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KONUSMALAR



KOMPLEKSITE KURAMININ EGITIMDEKI YERI

Complexity and Medical Education: A different paradigm

Prof.Dr. Stewart Mennin

Health, health care, and education for the health professions are
complex systems. This presentation will unfold and explore some
fundamental concepts of complexity science that frame and reveal
the complementary relationship between stability and instability, and
between innovation and change in medical education. It will offer a
different approach to understanding knowledge and knowing that
affect the way we learn, teach, and assess. Complexity science
deals with dynamical systems wherein causality is recursively nonlinear
with implications for the development and sustainability of curricula in
which interactive relational learning is fundamental. How our day to
day work is affected by these new ideas will be discussed.
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EGITiM POLITIKALARI VE KRiZ YONETIMI

Tam Giin Yasasi’'nin Tip Fakiilteleri/Universite Hastaneleri Uzerine
Olasi Efkileri

Prof.Dr. SUkrU Hatun
Kocaeli Universitesi Tip FakUltesi

1.Tam gUn yasasinin fip fakUlteleri ve Universite hastaneleri Uzerine

temel etkilerinin asagidaki gibi olacagini sdyleyebiliriz.
a. Ogretim Uyelerinin muayenehane ve/veya dzel hasta bakmayla
ilgili “ikili calisma” sistemi sona erecek; dolaysiyla tip fakUltelerinde
kalan &gretfim Uyeleri statl, mesai zamani ve mesai zamani icindeki
etkinlik sUrecleri bakmindan esitlenmis olacak. Bu sUrec bazi fip
fakultelerinde 6gretim Uyesi kaybina yol acabilir ama bunun dustk
oranda kalacad tahmin ediliyor. Ogretim Uyelerinin tam gin
calsmasi, tip fakUltelerinin egitim/ arastirma/ GctncU basamak saglik
hizmeti  Urefimi/toplumsal  6ncUluk  gibi  fonksiyonlan  ve bu
fonksiyonlar arasindaki sinerji bakimindan 6nemli bir imkan olarak
gorGlmelidir.
b. Bu durumda tip fakUltelerinin geri dénen ve &zel muayene
sisteminin  disina cikan  &gretim  Uyelerini tip  fakUltelerinin - asli
fonksiyonlar dogrultusunda ‘“istihdam etmesi” ve “ydnlendirmesi”
gerekmektedir.
c. Su andaki sistemde temel bilimlerdeki &gretim Uyeleri ile
muayenehanesi olmayan/&zel hasta bakmayan &gretim  Uyeleri
maasa ek olarak sabit ddoner sermaye+belli oranlardaki *mesai disi
katkl” ya dayall bir ek 6deme sistemi ile calismaktadir. Su anda Tam
GUn calisan égretim Uyelerinin bir kismi ise 6zel muayene sistemi ile
ek gelir elde etmekte ve bu oran hastane doéner sermaye
cirolarinin % 10-15"ini bulmaktadir.
d. Tam gUn sonrasi sistemde 6gretim Uyesi ve asistanlann gelirleri su
sekilde duUzenlenmektedir: “"Gelir getiren gérevlerde ¢alisan 6gretim
Uyesi ve 6gretim goreviilerine aylik (ek gbsterge dahil), yan 6deme,
6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tirlG tazminat (makam,
temsil ve gbrev tazminati ile yabanci dil tazminati  haric)
toplamindan olusan ek 6deme matrahinin yizde 800'Gny, arastirma
gorevililerine ise yUzde 500'UnU; bu yerlerde gérevli olmakla birlikte
gelire katkisi olmayan 6gretim Uyesi ve &égretim gorevlilerine yUzde
600'Uny, arastirma gérevlilerine ise yUzde 300'UnU” alabilecekler;
ayrica bu sayillan personele “N&bet hizmetleri haric olmak Uzere
mesai saatleri disinda gelir getirici calismalarindan dogan katkilarina
karsilik olarak yUzde 50 oraninda ek para édenebilecek”
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e. Ogretim Uyeleri ve asistanlarn yani sra bUton personele
yapllacak ek o6deme “Yapilacak ek &deme oranlan ile bu
6demelerin esas ve usulleri, yUksekégretim kurumlarnnin hizmet
sunum sartlan ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin
unvani, gorevi, c¢alisma sartlan ve siresi, egitim-6gretim ve
arastrma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve
ozellik arz eden riskli bélumlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlan
esas alnarak  Maliye Bakanliginin  uygun gérUsUd  Uzerine
YUksekdgretim Kurulu tfarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir”
maddesinde temel O&zellikleri belilenen bir ydnetmelige gore
yapllacag éngdrolUyor.
f. Bu ydnetmeligin cikarnlma sUreci ve &zellikleri Uzerinde sonra
durmak Uzere, ik asamada basta muayenehanesini kapatan ve
0zel muayene sistemi icinde dnemli miktarda maddi gelir elde eden
ogretim Uyeleri olmak Uzere, bUtin &gretim Uyelerin mesai saati
icinde su anda ddenen déner sermaye miktarnin en az 3 kati kadar
(%800) doéner sermaye alma beklentisi/gerilimi icine gireceklerini
ongodrebiliriz. Benzer durum doéner sermaye tavanlan artan asistanlar
ve calsanlar icin de gecerlidir. Su andaki déner sermaye yapisi ile
bu Ucretlerin édenmesi mumkin gérinmuyor. Dolayisiyla Universite
hastaneleri ddner sermaye gelirlerinin yasanin bu maddesinin
uygulanmayacagl baslayacag 2010 yilindan itibaren arttinimasi
gerekiyor. Bu arada hastanelerin de mesai icinde éngdrilen ek
o0demeleri tavandan yapmak icin ne kadar kaynaga ihtiyaci
oldugunu hesaplamalarn gerekiyor.
g. Mesai disi gelirlerin dUzenlenmesi daha tali bir konu olmakla
birlikte cikarlacak yénetmeligin bu konuda da bazi maddelerinin
olmasi gerekiyor. Benzer sekilde cikarlacak yonetmeligin arastirma
gorevlileri ve diger calisanlann ek gelirleri nasil alacagdi konusunu da
beliremesi gerekiyor
2.Tam GUn Yasa'sinin cikarima kosullanni ve Saglikta DonGsum
Programi icindeki yerini bir kenara birakirsak, yasanin tip fakulteleri ve
Universite hastaneleri Uzerindeki esas etkisinin ek ddeme sistemi
Uzerinden olacagini éngérebiliriz. Daha acik bir séyleyisle bu yasa ile
Universite Hastanelerinin de Saglik Bakanlidl Hastanelerine benzer bir
o6lcme/ddeme sistemi (bilinen adiyla performansa dayall ek gelir
sistemi) icine alinma intimali 5nimUUzdeki dénemin en dnemli gindem
maddesini olusturacak gibi gérinUyor.
3.Bilindigi gibi Sagdlk Bakanligi Hastanelerinde uygulanan sistem
“Saghk hizmeti arzini arthrmak igin gelistiriimistir’ (Mehmet Demir) ve
hekime basvuru sayisinin son 7 yilda 3 kat arttinima amaci ile bu sistem
arasinda yakin bir iliski vardir. “Sistemin temeli hekimlerin yapmis
olduklar tom islemleri kayit altina alarak 6lgmeye dayanmaktadir. Bu
sekilde hazirlanan, yaklasik 5 bin tibbi islemden olusan performans
puanlama listesi” (Mehmet Demir) vardrr. Bir baska deyisle SUT'daki
islemler baz alinarak bir sistem gelistirimistir. Bu sistemde hekimlerin
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daha fazla maddi gelir elde etmek icin daha fazla hizmet (islem sayisi)
yapmalan esas alinmistir. Bu haliyle “performans” sistemi bir saglik
isletmesi “enstrGmani” olarak hizmetin niceligini nitelige aldirmadan
arttirdigi gibi egitimin aleyhine bir “tUrbUGlans” yaratmaktadir.
4. Sistemin  Saglk Bakanligr Egitim Hastanelerindeki  uygulama
sonuclanyla ilgili elimizdeki tek rapor Turk Cerrahi Dernegi'nin 12
Haziran 2009 tarihli raporudur. Bu rapora gore performans sisteminin
etkileri s&yledir:

a. Cerrahi tedavi endikasyonlarinda genisleme, islem sayisinda artis,

b. Ekibin icinde yer almasina ragmen performansla

Ucretlendirimeyen saglik calisanlan varligi nedeniyle calisma

barisinin bozulmasi

c. Etik kurallan zorlayan uygulamalarda artis

d. Ameliyat tercihlerinde hastanin ihtiyac ve cerrahin deneyimi

yerine ilgili performans puaninin éne ¢ikmasi

e. Egitim ve hizmet arasindaki dengenin hizmet lehine bozulmasi

f. Hizmet agrlkh calsma nedeniyle egitim ve arastirma

hastanelerinin 2. basamak standart devlet hizmet hastaneleri haline

dénusmesi

g. Kliniklerde ve klinikler arasi mortalite toplantisi, seminer, konsey,

olgu tartismasi gibi egitim etkinliklerinde azalma

h. Yapilmayan bilimsel toplanti, ders gibi egifim faaliyeflerini

yaplimis gibi gdsterme

i. Asistan egitimine vyeterince 0zen goOsterimemesi, zamani iyi

kullanmak adina ameliyat vb. uygulamalarn uzmanlar tarafindan

yapilmasi

j. Branslar arasinda ortaya cikan farklarnn suni bir dnemli dnemsiz

ayrmina yol agcmasi.
5.AdI gecen raporun sonu¢ bdlimunde “simdiki haliyle performans
sisteminin egitim ve arastrma hastaneleri icin son derece sakincall
oldugunu” vurgulamaktadir.
6.Tam GuUn Yasasina tip fakUlteleri acisindan bakildiginda en dnemli
nokta Tam gUn calismanin &zinun, 6gretim Uyelerinin baskaca (para
vs) bir sey dusGnmeksizin bGtun varliklanni e@itim, arastirma ve hizmete
adamalarnni saglamasidir. Bir baska deyisle Tam gin calisma niteliksel
bir tutumdur. Bir degerler bUtUnGdUr. Hizmet ve/veya iretimin artmasi
icin yapilan bir dizenleme degildir. Kaldi ki hizmet acisindan
bakildiginda, izmirde yapilan 4.Universite  Hastaneleri  Birligi
toplantisinda Uzerinde genisgce duruldugu gibi Universite hastanelerinin
esas olarak hizmet miktanni arttirmaktan cok (Su anda Ulkemizdeki
saglk hizmeti  sunumunun % 20'si  Universite  hastanelerinde
yaplimaktadir), hizmet spekirumunu genisletme, nadir yapilan isleri
yapabilme gibi niteliksel gelismeye intiyaci vardir. Bir baska deyisle
Universite hastanelerini yalnizca hizmet niceligini arttirmaya zorlayan
bir bakis Ulke saglk sistemi acisindan da cok énemli sakincalar
tasiyacaktir.
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7.Tam GUn Yasa'sinin gercekten basarill olmasi bu 6zine uygun olarak
uygulanip uygulanmayacagi noktasinda duogimlenmektedir.
8.Tam GUn Yasasi ile ilgili tartsmanin tip fakUltelerini ilgilendiren en
onemli ydnU hic kusku yok ki tip egitimi, nitelikli saglik arastirmalar ve
saglik hizmeti sunumundan 6ncUlUk gibi misyonlan Uzerine olasl
etkileriyle ilgilidir. Bilindigi gibi tip fakUltelerinde egitim, hizmet ve
arastirma arasinda botinlik ve sinerji vardir. Ogrenci ve asistan egitimi
icinde olmak ogretim Uyesinin alaninda kendini gelistirmesi icin bir
moftivasyon-zorunluluktur; bu da &grefim Uyesinin hizmet kalitesini
dogrudan etkilemektedir. Tip fakUltelerinde 6zel hasta sistemi/6zel
muayene sistemiyle ilgili deneyimler égretim Uyelerinin maddi getiri
motivasyonu ile daha cok ve dogal olarak hizmete yoéneldikleri ve
egitimi giderek ikinci plana itme refleksi tasidiklanni gdstermektedir.
Dolayisiyla “maddi getiri” motivasyonunun akademik/insani varolusla
ilgili  motivasyonlarn ‘“ezmesi"nin  &nlenmesi; nitelige ve misyona
odaklanmis insan kaynaklarn yénetimi tip fakUlteleri icin yasamsal bir
intiyactir.
9. Bu baglamda son yillarda saglik hizmetleriyle ilgili tartismalarnn ve
hekimlik meslegdi ile degerlerdeki degisimin/yozlasmanin da gbz énine
allnmasi gereklidir. Bu konudaki en &nemli degdisim “hastalarnn
memnun edilecek musteri olarak kabul edilmesi” seklindeki degisimdir.
Son yilllardaki “piyasa reformlarina” bagh olan bu degisimle birlikte
“Hastanin iyilesmesi'nin  en temel motivasyon oldugu, hastanin
intiyaclarnnin kisisel cikarlann étesinde tutuldugu bir sistemden paraya,
performansa dayal birsisteme gecis hekimlk mesleginin  temel
degerlerini tehdit ettigi” bircok bilim adami tarafindan paylasiliyor.
Yine bu konuyla iliskili olarak ahlaki gelisim dUzeyi bakimindan gelenek
oncesi ilkel dUzeyi temsil eden “bundan kisisel cikarim ne” sorusu
cercevesindeki bir tip orfaminda yapilan fip egitiminin 6grencilerin
ahlaki gelisimi  Uzerinde yapacagdr olumsuz etkiler Uzerinde de
durulmalidrr.
10. Bu konuda sdéylenecek c¢ok sey olmakla birlikte &zetle;
Universite hastaneleri icin de bir dlcme/degerlendirme sistemine
ihtiyac¢ vardir ama bunun Saglik Bakanligr Hastanelerinde oldugu gibi
hizmetin/Uretimin arttinlmasi icin bir arag olarak kullaniimasi sakincalar
icermektedir. Dolayisiyla bizim énumuUzdeki aylarda kendi modelimizi
gelistirmemiz, bunu yaparken bir taraftan saglk bakanhginin
deneyimlerini, 6te yandan ise hekimlik mesleginin temel degerlerini ve
tip fakUltelerinin egitim/akademik gelisim/arastirma gibi misyonlarini
g6z 6ninde tutmamiz gerekmektedir.
11. Bu temel gérUsler cercevesinde Tam GUn Sonrasi Universite
Hastanelerinde uygulanacak ek ddeme sisteminin su ozelliklere sahip
olmasi énerilebilir.

a. Ogretim Uyelerine mesai icinde verimesi 6ngoérilen % 800

maksimum ek gelirin en az % 200’0 su andaki sistemde oldugu gibi

ve yasada belirtilen “unvani, gérevi” belilemesi dogrultusunda
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bUtun 6gretim Uyelerine sabit olarak veriimelidir (Buna baz doéner
sermaye denebilir). Bu baz déner sermaye icin bir puan toplama
zorunlulugu olmamalidir (Zaten Saglik Bakanhgl hastaneleri icin bu
yasa ile geftirlen pesin ek gelir ddemesi ile de bu yaklasm
uyumludur).
b. Mesai saatleriicin geri kalan % 400 ek gelir ise editim ve hizmetin
bUtunligu cercevesinde bu ana aktivitelerden arasinda paylastinian
bir puanlama sistemi ile verilebilir. Ogretim Uyelerinin (6zellikle de
klinisyenlerin hasta bakfigi zaman kazandigi para ile egditime zaman
ayrrdigl kazandigl para birbirine yakin olmalidir). Arastirma icin aylk
bir ek 6deme verilmesi mUmkun olmadigindan bu konuda yil sonu
icin bir ek 6deme duzenlenmesi yapilabilir.
c. Bu noktada ek gelir dagitiminda egitimin dikkate alinmasi icin
egitimden para kazanimasi gerektigi yaklasimi gecerli olmamaldir.
Tip fakUltelerinde hizmet egitim oldugu icin vardir ve bu nedenle
egitimin énemli bir faktdr olmasindan dogal bir sey olmamaldir.
Daha 6nce soylendigi gibi 6gretim Uyeleri otomatikman hizmete
yonelmektedir; egitimin ikinci plana ifilmesinin - dnlenmesi icin
mekanizmalara ihtiyac bulunmaktadir.
d. Mesai icinde 6denmesi gereken maksimum % 400'IUk oran icin
ise tfoplam gelir icinde kisisel puanlarnn etkisi % 20'yi gecmeyecek bir
sistem kurulmalidir. Bu noktada anabilim dall bGtinlugu ve calisma
barisini korumak temel ilkeler oimaldir.
e. Universite hastanelerindeki hizmet Uretiminden elde edilecek
kisisel puanlar icin bu hastanelerdeki hizmetin 6zelliklerine gbre yeni
bir puanlama sistemi yapilandinimalidir.
f. Doner sermaye gelirlerinin paylastinimasinda emek ve adalet
temelli yaklasimlar dikkate alinarak asistanlara ve diger saglk
calisanlarina maksimum katki saglamaya éncelik veriimelidir.
12. Yukandaki ilkeler yaninda bir baska énemli nokta butin Universite
hastaneleri merkezi bir performans sistemi kurmak yerine YOK'On bir
cerceve yonetmelik clkarmasi ve aynnfilan  fip  fakUltelerine
birakmasidir.
13. YOK'Un cikaracadi cerceve ydnetmelik Tip FakUltesi Dekanlar
Konseyi, Universite Hastaneleri Birligi ile isbirligi yapilarak cikanlmaldir.
Bu cercevede 6nUmUzdeki aylarda bir calistay dUzenlenmesi ve
taraflann bir araya gelmesi yararll olacaktir. Calistaydan dnce var
olan komisyonlarin somut calismalar yapmasi planlanmalidir.
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Tip Egitiminde Program Gelistirme

Tip Egitimde Program Gelistirme: Kuram ve Yaklasimlar

Doc¢.Dr. Mehmet Ali GUlpinar
Marmara Universitesi Tip FakUltesi

Egitim programi gelistirme/ tasarnm siUreci genel olarak egitim, daha
Ozelde 6grenme ve 6gretme ile ilgili kavram ve ilkeler dogrultusunda
planlanan ve yUrUtdlen sistematik ve reflektif bir sGrectir. Analizle tespit
edilen egitim ihtiyaclan ve problemlerinden basladigi ve bunlarn
karslamaya yénelik oldugu icin bu sUreci ayni zamanda sistematik
problem ¢ézme sureci olarak gérmek de mUmkindur. Genel olarak
belitmek gerekirse, bu strecte calisma grubunun 6nUnde cevap
bekleyen UG¢c ana soru ve bu sorular dogrultusunda gerceklestirilen Gg
ana asama vardir (Smith & Ragan, 1999). Bu asamalar ve sorular
sunlardir:
1. Analiz: Nereye gidiyoruz, hedeflerimiz neler?
2. Ogrenim deneyimleri: Nasl  yol alacadiz, hedeflere nasll
vlasacagiz?
3. Degerlendirme: Hedeflerimize ulasip  ulasmadigimizi nasll
anlayacagize
Program gelistirme srasinda ekibin, bu asamalan  birbirlerini
tamamlayacak sekilde belirli bir uygunluk icinde planlanmasi ve
yUrOtmesi &nemlidir. Program gelistirme ekibinde egitim programi
tasanmcisi, egditiciler, konu alani uzmanlan ve dlgme-degerlendirmeci
bulunur. Son yillarda bunlara 6grenenler ve toplum temisilcileri de
eklenmigtir (Smith & Ragan, 1999; Kemp, Morrison & Ross, 1996).
Egitim programi gelistirme calismalan gecen yUzylin  baslanndan
itibaren geliserek bugUnlere gelmistir. Egitimde yasanan davraniscl,
bilissel ve yapilandirmaci yaklasimlara paralellik gosterecek sekilde
kendi icinde &nemli doénUsUmler gecgiren program gelistirme
calismalan, altmish  yillarda ‘“sistem yaklasimi” cercevesinde ele
alnmaya baslanmis; yetmisli yillarda olgunlasmis ve cok sayida
program tasarnm modeli gelistiriimis, seksenli yillarda bu sayr 40’'lara
ulasmistir. Doksanli yillarda yapilandirmaci yaklasiminin etkisiyle birlikte,
genel olarak egditim alaninda daha 6zelde program tasanm
yaklasimlannda k&kli bir degdisim ve dénUsum (pradigma dedisimi)
yasanmigtir,
Bir asirlik tip egitimi sUrecinde ise, gerek egitim yaklasimlannda
yasanan degisimlerin eftkileriyle, gerekse zamanla farklilasan saglik,
hastalk ve hekimlik algilan ve sadlik hizmeti sunumunun niteligi
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dogrultusunda icerige dayall, egitici odakl ve disiplin temelli egitim
sistemlerinden egitim ciktilarna/ yeterliklere dayal, 6grenen merkezli,
disiplinler arasi ve toplum yonelimli egitim programlarina dogru bir
donisum yasanmistir. Bu dénUsumle birlikte su anda gelinen noktayi
ve bu noktada, tip egitimi programlan ve program tasarnm sUreci ile
ilgili éne cikan hususlar su sekilde siralamak mumkondur:

¢ EGitim programlan ve program gelistirme sureci, toplumun ve egitim
kurumunun ihfiyaclan ve problemleri Uzerinden planlamasi ve
yUrUtUlmesi gereken bir sUrectir.

eBuU sUrecte esas nokta, yapillandirmaci yaklasim cercevesinde ortaya
cikan egitimle ilgili kavram ve ilkeleri temel alarak foplumun,
ogrenenlerin ve egitim kurumun ihtiyaclanni karsiamaya yoénelik
"optimum bir egitim programi” gelistirmek ve uygulamakitir. Bir diger
ifadeyle, egitim programlan ve egitim programi tasarm sUreci
baglamsaldir. Toplumsal ve kurumsal baglamdan bagimsiz, tUm
kurumilar icin gecerli "en iyi model"den bahsetmek gUctir. EJitim
programlarn bir toplumdan ve kurumdan digerlerine aktarlabilecek,
s6z konusu kurumlarda yeniden-Uretilebilecek/ cogaltilabilecek bir
yapidan cok, egitimle ilgili cagdas kavram ve ilkeler temelinde sdz
konusu toplumun ve kurumun ihtiyaclarn, problemleri ve beklentileri
dogrultusunda olusturulun bir yapi gibi anlasiimalidir.

eDegisimin  planlanmasi ve ydnetimesinden, egitim programinin
tasarlanmasi ve uygulanmasina kadar buotin streg, ilgili tOm
paydaslann aktif katiimi ile yapilanan ve yUrUyen sistematik ve
reflektif bir sirec olarak yasanmalidir.

eEQitim programi gelistirme ve uygulama strecinde egitim ciktilan
veya hedefleri, 6grenme eftkinlikleri ve Olcme-dederlendirme
arasinda belirli bir bU0tinlUk, uygunluk ve devamlilik saglanmaldir.
Yasantisal ogrenme  yaklasimi  cercevesinde klinik  deneyimler,
o6grenme deneyimleri ve dlcme-degerlendirme deneyimleri birbirini
besleyecek sekilde, mUumkin oldugu kadar i¢c ice tasarlanir ve
uygulanir.

o¢Egitim sUrecinde "6grenme”den c¢ok “gelisim”e odaklanimali,
egitimin merkezine "mesleki ve bireysel gelisim” yerlestiriimelidir. Bu
yaklasim ise, egitim programinin hem ciktiya (yeterlige) hem de
sUrece odakll  olmasini, bu cercevede gelistiiimesini  ve
uygulanmasini gerektirir (Sekil 1).
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Mezuniyet Oncesi/ Sonrasi Egitim Programi

Mesleki/

S Profesyonel
KARMASIK/ GERCEKGI OGRENME YASANTILARI Yeterlikler

“Graded & Guided Reflective Practice

==
- N Kigisel ve
Planlama GELISIMSEL Refleksiyon Kjrumsal
Yeniden Gelisim
apilandirma

Surekli

Mesleki
Gelisim ve
Ogrenen
kurumlar

Sekil 1. Tip Egitiminin Temel Bilesenleri ve Nitelikleri

Egitim programi gelistirme ve uygulama sUreci, sadece egitim
programinin gelistirilmesi ile sinirh bir sGre¢c olarak ele alinamaz. Bu
sUrec ayni zamanda, yeni gelistirlen egitim programi cercevesinde
egitim ve is ortamlannin  hem fiziksel ve teknolojk hem de
organizasyonel anlamda iyilestirildigi, egitici gelisimleri de dahil olmak
Uzere gerekli insan gicunin egitimlerinin planlandigl ve uygulandigi
bir sGrectir (Sekil 2).

DEGi$iM SURECI
Planlama

EGITIM PROGRAMI TASARIM
ve UYGULAMA SURECI

(O e N = e N W =)
v 3w —caa< C

EGITIM BAGLAMININ YENIDEN DUZENLENMESI
ve EGITICI GELISIMI
Analiz Planlanma Yeniden diizenlenme Uygulama lyilestirme

Degerlendirme

Sekil 2. Egitimde Degisim ve Program Tasarim Sureci
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Tip Egitimine ve Tip Egitiminde Program Gelistirmeye Yoénelik Sorunlar
ve Firsat Alanlar:
Tip editimi ve egitim programi gelistirme sUrecinde karsi karsiya olunan
birden fazla &nemli sorun alani bulunmaktadir. Ancak baska bir
perspektiften bakildiginda ve program tasarm sUrecinde yukanda
siralanan hususlar dogrultusunda sistematik ve reflektif bir yaklasim
sergilendiginde, bu sorun alanlan ayni zamanda birer firsat alani
olarak da ele alinabilir. Tip egitiminin ve program gelistirme ekibinin
karsi karsiya oldugu bu alanlar asagida dzetlenmistir.
eicerik sorunu ve egitimde insani perspektif: Tip egitiminde céziimesi
gereken en &nemli sorunlardan birisi egitim iceriginin seciimesi ve
dUzenlenmesine ydneliktir. Ulkemizde tip fakUltelerinde farkli egitim
programlan uygulanmakla birlikte, pratikte egditim programlarnin cok
bUyUk cogunlugunun agirlikll olarak konu alani icerigine odakl
oldugu soylenebilir. Yine agirlikli olarak fakUltelerde uygulanan icerik
daha ¢ok temel ve klinik bilimlerin bilgi icerigi ve temel hekimlik
becerileri ile sinirfhidir. Oysa egitim iceriginin Sekil 3'de sunulan U¢
temel alanin UcUnU de kapsamasi gerekir. Bu U¢ ana egitim alani
sunlardir: (a) hekimlik uygulamalan ve beceri egitimi, (b) hekimlige
temel olusturan tUm bilimler (temel bilimler, klinik bilimler ve sosyal
bilimler) ve bilgiye yoénelik egditim ve son olarak (c) profesyonel
tutumlar, davranislar ve profesyonellik egitimi.
Son vyilllarda egitimde insani ve toplumsal perspektifin én plana
cikmasiyla birlikte, bu alanlardan birisi olan ve genellikle ihmal edilen
profesyonellik egitiminin, gerek mezuniyet 6ncesi (klinik uygulamaya
giris, iyi hekimlik uygulamalar) gerekse mezuniyet sonrasi egitim
programlarinda hak ettigi yeri almasi ydnUinde artan bir caba vardir.

Egitim Kapsami: Ana basliklar

Hekimlik Uygulamalari
Beceri Egitimi

NITELIKLI HEKiIM
Ve
NITELIKLI HIZMET SUNUMU

KANITA DAYALI
Saglayan TIP EG|T|M| Profesyonel Tutum ve

Alanlar ve Davraniglar
Bilgiye Yonelik Egitim Profesyonellik Egitimi

Bilimsel Temel

KANITA DAYALI TIP
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eEntegrasyon sorunu: BugUn icin tip egitiminde karsi karsiya olunan
bir diger énemli sorun enftegrasyon sorunudur. Disiplinler arasi
yaklasimla egitim programlarinin entegrasyon duUzeyinin artinimasi,
yatay ve dikey entegrasyonun saglanmasi yoninde yogun bir
calsma yUrUtilmektedir. Yatay ve dikey entegrasyonla, klinik
bilimlerin, hekimlik uygulamalarinin  ve profesyonellik  egifimin
mezuniyet dncesi tip egitiminin ilk yillarna, temel ve sosyal bilimlerin
ise klinik yillara ve mezuniyet sonrasi uzmanlik ve yan dal uzmanlk
egitimi surecine dahil edilerek birbirini famamlayacak sekilde
tfasarlanmasi ve uygulanmaisi icin cesitli modeller denenmektedir.

Son yillarda hem egitim icerigi sinirlandirmak ve dizenlemek hem de
enfegrasyon diUzeyini arfirmak amaciyla cekirdek egitim programi,
temaya dayall egitim, probleme, senaryoya veya olguya dayal
egitim, géreve dayal egitim modelleri ortaya cikmistir. Tip egitiminde
bu noktada yasanan bir diger dedisim ise, egitim programiarinin
ogrenim hedefleri (bilgi, beceri ve tutum) yerine, daha bUtincUl bir
yaklasimla, egitim ciktlan Uzerinden gelistirimesi ve uygulanmasi
yonundedir.

eSire¢ yonelimli, interaktif ogrenim deneyimleri ve surekli mesleki
gelisim: Program gelistirme ekibini bekleyen énemli islerden bir digeri
ise, hem cikti hem de sGrec yonelimli bir yaklasim sergileyerek ve
egitim surecinde &grenmeden cok “bireysel ve mesleki gelisim”e
odaklanarcak, cesitli interaktif &grenim etkinlikleri (6grenme ve dlcme-
degerlendirme  etkinlikleri)  tasarlamaktir. Bu amacla egitim
programlar, probleme dayall 6grenme, yasantisal 6grenme, is
basinda &grenme ve dlcme-degerlendirme gibi égrenen merkezli
ogrenim ydéntemileri kullanilarak gelistiriimekte, egitici merkezli 6gretim
yontemleri bu yontemlerle zenginlestiriimektedir.

eBireysel ve toplumsal perspektif: EGitim programi gelistirme ve
uygulama surecinde dikkate alinmasi gereken bir baska nokta
gelistirilen programin bireysel ve toplumsal farkliliklara, intiyaclara ve
beklentilere duyarli olmasidir. Bu amacla, her &grencinin almasi
gereken cekirdek egitimin yani sira, programin secmeli programlarla
ogrenenlere 6nemli oranlarda bireysel egitim koridorlan acmasi
saglanmalidir. Yine toplum yonelimli bir yaklasim sergileyerek hem
program gelistirme ve uygulama hem de program degerlendirme
sUrecinde toplumsal ihfiyaclann ve toplumsal faydanin gézetiimesi,
ogrenim deneyimlerinin egitim kurumu ve hastane disi alanlarn da
kapsayacak sekilde planlanmasi yoninde bir caba icine girilmesi
onemlidir.
Tip Egitimde Degisim ve Program Gelistirme Sureci:

Egitim programi gelistirme sureci egitimde degisim surecinin dnemli bir
ayagidir ve bu nedenle, egitimde degisim ve program gelistirme
sUreci ic ice yurUr. Genel olarak belirfrmek gerekirse, dunyada degdisim
girisimlerinin cok bUyUk bir kismi (% 70) basarnsizlikla sonuclanmaktadir.
Degisim sUreci yanda kalmakta veya surdUrilememektedir. Bu
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sonucun c¢ok sayida nedeni olmakla birlikte, bunlar arasinda iki

noktanin &zellikle 6n plana cikhig gérGimektedir:

eDegisimin sUreci ve ydnetimine yonelik iyi dUsGnUimUs gecerli bir
cergcevenin olmamasi

e Yeftersiz liderlik

Biraz daha detaylandirarak devam etmek gerekirse, Kotter (2007)'in

belirttigi gibi, bu basansizigin ortaya cikmasinda degisim surecinde

yasanan ve asagida siralanan hatalar bUyUk bir paya sahibidir:

eKurumda degisim icin gereklilik/ zorunluluk hissinin yeterince
olusturulamamasi

e Degisimi yonlendirecek gUc¢lU bir grubun olusturulamamasi

o Vizyon eksikligi

¢ Vizyonu yeterince paylasamama

¢ Vizyonun 6nUndeki engelleri kaldiramama

eDegisimle ilgili sistematik planlamanin olmamasi, kisa ddnem
kazanimlar olusturamama

eSonucu/ basaryi erken ilan etme

e Degisimi kurumun yeni kOItOr0 haline getirememe

Yukanda belirtildigi gibi, tip egditiminde degisim surecinin énemli bir

boyutu egitim programinin  gelistiriimesi  veya iyilestirimesidir. Tip

egitiminde, program gelistrmeye  ydnelk  birgok  model

kullaniimaktadir. Kern'in “Altt Admda Tip Egitimi Programi Gelistirme

Modeli"nde adimlar sirasiyla; (1) problemin tanimlanmasi ve ihtiyag

degerlendirme, (2) hedef 6grencilerin intiyaclannin degerlendiriimesi,

(3) amacg ve 6grenim hedefleri, (4) egitim stratejileri, (5) uygulama ve

son olarak (6) degerlendirme ve geribildiimdir. Harden (2009) ise

program planlama ve gelistirme surecini on adimda tanimlamistir. Bu

adimlar sunlardir:

ihtiyacin belirlenmesi

EGitim ciktilannin belilenmesi

iceriginin belirlenmesi

icerigin dUzenlenmesi

EQitim stratejilerinin kararlastinimasi

Ogretme ydntemlerine karar verimesi

Olcme-degerlendirme sistemin gelistirimesi

Egitim programinin paylasiimasi

Egitim ortaminin iyilestiriimesi, uygun hale getirimesi

10 Egitim programinin yGrUtGimesi/ yonetiimesi

Yazinin bundan sonraki béliUmUnde tip editiminde degisim sUreci ve

program tasanm sUreci birlikte ele alinarak 4 asamadan ve 17

adimdan olusan bir program tasanm onerisi sunulacaktir (Sekil 4). Bu

Oneride, literatUrdeki bilgilerden hareketle tip egitimde degisim streci

su sekilde dzetlenmistir:
1. Problemlerin  tanmlanmasi,  ihtiyacinin - analiz  ediimesi  ve

belirenmesi

VONeO AN =
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2. Degisimin gerekcesinin olusturulmasi ve degisim icin zorunluluk
duygusunun pekistirilmesi

3. Yénlendirici, danisman grubun olusturulmasi

4. Degisim ve egitim icin vizyonun ve planlamanin olusturulmasi

5. Egitim yaklasimina, eg@itim sistemine, egitimle ilgili ana ilkelere karar
verilmesi, bu kararlarda ortaklasilimasi

6. Egitimin ve dolayiyla egitim programinin temel belirleyicilerinin
kararlastinimasi

e Ana gdrevlerin belirlenmesi
¢ Yeterlik veya yetkinlik alanlannin belirenmesi

7. Kararlagtirian egitim sisteminin ve temel belirleyicilerin tOm
paydaslarla paylasiimasi ve bunlarda genis bir mutabakatin
saglanmasi

8. Program gelistirme ekipleri de dahil olmak Uzere gerekli calisma
ekiplerinin olusturulmasi, degisimin uygulamaya konmasi ve bu sirecte
katiliminin gGglendiriimesi

9. Degisimin kurumsallastinimasi, sirdurlebilirliginin saglanmasi
Degisim sUrecinde problemlerin tanimlanmasi, intiyaclarin
belirlenmesinden sonra sorulacak ilk ve en énemli soru sudur: LiteratUr
taramasi ve analizler sonucunda ortaya ¢ikan problemler ve intiyaclar
ne kadar egitim programi gelistirme ile ilgilidire Bir diger ifadeyle, bu
problemler ve ihtiyaclar egitim programi gelistirme ile ¢ozUlebilecek
midirg EJer bu soruya verilen cevap evet yoninde ise, uygun bir
tasarnm modeli secilerek, sUrece program gelistirme ile devam edilir.
Egitim programi gelistirmeye yonelik modeller incelendigi zaman bu
modellerin genel olarak analiz, planlama, gelistrme, uygulama ve
degerlendirme olmak Uzere 5 asama Uzerinden  gelistirildigi
gorllecektir. Bu yazida ise uygulama ve degerlendirme asamalar
birlestirilerek 4 asamadan ve 17 adimdan olusan, program tasanmina
yonelik bir éneri ele alinmigtir (Sekil 4).

DEGISIM SURECI DEGISIM SURECI

EGITIM PROGRAMI TASARIM EGITIM PROGRAMI TASARIM
ve UYGULAMA SURECI ve UYGULAMA SURECI
9. Prog. Deger. Ch (2

-~ . sireci
siireci

5_igerik

8.Uygulama 6. Ogrenim
3.Egitici 2.0grenen streci 7. OD deneyimleri
sistemi

EGITIM BAGLAMI ve EGITICI GELISIMI EGITIM BAGLAMI ve EGITICI GELISIMI
Analiz Planlanma

e —  — c—  —

1.Goreyv, yeterlik

DEGISIM SURECI 3 DEGISIM SURECI
EGITIM PROGRAMI TASARIM EGITIM PROGRAMI TASARIM
ve UYGULAMA SURECI ve UYGULAMA SURECI

13.Prog. Degerlendirme 17. Gorev, yeterlik ve

araglarinin gelistirimesi _10.Bloklarin planlanmasi grenim etkinliklerinin revizyon 14.Uygulama
REFLEKTIF
UYGULAMA

12. Ogrenim 11 .Bloklarin . 16..Degi$imvinv 15.Degerlendirm
materyallerinin gelistirimesi  gelistirilmesi izlenmesi ve analizi

EGITIM BAGLAMI ve EGITICI GELISIMI EGITIM BAGLAMI ve EGITICI GELISIMI
Yeniden diizenlenme Uygulama lyilestirme

T T

Sekil 4. Program Tasarim ve Uygulama Siireci




Sekil 4'de goérOldiGgu gibi analiz asamasinda, secilen  egifim
sisteminden bagdimsiz olarak goérev ve yeterliklerin, 6grenenlerin ve
editicilerin analizleri 6nemlidir. Secilen egitim sistemine gobre bunlara
problem analizi, icerik analizi gibi diger analizier de eklenebilir.
Planlama asamasinda éncelikle, mezuniyet édncesi egitim icin alti yillik,
uzmanlk egitimin icin 4-5 yillk egitim streci, dénemleri, bloklar, ders
kurullan, stajlan vs ile planlanir; egitim ciktilan yazilir ve bu ciktilar egitim
doénemlerine gdre dUzeylendirilir. Daha sonra bunu, egitim icerigin
secilmesi ve duzenlenmesi, &grenim deneyimlerinin planlamasi,
o6lcme-degerlendirme  sisteminin - planlanmasi,  uyguloma  ve
degerlendirme sUreclerinin planlanmasi izler. Gelistirme asamasinda,
bir dnceki asamada gerceklestirilen global planlamalar cercevesinde
oncelikle, dénemlerin ve bloklarin aynntili planlamalan yapllir. Daha
sonra bloklarin 6grenim ciktilan/ hedefleri yazilir, icerigi ve &Jrenim
deneyimleri (6grenme ve 6lcme-degerlendirme etkinlikleri) gelistirilir,
aylik/ haftalk cerceve egitim takvimleri olusturulur, &grenenler ve
egiticiler icin 6grenim/ egitim materyalleri hazirlanir. Son olarak bu
asamada  program  degerlendirme  tasanmi detaylandinlarak
kullanilacak degerlendirme araclan  gelistirilir.  Uygulomanin = ve
degerlendirmenin birbirini besleyecek sekilde ic ice ele alindidi reflekfif
uygulama asamada ise uygulama degerlendirmelerle surekli olarak
izlenir ve degerlendirme sonuclanna goére sUrekli olarak iyilestirilir.
Degerlendirme sonuclarn dikkate alinarak ve vyillar icinde tip alaninda
ortaya cikan degdisimler takip edilerek belirli aralikiarla egitim
programinin ¢cekirdek gorevleri ve yeterlikleri, egitim icerigi ve 6grenim
etkinlikleri gibi temel bilesenleri revize edilir.

Sonug:

Kisaca dzetlemek gerekirse mezuniyet édncesi ve mezuniyet sonrasi fip
egitimi girdileri, egitim sureci ve egitim ciktlan ile ¢cok boyutlu ve
karmasik bir sGrectir (Sekil 1). Dolayisiyla egitimde degisim ve program
gelistirme sUreci, genis bir katiim ve uzlasi ile yorGtilen, yogun emek ve
zaman isteyen bir sUrectir. Bu gerekcelerle, egitim programi tasarm
sUrecinin bu cok boyutlulugu ve karmasikigr yansitmasi; toplumun ve
kurumun problemlerinden ve ihtiyaclarnndan hareket ederek egitimle
ilgili cagdas kavram ve ilkeler Uzerinde temellenmesi; planlamadan,
uygulama ve degerlendirme asamalarina kadar belirli bir bUtonlUk
icinde sistematik sekilde yUrUtUlmesi ve tUm sUreclerde genis bir
mutabakat ve katilimin saglanmasi dnemlidir.

Kaynakgea:

0 Smith P.L. & Ragan T.J. (1999). Instructional Design, Second Edition, New
York: John Wiley & Sons, Inc.

0 Kemp J.E. Morrison G.R., Ross S. M. (1996). Designing Effective Instruction,
New Jersey: Prentice-Hall, Inc.
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0 Wass V. & van der Vlueten C. (2009). Assessment in Medical Education and
Training, In: Carter Y. & Jackson N., Medical Education and Training, Oxford:
Oxford University Press, pp.105- 128.

0 Hawkins R.E. & Holmboe E.S. (2008). Constructing an Evaluation System for
an Educational Program, In: Holmboe E.S. & Hawkins R.E., Practical Guide to
the Evaluation of Clinical Competence, Phidelphia: Mosby, Elsevier, pp. 216-237.
0 Kotter, J.P. (2007). Leading Change. Why transformation efforts fail. Harvard
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Tip Egitiminde Program Gelistirme, Gereksinim Belirleme

Doc. Dr. Hatice Sahin
Ege Universitesi Tip FakUltesi

Tip egifiminin . amacini “tUm insanlarn saghg gelistirecek hekimler
yetistirmek” olarak fanimlayan Edinburgh Deklarasyonu egifim
programinin hastane disinda toplum icinde yUrUtoimesini, icerikte
toplumun &ncelikli saglik sorunlarinin yer almasini, égrencinin  aktif
katiimini saglayan egitim stratejilerinin - kullanmasini ve yalnizca
hatirlamanin dedil sosyal degerler ve profesyonel tutumlarn da
Olculebildigi  sinama  ydntemlerinin - kullanmini - dnermektedir. Bu
nitelikleri fasiyan egitim programinin olusturulmasinda iyi planlanmis ve
surekliligi saglanmis bir “program gelistirme” sureci gereklidir. Program
gelistirme sureci yalnizca bilesenlerin ardisik olarak siralanmasi olmayip
ayni zamanda foplumun sosyolojik ve politik yapisinin, egitim felsefesi
ve psikolojisinin bir arada harmanlandigi bir bUtindUr. Bu acidan
degerlendirildiginde &zellikle hedefe dayall egitim programi gelistirme
yaklasimlarinda “gereksinim belirleme” vazgeciimez bir bilesendir.
Basitce “olmasi gereken ile var olan arasindaki fark” olarak
tanimlanan gereksinim bir bakima, "ne" ile "ne olmalie" arasindaki
farktir. Gereksinimler; belirlenen standart bir set ile bir kisinin veya
grubun mevcut bilgileri arasindaki farkligr ifade eden normatif
gereksinimler, egitimciler veya program planlamacilar tarafindan
belirrenen ve girisim gerektiren yetersizlikleri tanimlayan tavsiye edilen
(6nerilen) gereksinimler, kisinin veya grubun "6grenmek istedikleri
seylerle” ilgili saptamalanni iceren algilanan gereksinim, algilanan
intiyacin talebe dénusmus hali olan ifade edilen gereksinim, iki benzer
grubun veya bireyin karsilastinimasiyla ortaya konan karsilastirmal
gereksinim, 6grenenin ihtiyaclan konusunda algisinin - olmadigi
algilanmayan gereksinimler olmak Uzere farkl bicimde siniflanabilir.
Gereksinim belileme (need assessment) ise; mevcut durum ile
ulasimak istenilen durum arasindaki farki ortaya koymak amaciyla
izlenecek bir surectir. Diger bir tanmla "hedef grubun &grenme
gereksinimleri ile ilgili bilgi tfoplama ve andalizini kapsayan sistematik bir
sUrectir’. Bu sUrec, &nceliklerin belirlenmesi ve kaynaklarn yerinde
kullanimasi icin  akilci  bir  yoklasim saglar ve gereksinimlerin
programlarda belirtilen egitim yasantilaryla karsilanmasini
icerdiginden gelecege ydneliktir. Gereksinim belilemenin  temel
amaci; gucli-zayif yonleri farkh olan 6grencileri egitim yasantisi
sonunda belirlenen hedefe ydnlendirecek programin olusturulmasina
rehberlik etmektir. Gereksinim belilemenin yapimadigr durumlarda
egitim alacak kisilerin ne istediklerinin bilinmesi ve &drenme veya
planlamada motivasyonun nasil saglanacagini bilmek mUmkin
degildir. Kisacasi gereksinim belirleme; program hedeflerinin gercek
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gereksinimleri karsilayip karsilamadigini ortaya koyar, ¢6zim dnermez
ancak ¢o6zUmlerin hangi alanlar icin gerekli oldugunu belirer. Ayni
zamanda “kim, kime, nasil, nerede, ne zaman en iyi egitim veya
hizmeti verilebilire” sorusuna da yanit verir. Gereksinim belileme
toplum, birey ve konu alanina yénelik olarak yUrUtUimektedir. Boylece
egitim yoluyla yapilacak olan “istendik degisim” surecinin s&z konusu
taraflar acisindan etkisi de gorUlebilir hale gelmektedir. Gereksinim
belirleme; gereksinim alanlarnnin ve gereksinimleri tespit edilecek
gruplarnn belirlenmesiyle ilgili kararlan iceren “hazrlik”, verilerin elde
edilecedi "bilgi toplama”, farkl veri toplama teknikleri kullanilarak
ortaya konan gereksinimlerin analizinin yapildigi “bilgilerin analizi” elde
edilen verilerin siniflandinimasi,  6zetlenmesi ve yorumlanmasini
kapsayan “bilginin rapor edilmesi” ve “sonuclarn kullaniimasi” olmak
Uzere bes temel asamada gerceklestiriimektedir.

Gereksinim belileme sUrecinde yukanda saylan asamalar disinda
o6nemli bir konu da belirlenen gereksinimlerin program gelistirme
strecinde kullanimi sirasinda “&nceliklendirimesi”dir. Onceliklendirme
ile, belirlenen her gereksinim program gelistirme sUrecinde kullanilacak
mieg sorusuna yanit verilir.

Sonuc olarak; egitim ile ©&ncesine gbére bir degisim yaratma
amaclaniyorsa hem mevcut durumun saptanmasi hem de gelecek
planlamalarn yéninU saptamada gereksinim belileme calismalar
yapiimall ve sonuclan mutlaka program gelistirmede kullaniimaldir.
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KLINIKTE EGITIM

Klinik Egifim

Yrd.Doc.Dr. Yesim Senol
Akdeniz Universitesi Tip Fakultesi

Amag: Klinik egitimin, icerigi, amaci, giclU ve zayif yonleri, klinik egitim
ortaminin tanimi ile klinik egitim ile iliskili kuramlarn tanimlanmasidir.

Klinik egitim; hasta ve hastalann sorunlan Uzerine odaklanmugtir. Klinik
egitimde  &grenme ve  &gretme  sureci; klink  orfamda
gerceklestiriimektedir. Klinik ortam, yatakl servisleri, poliklinikleri ve
foplumu kapsamaktadir!. Klinik egditmenler, klinik orfamlarda hasta
bakim hizmeti yani sira egitim de vermektedir2. Bu durum klinik egitimin
gUclU ve zayif yonlerini ortaya cikarmaktadir.

Klinik egitimin gUclU yanlar

e Mesleki uygulama anlaminda gercek sorunlara egiime

eHastalardan her t0rlU bilginin alinmasi

o Aktif katilimin saglanmasi

e Ogrenme motivasyonunu arttirmasi

eDogrudan gdézleme olanak tanimasi

oKlinik becerilerin yani sira klinik akil yirotme, karar verme becerileri
ile empati ve profesyonalizmin entegre bir sekilde &grefilmesidir'- 2.

Klinik egitimin zayif yanlari ise

e Amac ve hedeflerin yeterince tfanimlanmamasi

e Hasta sayisi,  hasta  yahts  sUresi  gibi  nedenlerle

standardizasyonun saglanmasi

e Ogrenenlerin dogrudan gdzleminin azlid ve yeterli geribildirim
verilmemesi
Tarfismalar ve égrenmenin yansitiimasi icin zaman baskisi
Hastay rahatsiz etme duygusu
Hastanin eg@itim surecine katiimak istememesi
Mahremiyet ve gizliligin olmamasi
Problem cdézme ve tutum gelisiminden cok bilgilerin yeniden
hatilanmasi Uzerine odaklanma olarak belirtiimektedir. 1.2.3
Klinik egitimde karsilaslan guUclukleri yenme sUrecinde Ogretme
yéntemleri dnemli yer tutmaktadir. Ogrenme sirecinin anlasiimasi klinik
egitmenlerin daha basarl uygulamalar yapmasi icin &nemilidir. 4

27



Klinik egitimle iliskili 5grenme prensipleri

1. FEriskin 6grenme kurami: Eriskin egifiminin cocuk egitiminden
farkli  Ozellikler go6stermesi, eriskinlerin  bilissel  sUreclerini
tanimlayan &égrenme kuramlarinin dogmasini saglamistir. Bu
kuram 6grenenin egitsel intiyaclanna gore kendisi tarafindan
yonlendirilen  ogretimin - daha  etkili  oldugu ilkesine
dayanmaktadir.

2. Ogrenme kuramlan: Davraniscl, bilissel ve yapisalcilik olmak
Uzere U¢ tanedir.

3. Deneyimsel 6grenme (experiential learning):Teori, planlama,
deneyim ve vyansiimayl iceren dairesel surecten olusur.
Egiticinin rolU, 6grenenin harekete gecmesine ve donglyU
tfamamlanmasina yardim etmexktir.

4. Ogrenme stilleri

5. Bilissel yaklasim?

ideal klinik egitimde iyi yapilandinimis klinik editim ortami ve program,
ogrenciler ve efkili bir klinik egitici gerekmektedir. Etkili bir klinik egitmen
gelisimi icin iki model bulunmaktadir. Modeller davranis temellidir ve
tOm klinik ortamlarda egiticiler tarafindan kullanilabilmektedir.

1. Stanford 6gretim Uyesi gelisim modeli

2. Mikrobeceri modeli

Stanford &6gretim Uyesi gelisim modeli: EGitimin degerlendirme ve
analizinde kategorik bir cerceve sunmaktadir. Bu model ile egitimciler
klinik ortamda,

Olumlu egitim ortaminin saglanmasindan

Grup dinamiklerin olusturulmasindan

Amaclarin sunulmasindan

Animsama ve konunun anlasimasinin saglanmasindan
Degerlendirmeden

Geribildirim vermeden

. Kendi kendine 6grenmenin saglanmasindan sorumludur2.
Mikro beceri (One-minute preceptor (mikroskill): Bu egitim
yaklasiminda kisith zaman strecinde, hasta basi ve klinik uygulamalar
sirasinda 6grencinin kazanmasi gereken cok énemli birkac bilgi ve
beceri 6grenme hedefi olarak ortaya konmaktadir. Bes basamaktan
olusmaktadir:

1. Hastaile karsilasma (6ykU- fizik muayene)

2. Tarlisma konusu ortaya atma

3. Bu savi destekleyecek kanit arastirma

4. Olguyla ilgili genel bilgileri sorgulama

5. Hatalan dizeltme ve genel prensipleri 6gretme 5

Kaynaklar

1. Spencer J. ABC of learning and teaching in medicine. Learning and
teaching in the clinical environment. BMJ, 2003;326:591-4

2. Ramani S, Leinster S. AMEE Guide no.34: Teaching in the clinical
environment. Medical Teacher 2008;30:347-364.
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Klinik Egitimde Degerlendirme

Yrd.Doc¢.Dr. Ayse Devrim Basterzi
Mersin Universitesi Tip FakUltesi

Yeterlige dayal egitim (YDE), eg@itim alanin ne bildiginin yaninda hatta
ondan daha cok ne vyaphdr ile ugrasir. 1990'da Miller UnlG
makalesinde ustaligin basamaklarini tanimlayan meshur piramidini
yayimlamistir.  Piramidin  tepesinde yer alan ‘“yapar” ve ‘“nasll
yapildigini gbsterir” asamalarini dederlendirmek icin s&zI0 ve yazl
sinavlar siklikla yeterli olmamaktadir. Tip editiminde bu nedenle gercek
klinik orfamlarda performansa dayall 6gretim ve degerlendirmeleri
¢cok degerlidir. Klinik egitimin  degerlendiriimesi  sirasinda  bilgi,
psikomotor beceri, davranis, iletisim becerisi, profesyonellik becerisi ve
futum bilesenlerinden olusan performansin yeterlige dayal olarak
simUle ve gercek ortamlarda degerlendiriimesinde klasik festlerin yani
sira performansa dayall degerlendirmelerde kullanimaktadir. Yeterlige
dayall degerlendirme klinik egitim icin gecerli ve vazgecimez bir
yontemdir.

Klink degerlendirme icin  "hasta-yonetimi  problemi” (patient
management problem, PMP), “nesnel yapilandinimis klinik sinav”
(objective structured clinical examination, OSCE), “nesnel klinik karar
verme sinavi” (clinical objective reasoning examination, CORE),
“standartlastinimis hastaya (standardized patient, SP) dayall sinavlar”,
“mini-klinik degerlendirme sinavi” (mini-clinical evaluation exercises,
Mini-CEX), Olguya dayal tfarfisma (case-based discussion-CBD), pratik
uygulama Uzerinden video degerlendirme, hasta ve akran raporlar
gibi yeni yontemler gelistiriimistir. Ayrica kendi kendine degerlendirme,
akran  degerlendirme, coklu degerlendirme (360 derece
degerlendirme-kendi kendine, akran ve egitmen dederlendirme),
ogrenci gelisim dosyalan (portfolyo), proje-tabanl degerlendirme vb.
yontemler kullanimaktadir. Klinik egitimi degerlendirmede kullanilan
pek cok yontem is basinda degerlendirme yontemileridir ve hekimlerin
is basinda gercekten ne yaptiklann  femelinde  calisma
uygulamalarinin degerlendirimesi anlamina gelir ve agirlikli olarak is
yerinde uygulanir. Degerlendirme &égrenmeyi gudulemektedir ve bu
nedenle is basinda degerlendirmenin degerlendiriimesi kolay olan
yénlerden cok oénemli dzelliklere odaklanmasi esastir. Is basinda
degerlendirme genellikle yetkinlige dayalidrr.

TUrkiye Psikiyatri  Dernegi, Psikiyatri  uzmanlk egitimi  sirasinda
kullanilacak olan is basinda degerlendirme yontemlerini egitim
kurumlarina yerlestirmek ve mUmkunse yurtdisi 6rneklerde oldugu gibi
uzmanlik egitiminin standart olarak her kurumda benzer sekilde
uygulanmasi icin hazirliklarni sGrdUrmektedir.
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TIP EGiTiMi ANABILIM DALLARININ BUGUNU VE GELECEGI

Akdeniz Universitesi Tip Fakultesi Tip Egitimi Anabilim
Dalinin Buguni ve Gelecegi

Docg. Dr. Erol GUrpinar
Akdeniz Universitesi Tip FakUltesi

1998 yilinda Akdeniz Universitesi Tip FakUltesi bUnyesinde ilk
olarak Mesleksel Beceri Laboratuvarn faaliyete gecirilmis, 2001 yilinda
da Tip Egitimi Anabilim Dall kurulmus ve halen 1 Profesér, 1 Docent, 3
Yardimci Dogent, 1 Uzman Doktor ve bir sekreter gérev yapmaktadir.

Tio EQitim Anabilim Dali calisanlar, mezuniyet &ncesi lisans
egitiminde, mesleksel beceri editimleri, probleme dayall 6grenim, 6zel
calisma modulleri, iletisim dersleri, kanita dayal fip, sosyal sorumluluk
projeleri ve mesleksel yabanci dil gibi yaklasik 250 saatlik derslerde
aktif gdérev almaktadrr. Ek olarak Tip Egitim Anabilim Dali (TEAD)
Ogretim Uyeleri mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrasi egitim &gretim
kurullarinda danismanlik goérevini yUrotmektedir. Akdeniz Universitesi
TEAD gerek kendi Universitesi icerisinde gerekse farkl fip fakUltelerinde
(Cumhuriyet Universitesi, Stleyman Demirel Universitesi, Meram Tip
FakUltesi, Afyon Kocatepe Universitesi gibi) bugine kadar 400'den
fazla 6gretim Uyesine EGitim Becerilerini Gelistirme Kursu, 300'den fazla
dgretim  Uyesine Probleme Dayall Ogrenim kursu, 200'den fazla
dgretim Oyesine ise Olcme ve Dederlendirme kursu vermistir.

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi AD, kuruldugu
glnden bu yana pek cok akademik faaliyette bulunmustur. Bu
kapsamda uluslararasi ve ulusal dergilerde yayinlanmis 60'in Uzerinde
yayin, yurtdisi ve yurfici kongrelerde sunulmus ?0'In Uzerinde bildiri
bulunmaktadir. YOrOtocologunU Tip EGitimi - Anabilim Dall &gretim
Uyelerinin Ustlendigi mezuniyet éncesi tip egitimi ile ilgili famamlanmis
ve halen devam eden projeler de bulunmaktadir. Ayrica Uc¢ yildir Ulke
genelinde vyapilan Tip EJitimi  Anabilim Dallan  Kis  Okullar’nin
dUzenlenmesinde aktif gérev almaktadir.

Gelecek icin yapllan planlamalar arasinda, mezuniyet dncesi
egitim programinda iyi hekimlik uygulamalar, simUle hasta
uygulamalan gibi  glncel vyaklasimlan uygulamaya gecgirmek,
mezuniyet sonrasi egitim programinda gerek fakilte bunyesinde
gerekse ulusal duzeyde devam eden uygulomalara daoha  akfif
katimak, aynca Saglk Bilimleri EnstitUsU bunyesinde halen devam
eden Tip Egitimi YUksek Lisans programi yanisira Tip Egitimi Doktora
Programini agcmak, Tip EGitimi alaninda gerek yurt ici, gerekse yurt disi
yayin sayisini ve niteligi arthirmak 6éncelikli hedefler arasindadir.
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Yeditepe Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal’'nin
Buginu ve Gelecegi

Yrd.Doc.Dr. GUldal izbirak
Yeditepe Universitesi Tip FakUltesi

GiRis:

Yeditepe Universitesi Tip FakUltesi Tip EQitimi Anabilim Dalimiz t0m bu
gereksinimlere paralel olarak 05.10.2006 tarihinde kurulmustur.

Tio EGitimi Anabilim Dalmiz, tip egitimi ile ilgili cagdas gelismeleri
izlemek ve uygulamak, muUfredatin gelistirimesine katkida bulunmak,
yapilan sinavlann kalite denetimini yapmak, verilen egitimin izlenmesi
ve degerlendiriimesi icin gerekli verilerin toplanacagr arastirmalari
yOrOtmek, Ogrencilerin  ve &gretim elemanlarnin - egitimle ilgili
gorUslerini degerlendirmek ve editicilerin egitimini saglamak amaciyla
kurulmustur.

Anabilim Dal kadrosu, iki profesdr, U¢c docent ve yedi yrd. doc.
ogretim Uyesinin ek gorevlendiriimesi ile multidisipliner bir yapi olarak
olusturulmus  olup  fakUlltemiz dekan  yardimcisinin kurucu
baskanliginda faaliyetlerini sirdUrmektedir. Tip EJitimi Anabilim Dali
Baskani ayni zamanda Yénetim Kurulu Uyesi ve FakUlte Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmaktadir.

Ayrica yaklasik U¢ yildrr faaliyet géstermekte olan Ulusal Tip EGitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Danismanlik ve Egitim Komisyonu Uyesi
olarak Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani aktif olarak gérev almaktadir.

Anabilim Dalimiz, Temel Tip Bilimleri BAIUmU'nde yapilandirimis
olmakla beraber, dogrudan Dekanhiga bagl bir birim olarak faaliyet
goOstermektedir.
YAPILANMA
Dekan
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi
Tip Egitimi Anabilim Dali Baskanlgi

M(")Tl; . MSE SMG
MeZUﬂlyY?F Oncesi Mezuniyet Sonrast Stirekli Mesleki
Egitim Egitim Gelisim

N

e Koordinatorler Kurulu
¢ ICP Koordinasyonu
o Miifredat Gelistirme Grubu
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Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE)
Dodan izbirak Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvar
2005 yilindan beri faaliyet gdsteren, FakUltemiz, Klinik ve Mesleki Beceri
Laboratuvar, Mezuniyet o6ncesi Tip EJitiminin - olmazsa olmaz
Ogelerinden biridir. Bu dogrultuda kurulmus olan laboratuvarimizin
amacl; éncelikli olarak Tip FakUltesi'nde lisans egditimi gbéren klinik
Oncesi ve klinige giris dgrencilerine beceri egitimi vermek olup, temel
klinik beceriler olarak tanimlanan &ykU alma, fizk muayene, hasta
hekim iliskisi, iletisim becerileri ve mesleki beceriler olarak tanimlanan
invaziv ve non-invaziv klinik prosedurlerin uygulanmasi icin gerekli olan
yeterligin  kazandinlmasidir.  Bunun yaninda, diger fakUltelerin
ogrencilerine ve saglik calisanlarna da gereksinimleri dogrultusunda
egitim vermek amaclanmistir.

e Tip Fakiltesi Klink Olcme ve Degerlendirme (OSCE)

Laboratuvarlarini kurmustur, 2006.

Klinik Uygulamalara Giris (Introduction Clinical Practice)

Uc yillik bir blok program olarak amaclanan “Klinik Uygulamalara
Giris (ICP-Introduction to Clinical Practice)” Programi, multidisipliner
olarak yapilandinlimis olup 2008-2009 akademik yilindan itibaren, én
kosullu ayn bir ders olarak aciimistir. Bu program Aile Hekimligi Anabilim
Dall ile birlikte TEAD tfarafindan yUrUtilmekte olup diger anabilim
dallannin da egitime katiimi séz konusudur.

Tip fakUltesi 1.sinif dJrencilerine ilk yardim, Tipta lletisim Becerileri; 2.ve
3. sinif 6grencilerine ise invazif girisimler ve temel klinik beceri egitimini
vermek amaclanmaktadir.

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi

Anabilim Dalimiz gretim Uyelerinden biri Tip FakUltesi Uzmanlik ve Ust
Uzmanlik Egitimi Uygulaoma ve Degerlendirme Yoénetmelik Komisyonu
Uyesi olarak godrev yapmaktadir. Anabilim Dall akademik kadrosu ek
gorevlendirme ile olusturuldugundan her &gretim Uyesi ilgili oldugu
anabilim dalinda asistan egitiminden sorumludur.

Surekli Mesleki Gelisim

DUzenlenen Egitici EGitimi Kurslar ve Diger Toplantilar

1. Egitici Egitimi Kursu
"Epidemiology Methods: Beyond the basics for observational
research design and analysis." “*Communication skills, Doctor-
patient relationship” Elena Andresen, PhD, Professor & Director,
Division of Epidemiology, University of Florida College of Public
Health & Health Professions Brenda Wiens, Ph.D. , Research
Assistant  Professor National Rural Behavioral Health Center
Department of Clinical and Health Psychology, University of Florida
in collaboration with Yeditepe University Faculty of Medicine, 12-
15/12/2005
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Calistay
“Publishing in Peer-Reviewed Journals: Selecting a Target & Writing
Successfully” Elena Andresen, PhD, Professor & Director, Division of
Epidemiology, University of Florida College of Public Health &
Health Professions, 16/12/2005
3. Egitici Egitimi Kursu
“Standardized Patient / OSCE", Mark H. Gelula,Ph.D., University of
lllionis at Chicago College of Medicine DME in collaborationwith
Yeditepe University Faculty of Medicine, 18-22 06, 2007
4. Konferans
“Undergraduate Medical Education in USA”, University of lllionis at
Chicago College of Medicine DME / Mark H. Gelula,Ph.D., June,
19, 2007
Tip EGitimi Anabilim Dali, Ders Programi DUzenleme Komisyonu
Toplantisi, 11 Temmuz 2007
Egitici Egitimi Kursu
“Advanced OSCE" Mark H. Gelula,Ph.D., University of lllionis at
Chicago College of Medicine DME in collaboration with Yeditepe
University Faculty of Medicine, 26-30.11. 2007
6. Konferans
Communication Skills in Medicine, University of lllionis at Chicago
College of Medicine DME / Mark H. Gelula,Ph.D., 28.11. 2007
Egitici Egitimi Kursu
“Curriculum Devalopment/Evaluation”
Mark H. Gelula,Ph.D., University of lllionis at Chicago College of
Medicine DME in collaboration with Yeditepe University Faculty of
Medicine, 2008
8. 11 Kasim 2009 hastane toplantisinda '"Tip Egitimi'nde Standart
Hasta ve OSCE Uygulamasi" konulu sunum, Yrd.Doc.Dr.Ozlem
Tanndver
Yeditepe Universitesi Hastanesi Hemsirelere yonelik gincelleme
egitimi 01.07.2008- 30.07.2008 tarihleri arasinda dUzenlenen invazif
Girisimler / Intravendz Girisim teorik ve pratik editimi .
10. “Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Akreditasyon” / Panel
Prof.Dr. iskender Sayek, Doc.Dr. ibrahim Durak. 2008 Yeditepe
Universitesi Tip Fakiltesl, IST Tabip Odasi, 14 Mart Tip haftasi
Etkinlikleri
11. SP Toplantisi TUrkiye SimUle/Standardize Hasta Egiticileri
Toplantisi’nin GgUNcUstnU 22 Mayis 2009 tarihinde Yeditepe
Universitesi Tip Fakltesi TEAD
12. lll. TEAD KIS OKULU lll.Tip EGitimi Anabilim Dallan Kis Okulu “Nerede
kalmistike”, (2-4 Nisan 2010-istanbul-Sile)

O

N

O
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Amac ve Hedeflerimiz:

1) UTEAK ziyaret komitesi ekibine 2010 EylUl ayinda ev sahiplidi

2) Olcme degerlendirme EE kursu

3) OSCE Lab. (Kamera —kayit sisteminin aktive edilmesi)

4) PDO pilot uygulama-internler

5) Tip Egitimi Anabilim Dali akademik kadrosunun yeniden yapilanmasi,
6) Tam zamanli 6gretim elemani tahsisi

7) UTEAK'a basvuru
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Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiltesi
Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin Ge¢misi, Bugunu ve Gelecegi

Doc. Dr. Sema OZAN
Dokuz EylUl Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi Anabilim Dali

DEUTF Tip Egitimi Anabilim Dali, fakiltede tip egitimini planlayan,
gelistiren ve organize eden bir anabilim dalina gereksinim oldugu
gerekcesiyle, Dokuz Eylil Universitesi Rektorligo'nin  teklifi, YUksek
Ogretim Kurulu Baskanlid’'nin onaylyla 2000 EylUl ayinda kurulmustur.
Anabilim Dall kadrosunda tam zamanl olarak bir profesér, bir docent,
Uc yardimci docent, bir 6gretim gérevlisi ve bir sekreter gbdrev
yapmaktadir.

Tip egitimi anabilim dal égretim elemanlan, fip egitimi alanindaki
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla yurtici ve yurtdisi lisansusto
egitimlerini tamamlamis  ve/veya sUrdUrmektedirler. Tip  EGitimi
Anabilim Dali Baskani, Hollanda Maastricht Universitesi'nde tip egditimi
yUksek lisansini tamamlamis, ABD Southern lllinois Tip FakUltesi Tip
Egitimi Anabilim Dal'nda IFME programi kapsaminda alti ay sireyle
calismistir. 2002 yilinda TUrkiye'de bu alanin ilk profeséri olarak Tip
Egitimi Anabilim Dall kadrosuna atanmistir. Bir docent DEU Egitim
FakUltesi  “E@itim  Programlan ve Ogretim Doktora Programi’ni
famamlamistir.  Bir yardimci  docent ABD FAIMER programini
tamamlamis ve Maastricht Universitesinde FAIMER bursu ile tip egitimi
yuksek lisansini bifirmistir. Halen FAIMER uzaktan egitim danismani
olarak go6rev yapmakta ve Open University tarafindan yUrGtolen
FAIMER/WFME uzaktan egitimine devam etmektedir. Bir yardimci
docent Dokuz EylUl Universitesi Egitim Fakoltesi “EQitim Programlarn ve
Ogretim Doktora Programi’na dzel égrenci olarak devam etmis ve
FAIMER programini tamamlamis, diger bir yardimci docent DEU EGitim
FakUltesi EQitim Programlan ve Ogretim Doktora Programi'na &zel
ogrenci olarak devam etmis, 2010 yili FAIMER Programi’na kabul
edilmigstir. Bir 6gretim gdrevlisi ise Tip EGitimi YUksek Lisans Programi'na
devam etmektedir.

Dokuz Eylil Universitesi Tip FakUltesi Tip EQitimi Anabilim Dali’nin islevleri
asagida listelenmistir:

e Tip egifimi alanindaki yenilikleri iziemek; arastrmalar ve
projeler Uretmek ve uygulamak, sonuclarnni fakUltenin ilgili
egitim kurullarina sunmak.

e Tip doktorlugu egitim programinin gelistiilmesine aktif
olarak katimak.
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Tip doktorlugu egitim programini dederlendirmek, rapor ve
Oneriler olusturarak dekanliga ve ilgili egitim kurullanna
sunmak.

Tio fakUltesindeki egitim  kurullannin calismalarina  aktif
olarak katimak.

Tip fakUltesindeki egditicilerin gelisimine yoénelik sGrekli egitim
etkinlikleri planlamak ve uygulamak.

Mezuniyet dncesi egitim etkinliklerine aktif olarak katilimak.
Mezuniyet sonrasi egitim programlarnnin  gelistirimesi ve
degerlendirimesi sUreclerine katki saglamak

Tip EQitimi Doktora ve YUksek Lisans programlarini yOritmek

DEUTF TEAD ETKINLIKLERI (Gerceklestirimis ve/veya devam etmekte

olan)

Tio Egitimi Anabilim Dali 6gretim elemanlan fakUlte ve Universite
dUzeyinde, ulusal ve uluslararasi dizeylerde akademik etkinliklerde yer
almaktadir.

Fakilte Dizeyinde

Egitici gelisim kurslar (EGitim becerileri, sunum becerileri,
beceri egitimi, probleme dayall 6grenim, ftaska dayall
ogrenim, kavram haritalar, élcme-degerlendirme)
Hizmet ici egitim etkinlikleri ve danismanlik
FakGltede sUrdurGlmekte olan egitim  arastrmalarnna
danismanlik
Egitim ve o&gretim uygulamalan (ilk UO¢ yilin  egitim
programinda PDO editim yénlendiricilidi, iletisim becerileri,
mesleksel beceriler, klinige giris, mesleksel degerler ve etik,
alan calsmalar ve &zel calisma modullerinde editicilik ve
degerlendiricilik)
Egitim kurullanndaki Uyelik, baskanlik ve baskan yardimciligi
gorevleri

e FakUlte Kurulu
Lisans DUzeyinde Egitim Kurulu
MuUfredat Kurulu
MUfredat Entegrasyon Kurulu
Egiticilerin EQitimi Kurulu
Degerlendirme Kurulu
Mesleksel Beceriler Kurulu
iletisim Becerileri Kurulu
Alan Calismalan Kurulu
Mesleksel Degerler ve Etik Kurulu
Senaryo Kurulu
Hekimlik Becerileri ve Degerleri Kurulu
Yasam Boyu Ogrenme - Erasmus Kurulu
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SosyokUltUrel Etkinlikler Koordinasyon Kurulu

Dé&nem Kurullan (Dénem |, II, 1Il, IV, VI)

Dénem 1, 2, 3 Entegrasyon Kurulu

Ozel Calisma Modulleri Kurulu

Akademik Standartlar Kurulu

Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu

e Asagidaki alanlarda arastirma ve projeler

Ogrenme

EQitim y&ntemleri

Olcme-degerlendirme

Egitici gelisimi

Program degerlendirme

Topluma dayal egitim

Multidisipliner calismalar (Halk Saghg, Tibbi Etik, Acil

Tip, Adli Tip, Cocuk Psikiyatrisi,  Anesteziyoloji  ve
Reanimasyon, G6gus Hastaliklan)

e Program degerlendirme (2005 ylindan bu yana her il
mezuniyet éncesi egditim programinin &geleri nicel ve nitel
arastirmalarla degerlendirilerek, yil sonunda olusturulan rapor,
Onerilerle birlikte Lisans DUzeyi Egitim Kurulu ve Dekanliga
sunulmaktadir).

e Mezuniyet sonrasi egitim programlarnna yoénelik program
gelistirme ve degerlendirme calismalar ve danismanlhdi.

e Program gelistirme: 1997-1998 yiindan bu yana surdUrilen aktif
egitim programinin yeniden gdzden gecirilerek gincellenmesi
amacliyla baslatlan mifredat gelistirme calismalan ciktilara
dayall (outcome-based approach) bicimde planlanmistir.
Ekim 2009 tarihinden itibaren &gretim Uyelerinin calisma
gruplan seklinde kafildigi mufredat calismalan TEAD  ve
Dekanlik isbirligiyle dUzenlenerek yurUtGlmektedir.

e Dokuz Eyl0l Universitesi Saglik Bilimleri Enstitis0 kapsaminda Tip
EQitimi  YUksek Lisans Programi devam etmekte olup iki
ogrencimiz tez asamasindadir. Tip Egitimi Doktora Programi
YOK tarafindan onaylanmistr.

Universite Diizeyinde:
e Egitim calstay ve kurultaylannda dUzenleyici, konusmaci,
katilimcilik.
e Diger fakUltelere ybénelik kurslar, seminerler, sunumilar,
danismanlik.

Ulusal Dizeyde:
e Diger tip fakuUltelerine yonelik kurslar, seminerler, sunumlar,
danismanlik.
e Uzmanlk derneklerine ydénelik program gelistrme ve
degerlendirme  alaninda  kurslar,  danismanlk  (GogUs
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Hastaliklarn, Noroloji, Cocuk Psikiyatrisi, Radyoloji, Ortopedi,
Romatoloji).
e Tp EGitimini Gelistirme Dernedi'nde baskanlik,
sekreterlik/saymanlik ve ydnetim kurulu Uyeligi.
e Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi (UTEAK) Gyeligi.
o UTEAK Standartlan Belirleme Komisyonu baskanhdi.

Uluslararasi Baglantilar
e Foundatfion for Advancement of International Medical
Education and Research (FAIMER), Philadelphia, USA.
e Aachen Applied Sciences Institute, Germany.
e Maastricht University Faculty of Health, Medicine and Life
Sciences, The Netherlands.
e Southern lllinois School of Medicine, USA.

Dergi Hakemlikleri
e Tip Egitimi DUnyasi (editorlUk, yayin kurulu Uyeligi, hakemlik)
TUrkiye Klinikleri Tip Bilimleri Dergisi
Advances in Health Sciences Education
Student BMJ,
Medical Education
Medical Education Online

Gelecekteki eftkinlik planlan arasinda; mezuniyet &ncesi  egitim
programi gelistrme ve degerlendirme calismalarnna akfif katilimin
devam etmesi, egitim alaninda 6zgin ve mUdahale tipi arastirmalarin
artinimasi, egitici gelisim programlarnin guncellenerek sirdUrblmesi,
uluslararasi baglantilann projelerle gUclendiriimesi, Tip EGitimi YUksek
Lisans ve Doktora Programlarinin gelistirilerek sordUrdimesi, mezuniyet
sonrasi egitim programlarinin gelistirimesi ve degerlendiriimesi sUrecine
akfif katilmin ve uzmanlk derneklerine danismanlik etkinliklerinin
sUrdUrdlmesi, Ulkemizdeki diger TEAD'lar ile yukanda tanimlanan
etkinlikler baglaminda isbirligi ve deneyim paylasminin gelistirilerek
sUrdUrGlmesi yer almaktadir.
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Erciyes Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali’'nin
Buginu ve Gelecegi

Yrd. Doc. Dr. Melis Nacar
Erciyes Universitesi Tip FakUltesi

Erciyes Universitesi Tip FakUltesi Tip EJitimi Anabilim Dali 17.4.2002
tarininde kurulmustur. ik iki yIl anabilim dali baskanidini Prof. Dr.
Osman GuUnay yapmistir. Halen Tip  EGitimi  Anabilim  Dalimiz
bUnyesinde tam zamanli olarak Yrd.Doc¢.Dr. Melis Nacar (Anabilim Dali
Baskani) ve Yrd. Doc. Dr. Zeynep Baykan gérev yapmaktadir.
Tip Egitimi Anabilim Dali, fip egitimi ile ilgili cagdas gelismeleri iziemek
ve uygulamak, mufredatin gelistiriimesine katkida bulunmak, yapilan
sinavilarin kalite denetimini yapmak, verilen egitimin izlenmesi ve
degerlendiriimesi icin  gerekli verilerin  toplanacadr  arastirmalan
yOrOtmek, Ogrencilerin  ve &gretim elemanlarnin - egitimle ilgili
gorUslerini degerlendirmek ve egiticilerin egitimini saglamak amaciyla
kurulmustur.

Erciyes Universitesi Tip FakUltesi Tip EQitimi Anabilim Dali’nin islevleri

asagida sunulmaktadir:

e Tip egitimi alanindaki yenilikleri izZliemek; arastrmalar ve projeler
Uretmek ve uygulamak, sonuclanni fakOltenin ilgili  egitim
kurullarina sunmak.

e Tip doktorlugu egditim programinin gelistiiimesine aktif olarak
katilmak.

e Tip doktorlugu egitim programini degerlendirmek, rapor ve 6neriler
olusturarak dekanliga ve ilgili egitim kurullarina sunmak.

e Tip fakUltesindeki egitim kurullannin calismalarna  aktif olarak
katilmak.

e Tip fakUltesindeki editicilerin gelisimine ydnelik surekli egitim
etkinlikleri planlamak ve uygulamak.

e Mezuniyet 6ncesi editim etkinliklerine aktif olarak katiimak.

e Mezuniyet sonrasi egitim programlan dizenlemek.

Tip EQitimi Anabilim Dalimiz, kuruldugundan beri FakUltemizde Dénem

[, Donem I, Donem Il dgrencilerine yonelik bircok anabilim dali ile

isbirligi icinde multidisipliner yaklasimla teorik dersler yani sira beceri

egitimi uygulamalarnni gerceklestirmektedir.

Universitemizdeki 6gretim elemanlannin egditim yéntemleri yéninden

gelismeleri icin akademik personele yoénelik kurslar dizenlemektedir.

Ayrica Tip Egitiminin gelistiriimesine yonelik egditim muUfredat, cekirdek

egitim programi uygulamalari, 6grenci ve 6gretim Uyeleri memnuniyet

dUzeyleri vb. konular ile ilgili arastirmalar gerceklestirilerek elde edilen
sonuclar mifredatin degerlendirimesinde kullaniimaktadir. Tip EGitimi

Anabilim Dali, bu calismalarnni, Tip Fakdltesi Dekanligi, Genel EGitim
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Konseyi, Koordinatorler Kurulu ve Egditicilerin EQitimi Grubu ile isbirligi
icerisinde yurUtmektedir.
Erciyes Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi Anabilim Dali'nin “Egitim”,
“Hizmet” ve “Arastrma” alanlannda yUrOtmekte oldugu faaliyetler
asagida sunulmustur:

EGITIM
A. OGRENCI EGITiMi:
DONEM 1:
1. Tibbi Beceri Labaratuvan dersleri (Pratik) Tip EQitimi Anabilim Dali
asagidaki tibbi beceri derslerini aile hekimligi ile birlikte yirotmektedir.

Cerrrahi el yikama 1 saat
Arteryel kan basinci 8lcimu 1 saat
Kas ici ve cilt alti enjeksiyon 1 saat
Vendz girisim 2 saat
Yaranin kapatimasi 2 saat
insan vicudu mekanidi ve pozisyon verme 2 saat
Yara bakimi 2 saat
Arteryel girisim 2 saat
Nazogastrik sonda takilmasi 2 saat
Lavman uvygulamasi 2 saat
2. Kanita dayal tip (Teorik ve se¢meli) 32 saat
DONEM 2:
1. &grenme ile ilgili teorik dersler
Bilgiye ulasma 1 saat
Ogrenme stilleri 2 saat
Ogrenme ve bellek 1 saat
Ogrenme stratejileri 2 saat
2. lyi hekimlik uygulamalan (Pratik ve se¢meli ders) 32 saat
DONEM 3:

(Tip EGitimi Anabilim Dali asagidaki tibbi beceri derslerinin hazrlik ve
organizasyon asamalarnnda gérev almaktadir)
Kardiyopulmoner resusitasyon uygulamasi 1 saat

PPD uygulamasi 1 saat
Uriner kateterizasyon uygulamasi 1 saat
Prostat muayenesi 1 saat
Jinekolojik muayene 1 saat
Dogum 2 saat
Meme muayenesi 1 saat
RIA uygulamasi 1 saat
Epizyotomi tamiri 1 saat
Goz dibi muayenesi 1 saat
Kulak muayenesi 1 saat
Lumbal ponksiyon uygulamasi 1 saat
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DONEM 6:

Halk Saghg Staji icerisinde

- Saglik Egitimi 4 saat
- Hasta Haklar 2 saat

B. OGRETIM UYELERININ EGITiM BECERILERI EGITIMi:
Erciyes Universitesi Tip FakUltesi tUm &gretim  elemanlannin editim
becerilerinin  guclendiriimesini  amaclamaktadir. Bu  dogrultuda;
“OGRETIM UYELERINE” 63renme ve ddretme ile ilgili temel kavramlar
Ogretilmesi, yetiskin  egitimi  ilkelerinin  6gretimesi ve 6nemine
inandinimasi, olumlu egitim ortami olusturma ve surdirme becerisi
kazandinimasi, eftkili bir ders sunumu ilkelerinin kavratiimasi, egitim
araclan  kullanma  becerisinin @ kazandinimasi,  etkilesimli  egitim
yontemlerini uygulama becerisinin kazandinimasi, yeterlilige dayal
o6grenmenin esaslarnin 6gretiimesi, kogluk becerisinin kazandinimasi,
ogrenim ve degerlendirme rehberlerinin hazirlanmasinin égretilmesi,
soru hazilama becerisinin gelistirimesi, s6zI0 sinavlann daha objektif
hazimanmasinin - &gretfiimesi, pratik beceri sinavlarnin  objektif ve
yapilandinimis sekilde hazirlanmasinin égretilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda yapilanlar:

e 2002 yiindan itibaren Tip FakUltesi 6gretim Uyelerine yodnelik olarak
16 kez bir haftallk EQitim Becerileri Kursu dUzenlenmis ve 192
ogretim Uyesi katiim belgesi almistir.

e Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip FakUltesi Ogretim Uyelerine
yonelik olarak bir haftalk “Egitim Becerileri Kursu™ dUzenlenmistir.

e Erciyes Universitesi tUm fakUlte ve yUksek okullanindaki cekirdek
egiticilerin egitim gruplarinin olusturulmasi calismalar kapsaminda
iki kez beser tam gUn sUreli “Genel Egitim Becerileri Kursu”
dUzenlenmigstir.

e Ogretim Uyelerinin egitim becerileri ile ilgili gereksinimlerine yoénelik
surekli egitimlerine katki saglamak icin ¢esitli kurslar ve hizmet ici
egitimler dUzenlenmektedir.

Il. HIZMET
1. Beceri egitiminin objektif bir sekilde degerlendiriiebilmesi icin

gerekli olan 6grenim ve degerlendirme rehberleri ilgili anabilim
dallan ile birlikte hazrlanmaktadir.

2. Egitimin daha efkili ve ogrenilebilir olmasi icin, dort yildir rutin
olarck alnan o&grenci geri bildirimleri dogrultusunda ilgili
anabilim dallanna gerekli dnerilerde bulunulmaktadir.

3. Tip FakUltesinin genel egitimi ile ilgili olarak mUfredat calismalar
yapiimaktadir,

4. Ogrencilere uygulanan ders/kurul /staj degerlendirme anketleri
degerlendirilip rapor haline getirilerek ilgili koordinatdre, stqj
sorumlularina ve dekanliga bildiriimektedir.

5. Hastane yonetimince hastane personeli icin diUzenlenen
hizmet ici egitim programlarnna egitici olarak katilinmaktadir.
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6. Erciyes Universitesi Tip  FakUltesi  Stratejik  Planlama
calismalarinda aktif olarak ¢calisimaktadir.
7. Tip egitimi ile ilgili Ulusal kurul ve komisyonlarda gorev
alinmaktadir.
8. "SimUle Hasta Laboratuvan” ve * Objektif Yapilandinlimis Klinik
Sinav Merkezi” kurulmasi icin calismalar yorGtGlmektedir.
lll. ARASTIRMA
PROJELER:
1.Nacar M, Baykan Z, Gin |, Cetinkaya F. Erciyes Universitesi Tip
FakUltesi 6grencilerinde tUkenmislik durumu ve egitimin etkisi. Erciyes
Universitesi Bilimsel Arastirma Programi
2.Baykan Z., Baykan A., Nacar M. Kalp ve solunum sesleri derslerinde
model kullaniminin 6grenci memnuniyeti ve 6grenme Uzerine efkisi.
Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Programi
ULUSLARARASI YAYINLAR
1. Baykan Z, Nacar M. Learning styles of first-year medical students
aftending Erciyes University in Kayseri, Turkey. Adv Physiol Educ.
2007;31(2):158-60.
2. Nacar M, GUnay O, Baykan Z, Horoz D, Ozdemir M, Citil R, Mutlu Sarli
S. Perception of inpatients for medical skills education at a Turkish
University Hospital. Turk Klin Tip Bilim Derg 2009;29(4):803-9.
ULUSAL YAYINLAR
1. Mistik S, Nacar M, Sahan H, Oztirk A. Erciyes Universitesi Tip
FakUltesi'nde Beceri Egitiminin Degerlendiriimesi. Tip EGitimi DUnyasi
2005; 19(2): 46-51
2. Mazicioglu MM, Nacar M, Yazici C, GUnay O. Erciyes Universitesi Tip
FakUltesi'ndeki EZitimin Ogrenciler Tarafindan Dederlendirimesi. Turk
Aile Hek Derg 2005; 9(3): 113-6.
3. Cetinkaya F, Biricik SS, Nacar M. Kayseri il merkezindeki hekimlerin ve
fip  &grencilerinin sigara icme durumlan ve sigara konusundaki
tutumlar. Erciyes Tip Dergisi 2006; 28 (4): 163-71.
4. GUnay O, Nacar M, Horoz D, ve ark. Erciyes Universitesi
Hastanesi'nde yatan hastalann hasta haklarn konusundaki bilgi dizeyi.
Erciyes Tip Dergisi 2007; 29(4):303-11.
5. Baykan Z, Nacar M. Perception of 1st term students of Erciyes
University Medical Faculty regarding communication skills. Erciyes
Medical Journal 2008; 30(4);259-65.
6. Baykan Z, Nacar M. Erciyes Universitesi Tip FakUltesi Dénem i
ogrencilerinin 6grenme ile ilgili verilen dersler hakkindaki dUsUnceleri.
Tip EQitimi DUnyasi 2008; 27(1); 13-8.
7. Nacar M, Baykan Z, Akyan SS, ve ark. Erciyes Universitesi birinci sinif
ogrencilerinin  aile planlamasi ve cinsel yolla bulasan hastaliklar
konusundaki bilgi dGzeyleri. STED 2009; 18(2):20-3.
8. Baykan Z, Nacar M, Yamanel R, ve ark. Tip FakUltesi dénem bir
Ogrencilerinin - organ/doku nakli  konusundaki  bilgi, tutum ve
davranislari. Ulusal Cerrahi Dergisi 2009; 25(4):137-141.
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Marmara Universitesi Tip Fakuiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali
Calismalan ve Hedefleri

Doc.Dr. Ozlem Sarkaya
Marmara Universitesi Tip FakUltesi

Marmara Universitesi Tip FakUltesi Tip EQitimi Anabilim Dali (MUTF-TEAD),
MUTF egitim programinin tip alaninda meydana gelen dedisimlere
uygun gelistiriimesi, niteliginin artinimasi ve programin degerlendiriimesi
amaciyla, Kasim  1999'da kurulmustur.  Kuruldugu — ddnemin
gereksinimlerine yonelik, egitimin  degisik alanlannda olusturulan
calisma gruplarn ile cok sayida 6gretim Uyesinin katiimiyla yUrotolen
calismalardan en 6nemlileri, Fakultenin amac-6grenim hedeflerinin
belirenmesinden baslayarak, cekirdek egitim programi temelinde
egditim programinin gézden geciriimesi, &grenci merkezli &gretim
yontemlerinin uygulanmaya baslanmasi ve dlcme-degerlendirmenin
yeniden yapilandinimasidir.

MUTF-TEAD’In gérev alanlarn sdyle siralanmistir:

Tip EQitimi alaniyla ilgili cagdas gelismeleri izlemek

Tip EQitimi alaninda arastirmalar yapmak

MUTF'nde egitimin izlenmesini ve degerlendiriimesini saglamak
Tip egitimi ile ilgili arastrma sonuclanni ve gelismeleri MUTF tip
egitimine yansitabilmek amaciyla dneriler/projeler gelistirmek

e MUTF tp egitiminin gelistirimesi ve yUritdlimesi amaciyla
kurulmus olan MUfredat Kurulu, Olcme-Degerlendirme Kurulu,
Koordinatérler Kurulu, Egditicilerin - Gelisimi  Calisma  Grubu,
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu gibi egitim kurul ve
komisyonlarinda temsil edilmek ve danismanlik yapmak

Bu calismalann yani sira, 2000'de tasarlanan Klinik Uygulamaya Girig
(KUG) Programi, Aile Hekimligi Anabilim Dali ile birlikte TEAD tarafindan
koordine edilmekte ve bu Anabilim Dallarnin yani sira ve pek cok
disiplinden o6gretim Uyesinin katkisiyla yUrUtUlmektedir. Klinik dncesi
dénemde klinik beceri, profesyonel tutum ve davranis gelisimine
hazirik amaci tasiyan bu program G¢ yil boyunca 6grencilerin gelisim
dUzeylerine ve temel egitim programina tamamlayici bir program
olarak devam etmektedir.

MUTF-TEAD, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri EnstitUsU-Tip EGitimi
Doktora Programini 2008-2009 Egitim Ogretim Yil'ndan bu yana
yUrOtmektedir. Dedisik Anabilim Dallarndan &gretim Uyelerinin ve
konuk egitimcilerin katiimiyla surdUrblen programa halen yedi doktora
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ogrencisi devam etmektedir ve bu O&grencilerin  UcU tez
asamasindadir.

Kuruldugu dénemden bu yana kendi akademik kadrosu ve
gorevlendirien 6gretim Uyelerinin  katkisiyla calismalarnni sGrdUren
MUTF-TEAD'da halen iki docent ve bir égretim Uyesi calismaktadir.
Anabilim Dalinin odaklandigi calisma konular; egitim ve ogretim
programlarnin  gelistirimesi, program degerlendirme, 6grenme-
ogretme modelleri, dlcme-degerlendirme yontemleri, topluma dayall
fip  egitimi, bilgisayar destekli 6gretim, egitim arastrmalan, tfip
egitiminde degisim yonetimi, tip egditimcilerinin ve tip editicilerinin
gelisimi programlandir.
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INSAN BILIMLERINDE TIP ya da TIP, KULTUR, SANAT:
ADNAN MENDERES DENEYiMi

Semra Erpek 1, Selcen Oncii2, Gékhan Erpek 3, Mustafa Alhimigik4
1 Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi Histoloji-Embriyoloji
Anabilim Dali
2 Adnan Menderes Universitesi Sadlik Hizmetleri Meslek YUksek Okulu
3 Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi Anabilim Dalli
4 Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi Anabilim Dalli

Giris ve amag: Tipta insan bilimleri; beseri bilimler (edebiyat, felsefe,
etik, tarih ve din), sosyal bilimler (antropoloji, kUltUrel calismalar,
psikoloji, sosyoloji) ve sanatl (edebiyat, tiyatro, film ve gobrsel sanatlar)
iceren ve tip editiminde uygulanan disiplinler arasi bir tip alanidir.
Beseri bilimler ve sanat insanlarin kisisel dzellikleri, duygu ve dUsUnceleri
hakkinda bilgi sahibi olmamizi, onlan anlayabilmemizi saglar. Edebiyat
ve sanat; insancll tibbi bakim icin gerekli temel beceriler olan gdzlem,
analiz, empati ve kendini ifade etme becerilerini gelistrmede yardimci
olur. Sosyal bilimler; biyolojik bilimler ve tibbin kiltUrel ve toplumsal
yapidan nasil etkilendigini, bireysel hastalk deneyimi ve uygulanan
tedavilerin kUltUrle olan etkilesimlerini anlamamiza yardimci olur. Son
yillarda *Medical Humanities” bashdr alfinda énce Amerika Birlesik
Devletleri'nde daha sonra ingiltere ve baz Avrupa Ulkelerinin Tip
Egitimi MUfredatlarna giren programlarn bir bélimU Adnan Menderes
Universitesi Tip FakUltesi'nde Tip KUItOr Sanat Alt Birimi tarafindan 2001-
2002 Egitim-Ogretim Yiindan beri uygulanmaktadir. Bu calismada
2008-2009 ve 2009-2010 yillarnda Adnan Menderes Universitesi Tip
FakUltesi'nde uygulanan Tip KUOItUr Sanat Programi hakkindaki égrenci
gOrUslerinin belirlenmesi amaclanmistir.

Yontem: Toplam 22 sorudan olusan anket formu 1., 2. ve 3. sinif
ogrencilerine dagitimis ve sorulara 1 (kesinlikle katimiyorum) ile 5
(kesinlikle  katiiyorum) arasinda puan vererek (Likert's Scale)
degerlendirme yapmalar istenmigstir. Dagitilan anket formlarn 64 (%48)
birinci sinif dgrencisi, 65 (%62) ikinci sinif dgrencisi ve 58 (%62) U¢cuncu
sinif 6grencisinden geri alinmistir.  Anketteki her dlcUt icin 6égrencilerin
yUzde kacinin 4 veya 5 puan verdigi hesaplanmis ve herhangi bir 6lcUt
icin d6grencilerin %60 ve daha cogunun 4 veya 5 puan vermesi yeterli
degerlendirme olarak kabul edilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin % 73-77'si “Tip egditiminde sosyal bilimler ve
sanatin yer almasinin kisiler arasi iletisime yardimci olacagi ve tibbi
zenginlestirdigi” dUsuncesine katildiklarnni bildirmislerdir; % 78,6's1 “Film”
yolu ile tibbin anlatimasini egitici ve eglenceli bulmuslardir; % 60-62'si
fip, kUltUr ve sanat etkinliklerinin hastalara karsi daha duyarl bir
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yaklasimi sagladigr konusundaki gorUslere katilmistir; % 50'si tip, kGItGr
ve sanat efkinliklerine ayrilan streyi yeterli bulmuslardir. Tip, kUItUr ve
sanat etkinliklerindeki konu cesitliliginin yeterli oldugunu dUsinen ve bu
etkinliklerin her sinifta olmasini isteyen &grencilerin orani ise % 46'drr.
Ozetle; Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi'nde égrenciler, tip
egitiminde sosyal bilimler ve sanatin yer almasinin kisiler arasi iletisime
yardimci olacagini ve tibbi zenginlestirdigini, hastalara karsi daha
duyarl bir yaklasimi sagladigini dusGnmektedirler.

Sonug: Tip fakUltelerinde “Tip, KGItUr ve Sanat Programi” kapsamindaki
etkinlikler; hastalarn duygu ve dUsuncelerini anlayabilen, onlarin
acllarini paylasabilen, hastalar bireyler olarak kavrayabilen, insani
degerlere sahip hekimlerin yetistirimesinde bUyUk 6neme sahiptir. Tim
fip fakUltelerinde “Tip, KOItUr ve Sanat Programi” uygulanmasi yararli
olacaktir.
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SAGLIK HIZMETLERIYLE TANISMA VE TOPLUMA UYUM AILE
CALISMASI MODULU - ADU TIP FAKULTESI 2. SINIF
DEGERLENDIRME SONUGCLARI

Dog. Dr. Guzel Discigil, Dog. Dr. Ayfer Gemalmaz, Dog. Dr. Serpil
Demirag, Prof. Dr. Okay Basak
Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi Aile Hekimligi Anabilim Dall

Giris ve Amag: 2005-2006 egitim 6gretim ylindan itibaren devam
eden modul, yil icinde 5 ders kurulunda yer almaktadir. Topluma uyum
moduUlinde, birey inanis ve davranislanni etkileyen bir sistem olan
ailenin anlasiimasi; aile dinamiklerinin birey Uzerine etkilerinin fark
edilmesi; ailelerin  saglik gereksinimlerinde ¢&zUm  arayislarnin
irdelenmesi ve birinci basamak saglik hizmet sunumunun kavranmasi
amaclanmaktadir.

ik ders kurulunda, ddrenciler kictUk gruplara bélinmekte ve her bir
gruba birer aile veriimektedir. Aileler tercihen Aile Hekimligi Uygulama
Merkezine kayith ve module katfiimayr kabul edenler arasindan
secilmektedir. ik aile ziyaretinde, aileden yazili onam formu
alinmaktadir. Ardindan ailenin sosyodemografik bilgilerini ve mevcut
saglk durumlarnni sorgulayan anket formu doldurulmaktadir. Her
kurulda bir kez aile ziyareti yapiimasi 6ngoérilmektedir.

Degerlendirmede &grencilerin  aile ziyaretlerine katilimi, derslere
devami ve performansi, ekip calismalarina katkisi, son ders kurulunda
hazirladiklan sunumlar ve portfolyolar dikkate alinmaktadir.

Yontem: 2009-2010 egitim 6gretim yili dérdincU ders kurulu son aile
ziyaretlerinden sonra sunumlardan 6énce, calismaya katimayr kabul
eden 2. Sinif &grencilerine kisa sosyodemografik ozellikleri ile modul
hakkindaki bilgi ve dusuncelerini iceren, oniki kapal uclu ve iki acik
uclu sorudan olusan anket formlan dagrildi. Ogrencilerin kimlik bilgileri
sorgulanmadi. Veriler SPSS 140 paket programi kullanilarak
degerlendirildi.

Bulgular: Toplam yUz bes 2. sinif dgrencisinin yirmi altfisi kiz, otuz dokuzu
erkek olmak Uzere altmis besi anket formunu doldurdu. Yas ortalamasi
20.6 (19-28), yaklask bildirilen not ortalamalarn ise 71.6 (45-92) idi
“Topluma uyum modUilinin bitiminde hangi bilgi ve becerileri
kazandiginizz dUsunUyorsunuze” sorusuna en sik;  ekip calismasi
yapmak (n=58, %89.2), bilgi toplama, irdeleme ve gruba sunma
becerileri kazanmak (n=55, %84.6) ve toplumun saglk hizmetlerine
bakis acisinin incelemek (n=50, %76.9) yanitlan verimisti. En oz
kazanldigi dGsunUlen hedefler ise bireyleri toplum icinde cevreleriyle
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birlikte tanimak (n=20, %30.8), toplum icinde var olan saglk icin
kullanilabilecek kaynaklan fark etmek (n=22, %33.8) ve ailedeki
kayiplarnn aqile Uzerine olan etkilerini gdzlemek (n=25, %38.5) olarak
bildirilmisti. Kiz 6grenciler, hem amag hem de kazanilan bilgi ve beceri
olarak "ekip calismasi yapmak” sikkini erkek 6grencilere gbére daha
fazla isaretlemislerdi. Ogrencilerin bUyUk codunlugu (n=59, %90.8)
fopluma uyum modulinin 1. ve 2. siniflarda devam etmesini
istediklerini belirtmislerdi ancak 3. sinif ve sonrasinda uygulamaya
konmasi ile ilgili gérusleri soruldugunda sadece 28 kisi (%43.1) evet
yanitt vermis ve siklikla klinik stajlann yogunlugu gerekce olarak
gosterilmisti.

Sonug: Tip 6grencilerinin erken klinik temasinin saglanmasi, foplum ve
ailelerin saglik gereksinimlerinin, saglik sorunlarnna ¢6zOm arayisinin
incelenmesi amaciyla baslatilan bu modUl tip 6grencilerinin ekip
calismasi yaparck, bilgi toplama ve irdeleme becerileri kazandiklar ve
toplumun saglik hizmetlerine bakis acisini inceleyebildikleri bir calisma
drnedi olmustur. Ogrencilerin bUyik cogunlugu modUlin devam
etmesini istemektedir.
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TIP EGIiTiMi MUFREDATLARINDA ERKEN KLiNiK TEMAS: AVRUPA
DUZEYINDE BiR GOZDEN GECIRME

Okay Basak!, John Yaphe?, Wolfgang Spiegel3, Stefan Wilms4,
Francesco Carelli$, Job F. M. Metsemakersé
Department of Family Medicine, Adnan Menderes University
2Community Health, University of Minho
3Department of General Practice, Medical University of Vienna
4nstitute of General Practice and Family Medicine, University of Witten
sDepartment of Family Medicine, University of Milan
sDepartment of General Practice, Maastricht University

Giris: Bircok tip fakUltesi, tip dgrencilerini tibbin dnemli konularyla
erken donemde tanistirmak Uzere erken klinik temasi (EKT) iceren
programlar kullanmaktadir. EKT temel ve klinik tip bilimlerinin
entegrasyonunu kolaylastinr, &grencilerin  temel bilimlere ydnelik
tutumlarini gelistirir ve tibbi bakimin psikososyal ydénlerine ilgi olusturur.

Amag: Calismanin amaci var olan programlarn tanimlayarak Avrupa
dUzeyinde tip egitiminde erken klinik temasa iliskin bir cerceve
olusturmakiir.

Yoéntem: Avrupa Aile Hekimligi Egiticileri Akademisi (EURACT) Temel Tip
Egitimi komitesi tarafindan calismanin amacina uygun bir arastirma
anket formu gelistirildi. Arastrmada ‘key informant’ gérisme yontemi
kullanildi; EURACT konsey Uyeleri kendi Ulkelerinde uygulanmakta olan
EKT programlarnyla ilgili fanimlayici bilgi toplayarak ve arastrma anket
formunu doldurarak ‘key informant’ gérevi goérdd.

Sonuglar: 2006 yilinda EURACT Uyesi 32 Ulkenin temsilcilerinden anketi
doldurmalar istendi. 21 Ulke temisilcisinden yanit geldi; 16 Ulkeden 40
fip fakdltesinin programi calismaya dahil edildi. 32 tip fakdltesi ik yil
baslayan bir EKT programi uygulamaktaydi. EKT programlarinin suresi
iki haftayla iki yil arasinda degismekteydi. Her bir program bdlimonuon
uzunlugu iki saatle fam gun arasinda degismekteydi. Birinci basamak
EKT programlarnnda 6énemli bir rol oynamaktaydi. EKT programlarnin
amaclan oldukca cesitlilik gbstermekteydi.

Tarhsma: Erken klinik temas Avrupa tip fakUltelerinde yeni ve gelecek
vaat eden bir egilimdir ve genel pratisyenlik / aile hekimligi bdlumileri
bu egitim etkinliklerine bUyUk Olcude katiimaktadir. Bu durum fip
fakUltelerinde henUz bolimlerin bulunmadigl Ulkelerde Aile Hekimligi
bolumlerinin kurulmasina yardimci olabilir.
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OGRENME YAKLASIMLARI VE PROBLEME DAYALI OGRENIM
MEMNUNIYETI ARASINDAKI iLiSKi

Cihat Tetik*, Erol GuUrpinar**, Esin Kulag***, ligaz Akdogan****, Sumer
Mamakli**

*Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi, Genel Cerrahi AD
**Akdeniz Universitesi Tip Fakltesi, Tip EGitimi AD
***Sleyman Demirel Universitesi Tip Fakdltesi, Tip EGitimi ve Bilisimi AD
xxx pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi, Anatomi AD

Giris: Ogrenme yaklasimlannin calisma basarilanni etkiledigi Biggs'in 3P
calisma modelini ortaya attigi ginden bu yana bilinmektedir. Ayrnica
fip fakGltesi 6grencilerinin 6grenme  yaklasimlarn ile onlann tanisal
dUsunme yetenekleri arasindaki iliski de gosterilmistir. Bu calismalardaki
sonuclara ve iddialara bakildiginda tip editiminde derin 6grenme
yaklasiminin daha arzu edilir oldugu ve bunun gelistirimesi gerektidi
anlasimaktadir. Bununla birlikte Probleme Dayall Ogrenim (PDO)
uygulamalari ile derin 6grenme yaklasimi arasinda da arzulanir bir iliski
oldugu ortadadrr.

PDO ile ilgili yapilan calismalarda égrencilerin genel olarak bu egitim
yonteminden memnun olduklanna yonelik pek cok arastirma sonucu
bulunmaktadir. Ancak égrenme yaklasimlar ile PDO’'den memnun
olma arasinda anlaml bir iliskinin olup olmadigl yénunde yapimis
herhangi bir calismaya literatirde rastlanmamistir.

Amagc: Bu calismada Tourkiye'de PDO uygulayan Uc tip fakUltesinde,
dgrencilerin 6grenme yaklasimlar ile PDO memnuniyetleri arasinda bir
iliski olup olmadiginin incelenmesi amacglanmistir.

Gere¢ ve Yontem: Akdeniz, Pamukkale ve SiUleyman Demirel
Universiteleri Tip FakUltelerindeki Donem | ve Il 6grencileri arastirmanin
evreni olarak secimis, tUm evrene ulasimasi amaclanmistr.
Ogrencilerin  égrenme  yaklasimlan Biggs'in Ogrenme  Yaklasimlari
Olcegi ile; PDO memnuniyetleri ise hazilanan bir anket formu
araciidyla belilenmistir. istatistiksel analizler SPSS for windows version
13.0 programinda t testi ve Mann Whitney U testleri ile yapilmigtir.

Bulgular ve Sonug: Toplam 577 &grencinin anketleri tam olarak
doldurdugu ve bunlardan 371'inin(%64.3) derin 6grenme yaklasimina
sahip oldudu, 361'inin ( %62.6) PDO'den memnun oldudu saptanmistir.
Derin yaklasima sahip olanlarn yUzeysel 6grenme yaklasimina sahip
olanlara goére, istatistiksel olarak anlamli bir fark olmamakla birlikte,
PDO’ den daha memnun olduklan bulunmustur (p=0.27).
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Arastirmanin sonuclarnna bakarak, derin 6grenme yaklasimina sahip
dgrencilerin PDO uygulamalardan daha memnun olduklan séylenebilir.
Bu durumda derinlemesine ogrenen ogrencilerin PDO
uygulamalarindan yUzeysel 6grenen &grencilere gbére daha basarili
sonuclar alabilecegdi de iddia edilebilir. Daha kesin sonuclar icin daha
ileri calismalara gereksinim vardir.
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TIP FAKULTESi OGRENCILERINDE OGRETIMLE YONLENDIRMENIN
METABILISSEL FARKINDALIGA ETKiSi

Dr. ipek Gonulli *, Dog. Dr. Miige Artar **
*Ankara Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi ve Bilisimi AD
**Ankara Universitesi EQitim Bilimleri FakUltesi Egitimde Psikolojik
Hizmetler AD

Giris: Ogrenme ve egitim, cok sayidaki bilgi ve becerilerin
kazaniimasindan, derinlemesine anlomaya ve 6grencilere yeni bilgi
kazandirma ve kullanmasini  saglayacak  disinme  becerileri
gelistirmeye dogru gitmektedir. Bu baglamda egitimde bilincli bireyler
yetistirme cabalarn, metabilis kavraminin orfaya cikmasina neden
olmustur. Metabilis, bilisi bilme olarak ftanimlanabilir. Yasam boyu
ogrenme paradigmasinin gerceklesmesi ve meslegdini uygulamada
uzman tfip doktoru olmak icin metabilis dnemli ve gerekli bir bilissel
sUrectir. Tip Ogrencilerinden &grenen olarak istenen, kendi ve
baskalannin  deneyimlerinden, surekli olarak yeni bilgi edinme
yeterligine sahip olabilmeleri ve kendini degerlendirerek, izleyip-
denetleyerek performansianni  artirmalandir. Bu kapsamda, bu
calismada tip fakultesi 6grencilerinin metabilissel farkindalk dizeyleri
ve bu farkindal@ artftrmak amaciyla duzenlenmis olan &zel egitim
sUrecinin dgrencilerin metabilissel farkindalk dUzeylerine olan efkisi
arastinlmustir.

Yontem: Bu arastirmada nicel ve nitel arastrma ydntemlerinin bir
arada oldugu karisik ydntemler deseni kullanimistir. Nicel calismada
Ankara Universitesi Tip FakUltesi 2007-2008 E@itim Ogretim Yii Dénem 1
ogrencilerinin (n=63) metabilissel farkindaliklarnni saptamak icin &n test-
son fest kontrol gruplu deneysel model kullaniimistir.

Arastirmada 6grencilerin metabilissel farkindalk dizeyini dlcmek icin
Bilisotesi Farkindalik Envanteri-BFE kullanilmigtir

Nitel calismada 6grencilere metabilissel farkindaliklan hakkinda ayrintili
bilgi alabilmek ve bu konuda onlara egitim vermek amaciyla 6 adet
acik uclu soru ve her soru icin de bilgilendirme amacl egitici cevaplar
gelistirilmistir. Bu sorulann cevaplan, nitel veri toplama araci olarak
kullaniimis ve icerik analizi uygulanmistir.

Arastirmada elde edilen verilerin c6zUmlenmesinde aritmetik ortalama,
standart sapma, f-festi, tek faktérld ve ki faktérl ANOVA,
uygulanmistir.

Bulgular: Deney grubundaki 6grencilerin, kontrol grubundakilere gére
Bilisdtesi Farkindalik Envanteri puan ortalamalarnnin deney dncesinden
sonrasina ve bir yil sonrasina gére anlamli farklilik gésterdigi, yani farkli
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islem gruplarinda olmak ile tekrarl dlcumler faktérlerinin “Metabilissel
Farkindalik DUzeyi" Uzerindeki ortak etkilerinin istatistiksel olarak anlamili
oldugu bulunmustur [ Fp, 118= 5.80, p< .05].

Sonuglar ve Oneriler: Tp egitiminde yapillacak egditim planlanirken,
icerigin ogretilmesi yaninda &6grenmeyi &Jretmeye veya Ust dizey
dUsunme yontemlerinin  6gretiimesine  odaklanimasi, metabiligsel
becerilerin gelistirimesini ve farkindaligin arttinimasini da beraberinde
getirecektir.
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ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI’NDE SURDURULEN ILETiSIM
BECERILERi EGITIMINDE GOREV ALAN STANDARDIZE HASTALARIN
PERFORMANSINA iLISKIN OGRENCi GORUSLERI

Mehmet Ozen, Aysen Melek Aytug Kosan, ipek Gonilli
Ankara Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi ve Bilisimi A.D.

Ankara Universitesi Tip Fakdltesi’nde 2007-2008 E@itim-Ogretim Yili'nda
baslatilan iletisim becerileri e@itiminin amaci, 6grencilere; hasta, hasta
yakinlar, meslektaslan, calisma arkadaslan ve toplum ile efkili iletisim
kurmalarnni  saglayacak temel becerileri kazandirrarak meslek
yasamlarnna hazilamak” olarak belirlenmigstir.  SGrdUrGlmekte olan
iletisim egitimi programinin  énemli bir parcas olan “uygulama”
bileseni, ogrencilerin  standardize  hastalarla  (SH)  yaptiklar
“gdérusme”lerdir.

SH'ler ile yapilan gérismelerin amacina ulasabilmesi icin, gérismede
gorev alan hastalann Ustlendikleri rolU gercekci bicimde oynamalar,
gorisme sirasinda 6grenciyi dikkatli bir bicimde izleyerek gérisme
sonunda &grenciye hasta bakis acisiyla geribildirim vermeleri ve bu
geribildirimin  égrenci tarafindan yapici bicimde algilanmasi bUyuk
6nem tasimaktadir.

Bu calismada; 2008-2009 Egitim-Ogretim Yil'nda gerceklestiriien
“temel iletisim becerileri” egditimine katlan Dénem | &grencileri ile
2009-2010 Egitim Ogretim Yili'nda “iletisimde catisma ¢cdzme becerisi”
egitimlerine katlan Ddénem Il ve Ddnem Il &grencilerinin, hasta
goérUsmelerinden sonra, gdrusme yaptikilan hastanin performansina
iliskin verdikleri yazili gérUsler degerlendirimistir. Ogrenci gorUslerini
toplamak icin kullanilan formda -Tablo’'da belirtilen- U¢ acik uglu soru
yer almistir. Ogrencilerin bu sorulara verdikleri yazili yanitlar (0=Hayrr,
1=Kismen/Orta, 2=Evet/Cok lyi) puanlandinlarak degerlendirilmistir.
Ayrica oégrenciler goérusmenin bUtinUnU besli puanlama dlcedi ile
(1=Cok k&tU, 2=K&tU, 3=lyi, 4=Cok iyi, 5=MUkemmel olacak bicimde)
degerlendirmislerdir.

Calisma kapsaminda incelenen bes ayn SH senaryosu ile uygulamaya
katilan &grenciler toplam 1094 degerlendirme formu doldurmustur.
Ogrencilerin ilk Uc soruya verdikleri yanitlar Tablo’da ézetlenmistir.
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Degerlendirme| O=Hayr |1=Kismen/Orta| 2=Evet/Cok
iyi

Sorular n | % n % n %
SH rolunu gercekci bir sekilde 13 |12 67 6.1 1014 | 927
oynadi mi?g

SH'nin geribildirimi

performansiniza uygun 23 | 2,1 104 9.5 967 | 88,4
muydu?

SH'nin verdigi geribildirim

yararh oldu mu? 21 | 1.9 | 62 57 1011 | 92,4

GorGsmenin bUtunUne yonelik yapilan degerlendirmeler
incelendiginde; 1094 formun yalnizca 4'Onde (%0,4) "Cok k&to”,
19'unda  (%1,7) “K&to"  yanitt verildigi, 284 (%26.0) &grencinin
gdrosmeyi “lyi” olarak tanmladidi, 543 (%49,6) 6grencinin “Cok Iyi” ve
244 (%22,3) Ogrencinin de "MuUkemmel” olarak nitelendirdikleri
gOrGImUstUr.

Bu sonuclarla, ogrencilerin bUyUk bAIUMUNUN SH’lerin
performansindan ve SH'lerden geribildirim almaktan  memnun
olduklan séylenebilir. Ogrenciler iletisim becerileri editiminde SH’lerle
yaptiklan gérusmeleri bUyUk oranda “¢ok iyi/mUkemmel” bulmaktadir.
GuUvenli bir 6grenme ortami saglayan SH uygulamalannda, SH'lerin
yeterlik dUzeylerinin kanita dayal olarak belgelenmesi dnemli bir
gerekliliktir. SH'lerin yeterlik dUzeylerinin ortaya konmasi ve gelistiriimesi
agisindan égrenci gérusleri dGnemli bir geribildirim saglamaktadir.
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ULUSAL CEKIiRDEK EGITIM PROGRAMINA UYGUN OLARAK
YENIDEN DUZENLENEN CELAL BAYAR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2009-2010 DONEM | EGITIM-OGRETIM PROGRAMININ ANALIiZi ve
GERI BiLDIiRIMLERI

H. S. Vatansever, S. inan, O. Aydemir, A. $encan, C. Taneli, P.
Ertan, C. Kirmaz, M. Demet, O. Tinger, S. Kurutepe, E. Onur, L.
Yoleri, K. Yereli
Celal Bayar Universitesi, Tip FakUltesi, Cekirdek EJitim Programi
Komisyonu, Manisa

Celal Bayar Universitesi, Tip Fakiltesi 2002-2003 EgGitim-Ogretim yilinda
itibaren Entegre kurul sistemine gecilmis olup, 2009-2010 Egitim-
Ogretim yiinda da entegre kurul sistemi devam etmektedir. Entegre
kurul sistemi D&nem |, Il ve llI'de uygulanmaktadir. Kurul sistemlerinde
amag sistemler bazinda entegrasyonu saglamak ve klinik yaklasimlar
ile temel bilgilerin pekistiriimesini saglamaktir.

Celal Bayar Universitesi, Tip Faklltesi bUnyesinde Cekirdek Egditim
Programi Komisyonu kurulmustur. Komisyon tarafindan 2008 vyili icinde
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) baz alinarak Celal Bayar
Universitesi, Tip FakUltesi CEP calismalar sonucunda Universitemiz CEP
tablosu olusturulmustur. Universite CEP’na goére Dénem |-V egitim-
ogretim programlarinin uygunlugunun analizi calismalan 2009 Ocak
ayinda tamamlanmistir. CEP ve Mezuniyet Oncesi EGitim Komisyonu
calsmalarn sonucunda 2009-2010 EGitim-Ogretim yilindan itibaren
egitim-6gretim programinin CEP'e gore dUzenlenmesi kararn alinmistir.
Bu nedenle 2008-2009 Dénem | programi yeniden gbzden gecirilerek
dUzenlenmis ve 2009-2010 Editim-Ogretim yiinda bu program
uygulanmistir. Dénem | &grencileri geri bildirimleri ile birlikte 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda kalan ve hali hazrda 2009-2010 Dénem |
programina devam eden &grencilere anket uygulanarak her iki
programin analizi yapiimistir.

Dénem | &grencilerinden alinan geribildirimler sonucunda kurullann
icerigi ve uygunlugu yoninden olumsuzluk gézlenmemistir. Ayrica her
bir kururlun hafta baznda esite yakin haftalar icermesi, kurul
agirhigindan alinan kurul basar puanlarnnin esitligi acisindan da olumiu
oldugu verisi alinmistir. 2008-2009 yilinda kalan ve 2009-2010 yilinda
Dénem I'e devam eden &grenciler ise bu vyl uygulonmakia
uygulanan programin isleyis ve konu butunligu acisindan bir dnceki
ylla oranla daha iyi oldugu, kurullar iceriginin uygunlugunun dikkate
alindigl, Dénem I'de anlasiimasi gi¢ olan bazi derslerin diger yillara
dagitildigi belirtilmigtir.
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Ulusal CEP goére yeniden dizenlenen Celal Bayar Universitesi, Tip
FakUltesi programinin égrenciler Uzerinde olumlu sonuclar alindigi ve
diger vyillara uygulanacak olan program dedisiklikleri ile birlikte
karsilastinimall analizinin uygun olacagdi sonucuna varildi.
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TIBBi BECERi UYGULAMALARINDA
CERRAHPASA TIP FAKULTESI DENEYiMI

Dr.Mehmet Yildinm, Dr.Ali Kafadar, Dr.Mehmet Given, Dr.Abdi
Ozarslan, Dr.Ash C. Curgunlu, Dr.Hanzade Dogan, Dr.Gékhan Aygin,
Dr.Oktay Demirkiran
I.0. Cerrahpasa Tip Fakdltesi Multidisipliner Tibbi Beceri Uygulamalar
KoordinatoérlGgu ve Tip Egitimi Anabilim Dali

2007-2008 Ogretim Yiinda, egditim planlamasi ve fiziki  sartlan
tamamlanan Tibbi Beceri Dersi FakUltemizde 2008-2009 Ogretim
Yiinda mUfredatimiza girmistir.

Egitim planlamasi asamasinda, UGlkemiz ve yurtdisindaki &rnekleri
incelenmis ve 6grenim hedefleri belilenmistir.

Modellerle Tibbi Beceri, Temel Yasam Destedi, Hasta Tasima, Saglik
Kurumlannda letisim Becerisi, Hastane Enfeksiyonlannin  KontrolU,
Hekim Sorumlulugu ve Aydinlatiimis Onam Alma, Saglik Hizmeti
Sunumu ve Internet Destedi ile Bilgiye Erisim, Tibbi Yayin Kurallan ve
Yayin Etigi egitimi olarak 8 ModUl halindeki Tibbi Beceri uygulamalar
ikinci siniffa yapilmaktadir.

Uygulamalar sonunda &grencilerimizden alinan geri bildirimlerde,
mesleki yararlilik acisindan, Modellerle Tibbi Beceri Uygulamalan % 98,
Hasta Tasima Becerisi EQitimi % 90, Temel Yasam Destegdi EQitimi % 93
oraninda "Yararl" + "Cok Yararl" bulunmustur. Diger uygulamalardaki
oranlarnn daha dustk oldugu goérilmus ve nedenleri arastinimistir.

FakUltemizde &grencilerimizden cok ilgi géren bu uygulamalarn tUm
siniflara yayginlastinimasi ve gelistirimesi hedeflenmektedir. Aynica 5.
sinif égrencilerimiz icin "Kariyer Secimi / Tibbi Profesyonellik" olarak bir
modUlin de 2010-2011 Ogretim Yiinda muifredata girmesi icin
girisimler yapilmaktadir.

61




ASISTAN-OGRENCIi AKRAN EGITiIM MODELI GELISTIRILMESI

Gilsah Seydaoglu, Neslihan Boyan
Cukurova U. Tip FakUltesi Tip EGitimi AD

Giris: Bu calisma, Cukurova Tip FakUltesi 6grencilerinin klinik egitim
sUrecinde (dénem 4, 5 ve 6) egitime dair geri bildirimlerinde
asistanlann rolinU degerlendirmek, bu noktada asistanlara verilen
standart egitimler icinde; akran egitim modeli, egitim becerileri, iletisim
becerileri, egitimde kocluk-liderlik gibi egditimlerin yer almasi geregini
sorgulamak amaciyla gerceklestiriimektedir.

Yontem: Bu calismada 2005-2006 egitim ddénemi sUresince dénem 4-5-
6 &grencileri tarafindan her staj sonunda doldurulan geri bildirim
formlan degerlendirilmistir. D&nem 4'te toplam 500, dénem 5'te 754,
donem 6'da 341 form olmak Uzere toplam 1595 form
degerlendirmeye alinmistir. Bu asamadan sonra iki ayn odak calismasi
dUzenlenmistir. Birinci odak calismasinda dénem 5 ve ddnem 6
dgrencileri ile odak grup calismasi yapilmistir. Ikinci odak grup
calismasinda  ise  asistanlar  ile  &grenci  egitimindeki  rolleri
degerlendirilmistir. FakGltemizde son iki yildir dizenli olarak yapilan
Ogrenci geri bildiim anketleri, ddénem 4, 5, 6 &grencilerinin her staj,
stajin gerekli bilgi ve beceriye katkisi, programin organizasyonu,
nobetler ve sinavlar baslklan altinda degerlendirmeleri istenmektedir.
Ogrencilerden aynca egitim sireci ile ilgili olumlu ve olumsuz
dUsuncelerini acik uclu yanitlar ile bildirmeleri istenmektedir. Acik uclu
yanitlar degerlendiriidiginde 6grencilerin 6énemli bir kisminin, egifim
sUrecinde 6gretim Uyeleri, asistanlar ve hemsirelerle hem iletisim hem
de egitim konusunda olumlu-olumsuz bir cok deneyim yansittiklan
izlenmistir. Acik uclu degerlendirmelerin dogrultusunda daha kUcuUk
gruplarla (6-10 kisilik) yapilan odak grup calismalarinda toplam 48
ogrenci, egitim sUrecini 4 baslik altinda, 36 asistan ise 3 baslk altinda
derinlemesine irdelemistir.

Bulgular: Ogrenciler geri bildirimlerde, hocalar ile yeterince vakit
geciremedikleri icin egditimde eksik kaldiklarnni ifade etmektedir.
Hocalarn ve &zellikle asistanlan ile yakin iliski kurabildikleri, rahatlikla soru
sorabildikleri stajlara dair geri bildirimlerinde memnuniyet oranlar
oldukca yUksek cikmaktadir. Bu verilerin 1siginda yapilan odak grup
toplanfilarnda ise &grencilerin  egitim slUrecinde asistanlarn  cok
6nemli bir rol oynadigi ortak gorUs olarak cikmustir. Asistanlar ile yapilan
gorUsmelerde ise, dJrenciler ile egitim sUrecinin kacinimaz oldugu
fakat bircok noktada kendilerini eksik hissettikleri ortaya cikmistir.
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Sonug: Ulkemizde standart hale getirimeye calisian cekirdek asistan
mufredati icinde egitimde liderlik-kocluk becerilerinin kazandinimasi,
egitim becerileri kurslarn, iletisim becerileri kurslan gibi egitimlerin yer
amasinin saglanmasi, akran edgitimi modellerinin  gelistirimesi icin
girisimlerde bulunulmasinda fayda oldugu disunUlmektedir.
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ls10)

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP FAKULTESINDE
MUFREDAT REVIZYONU CALISMALARI

Berna Musal, Cahit Taskiran, Sevgi Timbil, Serpil Velipasaoglu, Yucel
Gursel, Sema Ozan, Nese Atabey, Elif Akalin, Hakan Abacioglu
Dokuz Eyl0l Universitesi Tip FakUltesi

Dokuz Eylil Universitesi Tip FakUltesi'nde 1997 yilindan bu yana ilk Uc
sinifta Probleme Dayali Ogrenim programi, 2000 yilindan bu yana dért
ve besinci siniflarda Taska Dayall egditim programi uygulanmaktadir.
Tip EQitimi  Anabilim Dali (TEAD) tarafindan sUrdUrllen program
degerlendirme calismalarindan elde edilen veriler dogrultusunda
egitim programinda her vyil iyilestirme ve gelistirme calismalan
gerceklestiriimektedir. 2008 yilinda, egitim programinin gincellenmesi
ve tUmUyle yeniden gbzden gecirimesi amaclyla mifredat revizyon
calismasi haziriklanna  baslanmistir.  MUfredatin - 6grenci merkezli,
yeterllige dayal, probleme ve olguya dayal, topluma yonelik
yapisinin  korunmasi planlanmis ve genel amaclan guncellenmistir.
Egitim kurullannda yapilan sunum ve tartismalar sonucunda egitim
programinda yer alacak blok, evre ve temalar belirlenmistir.

10 Eylol 2009 ftarihli Fakdlte Kurulu kararnnin ardindan muUfredat
revizyonu calismalarina baslanmistir,

TEAD ve Dekanlk isbirligiyle ciktlara dayall (outcome-based) bir
muUfredat calismasi gerceklestiriimistir.

41 Anabilim Dalindan 193 &gretim Uyesi 16 calisma grubunda gorev
almistir. Blok calisma gruplan olusturulurken ilgili alan uzmanlarinin
temsiliyeti gz dnUne alinmustir.

8 Ekim 2009 tarihindeki ilk toplantida mufredat gelistirmeye iliskin
kuramsal bilgilendirmenin ardindan muofredat revizyonu calisma plani
sunulmustur.  Calisma  plani  asagidaki  adimlara  uygun  sekilde
gerceklestiriimistir:

e Calsma gruplan calistiklan sistem/blokla ilgili  olarak bir
mezunun sik karsilasacagi/énemli/yasami fehdit eden hastalik,
durum/problem, semptom listelerini olusturmuslardir.

e Olusturulan listeler CEP ve uluslararasi érneklerle karsilastinlmustir.

e Listelerin Anabilim Dallarina génderilerek gbzden gecirimesi ve
tfanimlanan hastalik, durum/problem, semptomlarla ilgili olarak
mezundan beklenen yetkinlik dUzeylerinin (bilgi, tani, tani-
tedavi-ydnetim, acil girisim, koruyucu hekimlik) belilenmesi
istenmistir. Ayni zaman diliminde pratisyen hekimlerden de
gorUsler alinmustir.
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e Calisma gruplar, listeleri Anabilim Dallarn ve pratisyen hekim
gorGsleri  dogrultusunda gbzden gecirerek son haline
getirmislerdir.

e TEAD tarafindan vyapillan hedef tanimlama ve hedef
dUzeylerinin  belirlenmesi konulu bilgilendirmenin  ardindan
calisma gruplarn listeler Uzerinden blok hedefleri ve dUzeylerini
belirlemeye baslamislardir. Daha sonra, olusturulan hedefler
onceki mufredat hedefleriyle karsilastinimuistir.

¢ Sistem bloklan calisma gruplan hedeflerin evrelere, temalara
dagiimini ve egitim yontemlerini belirleyerek blok planlarni
yapmislardir.

e 23-25 Aralk 2009 tarihli ftoplantilarda Toplum Saghgr ve
Koruyucu Hekimlik, insan Davranislan ve Temelleri, Etik ve Hukuk,
Hekimlik Becerileri ve Degerleri calisma gruplarn kendi
hedeflerinin sistem bloklari ile entegrasyonunu saglamislardir.

Altt yillik egitim programina iliskin  olarak blok calisma gruplarn
tarafindan olusturulan hedefler, halen MUfredat Kurulu tarafindan
dikey ve yatay entegrasyon acisindan gdézden gecirme
asamasindadir.
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TIP EGITIMi SURECINDE MESLEKSEL TUTUMLAR

' A.Hilal Bah
Ege Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi AD

Amacg: Tip fokUltesi &grencilerinin hekimlik meslegine yonelik
tutumlanni  belilemek ve tp egitimi  surecindeki degisimleri
degerlendirmek amaclanmistir.

Gere¢ ve Yontem: Bu arastrmanin drneklemini 2006-2007 akademik
yilinda EUTF 1, 3, 5 ve é. sniflanna devam eden 748 &drenci
olusturmaktadir. Ogrencilere isteklilik, yardmci olma ve meslege
adanmislik olmak Uzere G¢ alt boyutu olan Hekimlik Meslegine Yonelik
Tutum Olcegi (HMTO) uygulanmistr. Bat ve BUmen tarafindan
gelistirilen olcegdin gUvenirlik calismasinda Cronbach alfa givenirlik
katsayisi 0,95 olarak bulunmustur. Olcek ile birlikte toplanan
ogrencilere iliskin bazi demografik veriler SPSS 13.0 programinda
Anova ve badimsiz gruplarda t testi kullanilarak degerlendirilmistir.

Bulgular: 1, 3, 5 ve 6 siniflarda Cronbach alfa gUvenirlik katsayisi
sirastyla 0.931, 0.941, 0.955, 0.958 ve tUm grup icin 0.951 bulunmustur.
Devam edilen sinif duzeyinin hekimlik meslegine yoénelik tutum
Olcegdinin isteklilik ve yardimci olma alt dlcekleri ve tUm dlcek puani
Uzerinde birinci yil 6grencilerinden kaynaklanan anlamli farklilik
yarathgr goérGimektedir. Meslege adanmislik alt dlceginde ise 1 ve 5.
siniflar arasindaki fark istafistiksel olarak anlam tasimaktadir. Hekimlik
meslegini isteyerek secme ve cinsiyet ile dlcegin bUtinG ve tUm alt
Olcek puanlarn arasinda anlamli iliski vardir. Ayrica, ailede ya da yakin
akrabalar arasinda hekim varligi mesleksel tutumlarda anlamli farklilik
yaratmamaktadir.

Sonug: Hekimlik meslegi tutum degerleri kizlarda ve hekimlik meslegine
istekli 6grencilerde belirgin olarak yUksektir. Sosyoekonomik durum,
ailenin dgrenciye yonelik tutumu, Universite sinavina giris sayisi ile
anlamli  degisim gdstermeyen futum degerleri siniflar ilerledikce
azalmaktadir. Bu durum fakUlteye yUksek beklentilerle baslanmasi ve
idealizm kaybi ile aciklanmaya calisisa da daha fazla calisma
yapiimasini gerektirmektedir.

Anahtar Sozcikler: Tutum, hekimlik mesledi, tutum degisikligi, tip
egitimi, ip égrencileri
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TIP OGRENCILERi PSIKODRAMA CALISMASINDAN NELER
KAZANABILIR?

O. sirel Karabilgin*, Ayse Eryavuz**
* Ege Universitesi Tip FakUltesi, Tip EQitimi AD, Yrd. Dog. Dr.,
** Ege Universitesi Tip FakUltesi, Psikiyatri AD, Psikolog, Dr.

Amag: Psikodrama calismasi ile fip &égrencilerinde empati kurma
becerisinin artmasi, kaygl dUzeyinin azalmasi, stresle basa cikma
bicimlerinin gelismesi amaclanmistir.

Yontem: 2007-2009 yillar arasinda dért ayn grupta toplam 49 6grenci
ile Ozel Calisma ModUli kapsaminda psikodrama calismasi yapilmistir.
Bes gln (35 saat) suren calismanin basinda ve sonunda égrencilere
Spielberger Durumluluk SUreklilik Kaygr Envanteri (STAI), Empatik Beceri
Olcedi (EBO), Stresle Bas Etme Olcedi (SBEO) uygulanmistrr.
Psikodrama calismasinda teorik bilgi yaninda empati, spontanilik,
farkindalik gelistirme ve ekip calismasi temalarina yer verilmistir. Empati
calismasinda; hasta, hasta yakinlar, meslektaslar ve diger saglik
calsanlan ile iletisimde empati kurma becerisini  arthirmak
hedeflenmistir. Spontanlik calismasinda, mesleki  uygulamalarda
karsilasilan beklenmedik durumlarla bas etmeye ydnelik becerilerin
gelismesi amaclanmistir. Ekip calismasinda, ekip Uyesi olmanin, rol ve
sorumluluklarnn farkina varmanin énemi Uzerine calismalar yapilimistir.
Veriler SPSS 18.00 programinda degerlendirilmistir. istatistiksel analiz icin
t-testi kullanilmustir.

Bulgular: Calismaya % 75.5'i erkek (n: 37) olan ikinci ve U¢UncU sinif
dgrencileri katiimistir. Ogrencilerin streklilik (STAI-S1: 42.95+5.03; STAI-S2:
43.34+4.47), durumluluk (STAI-D1:41.02+5.08; STAI-D2: 44.06+4.95) kaygi
puanlan ve EBO puanlarnin (E-1: 147.45+23.95; E-2: 156.85+23.38)
arthd saptanmistir. SBEQ’de istatistiksel olarak anlamli bulunmasa da
stresle  bas etme  yontemlerinden  sosyal destek  arama
(10.67£3.18;11.38+£2.45), cakiif basa cilkma (11.42+2.87;11.77+2.27),
yadsima (5.14+2.11;5.36+1.88), dine yodnelme (8.97+£4.17;9.20+4.13),
uygun zamani bekleme (9.40+£2.22;9.75%£1.84), mizahi yaklasim
(8.36£3.37;8.73+£3.21), duygusal destek arama (9.38 +£3.20; 9.81+ 2.55),
alkol-lag kullanimi (5.26 +2.62; 5.48+ 2.39) davranissal olarak ilgiyi
kesme (5.69+1.96;5.75+1.70), planlama (12.32+£3.11;12.71+£2.39) alt
Olcek puanlannda artfis; zihinsel olarak ilgiyi kesme (9.08+2.63;
8.95+1.99), duygulara odaklanma ve duygulan ortaya koyma
(10.48+3.18; 10.28+2.50), kabullenme (10.57+3.11; 10.38+2.68), diger
akfiviteleri birakarak sorun Uzerine odaklanma (9.85+2.68; 9.77+1.92)
puanlarnda azalma hesaplanmistr.  Olumlu  farzda  yeniden
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yorumlama (11.67+£3.00; 12.59+2.05) alt olceginde istatistiksel olarak
anlamli bir artis saptanmustir (p: 0.003).

Tarhgma: STAI  puanlannin baslangigcta  yiksek  bulunmasi,  tip
ogrencilerinin puanlarnin genel populasyondan bir standart sapma
daha yUksek olmasi ile uyumludur. Psikodrama sonrasi artan puanlar,
spontanlik ile ilgili calismalarin STAI durumluluk puanlarina yansidigi
seklinde degerlendirilebilir. Bu durum &grencilerin kendileri ile ilgili
farkindalik dUzeylerinin arttigint dGsundUrmustur.

EBO puanlanndaki artis, égrencilerin en cok empati gelistirme ile ilgili
becerilerinin arttigina iliskin gérusleri ile uyumlu bulunmustur.

Calismanin  baslangicinda en sk kullanilan  stresle basa c¢cikma
yontemleri olumlu tarzda yeniden yorumlama, aktif basa cikma ve
planlama iken calismanin sonunda bu ydntemlere sosyal destek
arama eklenmistir. Bu sonuc¢ grup calismasinin etkinliginin, grup Uyesi
olmanin égrencilere olumlu katkisinin bir gdstergesi olabilir.

Sonug: Ogrencilerin empati becerilerinin gelismesi, stresli durumlarda
aktif basa cikma yéntemlerini kullanma egdilimlerinde artis olmasi ve
kendi donanimlan ile ilgili farkindalk dUzeylerinin artmasi icin fip
egitiminde psikodrama calismalar etkili bir ydntem olarak kullanilabilir.
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ERCIiYES UNIVERSITESi TIP FAKULTESI SON SINIF OGRENCILERININ
DUYGU DURUMLARI

Zeynep Baykan*, Melis Nacar*, Fevziye Cetinkaya**
*Yrd.Doc¢.Dr, Erciyes Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi Anabilim Dalli,
** Prof.Dr., Erciyes Universitesi Tip FakUltesi Halk Saghdr Anabilim Dall

Tip &6grencilerin duygu durumlart ile ilgili calismalar gunimUzde giderek
artmaktadir. Bu calismanin amaci Erciyes Universitesi Tip Fakltesi son
sinf - &dgrencilerinde  depresyon, anksiyete ve stres durumlarni
belirlemektir. Bu amacla Haziran 2009 tarihinde yurUtilen calismada
tfUm son sinif égrencilerine ulasilarak bir anket yapilmasi planlanmistir.
Ogrencilerin duygu durumlan Lovibond & Lovibond (1995) tarafindan
gelistiilen DASS  (Depresyon-Anksiyete-Stres) dlcedi  kullanilarak
degerlendirilmistir. Calismaya 222 son sinif 6grencisinin 193’0 (%86.9)
katilmistir. Ogrenciler arasinda hafif siddette ve Uzerindeki depresyon
orani %29.5, anksiyete orani %50.3 ve stress orani %39.9 olarak;
depresyon, anksiyete ve stressden herhangi birinin veya bir kacinin
varlgr %58.0 olarak bulunmustur. Cinsiyet, ekonomik durum ve
yasadiklan yerle depresyon, anksiyete ve stres varli@ arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Hekimlik
meslegdini secmis olmaktan memnun olanlarla gelecedi ile ilgili kayg
duymayanlann aldiklan puanlar istafistiksel olarak diger gruplardan
daha dusuktor.

Sonucta son sinif égrencileri arasinda duygu durum bozukluklarnin
sikhigr oldukca yUksek olarak bulunmustur. Bu durum sadece onlarn
akademik performanslarinin ve sagliklanni degil bakim vermis olduklar
hastalanni da etkilemektedir. Bu nedenle koruyucu 6nlemlerin alinmasi
dnemlidir. Ogrencilere stresle basa cikma yéntemleri égretilebilir ve
destek birimlerinin olusturulmasi ve kullanimlarinin saglanmasi yararli
olabilir.
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GATA HEMSIRELIK YUKSEK OKULU
KLASIK EGITIM MEZUNU HEMSIRELER iLE ENTEGRE EGITIM
PROGRAMI MEZUN HEMSIRELERIN BASARI KARSILASTIRMASI

Evren Ornek Oztirk*, Giler Polat** Sevgi Hatipoglu***, Nalan
Akbayralk***
* GATA Hemgirelik YUksek Okulu Olgme Degderlendirme Uzmani
** GATA Hemisirelik YUksek Okulu E@itim Uzmani
** GATA Hemsirelik YUksek Okulu Ogretim Uyesi

Giris: GATA HYO'dan mezun olan tUm hemsireler, GATA  EgGitim
Hastanelerindeki kliniklerde bir yil sUresince stajyer hemsire olarak
goérev almaktadir. Bir vyillik stajyerlik egitimi sonrasinda Turk Silahli
Kuvvetleri Saglk Hizmetlerindeki goérev yerlerine atanabilmeleri
amaclyla degerlendirmeye tabi tutulmaktadirlar. Bu dederlendirmeyi
mezun hemsirelerin akademik ortalamalar, staj yaptiklan kliniklerden
aldiklan uygulama notlar ile teorik ve pratik bilgilerini dlcmeye ydnelik
Stajyer Hemsirelik Sinavi sonuclarn olusturmaktadir.

Klasik egitim programi, teorik dersler yaninda doénem sonlannda
planlanmis staj egitimlerinden olusmaktaydi. 2003 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanan entegre egitim programinin 3 vyili teorik dersler,
beceri egitimleri ve komite stajlan olarak planlanmistir. DérdUncU
sinifta ise yalniz intérn programi uygulanmakta olup ik mezunlar 2007
yllinda verilmistir.

Amag: Bu calismanin amaci klasik egitim ile entegre egitim
programindan mezun olan hemsirelerin Stajyer Hemsirelik Sinavindaki
basarilannin karsilastinimasidir.

Yontem: Arasgtirmanin érneklemini GATA HYO 2005-2006 egitim-&gretim
yilinda klasik egditim sisteminden mezun n=120, 2006-2007 egitim
Ogretim ylinda entegre egitim sisteminden mezun n=109 olmak Uzere
tfoplam n=229 hemsire olusturmaktadir.

Degerlendirme amaciyla uygulanan sinav, hemsirelerin dort yillik teorik
ve pratik editimlerine ydnelik olarak hazirlanmakta ve coktan secmeli
100 sorudan olusmaktadir. Her iki gruba ayni sinav uygulanmistir.

Verilerin degerlendirimesinde, grup dagilimlarn homojen olmadidi icin
varyans analizi (anova) kullanilmistir.

Bulgular ve Sonug: Stajyer Hemsirelik Sinavi, 2006 Mezunlar ortalamasi
59,03 (sd=+6,99); 2007 Mezunlan ortalamasi 59,96 (sd=+9,99) olarak
bulunmustur.  Yapilan analizier sonrasinda ki farkl  egitim
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programindan mezun 6grencilerin sinavdan aldiklarn not ortalamalar
arasinda anlamli fark bulunmamistir (p>0,05).

Tarhsma: Entegre egitim programinin ik mezunlannin, villarca
uygulanan ve deneyim kazanimis olan klasik egitim programi
mezunlarnyla benzer not ortalamalarina sahip olmalar, ilkk kez denenen
yeni programin basaril oldugunu dusundurmektedir.
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1990’li YILLARDAN GUNUMUZE
GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIP EGITIMI;
ODAK GRUP CALISMASI

Coskun O*, Budakoglu li*, Yetkin i*, Bideci A**
*Gazi Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi AD
**Gazi Universitesi Tip FakUltesi Dekan Yardimcisi

Amag: Gazi Universitesi Tip FakUltesi’'ndeki 1990’1l yillardan ginimoze,
fip  editimindeki degisimin odak grup goérusmesiyle saptanmasi
amaclanmistir.

Gere¢ ve Yontem: Arastrma niteliksel yontemlerden biri olan Odak
Grup GorUsmesi (OGG) teknidi ile yapilmistir. 5806 Sayill Kanun'dan
yararlanarak, fakUltemizden ilisigi 90l yillarin sonunda kesilen toplam
11 6grenci geri donmUstUr. Bu dgrencilerden yedisi egitimine devam
etmektedir. Bu 6grencilerin tamamiyla goérustlerek uygun olduklarn
saat belirendi. Ogrencilerden dérdi dénem 2, OcU dénem 5'e
devam etmekteydi. Ancak gorUsmeye alti 6grenci katildi. OGG icin
uyum problemleri, egitim alanindaki dedisiklikler, fiziksel alan ve okul
disindaki yansimalar basliklanni iceren yapilandirimis form olusturuldu.
GorUsme Tip Egitimi Anabilim Dalinin sekreteri tarafindan yazih olarak
kaydedildi.

Bulgular: Kafiimcilann hepsi okula dénUsin macera olup olmadigi
konusunda ciddi bir karar sUreci gecirdiklerini ve cevrelerinden gelen
tepkilerle de basa cikmalar gerektigini sdylediler.

Fiziksel ortamdaki iyilesmenin hepsi farkinda olmasina ragmen dénem
2 6grencileri bunun yeterli oimadigini, daha da gelistiriimesi gerektigini
belirtti. Kendilerinin 6grenci sayisinin fazlaligindan sorumlu tutulduklarni
ve bu durumun onlan rahatsiz etfigini ifade etfiler. Bunu da "Amfide
aftan doénenler oldu sinif kalabalik deniliyor. Aftan dénen 4 kisi oldu,
biz mi amfiyi kalabaliklastinyoruz.” diyerek belirttiler.

Dénem 2'de olanlann arkadaslar ile iliskilerinin biraz daha basarya
odakl ve karsi tarafi kabul etmeye mesafeli oldugu goérUlurken, stgj
uygulamalarinda cok daha destekleyici bir iliski oldugu belirlendii.

TOm &grencilerin belirttigi orfak konu ders programinin cok yogun
olduguydu. Bunu da “Gazi mezunu disarnida gereksiz bircok seyi bilen
adam demekti.” tOmcesiile tanimladilar.

Dénem 2'ye devam eden &grenciler klinik beceri ve iletisim becerileri
egitimlerinin digerlerine gére cok daha yararl oldugunu belirtirken
dénem 5'e devam edenler kendilerini eksik hissettiklerini, bunun
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nedeni olarak da arkadaslannin “Biz bunlan PDO'de gérmistik. Klinik
beceri egitiminde yapmistik” ifadeleri oldugunu belirttiler.

Dénem 5'e devam eden égrenciler “Hocalarin 6grencilere yaklasimini
daha 6nce de simdi de gérduk. Simdi daha insanca yaklasiyorlar.
Kemiklesmis hocalar nasil degismis, bunu gérdUk™ ifadeleri egiticiler
acisindan da degisim oldugunu belirtmekteydi.

Sonug: Sadece bir OGG ile egitimin ne ydnde degistigin kesin olarak
sdylemek mUmkun degildir. Ancak bu gérisme sonunda 90'll yillardan
gunUmUze fakiltenin  tip  egitiminde ve editicilerde belirgin
degisikliklerin  oldugu sdylenebilir. Bu durumun daha net ortaya
konabilmesi icinde mezunlarini da icine alan ¢calismalarin planlanmasi
uygun olacaktir.
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OZIDEGERLENDIRME, STAJ NOTU VE AKRAN DEGERLENDIRMESI
TUTARLILIKLARI

Budakoglu li*, Coskun O*, Yetkin i*, Bideci A**
*Gazi Universitesi Tip FakUltesi Tip EQitimi AD
**Gazi Universitesi Tip FakUltesi Dekan Yardimcisi

Amag: Ozdegerlendirme égrencilerin kendi katilimlanni, streclerini ve
UrOnlerini  degerlendirmeleridir. Akran degerlendirmesi ise gruptaki
ogrencilerin  belli dlcUtler cercevesinde birbirlerini degerlendirmesi
olarak tanmlanmaktadir. Bu calismadaki amacimiz Gazi Universitesi Tip
FakUltesi Gerontoloji staji  6grencilerinin - 6zdegerlendirme, akran
degerlendirmesi ve staj notu arasindaki iliskinin saptanmasidir.

Yontem: Ekim 2009 — Mart 2010 tarihleri arasinda gerontoloiji staji yapan
toplam 138 &grencinin puanlan  degerlendirilmistir. Oz ve akran
degerlendirme formlan “Planli calismaya 6zen gdsterme, calismalar
srasinda grup planina uygun hareket etme, calismalar sirasinda
zamani akilica kullanma, calisma sirasinda degerlendiren kisiden fazla
calisma, calisma sirasinda degerlendiren kisi kadar calisma, ¢calisma
sirasinda degerlendiren kisiden az calsma” gibi sorular ve en son
genel puanlamay icermekteydi. Istatistiksel analiz SPSS for Windows
versiyon11.5'de yapilmis ve Pearson korelasyon analizi uygulanmistir.

Bulgular: Sinav Puanlarinin ortanca degerleri 80.0 (min 35 — maks 100),
proje puani 82.0 (min 0 — maks 100), akran puani 23.0 (min 0 — maks
100), &6z degerlendirme puani 4.0 (min 0 — maks 100) ve staj puani
840 (min 17 - maks 97) olarak saptanmistir. Ogrencilerin &z
degerlendirmeleri ile akran degerlendirmesi, proje notu ve staj puani
arasinda pozitif yonde, gUclU ve istatistiksel acidan énemli iliski vardi
(r=0.75, p<0.001; r=0.55, p<0.001; r=0.69, p<0.001). Staj notu ile coktan
secmeli sinav, proje, 6z ve akran degerlendirmeleri puanlan arasinda
pozitif yonde, guclu ve istatistiksel acidan dnemli iliski vardi (r=0.52,
p<0,001; r=0.79, p<0,001; r=0.66, p<0,001; r=0.69, p<0,001).

Sonug: Ozdegerlendirmeden elde edilen puanlann &drencilere not
vermede kullaniimamasi éneriimektedir. Yaphigimiz bu calismada 6z
degerlendirme puani ile staj puani arasinda korelasyon saptanmis
ancak staj notu ile en lliskili olan puaninin proje puani oldugu
belirenmistir. Coktan secmeli sinav puani staj notu ile en az iliskili
olarak belirlenmistir.
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KAPATILMA SURECIi VE SONRASINDA
TIP EGIiTiMi ANABILIM DALLARI

lil. Kis Okulu’na katilan Tip Egitimi Anabilim Dallan*

Giris ve Amag: Son Uc¢ yildir, TUrkiye'deki Tip EQitimi (Bilisimi) Anabilim
Dallan(TEAD) arasindaki iliskilerin - gelistiiimesi, deneyim ve bilgi
paylasimi hedefleri ile TEAD'da tam zamanl ya da 13/B ile gorevli Tip
Egitimcilerinin katilabildidi, Tip EGitimi Kis Okullan dizenlenmektedir. ilk
iki kis okulunda TEAD islev ve sorumluluklar tartisilmis ve “Egitim” ana
bashg altinda bes, "Hizmet” ana bashd altinda iki ve "Arastrma ve
Gelistirme” ana bashdr altinda ki olmak Uzere foplam 9 islev
belirlenmistir.

YUksekdgretim  Kurulu'nun  gecen yil aldigi ‘TEAD’lann  Tip
FakUltelerinde kapatimasi karan Ukemiz tip egitimi icin  cesitli
olumsuzluklar yaratmistir. Ancak Danistay'in yGritmenin durdurulmasi
karari ile bu olumsuz durum asilimis, TEAD'larin -varlik sebebini olusturan
-Tip  Fakulteleri  bUnyelerindeki  calismalarina  devam  etmeleri
saglanmistir.

Bu calismada, TEAD'lann Tip Fakultelerinde kapatima surecinin TEAD
gorev ve sorumluluklan Uzerine etkisinin incelenmesi amaclanmistir.

Yontem: Calisma, 2-4 Nisan 2010 tarihlerinde 37 Tip Egitimcisinin katilimi
ile gerceklestirien ll. Kis Okulu'nda yapilmistir.  Veriler 16 farkl
Universitenin - TEAD temisilcilerinin - doldurdugu  bir anket formu
araciidyla toplanmistir. Onceki Kis Okullannda belirlenen 9 gérev
basig badiml  degiskenleri olusturmus, her gdrev bashigl icin
“kapatima sireci Oncesi”’, “kapatima sireci” ve ‘“yUrUtmenin
durdurulmaisi sureci sonrasi” degisiklik olup olmadigi sorgulanmis, anket
sonuclar kis okulunda bir araya getirilerek degerlendirilmistir.

Sonug¢: Kapatima surecinin sadece U¢ TEAD'In islevinde kismen bir
degisime yol achtg, ancak bu degisimlerin aslinda bUyUtk &lcUde
kapatima ile iliskili olmadigi (biri hari¢) ve Anabilim Dallarnin bUydk
cogunlugunda kapatimanin islevlierin yerine getiriimesini etkilemedigi
belirlenmistir.

Her bir islevin toplam is yUkU icerisindeki dagiimi incelendiginde; en
yUksek orani ‘EGitim’in (%60,2), ikinci srada ‘Hizmet'in (%24.9) ve en az
“Arastirma ve Gelistirme”nin olusturdugu (%14.9) gériimustUr. islevierin
alt basliklan incelendiginde; en fazla is yokinU “Mezuniyet Oncesi ve
Sonrasi (6grenci ve asistan) Egitime Katilim™ (%26.3), en az is yUkinU ise
“Tip EQitimi Alaninda Sertifika, YUksek Lisans ve Doktora Programlarinin
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Gelistirilmesi, SuUrekli Mesleksel Gelisim Programlarnnin Uygulanmasi ve
Degerlendiriimesi” (%3.6) bashginin olusturdugu belirlenmistir.

Kapatma kararinin asil olumsuz etkisinin, karar sirasinda yeni kurulacak
olan TEAD'lara oldugu degerlendirilmistir.

*(Adnan Menderes, Akdeniz, Ankara, Dokuz EylUl, Ege, Erciyes, Gazi,
GATA, Hacettepe, istanbul-Capa, Marmara, Meram, Ondokuz Mays,
Pamukkale, SUleyman Demirel, Yeditepe Universitesi Tip FakUltesi Tip
EGitimi Anabilim Dali)
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TIP EGITIMCILERI ICIN ULUSAL YETKINLIKLER CERCEVESI

lil. Kig Okulu’na katilan Tip Egitimi Anabilim Dallan*

Giris ve Amag: Ulkemizde Tip Egitimi (Bilisimi) Anabilim Dallar (TEAD) 12
yillk bir gecmise sahip, kurumsallasma ve gelisim sUreci hizia devam
eden akademik yapilardrr. Birlikte &grenerek gelisme ve paylasma
amaciyla kendilerine duzenledikleri bir cesit arama  toplantisi
ozelliginde olan kig okullarinin ilkki 2007 yiinda Antalya’da yapimis ve
bu toplantida TEAD'lar ana islevlerini tarif etmislerdir. 2008 yilinda
izmir'de, Ulusal Yetkinlikler Cercevesini (UYC) belilemek Uzere bir
araya gelinen . Kis Okulu'nda calismalar baslatilimis  ancak
YUksekdgretim Kurulunun (YOK) TEAD'lan tip fakUltelerinde kapatma
karan ile tamamlanamamistir. Danistay’in yUrGtmenin  durdurulmasi
kararn ile yeniden baslatilan sGreg, 2-4 Nisan 2010 tarihlerinde 16 fip
fakUltesinde tam zamanli olarak ¢alisan ve 37 tip egitimcisinin katildidi,
Yeditepe Universitesi'nin ev sahipliginde yapilan . Kis Okulunda
tamamlanmistir.

Bu bildiride; TEAD calisanlannin mesleki ve kariyer gelisimi, surekli
mesleksel gelisim, yUksek lisans ve doktora programlarnin zemini
olarak kullaniimasi hedeflenen Tip Egitimcileri icin  UYC'nin  nasll
olusturuldugu, icerigi ve olasi kullanm sekillerinin  tantiimasi
hedeflenmistir.

Yontem: Tip Egitimcileri icin UYC, uzman gérUsleri ydntemiyle, ardisik
sekiz ofurumda belilenmisti.  Ofurumlarda beyin  firlinasi,  grup
uzlasmasi, kUcUk grup teknikleri kullanilmistir.  Calisma  sirasinda
CanMeds, YOK, I. ve II. Kis Okulu calisma raporlan basta olmak Uzere
cesitli kaynaklar irdelenmis ve tip egitimcileri icin TEAD ana islevlerini
yerine getirirken kullanacagr ‘“roller” Uzerinden vyetkinlik alanlar
tanimlanmis, her bir rol icin baglamdan bagmsiz yetkinlikler tarif
edilmistir.

Sonug: Tip egitimcisi icin belirlenen roller (yetkinlik alanlar) Sekil 1'de
verildigi gibi 1. Alan uzmani, 2. Profesyonel, 3.Savunucu, 4. Danisman,
5. Bilim insani, 6. lletisimci, 7. Ekip Uyesi ve 8. Ydnetici-Lider olarak
belirenmis, uzlasilarak tarif edilen alt yetkinliklerin “iletisim portal”
(www. tipegitimi.org.tr) Uzerinden son haline veriimesi ve Ulusal
Kongre'de poster olarak sunulmasina karar veriimistir.
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Profesyonel

Yonetici-

lider Savunucu
Alan
Ekip tiyesi Uzmanl Danisman
iletisimci ,Blhm
insam

TEAD'lar, toplumsal ve bilimsel sorumluluklan geregi tfamamen
bagimsiz ve akademik bir platform olarak surdtrdukleri kis okullannda,
roller Uzerinden tarif eftikleri bu yetkinlikleri, bilgi, beceri futum kimeleri
olarak tarif edilebilecek vyeterliklere donUstirmek ve birbirlerinden
ogrenerek kendilerini  ve kurumlannin  calismalarnni  gelistirmek
kararliigindadirlar.

*(Adnan Menderes, Ankara, Akdeniz, Dokuz EylUl, Ege, Erciyes, Gazi,
GATA, Hacettepe, Istanbul, Marmara, Meram, Ondokuz Mayss,
Pamukkale, SUleyman Demirel, Yeditepe Universitesi Tip FakUltesi Tip
EGitimi Anabilim Dali)
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MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESi GENEL CERRAHI ANABILIM
DALI TIPTA UZMANLIK EGIiTiIMi PROGRAMINA YONELIK
OLCME VE DEGERLENDIRME TASARIMI

Ogr. Gor. Dr. Serdar Ozdemir!, Ars. Gor. Albena Gayef?, Dog. Dr.
Mehmet Ali Gilpinar3

1Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi AD, Marmara
Universitesi Saglik Bilimleri EnstitUsU Tip EGitimi AD Doktora Ogrencisi

2Marmara Universitesi Sagdlik Hizmetleri MYO Anestezi B&IOmMU,
Marmara Universitesi Saglik Bilimleri EnstitUsU Tip Egitimi AD Doktora

Ogrencisi
3Marmara Universitesi Tip Fakoltesi Tip EQitimi AD

Klinik egitimde o6lcme-degderlendirme mUmkUn oldugu kadar klinik
uygulamalarn icine entegre edilerek, daha cok performanslar
Uzerinden, hem 6gretim surecinde sistematik geri bildirim vermek hem
de karar vermek (bir Ust duzeye gecme, sertifikasyon, yeniden
sertifikasyon) amaciyla yapilandirilir, uygulanir.

Bu calismanin amaci, Marmara Universitesi Tip FakUltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali Tipta Uzmanlik Egitim Programi'na yonelik bir dlcme
degerlendirme sistemi tasarnmi gelistirmekfir.

Marmara Universitesi Tip Fakiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Tipta
Uzmanlk Egitim Programi'nin bilgi, beceri, davranis hedefleri, egitim
sUreci ve kullanilan yéntemlerin 6lcme degerlendirme sistemi ile
entegrasyonu, iliskisi incelenmistir. Genel Cerrahi Uzmanlk Egitimi
Cekirdek EQitim Programi incelenerek, Marmara Universitesi Tip
FakuUltesi Genel Cerrahi egitim programi ile olan iliskisine bakilmis ve
program bu iliski baglaminda revize edilmistir. Tasarm, dlcme
degerlendirme amacinin, degerlendirme alanlarnnin, sinav iceriginin
belilenmesi (6rneklemin secilmesi), Olcme degerlendirme
yontemlerinin, araclarinin seciimesi, belirtke tablosunun (blueprint)
olusturulmasi, 6lcme  degerlendirme  sistemine it tasarmin
olusturulmasi,  olusturulan  tasarmin degerlendirimesi  olarak
yapillandirimistir.

Olcme degerlendirme tasanminin amaclan, édrencinin - uzmanlik
egitimi sUresince gelisimini takip etmek, geribildirim vermek, uzmanlik
egitimi  sUresince &gdrencinin  belilenen asamalarn gecisine karar
vermek, uzmanlk &grencisinin, genel cerrahi uzmanlk egitiminin
sonucunda diplomaya hak kazanip kazanmadigini tespit etmek
olarak belirlenmistir. Klinik bilgiler, pratige yaklasim, teknik/girisimsel
uygulama becerileri ve profesyonellik degerlendirme alanlar, dlcme
degerlendirme sistemi sinav iceridi konu listesi belilenmistir. Olcme
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degerlendirme yontem, araclan belirlenerek vyeterliige dayal
degerlendirme formlan hazirlanmistr. Olcme dederlendirme  sistemi
sinav icerigi konu/task listesi, belirtke tablosu olusturulurken temel
alinmistir.

Olcme degerlendirme sistemi  tasanmi  planlanirken  genelde
hekimlerde, 6zelde genel cerrahi uzmanlarinda bulunmasi gereken
ortak yeterliliklerin sorgulanmasi yaninda mevcut kaynaklar (insan,
mekan, 6grenen sayisl, grup bUyUklogu, egifici, klinik ortam vb.),
uzmanlk egitiminin  ama¢ ve o6grenim hedefleri, &grencilerin
beklentileri dikkate alndiginda o6lcme degerlendirme tasarminin
“Task’a Dayall (task-based)” bir yapida gelistiriimesine calisiimistir. Bu
genel cerrahi uzmanlk egitimi 6lcme dederlendirme sistem tasarnmi
kurumsal élcekte ele alinmistir. Ancak gelistirilirken kurumsal uzmanlik
egitimi programinin Ulusal Genel Cerrahi Uzmanlk Egitimi CEP ile olan
iliskisi g6z dnunde tutulmustur. Dolayisi ile bu tasarm ulusal dlcekte bir
uzmanlik egitimi 6lcme degerlendirme sisteminin gelistirilmesi yoninde
bir cabanin én calismasi olarak algilanabilir.
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SELCUK UNIVERSITESI MERAM TIP FAKULTESI iLK UC SINIFINDAKI
OGRENCILERIN GOZUYLE PDO OTURUMLARININ ANALIZi

Burak Cem Soner, Nazan Karaoglu, Yusuf Mistik, Muzaffer $eker
Tip EGitimi ve Bilisimi Anabilim Dali, Selcuk Universitesi Meram Tip
FakuUltesi, Konya

Giris: Probleme dayall 6grenim (PDO), &grencilerin kUcUk gruplar
halinde, 6grenci merkezli bir surecte, problem c¢dzme becerisi ve
kendi kendine &grenme becerisi kazandirmayr amaclayan ve
Ulkemizde egitim sistemine farkll derecelerde adapte edilmis bir
dgrenim  ydntemidir. PDO sisteminin  ana  bilesenlerinden biri de
geribildirimlerdir ve strecin dederlendirimesinde énemli yer tutar. PDO
egitimlerinde &égrenci performanslarinda PDO tasarimi, yénlendiricinin
becerisi, 6grencilerin katilimlar ve fiziksel sartlar 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu calismada 2008-2009 akademik yili icerisinde ilk U¢ sinif
dgrencilerinin PDO oturumlarn sonrasinda verdikleri yazili geribildirimleri
degerlendirmeyi amacladik.

Yontem: Calsmanin evrenini o akademik vyildaki toplam 629
(T.sinif=287, 2.sinif=156 ve 3.sinif=189) tip fakUltesi 6grencisi olusturdu.
Degerlendirmede her PDO senaryosu icin U¢ ofurum sonunda
gonUlloltk temelinde 12 maddeden olusmus katiimiyorum (1 puan),
kararsizm (2 puan) ve katliyorum (3 puan)  seklinde
degerlendirebilecekleri geribildirimler kullanildi. Bes ana baslk altinda
kategorize edilen bu 12 madde Graphpad® programi kullanilarak
ANOVA ve sonrasinda Tukey testiile degerlendirildi.

Bulgular: Calsmada toplam 1583  geribildiim  (Birinci  sinif
ogrencilerinden 765, ikinci sinif égrencilerinden 435 ve Ug¢UncU sinif
ogrencilerinden 483) degerlendirildi. Sonuclarmiza gére birinci siniflar
ile iki ve UcOncU siniflar arasinda PDO senaryo yapilandinimasi, editim
yonlendiricisinin degerlendiriimesi, fiziksel sartlar ve &grenciler arasi
iletisimler basliklannda anlamli farkliiklar gézlendi (p>0.05). Her Uc¢
sinifta égrencilerinin PDO  oturumlarndan faydalanmalan  arasinda
anlamli bir farkliik gézlenmedi (p<0.05).

Sonug: Geleneksel anfi editiminden PDO metodu égrenime geciste
zorluklar yasanabilmektedir. Birinci sinif dgrencileri ile ikinci ve UcUncU
sinif 6grencileri arasindaki olusan bu farklar 6grencilerin lise egifimi
sonrasinda yeni bir egitim modeli ve ayni zamanda yeni bir icerik ile
karsilasmalari olabilir. Birinci sinif 6grencilerinin kontenjanlarnnin ikinci ve
UcUncU siniflara gére yUksek olmasi birbirleri ile  tanismalannda
zorluklara neden olabilmektedir ve bu da kicuk grup calismalarna
katilimda cekincelere neden olabilir. Birinci sinif PDO senaryolarinin lise
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biyoloji egitim muUfredatlan ile uyumlu olarak gerceklestiriimesi, fip
fakiltesi kontenjanlannin  ve fizki yapilannin  PDO  senaryolannin
uygulanabilirliligini karsilayabilecek nitelik ve nicelikte olmasi ve tip
fakUltesine yeni baslayan &grenci ve ogretim Uyeleri icin uyum
kurslarinin gerceklestirimesi PDO oturumlarinin verimliligini ve kalitesinin
artmasinda katkida bulunacaktir.
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PAMUKKALE UNiVERSITESi TIP FAKULTESi MUFREDAT YAZILIMI
GELISTIRME PROJESI

Akile Sanoglu-Bike*, Abdullah Tahsin Tola**, §erife Cihangir**, Leyla
Ozgir**, Omer Gileg**, Kadir Yirektirk**, Serdar Ozdemir*, Kenan
Topal*, Melek Bor-Kiugikatay*, Hilya Aybek*, Giilgin Abban*, Ferda
Bir*,

*Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi MUfredat Yaziim Projesi Calisma
Grubu
**Pamukkale Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhidi, Tip Fakoltesi
MuUfredat Yaziim Projesi Calisma Grubu

Tip egitiminde muUfredat calismalan artan bilgi  birikimi ile birlikte
glnUmUzde giderek 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) calismalarn yapilmis ve 2001 yilinda
yayinlanmigtir.  TUm  fakGltelerin - UCEP  dogrultusunda  mufredat
programlarini gézden gecirmeleri beklenmektedir. FakUltemizde bu
calismalar 2007-2008 egitim &gretim yilinda yapilmis ancak bilgisayar
ortamina gecirilememistir.

Bu calsmanin amaci tip fakiltesi muofredat calismalarinin kolay
ulasilabilir, gUncellenebilir, dUzenlenebilir ve karsilastinlabilir olmasi icin
gerekli bir mUfredat bilgisayar yaziim programinin gelistirimesidir. Bu
amacla Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu bir alt
calisma grubu olusturarak mifredat yazilim projesinden beklenenlerin
doékimo yapildiktan sonra Bilgi islem Daire Baskanhdi ile toplantilar
yapilmistir.

Bu bilgisayar yaziim programindan beklenenler

1.Her anabilim dalinin 6grenme hedeflerinin moduUl, task ve bloklara
dagiiminin yapilmasi

2.Modul, task, blok, dénem 06grenme hedeflerinin d6kUmUNUN
go6rilmesi, gruplama yapiimasi

3.FakUltemiz mUfredati ile UCEP'in karsilastinimasinin gérulmesi

4. MUfredat  Uzerinde degisiklk ve guncellemelerin  rahatlikla
yapilabilmesi.

5.FakUltemiz mUfredatinin 6grenme hedeflerinin eklenebilir/cikarilabilir
olmasi.

6.UCEP’'deki guncellemelerle islevselligini kaybetmemesi, yeni UCEP’in
eklenebilir olmasi.

7.Ayni konu birkac anabilim dall tarafindan  farkll  acillardan
anlatiiyorsa bunun goérUlebilir olmasi

8.0grenme hedefi Uzerinden akademik programa ve haftalik
programa ulasilabilmesi, programdan &grenme hedefinin icerigine
girilebilmesi.
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9.icerik, sunum planinin veri olarak girilebilir olmasi

10.Kodlanmis UCEP beceri ve tutum listesinin fakUltemiz beceri ve
tutum listesi ile karsilastinlabilir olmasi

11.Beceri ve tutum listesinin nerede hangi dénem hangi blok hangi
moduUl/taskta verildigi ve ne OlcUde verildiginin belirtiimesi, iceriginin
ulasilabilir oimasi

12.Beceri ve tutum listesinin UCEP ile birlikte gUncellenebilir olmasi.

Bilgi islem Daire Baskanlidi Analiz ve Egitim Sube MUdUrUgU tarafindan
MUfredat Analiz Raporu hazirlanmis olup, bu rapor Uzerinden yaziim
tasanmi yapilmis veri girisi icin ara yuzler ana hatlarn ile tamamlanmistir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESi TIP FAKULTESiI EGITIM PROGRAMININ
TOPLUMA YONELIK OZELLIKLERI

Bozkurt Ai*, Bostanci M*, Zencir M*, Ergin A*, Sevinc O*,
Sarioglu-Bike A**
*Pamukkale Universitesi Tip Fakdltesi Alan Calismalarn Komitesi
*Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Mezuniyet Oncesi EGitim
Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskani

Tio FakUltesi egitim programmizin topluma yonelik boyutunu alan
calismalan  ve vyaz stajlan  olusturmaktadir. Amacimiz mUmkin
oldugunca erken dénemde 6grencilerin gelecekte calisabilecekleri
kurumlan taniyabilmeleri ve égrenme hedefleri ile ilgili uygulamalan
ilgili kurumda gérmeleri ve uygulamalara eslik etmeleridir.

Alan calismalarnina Tip FakGltesi Donem I, 11, 1ll ve V. sinif &grencileri; yoz
stajlanna ise Donem | ve Il égrencileri katilmaktadir.

ALAN CALISMALARI: Alan Calismalan 6gretim elemanlan esliginde
“Alan Calismalan Calisma Kilavuzu” dahilinde toplum saghd ile iliskili
kamu ve &ézel nitelikli kurumlarda gerceklestirimektedir. Ogrencilerin,
kurumun amagclarn, calisanlar, topluma sunduklan hizmet ve bu

hizmetin  saglikla iliskili boyutu hakkinda bilgi sahibi  olmalarni
amaclanmaktadir.
Tablo1. Dénemlerine gére Alan Calismalarinin yapildigr  kurumlar

asagida veriimistir.

Donem | Donem Il Donem Il

1. TSM (toplum 1. Sadlk Md ACS-AP | 1. TSM

saghgr merkezi) Subesi 2. KETEM

2.1 Saglik 2. Devlet Hastanesi | 3.AMATEM

MUdorogo ACS-AP Poliklinigi 4. AQiz ve Dis Saglig
3. il Halk Saghg 3. Saglk Md. Bulasicl | Merkezi

Laboratuvar Hastaliklar Subesi 5. 01 Tanm MUdUrogo,

4. Isyeri ziyareti

5. Denizli —Servergazi
Devlet Hast.

6. PAU Tip Fak.
Hastanesi

7. Honaz iice Saglik
Kurumlari

4. Verem
Dispanseri

5. Huzurevi

6. PAU Fizik ted. Ve
Rehab. Merkezi

7. GoOrme Engelliler
i60

9. Belediye Kati Atk
Tesisleri

10. Belediye
Suyu Tesisleri

Savas

icme

Hayvan Saghgi Sb.
6. Belediye Saglik Isleri
Md.
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D6nem VI:

Dénem VI uygulomalarmiz ise moduUler egitime uygun olarak
tasarlanmis yedi modUlden olusmaktadir. Giris modUlo agirlikli olarak
anabilim dalmizda gerceklestiriimektedir. Sonraki G¢ modUl yaklasik
U¢ haftadir ve intemler Universitemizin Saglik EJitim Arastrma Bélgesi
olan Honaz iicesine génderilmektedirler. Burada bir rotasyon dahilinde
TSM, ASM, ASB ve llce Devlet Hastanesi Acil Unitesi calismalarna
katimaktadirlar. Sonraki 3 modul ise anabilim dalmizda yapimakta ve
modUl hedefleri ile ilgili cesitli kurumlara gidiimektedir (Or: Is Saghdr-
isyeri Hekimligi ModolU: Isyeri saglk birimi, TSM, PAU Hast. Saglk
Calisanlannin Saghdi Birimi; Olagan Disi Durumlar ModUld: il Afet ve Acil
Durum MUdurloguo).

Yaz Stajlar:
Yaz stajlan Dénem | ve |l sonrasi yaz tafilinde uygulanan bir haftalik
calismalardir.

Yaz stajlannda Dénem | 6grencileri bir sadlik ocaginda ya da toplum
saghgr merkezindeki, Donem Il &grencileri ise bir hastanenin acil
servisindeki calismalarn izlemekte ve katiimaktadir.

Ogrenciler staj calismalanni bir sonraki egitim yilinin ik haftasinda Alan
Calismalar Komitesine sunmaktadir.
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KAVRAM HARITALARINI ONEMSEME OLCEGI

Cihat Tetik*, llgaz Akdogan**, Akile Sanoglu Bike***,
Serdar Ozdemir****
*Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Genel Cerrahi AD
** pPamukkale Universitesi Tip FakUltesi Anatomi AD
** pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Cocuk Cerrahisi AD
*xx pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi AD

Kavram haritasi olusturma, elestirel dusinme ve klinik karar verme
becerisini gelistirmek icin kullanilan etkili bir &gretim stratejisidir (Wilgis,
& McConnell, 2008). Kavram haritalar, 6grencilerin edindikleri bilgileri
ilgili alanda efkili bir bicimde disa vurmalarina yardimci olurken (White
& Gunstone, 1992) bilgiyi harekete gecirecek metabilissel akfiviteleri
destekler (Novak, 1990). Ogrencilerin kendileri icin gelistirien ve ise
kosulan  &gretim/&6grenim  strateji, yontem ya da  tekniklerini
benimseme ve &nemsemeleri Ogretimin  basansini  dogrudan
etkileyecektir.

Bu calismanin amaci kavram haritalanna ydnelik 6grenci algisini
degerlendiren bir “*Onemseme Olcedi” gelistirmektir.

ilgili literatUr taranarak olusturulan dlcek, 20 maddeden olusmaktadir.
Her maddeye &grencilerin Likert fipinde “Kesinlikle katilmiyorum™,
“Katilmiyorum”, “Yan vyanya kafiiyorum”, “Kafiiyorum” veya
“Tamamen katiliyorum” seklinde cevap vermeleri beklenmektedir.

Olcek gelistirilen ik hali ile gecerlik gUvenirlik calismasi icin Fakiltemiz
Dénem | &6grencilerine uygulanmis olup génullld olan 73 katiimcinin
67'si 20 maddenin tamamini yanitlamistir. Bu &n uygulamadan elde
edilen verilerle dlcek yeniden dUzenlenecektir.

Kavram haritalarinin dnemsenmesinin degerlendiriimesinde
gelistirdigimiz bu &lcegin yararl olacagini disinUyoruz.

Kaynaklar

Novak, J. D. (1990). Concept mapping: A useful tool for science education.
Journal of Research in Science Teaching, 27(10), 937-949.

White, R., & Gunstone, R. (1992). Probing Understanding. London: The Falmer
Press.

Wilgis, M. & McConnell, J. (2008) Concept Mapping: An Educational Strategy
to Improve Graduate Nurses, Critical Thinking Skills During a Hospital
Orientation  Program, The Journal of Confinuing Education in
Nursing 39(3):119-126.
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PDO'de OGRENCI VE OGRETIM UYESi GERIBILDIRIMLERI;
DONEMLERE GORE FARK ve ARALARINDA iLi§Ki VAR MI?

Esin Kulag *, Erol GUrpinar **, Meral Onci***
*SUleyman Demirel Universitesi Tip FakUltesi Tip EQitimi ve Bilisimi AD
**Akdeniz Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi AD
*** SUleyman Demirel Universitesi Tip Fakltesi Histoloji ve Emibriyoloji AD

Giris: Probleme Dayall Ogrenim (PDO), yapilandinimis bir senaryo
cercevesinde 6grenme konularinin belirlenmesi ve tartisimasi femeline
dayanan bir aktif egitim ydntemidir. Fakultemizde 2007-2008 Egitim-
Ogretim Yiindan itibaren kismi PDO uygulanmaktadir.

Avrupa Tip Egitimi Birligi (AMEE), tip fakUltelerinin PDO uygulamalarnin
degerlendiriimesinde coktan secmeli sorular ve egitim ydnlendiricisi
geribildirimlerinin kullanilabildigini belirtmektedir.

Amag: Calismamizn amaci; 2009-2010 egitim  6gretim  yiinda
FakUltemizde ogrenciler ile egitim ydnlendiricilerinin  geribildirimleri
arasindaki iliskiyi  arastrmak ve geribildirimleri dénemlere gdre
karsilastirmakfir.

Gereg ve Yontem: FakUltemizde 1. ve lll. Donemde ikiser, Il. D&nemde
Uc adet PDO uygulanmaktadir. Calismaya I. ve lll. Dédnemin ilk, II.
Dénemin ilk iki PDO’st alinmistir. Ogrenciler yapilandinimis bir form
aracih@iyla iletisim becerileri, ekip calismasi, 8grenmeye katki, egditim
sUrecine  katki ile ilgili futum ve davranislan  acisindan
degerlendirilmistir. Egitim yonlendiricileri de 6grenme sUreci, bagimsiz
ogrenme, elestirel dUsUnce, iletisim becerileri ve motivasyona katki ile
ilgili tutum ve davranisian acisindan égrenciler tarafindan besli Likert
derecelemesi ile degerlendiriimistir.

istatistiksel analizler, PASW Statistics 18 programinda One Way ANOVA
testi, Bonferroni duzeltmesi ve Pearson korelasyon testiile yapilmistir.

Bulgular ve Sonu¢: Calismaya 174 (%34.1) Donem 1, 260 (%50.9)
Dénem 2 ve 77 (%15.1) Dénem 3 &grencisi katiimistir. D&nemlere goére
ogrenci toplam puan ortalamalarina bakildiginda istatistiksel olarak
anlaml fark saptanmamistir (p>0.05).

Ogrencilerin  verdikleri toplam puanlar ise en yUksek Dénem 1
(29.5£1.1), en dUsUk Donem 2'de (28.9+2.4) saptanmistir. Bu fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Her dénem icin alt
puanlar karsilastinldiginda; iletisim becerileri ve motivasyona katki
acisindan anlaml fark saptanmistir. Dénem 1 6grencilerinin bu
basliklar icin verdikleri puanlar diger dénemlere gbére anlamli olarak
daha yUksektir (p<0.05).
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Her dénem icin ayn ayr olmak Uzere egitim yonlendiricileri ile 6grenci
puanlan arasinda korelasyon incelenmis, istatistiksel olarak anlamli bir
iliski saptanmamistir (0>0.05).

Dénem 1 &grencileri digerlerine gdre egitim yonlendiricilerine daha
yUksek puan vermislerdir. Bunun nedeni, Dénem 1'de hekim hasta
iletisimi ve etik konularinin islendigi senaryolarin kullanilmasi olabilir.
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SON SINIF TIP OGRENCILERININ “YASAM BOYU OGRENME”"
YETERLILIGI

Ahmet Murt*, Boran Yavuz**, Davut Cekmecelioglu*, Seda Onal***
*Cerrahpasa Tip FakUltesi
**Ankara Tip Fakultesi, TurkMSIC Tip EQitimi Direktoro
***Baskent Universitesi Tip FakUltesi

Giris: Tip Ogrencilerinin yasam boyu &égrenmeye hazir olmalarnnin
gerekliligi bir stredir ortfaya konmaktadir. Meslek yasami boyunca
ogrenme dUrtUsu profesyonalizmin de bir geregidir. Tip fakUltelerin bu
konudaki rollerine odaklanan bu calisma, son sinif fip égrencilerinin
yasam boyu 6grenmeye ne kadar hazir olduklanni ortaya koymak
Uzere yOrotOlmuostar.

Cahsmanin Ozeti: Her bdlimde 10’ar Likert(4 point scale) tip soru
iceren 2 bolimIUk bir anket arastirmasi yapildi. Calismaya mezun
olmak Uzere olan 250 son sinif &égrencinsin 192'si dahil oldu(Katiim
orani:%77). ik bolim daha cok dgrencilerin yasam boyu dgrenmek
icin motivasyonlarini ortaya koyarken ikinci bolum bunu yapmak icin
ne kadar hazir olduklarini degerlendirmekteydi.

Sonuglar: Son sinif fip Ogrencileri yeterli yasam boyu 6grenme
dUrtGsune sahiplerdir. Diger faraffan kendi kendilerinin  pozitif
ivmelendiricisi olabilme ve bilgiyi dogru yerde arayabilme yetenek ve
yeterlilikleri gelistiriimelidir.

Yorum: “Yasam boyu &6grenme” ye yarnin doktorlannin becerileri
arasinda vazgecilmez bir rol bicerken, yeni mezunlarimizin bu konuda
yeterli donanima sahip olduklarndan emin olmayl unutmamaliyiz. Bu
yeterliligi degerlendirebilecek her tUrlU skala faydal olabilir.

Calismanin mesaji: Yeni mezunlanmiz birer doktor olarak neleri
yapmalar gerektiginin genel olarak farkindalar; ancak fakUltelerimizin
geleceg@in doktorlan icin kendi rollerinin bilincinde olup olmadiklar
sorgulanmalidir.
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ADU TIP FAKULTESI AILE HEKIMLIGi ALAN CALISMASI: SAGLIK
HIZMETLERIYLE TANISMA VE TOPLUMA UYUM MODULU - 1. SINIF
DEGERLENDIRME SONUGCLARI

Dog.Dr. Ayfer Gemalmaz, Do¢.Dr. Gizel Discigil, Dog.Dr. Serpil
Demirag, Prof.Dr. Okay Basak
Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali

Giris ve Amag: Topluma Uyum Modulu (TUM), 2005-2006 egitim-
ogretim yilindan itibaren Aile Hekimligi alan calismalar kapsaminda yil
icindeki bes ders kurulunda sUrdUrUimektedir. Birinci kurulda interaktif
bir sunumla TUM'Un tanitimi yapiimakta, amacina ve isleyisine ydnelik
ders notu dagitimaktadir. Ardindan o6grenciler 4-6 kisilik gruplara
bdlinmekte, her gruba Aile Hekimligi Uygulama Merkezi'ne kayith ve
module katimayi kabul eden birer aile verimektedir. OJrencilerin
ailelere telefonla randevu alarak gitmeleri, ik ziyarette yazili onam
formu almalar, ailenin sosyodemografik bilgilerini ve saglik durumlarini
sorgulayan anket formunu doldurmalarn istenmektedir. Her kurulda bir
kez aile ziyareti yapmalar beklenmektedir. Devam eden ziyaretlerde
aile ile olan iliskilerin guc¢lendiriimesi hedeflenmektedir. Degerlendirme
kriterlerimiz 6grencilerin derslere devami, aile ziyaretlerine katilimi, ekip
calismalanna  katkis,,  yil sonundaki  sunumlarn  ve hazirladiklan
portfolyolardir.

TUM'un amacini cailelerin saglk gereksinimlerinin, saglik sorunlarina
cHzUm arayisinin ve toplumun saglik hizmetlerine bakis acisinin
incelenmesi; ekip calismasi yapmak, bilgi toplama, irdeleme ve gruba
sunma becerileri kazanmak olarak 6zetleyebiliriz.

Yontem: 2009-2010 egditim-&6gretim yilinda aile ziyaretleri bittiginde
calismaya katimayr kabul eden 1. sinif 6grencilerine sosyodemografik
ozellikleri ile modul hakkindaki bilgi ve dustncelerini iceren, 12 kapall
uclu ve iki acik uclu sorudan olusan anket formlan dagifildi. Kimlik
bilgileri sorgulanmadi. Veriler SPSS 14.0 paket programi kullanilarak
degerlendirildi.

Bulgular: YUzotuzalt 1. sinif 6grencisinden anket formunu dolduran
116'sinin (63 kiz, 53 erkek) yas ortalamasi 18.9 (18-22), not ortalamasi
71.3 (47-87) idi. “Topluma uyum modulinUn bitiminde hangi bilgi ve
becerileri kazandiginizi dUsunUyorsunuze” sorusunu irdeledigimizde en
cok kazanildigl diUsunUlen bilgi ve beceriler; ekip calismasi yapmak
(n=103, %88.8), bilgi toplama, irdeleme ve sunma becerileri kazanmak
(n=91, %78.4) ve toplumun saglik hizmetlerine bakis acisinin incelemek
(n=88, %75.9) idi. Bireyleri toplum icinde cevreleriyle birlikte tanimak
(n=35, %30.2), toplum icinde var olan saglik kaynaklarni fark etmek
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(n=36, %31.0) ise en az kazanilan bilgi ve beceriler olarak bildirilmisti.
Ogrencilerin %80.2'si (n=93) topluma uyum modUilinin 1. ve 2.
siniflarda  devam etmesini istemekteydi. Sonraki siniflarda devam
etmesi ile ilgili gorUsleri soruldugunda %65.5'i hayir yaniti vermis ve
gerekce olarak klinik stajlann yogunlugunu ve zaten gercek hastalarla
karsilasacaklarni gdstermislerdi.

Sonug: 2009-2010 egitim-6gretim yilinda genel olarak TUM'ONn
amagclarina ulasildigr ve égrencilerin cogunun TUM'0On devam etmesini
istedigi gdrilmektedir.
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MEZUNIYET ONCESI TIP EGIiTiIMINDE HALK SAGLIGI EGITIMININ
YERI

Prof.Dr. Erdal Beser, Dog.Dr. Pinar Okyay, Dog.Dr. Didem Evci,
Yrd.Dog.Dr Filiz Ergin, Aras.Gor.Dr. Mehmet Ali Bilgen,
Aras.Gor.Dr. Mete Onde, Aras.Gor.Dr. Gilnur SARUHAN
Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi

Giris: Tip egifiminde amacg, Ust dUzeyde bilgi birikimine sahip, iyi tani
koyabilen, tedavi vyapabilen, sosyokUltirel acidan donaniml,
koruyucu hekimlik ve toplum saghgini 6zOmsemis, iyi iletisim kurabilen,
arastirmaci, etfik degerleri gbzeten, toplum lideri niteliklerine sahip
nitelikli hekimler yetistirmektir. Bu amac dogrultusunda temel felsefesi
saghdr korumak, gelistirmek, toplumun saglik gereksinimleri konusunda
farkindalik yaratmak olan halk saghgl derslerinin tip egitimine katkisi
son derece 6Gnemlidir.

Amag: Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi Halk Saghdr Anabilim
Dal’'nin ders, uygulama ve faaliyetlerinin tip egitimi icindeki yerinin
gosteriimesidir.

Materyal-Metod: Universitemiz tip fakiltesinde toplam 162 &égretim
Uyesi olup, mezuniyet &ncesi egitim programmizda toplam 524
ogrenci bulunmakta, 3.2 &6grenciye bir &égretim Uyesi dusmektedir.
Universitemiz &grencileri é6.sinif haric, 1105 saat teorik, 1210 saat
uygulama olmak Uzere 2315 saat ders goérmektedir. Toplamda
Anabilim Dalimizin 6. sinif kirsal hekimlik staj haric, 100 saat teorik, 20
saat alan uygulamasi bulunmaktadir.

Egitim Ogretim: Adnan Menderes Tip FakUltesi égrencilerinin birinci
siniftan altinci sinfa dek Halk Saghgl teorik ve uygulama dersleri
bulunmaktadir. Birinci sinifta 16 saat alan uygulamasi, ikinci sinifta 22
saat teorik, 16 saat alan uvygulamalar, UcuncU siniffa 4 saat teorik,
besinci sinifta 30 saat teorik, 30 saat alan uygulamalarn bulunmaktadir.
Birinci sinif uygulamalarmizda il Sadlik MOdorogo ve saglik ocaklarn
ziyaretleri ile il saglk 6rgutlenmesinin taniiimasi ve sagdlik ocaklarnin
saglk  hizmetleri  sunumundaki  yerinin  dgrencilere  aktanimasi
amaclanmaktadir. ikinci sinif uygulamalanmizda 112 Acil Yardim ve
Komuta Merkezi, is yeri ziyareti, ACSAP ve huzurevi ziyaretleri ile bu
kurumlarda calisan hekimlerin gérev ve sorumluluklannin égrencilere
aktanimasi amaglanmaktadir. Besinci sinif uygulamalarinda toplumun
onemli saglik sorunlanna ydnelik hizmet veren kurumlara (Aydin Verem
Savas Dispanseri, Aydin Belediyesi Su Antma Tesisleri, Sitma Savas Birimi,
il Halk Saghgi Laboratuvan) ziyaret yapilmaktadir.
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Sonug: Universitemiz Tip FakUltesi vizyon ve misyonunda bulunan
foplum saghginin yukseltiimesine yonelik hedeflerde Halk Saghd
Anabilim Dalinin mUfredatinin dnemili katkilan bulunmaktadir.
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ADNAN MENDERES UNiVERSITESi TIP FAKULTESI
INTERN HEKiM PROFiLi, TIP EGITIMi VE SONRASI iLE iLGiLi
GORUSLERI

Prof.Dr. Erdal Beser, Dog. Dr. Pinar Okyay, Dog¢. Dr. Didem Evci,
Yrd.Dog.Dr Filiz Ergin, Aras.Gor.Dr. Mehmet Ali Bilgen,
Aras.Gor.Dr. Mete Onde, Aras.Gor.Dr. Gilnur Saruhan

Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi Halk Saghdr AD/AYDIN

Amag: Adnan Menderes Universitesi Tip  Faklltesi  son  sinif
ogrencilerinin sosyokUltUrel &zelliklerini fanimlamak, fip egitimi ile ilgili
memnuniyet durumlarni belirlemek, mezuniyet sonrasi tip egditimi ve
calisma hayatina iliskin dGstncelerini ortaya koymaktir.

Gereg-Yontem: Tanimlayici tipteki arastirmanin verileri AQustos 2007-
Subat 2010 tarihleri arasinda kirsal hekimlik stajini yapan 6drencilere
(n=125) anket formlarnnin uygulanmasi ile elde edilmigtir.

Bulgular: Arastirmaya katilan égrencilerin %85.6'sinin kisisel bilgisayari
oldugu, %87.3'UnUn hobileri oldugunu (ilk G¢ hobi muzik dinleme
(%11.7), sinemaya gitme (%10.7), kitap okuma (%9.7)), %52.8'inin spor
yaptigin, %27.2'sinin en son okudugu kitabr son bir yil icerisinde
bitirdigi, %62.3'UnUn gunlUk gazete okudugu, %8.9'unun ayda 1 kez ve
Uzeri siklikta tiyatroya gittigi, %4.0'0OnUn herhangi bir dernege Uye
oldugunu, 1 6grencinin de herhangi bir fip dergisine abone oldugunu
saptanmistir.

Ogrencilerin %65.6's1 tip fakiltesini kendisinin, %14,4’U ailesinin etkisi ile
tercih ettigini belirtmistir. Ogrencilerin %32.8'i tip fakUltesine girdikten
sonra  pismanlk  duydugunu; tip  fakUltesini  kendisi  fercih
edenlerin %23.9'u, etmeyenlerin %62.1'i tip fakUltesine girdikten sonra
pismanlk  duydugunu  belirtmistir(p<0.05).  Ogdrencilerin = %94.3'0
uzmanlik egitimi almayr disindigunU belirtirken, %2.5'i pratisyen
hekim olarak calismak istedigini ifade etmistir. Tip fakUltesine girdidi icin
pismanlk duydugunu ifade edenlerin %87.5'i ileride uzmanlk egitimi
almayr  disunUrken, pismanlk duymayan  Ogrencilerde  bu
oran %97.5'dir(p<0.05). Ogrencilerin %61.8’i uzmanlik editimi icin Tipta
Uzmanlk Sinavinin uygun bir secim yéntemi oldugunu, %11.6sl ise
uzmanlik egitiminin parall olmasini istedigini belirtmistir.

Sonug: Bu calismada égrencilerin dortte UcU tip fakUltesi tercihinde
kendisinin efkili oldugunu belirtmesine karsin, her G¢ égrenciden biri tip
fakUltesine girdikten sonra pismanlk duydugunu belirtmistir. Tip
egitimine kendi istedi ile girmedigini belirten d6grencilerin 3 kat daha
fazla pismanlik duyduklarn saptanmistir. Ogrencilerin kendi  egitim
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tercihleri Uzerinde karar verici rolde olmalan, egitimleri ile ilgili
memnuniyet duyma durumlarini yakindan etkilemektedir.
Ogrencilerin %2.5'i pratisyen hekim olarak calismayr dUsindigonU
belirtmistir. Ulkemiz sadlk hizmetlerinin érgitlenmesinde dnemli yere
sahip olan pratisyen hekimligin, mezuniyet éncesi tip egditimi sirasinda
6zendiriimesi gerek Ulkemiz saglik insan gucU gerekse Ulkemizin saglik
gelecegdi acisindan énemlidir.
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TIP TARIHi MUZELERI

FUruzan Doger
Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi

Tip tarini mUzeleri, dncelikle tip ile ugrasanlar basta olmak Uzere halkin
fUmUne yoénelik editici nitelige sahiptir. Yabanci Ulkelerde genellikle fip
fakUltelerinin kurdugu tip tarihi ve saglik muzelerinin sayisi fazla iken
TUrkiye'de oldukca azdir. Bunlar arasinda Kayseri, Erciyes Universitesi,
Gevher Nesibe Sifahiyesi ve Tip Tarihi Mizesi (1982), istanbul,
Cerrahpasa Tip ve Eczacilk Tarihi Mizesi (1985), istanbul, Gilhane
Askeri Tip Akademisi Tip Tarihi MUzesi (1988) ve Edirne, Trakya
Universitesi, IIl. Bayezid Kolliyesi ve Saglik MuUzesi (2000), Bursa Saglik
MuUzesi (2006) yer almaktadir.

Misyonlarn yalnizca akademisyenlikle, egitim-6gretim, arastrma ile
sinilanmamasi gereken Universiteler, ayni zamanda kUltUrel alanlarda
da varlk gostererek yasamin niteliklerini - arttiracak/gelistirecek
etkinliklerde bulunmak durumundadirlar. Eski eserlerin  sergilendigi
yerler olmasi disinda toplumu egitme &zelligi de bulunan muzeleri
bUnyelerinde acmak, Universitelerin kulturel yasama sagladigr katkilar
arasindadir. Anadolu’nun zengin fibbi gecmisi dUsunGlurse, Ulkemizde
sayica yetersiz tip tarihi ile saglk muzelerinin cogalmasi, basta fip
ogrencileri ve saglik calisanlar olmak Uzere tUm toplumun bu alanda
bilinglenme/6nem verme/korumacilik degerlerini arttiracaktr.

Anahtar sézciikler: Tip Tarihi MUzesi, Sadlik Mizesi, Universite
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TURKIYE'DE TIP ETIGi EGITIMI

' Murat Aksu
Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi Tip Tarihi ve Etik AD

Mezuniyet &ncesi ve sonrasi dénemde tip editiminin dnemli
baslklanndan  birini  olusturan  tip  etigi, meslek etigi  olarak
degerlendiriimekle birlikte biyoetik sorun kUmesinin icinde yer
almaktadir. GUnUmMUz dunyasinda yasanan teknolojik gelismeler ve
beraberinde meydana gelen ahlaki tartismalar fip efigi ugras alaninin
gerekliligini bir kez daha gindeme getirmistir. Dunya Tip Birligi ve
DUnya Tip EQitimi Federasyonu tip fakUltelerine etik egitimi icin yeterli
zaman ve kaynak saglanmasini dnermektedir.

Ulkemizde baslangicta deontoloji bashdr altinda olusturulan tip etigi
egitimi 1980'li yillardan baslayarak sinirli sayida alan uzmani tarafindan
yUOrUtUlmektedir. 1961 yilinda yayinlanan ik Tipta Uzmanlik Toz0gUnde
2002 yiina kadar uzmanlik alani olarak tfanimlanan ugras alani, Haziran
2002 tarihinden itibaren uzmanlik tGz0gUnden ¢ikarimigtir.

2000’li yillarda ToUrkiye Biyoetik Dernegi'nin &nderliginde mezuniyet
oncesi tip etigi egitimi alaninda egditimin amaci, ydntemleri ve icerigi
acisindan  yeniden fanimlama calismalar  yOritGlmostir. Bununla
birlikte uzmanlik egitim surecinde, alanlara gore farkliik gosteren ve
mesleki acidan ozellik tasiyan uygulamalann uzmanlik égrencisi icin
beraberinde getirecegdi ‘“yeni” deger sorunlarnin ele alnmasi
gerekmektedir. TUm bu gerekliige ragmen Ulkemizde klinik eftik
egitiminde sorunlara dikkat ceken yayinlar literatirde bulunmaktadir.

Tio doktoru yeftistirmek Uzere hizmet veren tip fakUltelerin ancak
22'sinde Tip Tarini ve Etik AD.'da alan uzmani tarafindan
yUOrUtUlmektedir. S6z konusu egitimin kUrsU dersleri, bUyUk ve kiGgUk
grup tartismalar, vaka incelemeleri, drama ve rol oynama yontemleri
kullanilarak ~ verildigi  tespit  edilmektedir. Ulkemizde daha yi
yapllandinimis tip etigi egitimi yUrotolebilmesi icin alana ézgu cekirdek
egitim programi olusturulmasi ve yeterli sayr ve nitelikte tip etidi
uzmaninin yetistirimesi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Tip, etik, egitim, klinik, Trkiye.
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TIP FAKULTESI OGRENCILERINDE ILETiSiM BECERILERI EGITIMININ
DEGERLENDIRILMESi: STANDARDIZE HASTA VE EGITICi
DEGERLENDIRMELERININ KARSILASTIRILMASI

Aysen Melek Aytug Kosan, Meral Demiréren, ipek Gonully,
Gilfem E. Celik
Ankara Universitesi Tip FakUltesi, Tip EQitimi ve Bilisimi AD

Giris: GUnUumuUz tip egitiminde tip doktorlarinin hastasi ve cevresi ile
etkili ilefisim icinde olmalan  giderek artan bir  sekilde
benimsenmektedir. Bu amacla bircok tip fakUltesi mufredatlarna eftkili
iletisim egitimlerini yerlestirmistir. Bu egitim icinde standardize hastalar
(SH) iletisim becerilerinin &gretfiimesi ve degderlendirmesi asamasinda
yaygin olarak yer almaktadir.

Ankara Universitesi Tip FakUltesi'nde SH'ler, ilefisim becerilerinin
degerlendiriimesinde dénem sonunda yapilan Nesnel Yapilandirimis
Klinik Sinavda (NYKS) 2007-2008 egitim-6gretim yiindan bu yana SH’ler
rol almakta ve editicilerle birlikte &grencilerin degerlendirmelerine
katiimaktadirlar.. Ancak SH tarafindan veya egitici tarafindan yapilan
degerlendirmelerin tutarliid konusu cok acik degildir. Bu ¢calismada,
NYKS icinde yer alan iletisim becerileri degerlendirmelerinin  farkli
degerlendirmeler ve farkll  degerlendiriciler arasindaki  tutarlilik
dUzeylerinin ortaya konmasi amaclanmustir.

Yontem: Calisma 2007-2008 yilinda Dénem Il égrencileri (n=137) ile
yUr0t0lmUstUr. Her bir 6grenci, gdzlem yapan bir egitici ve gdrisme
yaptidi SH tarafindan degerlendiriimistir. Sinavda bes grupta bes egitici
ve 10 SH gérev almistr. lletisim becerileri, kontrol listesi ve genel
degerlendirmelerin  yapildigi  10'lu  dereceleme  skalasi ile
degerlendiriimistir. SH'ler icin hazilanmis olan kontrol listesi egiticilerin
icin hazrrlanmis olandan farkl olarak daha az madde icermekte ve
maddeler hasta bakis acisi ile gdérismenin nasil alglandigina iliskin
ifadelerden olusmaktadir.

Bulgular: Uc egitici ve Uc SH'nin genel degerlendirme puanlan
arasindaki korelasyonlar istatistiksel bakimdan anlamli bulunurken, bes
egitici ile bes SH'nin kontrol listesi ile degerlendirme puanlan arasinda
orta, dusUk dizeyde, pozitif yonde ve istatistiksel bakimdan anlamli
iliski saptanmistir. Egiticiler ve SH'lerin genel degerlendirme puanlarn
arasindaki ortalama fark 0,365 olarak hesaplanmistir. Egiticiler ve
SH'lerin genel dederlendirme puanlarn arasindaki farkin mutlak degeri
olan ve uzaklasmanin yonUne bakmaksizin miktan hakkinda bilgi
saglayan sapma miktan ortalama 14,963'dUr. Egiticiler ve SH'lerin
iletisim becerilerini  kontrol listesi ile yaptiklan degerlendirmeler
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arasindaki ortalama fark -0,214, sapma miktar ortalama 20,514 olarak
hesaplanmistir.  Egitici ve SH'lerin  kontrol listeleri ile yaptiklarn
degerlendirmelerin = sapma  miktarnnin (14,963+£12,074), genel
degerlendirmlerinin sapma miktarindan (20,514+£14,918) daha dUsUk
oldugu gértlmUstur (p<0.05) .

Sonuclar ve Oneriler: SH'ler ve editiciler, iletisim becerilerini
degerlendirirken, konftrol listesi ile yaptiklan degerlendirmelerde genel
degerlendirmeye gore birbirlerine daha fazla yaklasmislardir.

Kontrol listeleri ile yapilan degerlendirmelerde, degerlendiriciler iletisim
becerilerinin  goézlenebilir teknik bilesenine daha fazla yéneliyor
olabilirler. Genel degerlendirme ise egdificilere ve SH'lere
degerlendirme yaparken kriterleri kendilerine gére agirliklandirma ve
konftrol listelerinde kapsanmayan ek kriterleri de degerlendirmelerine
katmalarina olanak saglyor olabilir.

SH'ler ve egiticiler, egitim sirasinda, iletisim beceri icin &grencilere farkl
perspektiflerden geribildirim vermektedirler ve iletisim becerileri
degerlendirimesinde de bu perspektiflerin dikkate alinmasi énemilidir.
Ancak hangi perspektife yénelik degerlendirme yapiliyor olursa olsun,
eqgitici ve SH'lerin degerlendirmeleri arasinda pozitif ydonde yuksek iliski
olmasi beklenir. Egiticiler ve SH'lerin degerlendirmeleri arasinda genel
degerlendirmede daha fazla olmak Uzere 6nemli dlcUde tutarsiziik
oldugunu goériimektedir. lletisim becerilerinin degerlendiriimesinde
goérev alacak egiticiler ve SH'ler, degerlendiriciler arasi tutarliid
artirmak icin etkili ydntemlerle  egitiimelidirler. iletisim becerilerinin
teknik ve teknik olmayan ydnlerinin degerlendiriimesini saglayacak
gecerli, gbvenilir bir dlcegin kullanilmasi hem tUm boyutlarnn gUvenilir
bir sekilde degerlendirimesi, hem de degerlendiriciler arasi
gUvenilirigin hesaplanmasinda daha dogru yargilarda bulunulmasini
saglayacakir.
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ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI OGRENCILERININ, OLCME
ve DEGERLENDIRME UYGULAMALARINA iLiISKIN GORUSLERI

Aysen Melek Aytug Kosan*, Deniz Tugce Ozmen** , Mehmet Ozen*
*Ankara Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi ve Bilisimi AD
** Ankara Universitesi EGitim Bilimleri FakUltesi Olcme ve
Degerlendirme AD

Giris: Ogrenci basarnsinin dederlendirimesinde, son yillarda “test etme
kGItGro"nden “degerlendirme  kUItUri"ne gecis yasanmaktadir. Bu
degdisimle birlikte, 6grenciler degerlendirme sureci icinde sUrecin
sorumlulugunu paylasan, aktif katiimci, 6zdegerlendirme yapabilen
ve egificisi ile diyalog icinde olan bir konuma gelmistir. Dolayisi ile
ogrencilerin dlcme ve degerlendirmeye iliskin algilan ve zihinlerinde
olusturduklan gercekliklerin ortaya konulmasi dlcme ve degerlendirme
sisteminde yapilacak gelistirme ve iyilestirmelere katkida bulunmasi
acisindan énem tasimaktadir.

Yontem: Calsma, odak grup gorismesinin  kullanildigi nitel bir
arastirma olarak, her birinde 7-9 kisi bulunan biri pilot grup olmak Uzere
foplam bes grupla yGrUtGlmustir.  2008-2009 egitim-6gretim yilinda
egitim almakta olan 304 UcUncU sinif dgrencisi arasindan random
olarak  secilmis 33 Ogrenci e gOrisulmustur. Verilerin
¢cdzimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmigtir.

Bulgular: Nesnel Yapilandirimis Klinik Sinav (NYKS): Ogrenciler, istasyon
sUrelerinin kisa oldugunu, sinavda kendilerine sira gelene kadar gecen
sUrenin  uzun olmasinin  stres kaynadr oldugunu belirtmislerdir.
Ogrencilerin  dnemli  kismi NYKS'nin  nesnelligine iliskin  kayg
duymaktadiriar. Degerlendirme kriterlerinin  daha &nce belirlenmis
olmasina ragmen egiticilerin  kendi belirledikleri kriterlerden de
etkilendigi goérisundedirler.

Nesnel Yapilandinlimis Uygulama Sinavi (NYUS): Ogrenciler NYUS'un tip
egitimde kazandinimasi hedeflenen klinik ve laboratuvar uygulama
becerilerini  degerlendirmek icin  uygun oldugunu belirtmislerdir.
Ogrencilerin biyUk cogunlugu sinavin nesnel oldugu ve sinav sorularni
zor  bulmalarna ragmen baz becerilerin baska torlo
degerlendirilemeyecedi gbrusindedirler.

Probleme Dayali Ogrenme (PDO) - Performans Dederlendirimesi: PDO
oturumlannda o6grencilerin  gdstermis olduklarn  performansa iliskin
egitici beklentilerinin  farklh oldugu bunun da degerlendirmede
nesnelligi etkiledigine iliskin kaygilarni ifade etmektedirler.

102



Gelisim Sinavi: Ogrenciler gelisim sinavini, tim égrenim sirecine iliskin
geribildiim vermesi, formatif olmasi, égrenmelerine sagladigr katki
nedeniyle yararl bulmaktadirlar.

Teork Sinav (Coktan Secmeli  Sinav-CSS):  Ogrenciler, CSS'yi,
degerlendirme acisindan nesnel bulmuslar, sadece sorular ve sire
acisindan  tartisma séz konusu olmustur. Ogrenciler, bilgi ya da
ogrenmeleri daha yUzeysel olarak dlcme, 6zel 6grenme hedefleri ile
sorularin &rtusmeme ihtimali ve &grenciyi, bilgiyi entegre bir bUtin
icinde alglamadan sadece sinav icin calismaya yonlendirebilme gibi
dezavantajlarinin da farkindadirlar.

Dogru-Yanls Sinavi: Ogrenciler formatif dederlendirmeyi geribildirim
saglamasi ve eksiklerini gorerek tamamlamak icin bir cerceve
olusturmasi acisindan degerli bulmuslardir.

Sonuglar ve Oneriler: Dederlendirmede coklu ydntemlerin kullanimasi
kazanimlarin  bUtinONGn  birlikte  degerlendirmesi ve &Jrenciye
geribildirim  saglamasi  acisindan  dederlidir.  Ust  dUzey bilissel
becerilerinin 6gretiimesi amaclanmis olsa bile degerlendirme ezbere
yonelik olarak algilanirsa programin hedefine ulasmasi guclesebilir.
Ogrenciler, kendilerinden beklenenlerin acik olarak ortaya konmasini
ve degerlendirme kriterlerini  bilmeyi, sinavdan sonra sorularin
cevaplarni tarismayr ve performanslanna iliskin geribildirim almay
istemektedirler.

Uygulamalara iliskin periyodik olarak égrencilerin ve resmin bUtininu
gbrmek icin egiticilerinde gorUslerinin alinmasi yol gdsterici olacaktir.
FakUltelerde o6lcme ve degerlendirme kurullannin  ¢calismalarna
ogrenci temsilcilerinin katiiminin da saglanmasi ve 6grenci gorUslerinin
alinmasi dnerilebilir.
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“STANDARDIZE HASTA OLMAK”
STANDARDIZE HASTALARIN GORUSLERI

Dr. Aysen Melek Aytug Kosan, Dr. ipek Gonilly,
Dr. Meral Demiréren, Dr. Mehmet Ozen, Prof. Dr. Gilfem Celik
Ankara Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi ve Bilisimi AD

Giris ve amag: Standardize hasta (SH), belli bir hastalik konusunda
dogru oykU ve muayene bulgulan tablosu cizerken bu rolu, her
defasinda ayni sekilde oynamak ve égrenciye performansi hakkinda
geribildirim vermek Uzere egitiimis olan kisidir.

Ankara Universitesi Tip FakUltesinde 2007-2008 akademik yilindan
itibaren D&nem 1-2-3'te SH ile iletisim ve klinik beceriler egitimi
uygulamalarn baslamistir. Tanimlanan kriterlere goére secilen SH'lere
iletisim becerileri, drama, geribildiim alma ve vermeyi iceren baz
temel egitimler verilmistir. Temel egitimler disinda, uygulanacak her bir
senaryo icin &zel editim veriimektedir. Ayrica gerek duyuldugunda
temel egitimlerin tekran ya da filmler Uzerinden tarlisma egitimleri
yapilmaktadir. Senaryo egitimi alan SH’ler hasta rolU Ustlenerek iletisim
becerileri egitimine katiimakta, 6grencilere hasta algisi perspektifinden
aninda geribildirim vermektedir. SH'ler fizk muayene becerisi,
danismanlik verme egitimlerinde de gdrev almislardir.

Bu calisma ile, SH ile iletisim egitiminin eftkililigini artirmak amaciyla
SH'lerin “egitim programi, égretim-degerlendirme sUreci, SH'lerin rolleri
ve uygulamalan”na iliskin gérus ve énerilerinin alinmasi hedeflenmistir.

Yontem: 2-3 yildir uygulamalara katilan SH'lerden génUllo olanlarla,
altisar kisilik iki grupla, odak grup gérismeleri yapilmistir. Odak grup
gorUsmeleri icin arastrmacilar tarafindan odak grup toplantisinin
akisini belirleyen bir taslak hazilanmis ve derinlemesine gorUs vermeyi
saglayacak acik ucglu sorular olusmustur. Odak grup goérismeleri
sonucunda toplanan verilerin degerlendiriimesi; verilerin dokUmuUnun
yapiimasi ve betimsel analiz olmak Uzere iki asamada gerceklesmistir.

Sonu¢g: Odak grup gérusmelerinin degerlendiriimesi  sonucunda,
SH'lerin nesnel, sorumluluk sahibi, etkin dinleyebilen, acik ve anlasilir bir
dil kullanan, kavrama ve alglama yetenedi yuUksek, iyi gézlemci
ozelliklere sahip olmalarnin dnemli oldugu gorUsu ortaya cikmistir.
SH'ler, almis olduklan egitimler arasindan Ozellikle iletisim becerileri
egitiminin hem SH rolGnU uygulamalannda hem de kendi kisisel
gelisimlerine cok katki sagladigini belirtmislerdir. Geribildirim verme
konusunda daha cok egitim almak istediklerini, senaryo egitimlerine
egiticilerin de katimalannin yararl olabilecegini dile getirmislerdir.
Sinavlarda degerlendirmeye katiimalarinin gerekliligini belirtmislerdir.
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ANKARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESi OGRENCILERININ TIPTA
UZMANLIK SINAVI HAZIRLIK DERSHANELERi HAKKINDAKi
GORUSLERi VE TIP EGITIMi BOYUNCA DEGISIiM

Harun Balcioglu
Ankara Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi ve Bilisimi AD

Arastirmada Ankara Universitesi Tip FakUltesinde (AUTF) egitim géren
LI, 1V, V ve VL. Sinif 6grencilerinin Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) hazirlik
dershaneleri ile ilgili gbrUslerinin 6grenilmesi amaclanmustir

TUrkiye'de tipta uzmanlik egitimi giris sinavi icin hazirik dershanelerinin
1990’larn basindan itibaren acildigi ve yillarla dershanelerin sayisinin
arthgr gdzlenmektedir. Tip FakUltelerinde eskiye goére giderek daha
cok 6grencinin TUS dershanelerine gittigi sdylenebilir.

Ulkemizde ortadgretimde OSS ve baska sinaviara hazirik amaciyla
1970’ yllardan baslayarak  érgin  egditime destegin  dtesinde
neredeyse alternatif bir alan iddicsiyla acilmaya baslayan
dershanelerin lise son siniffta lise son sinifta egditim programlarini
engelleyen etkisi/konumu bilinirken son on bes yilda TUS dershaneleri
fip fakUltesi olan illerden baslayarak bUyuk bir maddi Pazar alani
olarak yayginlasmis ve tip fakUltesi 6grencilerinin ve TUS'a hazirlanan
hekimlerin ilgisini cekmeyi basarmistir.

Arastrmada Ankara  Universitesi Tip  Fakiltesi  dgrencilerinin - TUS
dershaneleri ile ilgili degerlendirmelerinin  &grenilmesi ve  TUS
dershanelerine gidip gitmedikleri ile ilgili sorulara yanit aranmistir.

Arastirma tanimlayici tarzda bir anket calismasi olarak planlanmistir.
Calismada Dénem |, I, IV, V ve VI dgrencilerinin Tipta Uzmanlik Sinavi
(TUS) haazrlik dershaneleri ile ilgili gérUslerinin égrenilmesi amaciyla
arastirmaci tarafindan  gelistirimis olan anketfin bu siniflarda  tip
egitimini sUrdUren 6grencilerin tUmUne uygulanarak veri toplanmasi
amaclanmis, érmeklem secilmemisti.  Ogrencilerin - anketi  génUllU
olarak doldurmasi beklenmistir. Calismaya 855 égrenci katiimayi kabul
ederek anketi doldurmus, 848 Ogrenci yanifi degerlendirmeye
alinmistir. Arastirmaya katfilan 6grencilerin dénemlere gbre dagilimi:
Dénem | 184 kisi, Donem Il 143 kisi, Donem IV 134 kisi, Donem V 173 Kisi
ve Dénem VI 214 kisidir.
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ANKARA UNIVERSITESi TIP FAKULTESINDE EGIiTiM GOREN TURK VE
YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN AKADEMIK BASARILARININ
KARSILASTIRILMASI VE YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN
AKADEMIK BASARISINA ETKi EDEN FAKTORLERIN
DEGERLENDIRILMESI

Harun Balcioglu*, Omay Cokluk **
*Ankara Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi ve Bilisimi AD, Dr
**AU Egitim Bilimleri FakUltesi Egt. Psk. Hizm. Bl. Olcme ve
Degerlendirme AD, Yrd.Docg.Dr.

Arastirmada Ankara Universitesi Tip FakUltesinde (AUTF) egitim goéren
TUrk ve Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarilarn arasinda
anlamli bir fark olup olmadiginin arastinimasi ve yabanci uyruklu
Ogrencilerin  Tip  EQitimi basansina  etki  eden  faktorlerin
degerlendiriimesi amacglanmistir.

Ogrenci basarisina etki eden faktérler dosinUldiginde, basannin
ogrenciden ve egitim orfamindan kaynaklanan sebeplere bagl
olarak incelenebilecedi sdylenebilir.

Ankara Universitesi Tip FakUltesinde farkli yabanci Ulkelerden gelerek
fip egitimi almakta olan 6grencilerin TUrk &grencilere gobre egitim
basarnlannin daha dustk oldugu gdzlenmektedir. Yabanci 6grenciler
Ozellikle tip  fakUltesinin ik yllannda  sinifta kalmakta/sene
kaybetmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarisina etki eden sebepler
degerlendirildiginde egitim ortami kaynakl sebepler (dil, kUltUrel
farkliliklara uyum-farkli kGltUrel sinirlar, sosyal cevre yaratma vb.,
ayrimcilik, maddi sebepler (para) ve &grenciden kaynaklanan
sebepler (gudtlenme, kuUlturel sebepler, kisisel yeterliik, egifim
yUkU/dUzeyiyle basa cikma adina o gine kadar birikfiriimis olan bilgi,
egitim ciktisi, zeka, vb. ) siralanabilir.

Calismaya Ankara Universitesi Tip FakUltesinde yalnizca tip fakiltesi
femel egitiminin tOUMUNU almak amaciyla kayith yabancr uyruklu
ogrenciler dahil edilmis, daha kisa sUreli (birkagc ay-bir yil) égrenci
degisim programianyla AUTF'nde egitim géren égrenciler arastirmaya
katiimamistir.

Arastirma tfanimlayici tarzda bir anket calismasi olarak planlanmis,
calismada 2008-2009 egitim 6gretim déneminde farkl siniflarda egitim
géren 106 yabanci uyruklu 6grencinin fUmUne ulagilarak  veri
foplanmasi hedeflenmisti. Calismada veri toplama araci olarak
arastirmacilar tarafindan gelistiriimis olan bir anket kullanilmistir.
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OGRENCI GERIBILDIRIMLERi: PROGRAM GELISTIRME ACISINDAN
ACIK UCLU SORULAR

Dr. Meral Demiréren, Dr. Aysen Melek Aytug Kosan, Dr. ipek Gonilli,
Dr. Mehmet Ozen, Dr. Harun Balcioglu, Prof. Dr. Gillfem Celik, Prof. Dr.
Sebnem Ataman, Prof. Dr. Semih Baskan, Prof. Dr. Murat Ozsan, Prof.
Dr. Muharrem Gergeker, Prof. Dr. ibrahim Tekdemir
Ankara Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi ve Bilisimi AD

Tip egitimi sUrecinde &grencilerden geribildiim almak amaciyla
hazirlanan ve uygulanan anketlerde acik uclu sorulara verilen yanitlar,
ogrencilerin  egitim programina ve o&gretim sUrecinde yasanan
sorunlara iliskin algilarini ve gorUslerini kendi ifadeleri ile ortaya
koymalan ve c¢&zim Onerilerine &grenci gérUslerinin yansifilmasi
acisindan ¢cok degerlidir.

Ankara Universitesi Tip FakUltesinde Dénem 4-5 klinik egditim programi
yeniden dizenlenerek 2009-2010 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya
baslandi. Her klinik staj sonunda 5'li likert likert tipi sorular (15) ve acik
uclu sorulardan (5) olusan geribildirim formu ile &grencilerden
geribildiim  alindi. ik sémestr sonunda, 6drenci  geribildirim
formlanndaki acik uclu sorular, betimsel icerik analizi yapilarak
degerlendirildi. Degerlendirmede asagidaki yol izlendi:

1. TUm &grenci yanitlan girildi.

2. Yanitlan inceleyen Degerlendirici Grup (5 uzman) tarafindan
yanit kategorileri olusturuldu ve kategori icerikleri tanimlandi.
Kategoriler, egitim programi  (program-kazanimlar, icerik,
ogretim ydéntemleri, dlcme ve degerlendirme) ve egitimin
yUOrUtUlmesine (klinik ortam, sUre, editiciler) iliskin bilesenlerden
olustu.

3. Veriler, kategoriler altinda tanmlayici ifadeler kullanilarak
gruplandinldi ve kodlanarak girildi. Bazi kategorilerde (genel
degerlendirme) égrenci ifadeleri korundu.

4. Veriler analizi frekans ve yUzde dagiimi seklinde yapildi.

5. Her klinik icin geribildirim raporu hazirlandi.

Dénem 4-5 egitim programindaki her klinik icin hazirlanan geribildirim
raporlarnda;
- Acik uclu sorulara yanit verme hizinin sorulara ve staj grubuna
gbre dagiim tablolar
- Ayni kategori icin staj egitiminin olumsuz ve olumlu &zelliklerini
iceren karsilastirmall tablolar
- Stajin genel degerlendirmesine iliskin gorUsleri (nicel ve dgrenci
ifadeleri korunarak) iceren tablolar
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- Geribildiim anketine ve geribildiim verme-almaya iliskin
ogrenci goruslerini iceren tablolara yer verildi.

Ogrencilerin  yazil - geribildirimlerinin - yukanda tanmlanan  sekilde
degerlendirilerek program ydneticilerine ve klinik egiticilere sunulmasi,
ogrenciler acisindan éncelikli sorun alanlannin net olarak ortaya
koymas acisindan cok degerli bulunmustur. Verilen yanitlann
kategoriler altinda bir araya getirimesi, egitim programindan ve
uygulamadan kaynaklanan sorunlarnn daha belirgin  sekilde ayirt
edilebiimesine, bu da duzelfici-gelistirici  calismalann  ivedilikle
yaplimasina_yardimci olmustur. Ayrica, geribildirim anketinin likert tipi
sorulardan olusan kisminin gelistirimesine yonelik ipuclan da vermistir.
Bu tarz degerlendirmenin en bUyUk kisitiigr zaman alici olmasi ve
degerlendiriciler arasi  futarligin = saglamasinda  zorluk  olarak
gozlemlenmistir.
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“©OGRENCIi AFLARI” iLE ANKARA UNiVERSITESi TIP FAKULTESi’'NDE
YENIDEN OGRENIME BASLAYAN OGRENCILERIN DURUMU:
1997 — 2010

Mehmet Ozen, M. Semih Baskan
Ankara Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi ve Bilisimi AD

TUrkiye BUyUk Millet Meclisi'nde kabul edilen 5806 Nolu *YUksekdgretim
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 28 Ekim 2008 tarihinde
yayimlanarak yUrUrlGge girmisti.  Bu  kanunla  “YUksekdgrefim
Ogrencilerinden; 7/6/1995 tarihinden itibaren ilisigi kesilenlere, iki ay
icinde basvuruda bulunmalar halinde basarsiz olduklan derslerden
sinav ya da devam hakk” verilerek, ilki 1983 yilinda gerceklesen
“6grenci affi’'nin on ikincisi cikanimistir. Bu kanunun TBMM'ne verilen
tasansinin genel gerekcesinde; "“1983'den 1997'ye kadar cikarlan
dokuz kanunla taninan haklardan 163.851 &grencinin yararlandidi,
bunlarn basarn ortalamasinin %48 oldugu, yeni bir hak taninmasiyla
bircok &grenciye yUksekdgrenimlerini tamamlama firsat verileced;,
verilen haklarn bir af niteliginde olmayip ek firsat verimesinden ibaret
oldugu, basanl olanlann  mezun oldugu icin  yUksekdgretim
mezunlarnin sayisinda artis saglanirken yUksekdgretimde nitelikten
6din veriimedigi” belirtiimektedir.

Bu calismada, cikarnlan son dort 6grenci affindan yararlanmak icin
Ankara Universitesi Tip FakUltesi'ne (AUTF) basvuran  égrencilerin
aflardan yararlanma ve basar durumlarn incelenmistir. AUTF Ogrenci
isleri kayitlarndan elde edilen bilgilere gére; 1997, 2000, 2005 ve 2008
yillarinda cikarilan aflardan yararlanmak Uzere basvuran égrenci sayisl
foplam 202'dir. 1997 yilinda cikarilan aftan yararlanmaok Uzere 59
ogrenci basvurmus, bunlardan 28'i (%47.5) girdikleri sinavda basaril
olarak bir Ust sinifa devam hakki elde etmislerdir. 2000 yilindaki aftan
yararlanan égrenci sayisi 90, sinavda basarili olan sayisi 48'dir (%53,3).
2005 yilindaki afta 16 6grenci basvurmus, 12'si (%75,0) basarl olmustur.
Son cikarilan 2008 yili affindan yararlanmak Uzere basvuran égrenci
sayisl 37 olup, bunlardan 12'si (%32,4) girdikleri sinaviarda basaril
olarak bir Ust sinifa devam hakki elde etmislerdir. Sinavda basarisiz
olanlarnn sayisi 8 (%21,6), devamsizlik nedeniyle basarisiz olduklan sinifi
tekrar etme hakkl verilenlerin  sayisi ise 17 (%46,0) olup bu
ogrencilerden bazlarinin derslere devam etmedikleri ve sinavlara
girmedikleri bilinmektedir. Aflardan yararlanmak Uzere basvuran
toplam 202 &grencinin 100'0 (%49.5) verilen sinav hakkini basan ile
kullanmustir.
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Daha énceki yillarda AUTF den ilisigi kesilen dgrencilerden son dort
ogrenci affiyla egitimine devam etmek Uzere basvuranlarnn hangi
siniflarda oldugu incelendiginde en ¢cok basvurunun 72 kisi (%35,6) ile
UcUncU sinifa oldugu, en az basvurunun ise 3 kisi (%1,5) ile altinci sinifa
oldugu, verilen sinav hakkinda basarn oraninin besinci  sinifa
basvuranlarda en yUksek (%71.4); birinci sinifa basvuranlarda en diUsuk
(%14,3) oldugu saptanmustir (Tablo 1).

Bu sonuclardan anlaslacagr Uzere, son dért ogrenci affindan
yararlanmak Uzere AUTF'ye basvuran égrencilerin verilen sinav
hakkindan basanll olma oranlarnin, ik dokuz aftan yararlanan
ogrencilerin basar ortalamasi ile benzer oldugu goérGimektedir. Ancak
sinav hakkini  basarnl  kullanan 6grencilerin  egitimlerinin - kalan
PAIUMUNU devam ettirebilme ve mezun olma durumlan ile aftan
yararlanarak dénen dgrencilerin karsilastigi sorunlann da ayrnintili olarak
incelenmesi gerekmektedir.

Tablo 1. 1997, 2000, 2005 ve 2008 yillarinda c¢ikarilan égrenci aflarindan
yararlanmak Uzere AUTF'ye basvuran 6grencilerin siniflara gére
dagiimi ve basarn durumlari.

1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
Sayi| (%) 1Sayi| (%) 1Sayi| (%) 1Sayi| (%) |Sayi| (%) |Sayi| (%) |Sayi| (%)
Basvuran | 21 (10,4 25 [12,4"] 72 [35,67] 60 29,7 21 [10,4'] 3 | 1,5°]202|100,0
Sinavda
basaril 3 |14,31] 8 |32,07| 34 (47,2t] 38 |63,3f] 15 |71,41} 2 [66,7t] 100 | 49,5t
olan
Sinavda
basarisiz 9 42,9t] 7 |28,0f| 30 (41,7t] 17 |28,3t] 4 |19,0f] O [ 00t | 67 |33.2t
olan
Devamsiz|] 4 |19.0t] 5 |20.0t] 4 |56t} 2 |33t 2 | 95| 1 |333f] 18 | 89t
EQitimine
devam 5 [238t] 5 |200t] 4 | 56t) 3 [50t] O |00 O |00t] 17 | 8.4t
eden

* Satir yUzdesi, T SUtun yUzdesi
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TUS DERSHANELERI

Uzm.Dr. Cemal Ulusoy’, Dr.A.Firat Kocaay?, Dr.Akif Altunbas?, Dog.Dr.
Atilla H.Elhan3, Prof.Dr.Ayse Dursun4, Prof.Dr. Semih Baskan’
1Ankara Universitesi Tip FakUltesi Genel Cerrahi AD,
?Hacettepe Universitesi Tip FakUltesi ic Hastaliklan AD,
3Ankara Universitesi Tip FakUltesi Biyoistatistik AD,
4Gazi Universitesi Tip FakUltesi Patoloji AD

Ulkemizde mezuniyet &ncesi  editimlerini tamamlayan  pratisyen
doktorlarmizda egilim daha cok uzmanlasma yénUnde olmaktadir.
Mezuniyet sonrasi uzmanlik egitimi veren Tip Fakllteleri ve Sagdlik
Bakanhgr Egitim Hastaneleri mevcut yogun talebi karsilayamamakta
ve bunun dogal sonucu olarak aynen Ogdrenci Secme Sinavi'nda
(OSS) oldugu gibi bir merkezi sinavia Tipta Uzmanlk EgJitimine
baslayabilmektedirler.

Ulkemizde &zellikle son yillarda TUS éncesinde, Tip FakUltesi mezunu
doktorlann ayni OSS'de oldugu gibi dershanelere devam ederek bu
sinavlara hazirlandiklan bilinen bir gercektir. Biz de bu gerceklerden
yola ¢ikarak ortalama yilda 1000 doktorun mezun oldugu Ankara'da
bir calisma gerceklestirdik. Bu dogrultuda bir anket formu hazirlayarak
adi gecen Uc¢ hip fakiltesindeki asistan doktforlarn bu  anketi
yanitlamalarr istendi.

Anket  sonuclannin  istatistiksel degerlendirmesinde  tanimlayici
istatistiksel ydntemler kullanildi.

Bizim yaptigimiz bu anketten cikan sonuclar cercevesinde, uzmanlik
egitimi bekleyen belki bircok pratisyen doktorun bir care olarak
gordigu TUS dershanelerinin sinav  basarisi  Uzerine olan  efkisi
tartismaldir.

2009 Tipta Uzmanlik Kurultayi-izmir, Poster olarak takdim edilmistir
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CELAL BAYAR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
UTEAK BASVURU SURECI

Levent Yoleri, Seving inan, Seda Vatansever, Kamil Vural, Fatma Taneli,
Omer Aydemir, Aydin $encan, Kivang Ginhan, Fatma Karaca, Duygu
Eskiizmir, Umit Olmez, Ezgi Bilicen, Cemalettin Malgag, Asya Eylem
Boztas, Taylan Tepeli, Sefika Kazikoglu, Kor Yereli
CBU Tip Fakiltesi UTEAK Komisyonu

Tio FakUltemizde, Ulusal Tip Egitimi  Akreditasyon Kurulu (UTEAK)
tarafindan hazrlanan Tirkiye Mezuniyet Oncesi Tip EJitimi Ulusal
Standartlan hedef alinarak, toplumun gereksinimlerini karsilamak Uzere
bilgi, beceri ve tutumla donatimis nitelikli hekim yetistirmek icin
akredite olma sUrecine girilmistir.

Bu amacla Dekanligmiz tarafindan UTEAK basvurusu yapilmis ve
bilgilendirme toplantisi istenmigtir. 25.11.2009 tarihinde tip fakUltemizin
Ozdegerlendirme raporunu hazirlamak Uzere komisyon kurulmustur.
Komisyonumuz dekan yardimcisi baskanliginda, koordinatér; dénem 2,
3, 4, 5, ve 6. siniflardan birer &égrenci; bir mezun pratisyen hekim; bir
asistan; temel, dahili ve cerrahi bilimlerden ikiser 6gretim Uyesi; fakUlte
sekreteri ve 6grenci isleri sorumlusu olmak Uzere 17 kisiden olusmustur.

ik toplantida tOm Uyeler tarafindan UTEAK tarafindan dokuz ana
baslkta belilenen tip editimi ulusal temel ve gelisim standartlar
degerlendiriimis  ve  fakUltemizin  6zdegerlendirme  raporunun
hazimanmasi icin calismalara baslanmistir.

29.01.2010 tarihinde UTEAK'tan FakUltemiz  tarafindan istenen
bilgilendirme toplantisi, Sayin Prof.Dr. iskender Sayek, Doc.Dr. H.
ibrahim Durak, Yrd.Doc¢.Dr. Hilal Bati ve Yrd.Doc.Dr. GUldal izbirak
katiimiyla gerceklestirimis olup, sabah tUm fakGltenin dgretim Uyeleri
ve ogrencilerin katilimlan ile SUleyman Demirel KGltOr Merkezinde
gerceklestiriimistir.  Ardindan  kUcuk calisma  gruplan ile  UTEAK
kilavuzunda belirtilen Amac ve Hedefler, EGitim Programi, Ogrencilerin
Degerlendirimesi, Ogrenciler, Program Dederlendirme, Ogretim
Elemanlan (Akademik Kadro), Egitsel Kaynak ve Olanaklar, Yénetim
ve YUrUtme, SUrekli Yenilenme ve Gelisim bolomleri tarfisimis ve
calisma gruplar raporlarn sunulmustur.

UTEAK bilgilendirme toplantisi ardinda komisyonumuz yeni bilgiler 1siQi
alfinda &zdegerlendirme raporu  hazirlama  sUrecine  devam
etmektedir. Belirfilen ana baslklar,  komisyon Uyeleri tarafindan
Ogretim Uyesi ve &grencilerden olusan Ucer kisilik alt gruplara
bolunerek ele alimnmistir. Her grup kendi arasinda haftalk calisma
saatleri belireyerek raporun hazrlanmasi calismalan yapmaktadir. iki
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haftada bir gerceklestirien genel ézdegerlendirme raporu hazilama
toplantilannda, alt gruplar calismalarini tUm gruba sunarak katkilar
alarak, eksik yonlerimiz gelistirilerek calismalar surdUriimektedir.

Mezuniyet Oncesi  EGitim  Komisyonuna iki  &grencinin - katilimi
gerceklestiriimis  olup, amag ve hedeflerimiz stajlar bazinda
belirlenmistir. Geribildirim formlarnnin degerlendiriimesi, mezunlar anket
formu ve danisman hizmetlerinin uygulanmasina yénelik anket formu
hazrlanmasi ve program degerlendirme ¢alismalarmiz devam
etmekte olup, daha nitelikli fip egitimi verme cabalanmiz surmektedir.
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GERIBILDiRIM FORMLARINDA KULLANILAN DIiLIN ANALIZi,
OGRENCILERIN EGITIMIN OZNESi YA DA NESNESi OLDUKLARINI
BELIRLER Mi?

Gulsah Seydaoglu, Neslihan Boyan
Cukurova U. Tip Fakultesi Tip EGitimi AD

Amag: Son yillarda egitimin 6grenci merkezli hale getirimesi icin farkl
yontemler ve calismalar surdUriimektedir. Bu anlayis hem égrencilerin
hem de egiticilerin dusUnce yapisinda ve kGlturinde 6nemli ve kalic
degisim gerektirmektedir. DUsUncenin ve kUltUrin degisimini yansitan
en 6nemli aracglardan birisi dildir. Bu calismanin amaci, acik uclu geri
bildirimlerde kullanilan dili analiz ederek, 6grencinin kendisini egitimin
nesnesi ya da Oznesi olarak belirleyip belilemedigini arastirmak,
uygulanan egitimin  aktif veya pasif egitim ydntemi oldugunun
kestirimini-tfahminini yapabilmektir.

Yéntem: Bu calismada, C.U Tip fakiltesi dgrencilerine son dért yildir
uygulanan geribildiim anket formlanndaki acikk uclu  sorular
degerlendiriimistir. CUmle icinde kullanilan filller, etken (“anladim”,
“yaptim”) veya edilgen (“anlatildl”, “yapimadi”) olarak kodlanmistir.
Veriler; 1-temel bilimler ile 2-klinik bilimler gruplarn; 1-ders kurullari-stajlar
ile 2-interaktif etkinlikler gruplan arasinda karsilastirmal  olarak
incelenmistir.

Sonug: Kullanilan dilin analizi, egitim yéntemleri ve edimin 6grenme
merkezli olup olmadigi konusunda &nemli ipuclan saglamaktadir.
Ogrenciler interaktif egitim ydéntemlerinin degerlendiriimesinde daha
cok etken fiil kullanirken klasik egitim ydntemlerinin
degerlendirimesinde edilgen fiiller kullanmaktadir.

Kullanilan dilin analizi 86grencinin kendisini e@itimin nesnesi degdil dznesi
olarak gérdugl modelleri ayirt edebilecek bir yéntem olarak
degerlendirilebilir. Ogrencilerin ve editicilerin dUstncelerini degistirmek
icin pasif ifadelerin yerini aktif ifadelere birakan bir dil olusturmanin
yollarini gelistirmek temel hedef olmalidir.
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CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESINE BASLAYAN
OGRENCILERE UYGULANAN UYUM HAFTASI ve iLK ADIM
MODULUNUN DEGERLENDIRILMESI

Gilsah Seydaoglu, Neslihan Boyan, Nuran Ogiilener, Yesim Tasova,
Figen Doran
Cukurova U. Tip Fakultesi Tip EGitimi AD

Amag: Universiteye baslamak, dzellikle de tip editimine baslamak
Omur boyu sUrecek zorlu bir ugrasa ik adimi atmak demektir.
Yasamlarinda oénemli bir dénemec olan bu ik adimda edinilen
izlenimler dnemlidir. Bu nedenle &grencilerin egitimin ik haftasina
tanisarak, alacaklan egitim ve fakulte hakkinda bilgi edinerek, iletisim
becerilerini glclendirerek ve biraz da eglenerek baslamasi amaciyla
“uyum haftas!” ve “ilk adim moduli” dUzenlenmektedir. Bu calismanin
amaci Cukurova Universitesi Tip FakUltesinde (CUTF) gerceklestirilen bu
etkinliklerin sonuclarini bildirmektir.

Yontem: Calismada 2006-207, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 egitim
dénemlerinde uygulanan uyum haftast ve ik adim moduolo
programlar, 6grenci ve edgitici geri bildirim sonuclan ve bir grup
ogrencinin yaptigr anket calismasinin sonuclanni degerlendirmistir.
Geribildirim formlannda memnuniyet 5'li Likert ile degerlendirmistir.

Bulgular: Ogrencilerin konu basliklarnina verdikleri puan ortalamalari;
Acilis konusmalari, FakUlte tanitimi, dénem-1 programinin tanitimi, 6dul
téreni, 6nlUk giyme téreni, acilis dersi, tanitim gezisi, derslerin ve
elektiflerin tanitimi, ik adim moddUlU, acilis ikrami, genel olarak uyum
haftasi  etkinliginden  memnuniyet dért  vyillk  sGrec  icinde
degerlendirilimistir. Egiticiler, ilk adim modulinUn genel olarak belirtilen
6grenim amaclarna ulasmasini 4.8, genel olarak modulun yararliigini
ise ortalama 4.7 ile puanlamistir. OJrenciler acik uclu geribildirimlerde;
“FakUlteye alismak icin iyi bir baslangic”, “lyi bir motivasyon”,
“Arkadaslarla kaynasmami sagladi ve Uzerimdeki kaygiyr att” “Grup
Uyelerinin birbirine kaynasmasini saglad”, “Hayatta dikkat edilmeyen
bu kUcUk ayrntilann insan Uzerinde ne kadar bUyUk etkisi oldugunu
gordik”, “Empati, ilgili dinleme gibi uygulamalarnn bana hayatmda
yardmci olacagini  disinUyorum”, “Gercekten de hayatimizda
uygulayabilecegimiz pratik bilgiler vardl”, "Arkadaslanmizia birbirimize
issinmak, fibbi sevdirmek acisindan program cok gUzel. “Cukurova
ogretim Uyelerinin bu kadar ince disinmeleri ve daha genc yas
seviyesine inmeye calismalarn ¢cok iyiydi” cumleleri ile degerlendirmistir.

Sonu¢: Bu programin, &grencilerin kampusu, hastaneyi, ders
programlarini, yararlanacagdr sosyal kurumlar, ders iceriklerini ve
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hocalarni ve birbirlerini olumlu bir ortamda tanimasi ve fakllteye
uyumunu  hiziandirmasi  acisindan  oldukca  yararll  oldugu
dUsunUlmektedir.
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BOLGESEL TIP EGITIMi CALISTAYININ ARDINDAN

Giilsah Seydaoglu, Nuran Ogiilener, Yesim Tasova, Derya Altintas,
Figen Doran
Cukurova U. Tip FakUltesi, Tip EGitimi AD

Toplum saghgi, tip egditiminde sureklilik, ekip hizmeti, tibbi hizmet
paydaslar, kanita dayall tip, sistem sorumlulugu gibi yeni kavramlarn
gundeme geldigi ¢cagimizda tip egitimini gelistrmek kacinimazdir.
Bdlgemizdeki mevcut fip fakUltelerin kurulmus ve/veya kurulmakta
olan Tip Egitimi Anabilim Dallarndan ve ayrica fip egditimi ile ilgili
calismalarda  bulunan  o6gretim Uyeleri ile mUfredat ve egitim
yontemlerini cagdas bilgiler 1siginda tartismak ve yasanan deneyimileri
paylasmak amaciyla 4-5 Mart 2008 tarihlerinde Cukurova Universitesi
Tip Fakdlltesi Tip EGitimi Anabilim Dali tarafindan 1. Bélgesel Tip EGitimi
Calistayl duzenlendi. Calistaya Akdeniz, Cukurova, Dicle, Gaziantep,
Harran, inénd, K.Maras, Mersin, Mustafa Kemal ve SUleyman Demirel
Universiteleri olmak Uzere toplam 11 fakUlteden tip egditimi ile ilgilenen
32 fakUlte temsilcisi katildi. ki tam gin olarak dizenlenen calistayda
“Fakultelerin muUfredat olusturma ve tip egditimi ydntemleri ile ilgili
deneyimlerinin paylasimlar, amag-6grenim hedeflerinin belirlenmesi,
geribildirim hazrlaoma ve degerlendirme, klinik egitimde beceriye
dayal egitim yaklasimi, olgu sunumu ve modul yaklasimi” ile ilgili
oturumlar ve atdlye calsmalan dUzenlendi. Calistay sonunda
katiimcilardan yapilandirimis yazili/s6zI0 geribildirim alindi ve bdlgenin
bdyle bir calistaya intiyac duydugu, bdlgesel isbirliginin olusturulmasi
ve gelecege donuk olarak bu calistayin devam etmesinin gerekliligi
ve ortak projelerin olusturulmasinin 6Gnemi vurgulandi.
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HEMSIRELIKTE KLASIK, ENTEGRE VE PROBLEME DAYALI EGITIM
MODELLERININ ELESTIREL DUSUNCEYE ETKISi

Figen $engul*, Gilsah Seydaoglu**
*Cukurova Universitesi Saglik YUksek Okulu,
**Cukurova Universitesi Tip FakUltesi Biyoistatistik AD

Cogu zaman birden cok secenegdi birlikte dUsinmek ve hizli kararlar
vermek zorunda olan hemsireler icin elestirel dusinme buUyuk dnem
tasimaktadir. Bu dogrultuda hemisirelik egitiminin, égrencilerin elestirel
dUsunme becerilerini  gelistirmesi  zorunlulugu ortaya c¢ikmaktadir.
Ulkemizde, hemsirelik egitiminde probleme dayall dJretim, entegre
egitim ve klasik egitim gibi farkh egitim modelleri kullanimaktadir. Bu
calisma, hemsirelik egitim modellerinin égrencilerin elestirel distnme
egilimlerine etkisini incelemek amaciyla yapilmistir.

Arastirmanin evrenini probleme dayall 6gretim modelinin uygulandidi
Dokuz EylUl Universitesi Hemsirelik YUksekokulu (n=131), entegre egitim
modelinin uygulandigi Cumhuriyet Universitesi Sadlik Bilimleri FakUltesi
(n=144) ve klasik egitim modelinin uygulandigi Cukurova Un. Adana
Saglk Yuksekokulu'nun (n= 115) hemsirelik bolumlerinin 2008- 2009
akademik yili bahar ddneminde birinci ve dérdincU siniflannda
ogrenim goéren toplam 513 &grenciden calsmaya katimayr kabul
eden 390 dgrenci olusturmustur. Ogrencilerin 229'u (%58,7) birinci sinif,
1611 (%41,3) dérdincu sinif 6grencisidir. Veriler, dgrencilerin sosyo-
demografik Ozellikleri, sosyal faaliyetleri ve egitimleri ile ilgili bilgileri
belileyen anket formu, California Elestirel DUsinme Egilim Olcedi ile
toplanmustir.

Arastirmaya katilan égrencilerin elestirel disGnme élgedi toplam puan
ortalamalar;;  entegre egitim modelindeki égrencilerde 267,4+31,8,
PDO modelindeki &grencilerde 262,6+29,3 ve klasik modeldeki
ogrencilerde 256,4+23,8 olarak saptanmistir (p<0,05). Dérduncu
siniftaki égrencilerin puani 266,5+32,7 olarak bulunurken, birinci siniftaki
ogrencilerin puani 259,7+£25,8 olarak bulunmustur (p=0,023). D&rdincU
ve birinci sinif ortalamalan arasindaki fark PDO de anlamli bulunurken
diger 6grenme modellerinde farkl bulunmamigtir.

Calismanin sonuclan egitim modellerinin elestirel dusince edilimini
etkiledigini gostermektedir.
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI’NDE
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI KAPSAMINDAKI OZEL CALISMA
MODULLERI: SAGLIK EGiTiMi PROJESI

Serpil Velipasaoglu, Sevgi Timbil, Berna Musal
Dokuz EylUl Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi AD

Dokuz EylUl Universitesi Tip Fakiltesi'nde dénem 1, 2 ve 3'te yUrUtilen
Ozel Calisma Modulleri (OCM), temel olarak, égrencilerin badimsiz
ogrenme  becerilerinin - gelistirimesini, biimsel  metodolojinin
ogrenilmesini, bilimsel calismalarn yazil ve sézel olarak sunma becerisi
kazandirmayi hedefleyen egitsel etkinlikler olarak tanimlanmistir. 2007-
2008 akademik yilinda bu hedeflere 6grencilerin toplumsal konularda
bilgi ve duyarliginin artinimasi da eklenerek, derleme ve arastirma
modulleri yani sira, sosyal sorumluluk projelerinin de  OCM’ler
kapsaminda yer almasina karar veriimistir.

Ayni sUrecte, Anabilim Dalmiz dnculigunde, topluma dayal egitim
etkinliklerini artirma amacina yénelik olarak, &zel calisma moddullerinin
fopluma dayall egitim uygulamalanyla entegre edildigi, lise
ogrencilerine yodnelik bir saglk egitimi projesi hazirlanarak, farkl
anabilim dallanndan 6gretim elemanlarnin yer aldigi bir calisma
grubu olusturulmustur.

Projeyle 6grencilerimiz icin hedeflenen kazanimlar, mezuniyet éncesi
dénemde toplumu tanima ve topluma katkida bulunma olanaginin
saglanmasi, biyopsikososyal bakis acilannin guclendiriimesi, ilgi
duyduklarn bir konuda derinlemesine bilgi ve beceri kazanmalarinin
saglanmasi, saglk egitimi verme konusunda beceri kazanmalar,
egitim yontemleri, gerecleri ve bilisim teknolojileri konulannda bilgi ve
beceri kazanmalar olarak tanimlanmigtir.

Bu kapsamda 2007-2008 akademik yilinda Balcova lice Milli EGitim
MUdUrlogu  ile  bir  protokol yapimis, ardindan bolgedeki lise
Ogrencilerinin eg@itim  gereksinimi  duyduklan  saglk  konularini
saptamaya yoénelik bir anket uygulanmistir. Belirlenen konular, 2008-
2009 akademik yilinda OCM Kurulu tarafindan 6gretim Oyelerine
duyurulmustur. OCM'ye katilan dgrenciler dncelikle, gretim Uyelerinin
danismanhginda saglik egitimi verecekleri konuda literatir tarayarak,
bilgi kazanmslar; daha sonra, editim ve sunum materyallerini
hazirlayarak, 6gretim Uyelerinin gdzetiminde lise dJrencilerine egitim
vermislerdir. Yapilandinimis bir form araciigiyla aldiklan geribildirimleri
degerlendirmis ve calisma raporlarini hazirlamislardir.
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Programin uygulanmaya baslandigi son iki yillik dénemde &Jretim
elemanlan tarafindan 24 sosyal sorumluluk projesi acilmis, bunlardan
14'0 Liselere Yénelik Saglik EQitimi Projesi catisi altinda yer almistir. 2008-
2009 yUrUtllen calismanin sonunda lise &grencileri, tip fakUltesi
dgrencileri ve OCM sorumlusu 6gretim Oyelerinin belirttikleri olumlu
gorisler de g6z 6nune alinarak, projenin genisletilerek srdurllmesine
karar verilmistir.
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BiRINCi BASAMAK HEKIMLERININ
EGITIM GEREKSINIMLERININ DEGERLENDIRILMESI

Prof. Dr. Okay Basak!, Prof. Dr. Dilek Guldal?, Ogr. Gor. Uzm. Dr. Tolga
Guinvar?, Dog. Dr. Guzel Disgigil'
1 Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi Aile Hekimligi AD
2 Dokuz Eylul Universitesi Tip Fakdltesi Aile Hekimligi AD

Giris: Son vylllarda Turkiye'de Saglkta DonUsum Programi  (SDP)
cercevesinde birinci basamak saglk hizmeti sunumunda hekim
istihdamindan, &ddeme modeline ve hizmet alanin belirlenmesine
kadar pek cok degisiklik yapilmistir. Bu sUrecte saglik sisteminde
merkezi bir rol almalarn éngodrilen birinci basamak hekimlerinin egitimi
yeniden ilgi odagi olmustur. Ancak cesitli kurum  ve  kuruluslar
tarafindan verilen egitimlerin bu hekimlerin gereksinimi ne derece
karsilayabildigi tarlismalidir. EGitim alanlarinin ve yéntemlerinin dogru
bir sekilde saptanmasinda da sorunlar yasanmaktadir.

Buradan hareketle birinci basamakta calisan hekimlerin  egditim
gereksinimlerini daha 6zgun bir sekilde saptayabilmek amaci ile bir
niteliksel calisma planianmistir.

Yéntem: 2007 Avrupa Birligi Leonardo da Vinci Yasam Boyu Ogrenme
Programi kapsaminda yurGtGlen FamilyMed?2 Projesi’'nin bir parcasi
olarak Haziran — Temmuz 2008 tarihleri arasinda izmir ve Aydin illerinde
cesitli birinci basamak saglik kurumlarinda calisan 15 hekim ile 2 odak
grup gortsmesi, 3 aile hekimligi uzmani ile de yapilandirimis birebir
gorisme  yapilmistir.  Farkli  gereksinimleri saptayabilmek amaci ile
amaca yonelik érnekleme ydntemiile katilimcilar aile saghg merkezleri,
toplum saglgr merkezleri, saglik ocaklar, kurum hekimligi, Universite
aile hekimligi poliklinigi gibi yerlerde calsan hekimler arasinda
secilmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan tUm hekimler énemli bir egitim eksikligi
oldugu konusunda hemfikirdirler. Klinik uygulama sirasinda ortaya
clkan bu gereksinimler saglk hizmeti sunum modelinde meydana
gelen degisikliklerden de etkilenmektedir.

Pratisyen hekimlerin aile hekimligi gbrev tanmini ve disiplinini iyi
fanimiyor olmalarn egitim gereksinimi belilemelerinde gUclUklere yol
acmaktadir.

Biyolojik konulardan cok davranis, yaklasim ve tutum ile ilgili egitim
gereksinimlerinin - vurgulanmasi  dikkat c¢ekicidir. Katilimcilar birinci
basamakta klinik konularnn farkll olmadigini ancak bilgiyi kullanma
yoénteminin  farkll oldugunun bilincindedirler. Uyguloma sirasinda
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karsilasacaklar sorunlarin ¢6ziUmUnde tibbi bilgilerini hangi metodoloji
ile kullanabileceklerini 6grenmek istemektedirler.

Egitim veren kurumlarin Universitelerin SncUliginde bir isbirligi yapmasi,
egitim ortaminin birinci basamak olmasi ve egitimlerde eriskin egitimi
ilkelerinin ve akiif egditim yoéntemlerinin  kullaniimasi ve editiciler
arasinda birinci basamak hekimlerinin  de bulunmasi gerektigini
belirtmektedirler. Deneyim paylasimi ile égrenme katiimcilar icin
degerli bir ydntemdir.

GuUncel ve gecerli bilgilerin ve édUllendirmenin 6grenmeyi motive
ettigini belirmektedirler. Gereksinim duyduklan bilgi ve becerileri ve
gereksinim duzeylerini dikkate almayan egditimler hayal kinkhigina
neden olmaktadir. Egitimlere kafiimlan énUndeki engelleri ise hasta
yogunlugu, Ucretlendirmenin sadece poliklinik hizmetleri Uzerinden
yapiimasi, Saglk Bakanhgi'nin egitimleri desteklememesi olarak
siralamaktadirlar.

Sonug: Degisik birinci basamak ortamlarnda c¢alisan  hekimler
mezuniyet sonrasi egitim gereksinimlerinin - farkindadirlar.  Birinci
basamaga 6zgu bir uzmanlik egitimin dnemi vurgulanmistir. Aile hekimi
olarak calisan pratisyen hekimler aile hekimligi disiplininin temel ilkeleri
1Isiginda birinci basamakta hasta bakimi perspektifi ile verdikleri hizmeti
daha iyi hale getirmek icin egitim alabileceklerini belirtmislerdir.
Egitimlerin uygulamadaki gereksinimler dogrultusunda bireysel egitim
aciklanna goére kUcUk gruplarda eriskin  egitimi ilkelerine gbre
verimesinin ve deneyim paylasiminin 6n plana cikartiimasi dogru
olacaktir.
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU
LISANSUSTU EGITiM PROGRAMLARI

Zubeyde Erbayraktar, GiUl Giner Akdogan
Dokuz EylUl Universitesi Sadlik Bilimleri EnstitUst MolekUler Tip Anabilim
Dali

Saglik Bilimleri EnstitUsU(SBE), tip ve saglik bilimleri ile ilgili lisansUst
editim yapmak amaciyla Dokuz Eyldl Universitesine bagdl olarak
02.06.1982 tarih ve 41 sayill YUksek Ogretim Kurumlan Teskilati Hakkinda
Kanun HUkmiUnde Kararname'nin” 18/h  maddesi geregince
kurulmustur.

YUksek lisans ve/ veya doktora derecesi ile ilgili ana alanlar su
sekildedir:

Tip FakUltesi (Anatomi, Biyokimya, Histoloji ve Embriyoloji, Mikrobiyoloiji
ve Klinik Mikrobiyoloji, MolekUler Biyoloji ve Genetik, NUkleer Tip, s
Saghg, Parazitoloji, Farmakoloji, Fizyoloji, Biyofizik, Halk Saghgi, Odyoloji,
Cocuk Cerrahisi, Tip EGitimi); Saglik Bilimleri EnstitUsG (Biyomekanik,
Laboratuvar Deney Hayvanlar, Medikal informatik, Medikal Fizik,
Molekdler Tip, Sinir Bilimler, Saglk Bilimlerinde Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon); Hemsirelik BOIUmMU; Temel Onkoloji; Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon.

DEU-SBE, egditim kalitesi icin RINA (Registro Italiano Navale) tarafindan
verilen ISO2001- 2000 kalite 6dGIUNU almistir.

EnstittmUzOn  baslica hedefleri, saglk alanina giren Universite
mezunlarina, fip ve saglk bilimleri yoninden basarl bilim adami
yetistirmeye yonelik ileri ve cagdas dUzeyde kuramsal ve uygulamal
egitim ile arastrma yapma olanadi saglamak; bilimsel yeniliklere acik,
cagdas teknolojiyi rahatca kullanabilen, ulusal ve uluslararas
boyutlarda etkin akademik kadrolar yetistirmek; yurtici ve yurtdisi
iletisim agr kurmak ve bilim politikalarina yéon vermektir.

DEU-SBE'ye &grencilerin - kabuld,  YUksekdgretim  Kurulu — EGitim
Bakanhgr'nin belirlemis oldugu kurallar ¢ercevesinde olmaktadir. Bu
kurallara uygun adaylar arasindan kabul edilen dgrenci sayisi, oran
olarak % 40'dir.

2009- 2010 egitim ylinda DEU-SBE lisansUsti egditim alan toplam
ogrenci sayisi 388 olup, 125'i yuksek lisans 6grencisi (44 farkl yUksek
lisans programinda), 263'G de doktora 6grencisidir (25 farkl doktora
programinday).
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Bu sunumun amaci, DEU-SBE'de uygulanan yenilikci multidisipliner
programlar hedefleyen lisansUstU egitim modelinin ve bu modelin
temel egitim felsefesinin tanimlanmasidir.

DEU-SBE’nin gUclU yénleri; yUritilimekte olan disiplinler arasi, enstittler
arasl ve Universiteler arasi “multidipliner” yUksek lisans ve doktora
programiar, multidisipliner ortak dersler ve egditimde kalite
calismalandir. Lisansustu egitim sonrasinda arastirmaci pozisyonlarinin
yetersizligi ve uluslararasi ortak programlarn azli@i ise gelistirimesi
gereken yonleridir.
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TIBBi BIYOKIMYA@EGE'NIN OYKUSU:
TIP EGITIMINDE BiR E-OGRENME ARACI OLARAK BLOG KULLANIMI

Ferhan G. Sagin
Ege Universitesi Tip FakUltesi, Tibbi Biyokimya AD

Blog (ag gunlugu); "web" ve "log" kelimelerinin birlesmesinden olusan
weblog kavraminin zamanla yayginlasmis kisa adidir. internette bilgi,
haber paylasimasi amaciyla kullanilan bu ortam cok teknik bilgi
gerektirmemesi, yazi, resim, video gibi her t0rl0 dosyanin rahatlikla
paylasiimasina izin vermesi, sik gincellenebilmesi, katilima ve yoruma
izin veren bir yapiya sahip olmasi nedeniyle cok fazla kisi tarafindan
kullanilagelmektedir. 2009-2010 egditim déneminde Ege Universitesi Tip
FakUltesi, Tibbi Biyokimya AD Uygulamalan’'na destek olmasi amaciyla
bir blog olusturulmustur. Olusturulan bu dinamik egitim araciyla
ulasimasi beklenen hedefler sunlardir: 1) &grencilerle mekan ve
zamandan bagmsiz iletisim kurulmasi, 2) laboratuvar uygulamalariyla
ilgili her t0rl0 duyuru ve bilginin zamaninda égrenciye ulasmasi, 3)
guncellenmis ¢alisma materyalinin saglanmasi, 4) 6grencilerin ders
oncesi yapacaklan hazirlk ve &devlerin  duyuruimasi, 5) derse
katilamamis olan égrencilere de ulasiimasi, 6) dgrenci-egitici, dgrenci-
ogrenci ve dgrenci-ders icerigi arasinda etkin iletisimin saglanmasi.

Blog, Ucretsiz bir yazilm (www.blogger.com) kullanilarak olusturulmus
ve ilk olarak Ekim 2009'da yayinlanmistir. Tm &gretim Uyelerinin hazir
bulundugu bir oturumda, blog mantigi ve isleyisi 6grencilere tanitiimis,
ogrenciler yil icinde blogu devaml takip etmeleri ve kullanmalar
konusunda &zendiriimistir. isleyiste, her bir &Jretim Uyesi kendi
uygulamasinin - nasil  yOrGtUlecedine  dair  yonlendirmeleri  ve
guncellenmis egitim materyallerini (yoz, gorintl, resim, ses, v.b)
sorumlu 6gretim Uyesine iletmislerdir. Blog icerigi, sorumlu editdr
ogretim Uyesi tarafindan devamli takip edilmis ve guncellenmistir.
Benzer sekilde &édev ve yapilmasi gereken hazrliklar da bloga konarak
Ogrencilere zamaninda ilefilmistir. Bloga ayrnca konularla ilgili dnemli
web sitelerinin ve kitap-yayinlarn link'leri de eklenerek &grencilerin,
konuyu degisik kaynaklardan 6grenmeye calismalarn &zendirilmistir.
Blogun icerdigi bir baska teknik 6zellik, 6grencilerin anlayamadiklar —
merak ettikleri konulan sorabilmeleri icin yorum kisminin bulunmasidir.
Bu yolla iletilen &grenci yorum ve sorular sorumlu 6gretim Uyesi
tarafindan en gec¢ 24 saat icerisinde yanitlanmis, boylelikle etkilesimli
ve dinamik bir 8grenme ortami saglanmustir. icerdigi yaziim araciigiyla
blogun ziyaretci sayisi, ziyaretci profili, v.o. ilgili istafistiki bilgilere de
ulasilabilmektedir.
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Ekim 2009'dan bu yana blogu 6 940 kisi ziyaret etmistir. Bloga ilgi,
pratiklerin  yogun oldugu ddénemlerde anlamli derecede yuksek
olmustur (Ekim ayinda 2 468 kez, Kasim ayinda ise 1 795 kez girig).
BugUne dek, blogun degisik sayfalar 20 571 kere ziyaret edilerek
incelenmistir (ortalama ziyaret stresi 3.4 dakika). Ogrenci sayisi (n=362)
ve pratik uvygulama sayisi (n=12) géz &nine alindiginda, blogun
Ogrenciler disindaki bir kitle tarafindan da izlendigi aciktir. Bloga,
ogrenciler tarafindan bugine dek, 31 soru/yorum yazilmistr.
Baslangicta &égrenciler bu konuda ¢ekimser davranmislardir, bu sorun
ogrencilere yapilan bir cagnyla blogu etkilesimli olarak kullanan
ogrencilere surpriz bir 6dul verilecegdi duyurularak asiimaya calisilmistir,

Ogrenciler, hem degerlendirme anketlerinde, hem de kendi
aralannda olusturduklarn forum ve sitelerde blogun yararn konusunda
cok olumlu gérusler bildirmislerdir. Blog heniz uygulamasinin ilk yilinda
olsa da, deneyimlerimiz bu uygulamanin égrenciler ve 6gretim Uyeleri
arasinda bir heyecan ve motivasyon yarathgini gdstermektedir.
Ogretim Uyelerinden alinan geribildirimler, égrencilerin sinifa daha
hazrrlikl geldigi ydnundedir. Derse katimayan &grencilerin de blogu
izleyebilmeleri dnemli bir kazanim olmustur. Gelecek icin hedeflerimiz,
bloga daha cok goérsel materyal ve etkilesimi arttirmak icin online
egzersiz eklemektir.
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EGE TIP'TA BiR iLK: EGITiM SEKRETERLIGI EGITIMI

' Hatice Sahin*, Minevver Erding**
*Ege Universitesi Tip FakUltesi, Tip EGitimi Anabilim Dali
** Ege Universitesi Tip FakUltesi Dekan Yardimcisi

Amag: Ege Universitesi Tip Fakiltesindeki  anabilim  dallannin
sekreterlerinin - halen  yOrOtdlen  egitim  programi hakkinda
bilgilendiriimesi,  sekreteryadan  kaynaklanan  olasi  sorunlarn
¢cdzUmlenmesi ve egitim sekreterligi uygulamasinin etkinligini artirmakdir.

Yontem: 2009 vy boyunca Uc asamada gerceklestiriien egitim
sekreterleri egitimine (ESE) tUm anabilim dallanndan ve &grenci
islerinden en az bir kisi olmak Uzere toplam 58 sekreter katimistir.
Egitimler G¢ kUcUk grup halinde ve etkilesimli bicimde Mart, Nisan ve
EylGI 2009 tarihlerinde U¢ asamada yOrGtGimUstir (3x3).

Bulgular: Gelistirlen bir form, egitimden &nce sekreterlere ulastinimis,
gereksinimler ve egitimlerin icerigi belirlenmistir. Sekreterlerin  bir
kisminin anabilim dallannda tanimli bir gérevi oldugu (egitim sekreteri)
bir kisminin ise tanimli gérevi olmadan her tUrlU sekretarya isini yaphgi
saptandi. Mart 2009'da gerceklestirilen ik egitim ile grubun daha
once belirttigi gereksinimler ve uygulama sirasinda yasanan sorunlar
tarfisiimistir. Egitim programinin bUtinune hakim olmama, uygulamalar,
devamsizlik oranlan ve sinav dizenlemeleriyle ilgili bilgi karmasasi en
fazla yasanan sorunlardir. Ayni gun uygulanan pretestte yurGtilen
egitim programi ile ilgili bilgi dUzeylerinin ciddi anlamda eksik oldugu
saptanmistir. Nisan 2009'daki  egitimlerde belirlenen gereksinimler
dogrultusunda Ege Tip'ta editim programinin yapisi, egitim 6gretim
yonergesi ve gdrev tanimlan Uzerinde durulmustur. EylGl 2009’ daki
egitimlerde ise editim programinin uygulanmasi sirasinda yasanan
sorunlar olgular Uzerinden tartisiimis, c&z0m dnerileri icin ortak stratejiler
belirrlenmistir. Aynca egitim programi kitabi nasil kullaniliyor gdsteriimis
ve sekreterlerin is fanimlar netlestiriimistir. Katiimcilardan her bir e@itim
sonunda ofurum degerlendirme formu ile geribildirim alinmustir.
Geribildirimlerin  degerlendiriimesinde  “egitim programi yapisini ve
yUrUtUlmesini fanima, sekretarya olarak yaptiklar isin bUtun icindeki
6neminin farkina varma, sorunlarla karsilasildiginda izlenecek ¢6zim
yollarini biime, 6gretim Uyeleri ve meslektaslan ile daha iyi iletfisim
icinde olma ve en énemlisi de sekreterler olarak ilkk kez egitim yonetimi
tarafindan dikkate alinma” &zellikle vurgulanan konulardir.

Sonug: Ege Tip'ta ik olan bu egitimlerle programinin yUrUtGimesinde
etkin oldugu halde gbézle gdériimeyen bir grup olan sekreterlerin is
tfanimlar, goérev sinirlan ve yasal durumlar konusulmustur. Hatirlatma
egitimlerinin her yil yapilmasi hedeflenmektedir.
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TURKIYE'DE TIP EGITiMi ARASTIRMALARININ DURUMU: ULUSAL TIP
EGIiTiMi KONGRE VE SEMPOZYUM BILDIRILERI UZERINDEN BIiR
DEGERLENDIRME

Nilifer Demiral Yilmaz', H.ibrahim Durak’, Kevser Vatansever', Funda
Tengiz!, Ozlem Midik?
1Ege Universitesi Tip Fakiltesi Tip EGitimi Anabilim Dali
20ndokuz Mayis Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi Anabilim Dali

Giris: Ulkemizde tip egitimi alaninda ilk kongre 1998 yilinda yapilmis ve
gunUmuze kadar kongre sayisi altiya, sempozyum sayisi da uUce
ulasmistir. Bu calismanin  amaci, Ulusal Tip Egitimi kongre ve
sempozyumlarinda yer alan bildiriler Uzerinden, egitim arastirmalarinin
alanlan, temalar, hedefleri, yontemleri, arastirmacilann disiplinlerine
iliskin bir degerlendirme yapmaktir.

Yontem: Arastrma tarama modelindedir. Veri toplama araci olarak
amaca uygun bir “Bildiri Degerlendirme Formu” gelistirimis, tOm
bildiriler bu forma islenmigstir. Veriler SPSS 15.0 veritabanina kaydediimis,
tanimlayici istaftistikleri cikanlmistir.

Bulgular: Kongre ve sempozyumlarda 733 bildiri sunulmustur. En fazla
bildiri génderen anabilim dallar; Tip Egitimi 226 (%30,7), Halk Saghgi 97
(%13.2), Aile Hekimligi 80 (%10,9)'drr. Bildirilerin ¢alisma alanlari;
mezuniyet &ncesi 580 (%79.1), sUrekli mesleksel gelisim 62 (%8,5),
uzmanlik egitimi 45 (%6,1), yUkseklisans/doktora 17 (%2,3), tip egitiminin
tOm asamalarn 19 (%2,6), diger 10 (%1,4)'dur. Bildirilerin temalari;
program  degerlendirme ve anadlizi  222(%31,3), mUfredat
gelistirme/program tasanmi 220 (%31), 6grenci/dgretim Uyesi dzellikler,
dUsunceleri, beklentileri 126 (%17,8), sinama 80 (%11,3), diger 33 (%4.7),
egitim materyali gelistrme 10 (%1.4), birim-komite tanitimi 10 (%1,4),
Olcek gelistrme ya da uyarlama 9 (%1,2) baslklan altinda
foplanmaktadir. Bildiri t0r0; program tanitimi 242 (%33,0), &zgln
arastirma 210 (%28,6), program degerlendirme 209 (%28.5), derleme
41 (%5,6), birim, komite tanitimi 13 (%1.,8), arastrma onerisi 10 (%1,4),
editim materyali tanitimi 8 (%1,1)'dir. Kullanilan arastirma yéntemleri;
nicel 401 (%95,7), nitel13 (%3,1), karma 5 (%1.2)'dir. Veri analiz bigimi;
tek degiskenli 395 (%96,1), cok degiskenli 16 (3,9), betimsel 7 (%58,3),
icerik 5 (%41,7) dir.

Sonug: Tip egditiminin gelismesi bUyUk 6lcide bilimsel arastirma
yapllmasina bagl olduguna gére, arastrmalann; &zgin, kuram ve
uygulamalara katki saglayan, nitelikli calismalar olmasi beklenir. Bu
anlamda calisma  sonuclarmiz, TOrkiye'de fip  egitimi  alaninin
kurumsallasmasi, egitimin her asamasinda katki saglamasi icin nitel
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yontem kullaniminin artinlmasi, arastrmacilarn ézgin arastirmalar ve
cok merkezli calismalar yapmaya tesvik edilmesi, ulusal bir arastirma
ag ve tp egitimi arastrma  egitim  programi  olusturulmasinin
gerekliligini dUsindUrmektedir.
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EGE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIP EGITiMi ANABILIM DALI

H.ibrahim Durak, A. Hilal Bati, S. Ayhan Caliskan, O. Sirel Karabilgin,
S. Elif Torun, Hatice Sahin, Kevser Vatansever, Nilifer Demiral Yiimaz
Ege Universitesi Tip FakUltesi Tip EFitimi Anabilim Dali

Giris: Ulkemizde, Amerika ve Avrupa’dan sonra baslayan akimla Tip
Egitimi  Anabilim Dallan giderek kurumsallasmaktadir. Bu surece
OncUluk eden kurumlardan birisi olan Anabilim Dalimiz 1997 yiinda Tip
Egitimi Birimi olarak calismalanna baslamis ve 2 Aralk 1998'de
kurulmustur. Halen, bir docent, doért yardimci dogent, iki uzman ve bir
okutman yUksek hemsire, iki sekreter, Uc veri kayit elemani ve idari
personel, dort hizmetli olmak Uzere 17 kisilik bir kadro ile hizmet
vermektedir.

Misyonumuz; toplumumuzun gereksinimlerine uygun, nitelikli bir saglik
hizmeti alabilmesi icin, &ncelikle fakUltemiz ve Universitemizde,
ardindan Ulkemizde yUrUtUlmekte olan mezuniyet éncesi ve sonrasi tip
egitimi calismalarinin, yerel 6zellikler, evrensel dogrular ve cagdas
ilkeler dogrultusunda yapilabilmesi icin gereken egitim, arastrma,
koordinasyon, danismanlk hizmeti vermek ve bu hizmetlerin
gerektirdigi akademik alan, kadro ve altyapi olanaklanni olusturmak
ve gelistirmektir.

Vizyonumuz; toplum yararina, fipta egitim ve 6grenmeyi ilgilendiren
her alanda suUrekli 6grenen ve gelisen, 6grendiklerini paylasan ve
uygulamaya doénUstUren, ulusal ve uluslararasi tip egitimi kurumilar ile
orgUtsel bagr gelismis, fip egitimi alaninda Ulkemizdeki éncU rolinU
sUrdUren, kurumsal kimligi gUclu akademik bir referans merkezi olmaktir

Bu bildiri, Ege Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi Anabilim Dali’'nin son
10 yillk deneyiminin paylasiimasi amaciyla hazilanmistir.

Yontem: II. Tip EQitimi Kis Okulunda tarif edilen Tip EGitimi Anabilim Dali
islevleri (egitim, hizmet, arastirma ve gelistirme) esliginde Ege
Universitesi Tip EQitimi Anabilim Dali yillk calisma raporlan gdzden
gecirilerek dzetlenmistir.

Bulgular:

A. Egitim: FakUltemizde temel tip editimi (ilk O¢ sinif) 2.061'i kuramsal
ve 924'0 uygulamadan olusan toplam 2.985 ders saati icermektedir.
Bu programda Anabilim Dalmiz, 438 ders saafi egitim-6gretim
yapmaktadir. Bu ders saati, ik G¢ yil programinin %14,7'lik kismini
(kuramsal  egitimin  %1'i  ve uygulamall egitimin %  45,7'si)
olusturmaktadir. Uygulamal egitimlerin 3 ila 75 er kisilik subelerden
olusmasi nedeniyle toplam mezuniyet dncesi ders ve sinav yikimuoz
yillik 3.000 saati bulmaktadir.
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Anabilim Dalimiz 25 Ocak-31 Mart 2010 tarihleri arasinda eszamanli
olarak U¢ 6gretim Uyesi grubuna 12 yarm gUnlUk Temel Egitici Gelisimi
Programi  (TEGEP) dUzenlemistir. Bu kurslarda (22;22;21) 65 &gretim
Uyesi editim almistir. OnUmizdeki dénemde acilacak olan kursa 24
ogretim Uyesi simdiden kaydini yaptirmistir. EQitim, d6Jretim Uyelerinin
6z degerlendirmesi, geribildirimleri ve izleme gorUsmeleri ile
degerlendirilecektir. TEGEP'in her yil 3 kez acilmasi, Uzerinde orta ve
ileri duzey programlarn eklenerek daha da guclendirilip sistematize
edilmesi planlanmustir.

2006 vyilinda Turkiye'nin ilk kez fakUltemizde baslatilan Tip EGitimi
Doktora programi, bugin egitimin farkli asamalarnndaki 5 doktora
ogrencisiyle sUrmektedir. EylU0l 2010'da é &grenci daha alinmasi
planlanmistir.  Diger yandan &nUmuzdeki iki yil icinde hayata
gecirimek Uzere 6gretim Uyelerine yonelik “Tip EJitimi Tezsiz YUksek
Lisans Programi” hazrliklarn sGrmektedir.

Anabilim Dalimiz, fakGltede egitim programinin dedgisimiyle birlikte
baslayan ve halen stajlarnn planlamasiyla devam eden strece blok ve
staj degerlendirmeleri ile de katkida bulunmaktadir. Program
degerlendirme surecinde &grenci ve Ogretim Uyelerinden gelen
geribildirimlerin toplanmasi ve islenmesi ardindan da raporlandinimasi
anabilim dalimiz tarafindan yapilmaktadir. Mezuniyet sonrasi dénem
icinde mezun anketi calismalan strmektedir.

B. Hizmet: Anabilim dalmiz fakUltedeki tOm egitim kurul ve
komisyonlarinda sistematik olarak temsil edilmekte ve danismanlik
vermektedir.

Anabilim Dalimizin uzmanlik egitimi alanindaki hizmetleri arasinda UYEK
ve Uzmanlik Derneklerinin sinav, egitici gelisimi, kurs cekirdek egitim
programi  haziri@i, insan gUcU planlama calismalannda  katki
bulunmaktadir. Uzmanlik dernekleri ile yUrUtilen calismalar arasinda
TUrk Psikiyatri Dernegi, TUrk Kulak, Burun,Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi,
TUrk Toraks Derneg@i, Turk G&6guUs Hastalklan Yeterlilik Kurulu, Tork
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi, Turk N&éroloji Dernedi, Turkiye
Cocuk Cerrahisi Dernegi, Turk Radyasyon Onkolojisi Dernegi
bulunmaktadir. Turk Toraks Dernedi ve Plastik ve Rekonstroktif
Cerrahi’nin egitim programlarinda Dis Degerlendirme ve Turk Gogus
Hastaliklan Uzmanlk egitimi cekirdek egitim programi gelistirme
faaliyetleri sirmektedir. Acibadem ve 1.U. Capa Tip FakUltelerine
egitici gelisim kurslan dizenlenmis ve danismanlik verilmektedir.

Uluslararasi  isbirligi  baglaminda; 2004-2008 vyillannda Maastricht
Universitesi ile Birinci Basamak Saglik Hizmetlerinin fakllte destedi ile
gelistiriimesi ve programin erken ddneminde Ogrencilerin toplum
icinde egitim almalarni saglamaya yénelik bir proje tamamlanmustir.
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Ayrica, 2009'da Avrupa Nbéroloji Yeterliik Kurulu'na danismanlik
vermeye baslanmistir.

C. Arashrma-Gelistirme: 2009 yili AQustos ayi itibar ile anabilim dalimiz
6gretim elemanlarinca, ulusal ve uluslararasi dergilerde 57 basili yayin
ve 139 uluslararasi ve ulusal kongre bildirisi Uretilmis, 22 tez ve proje, 31
kitap ya da kitap bdlimu yaymlanmistir. Bu bilimsel etkinliklerin
%90'dan fazlasi mezuniyet dncesi fip egitimi alanina aittir.

Ege Universitesi Tip FakUltesi'nde gerceklestirilecek yazili sinaviarda
kullanilacak sorularnn hazirlanmasina yénelik 2006 yilinda énerilen Web
Temelli Soru Bankasi projesinin calismalan devam etmektedir. Soru
bankasi sayesinde 6gretim Uyeleri herhangi bir bilgisayar Uzerinden,
gUvenli ortamda sorularnni yazabilecek, dizenleyebilecek ve sinav seti
olusturabileceklerdir.  Bununla birikte, sinav  sonrasinda  optik
okuyucudan alinan verilerle analizler yapilarak, sinav ve sorular
hakkinda ayrintil bilgi Uretilebilinecektir.

Anabilim Dalimiz 2004 yiinda SimUle Hasta Laboratuvarnin kurulmasi
ile birlikte, icinde klinik egitimin ve birinci basamagin yer aldigi yeni ve
dzgun bir tasanm gelistirmistir. Ozellikle simUle hastalarla egditimin
Ulkemizde kullaniimasini ve yayginlasmasini saglamak amaci ile
Cerrahpasa, Capa, Karadeniz Teknik, Pamukkale, Erciyes, Akdeniz Tip
fakUlteleri ile bazlan tamamlanmis bazilan yeni baslamis isbirlikleri
olusturulmustur. Simule hasta ile e@itim ve sinav metodolojisini Ulkemiz
kosullarina uyarlamak, mezuniyet 6ncesi (egditim programinin klinik
oncesi déneminde iletisim becerileri, fizk muayene ve klinik akil
yUrUtme alanlan odagindan), mezuniyet sonrasi (yeterlik kurullannin
yapllandinimis sinavlarnda performans degerlendirme odakl) ve
sUrekli mesleksel gelisim (yogun bakim sorumlularn, asistan egitimi,
egitici gelisim programi katilimcilan icin iletisim becerileri odakl)
alanlarnda iyi  uygulama &rnekleri  olusturmak ve ydntemin
yayginlasmasini saglamak amaciyla sistematik calismalar
yUrUtulmektedir.

Sonug¢: Anabilim dalimiz yakin gecmiste kurulmasina ragmen, misyonu,
vizyonu ve stratejik plani geredi tOm islev alanlarnda hizmet
vermektedir. Ozellikle AR-GE alaninda hizmetlerini  gelistirerek,
akademik yapisinin  bilgi ve deneyimini hizla zenginlestirmek,
Ulkemizdeki diger Tip EQitimi Anabilim Dallarinin gelismesine katkida
bulunacak akademik insan gUcuU yeftistirmek ve tUm calismalarn ile
6ncU ve érnek bir kurum &zelligini, sGrdUrme arzusundadir.
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EGE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIP EGiTiMi ANABILIM DALI VE
EUROPEAN UNION OF MEDICAL SPECIALISTS (UEMS) SECTION OF
NEUROLOGY-EUROPEAN BOARD OF NEUROLOGY (EBN) iSBIRLIGI

S. Ayhan Caliskan, H.ibrahim Durak, S. Elif Térin
Ege Universitesi Tip FakUltesi Tip EFitimi Anabilim Dali

Giris ve  Amag: Ege Universitesi Tip FakUltesi Tip EQitimi Anabilim Dall
(EUTF-TEAD), European Union of Medical Specialists Section of
Neurology — European Board of Neurology [UEMS/EBN]'nin talebi
Uzerine, Avrupa Noéroloji Board Sinavlan‘nda (ANBS) kalite givencesi
danismanhg vermek Uzere 2009 vyilinda bir isbirligi  anlasmasi
imzalamistir.

Bu bildiride bu anlasmanin cercevesi ve 2009 yilinda yapilan
calismalarnn tanitiimasi hedeflenmistir.

Bulgular: UEMS/EBN, 2006-2009 yillan arasinda ANBS ile ilgili hazirliklar
yapmis, sinav yontem ve araclarnni tanimlamistir. Buna goére sinav; (l)
120 sorudan olusan coktan secmeli yazilh sinav, (ll) 4 olgudan 3’er
soruluk s6zI0 sinav ve dileyen adaylann hazirladiklan bir olguyu gorsel-
isitsel ara¢ kullanmadan yapacaklar 5 dakikalik sunum olmak Uzere iki
asamadan olusmaktadir. Yazill ve s6zI0 sinav asamalarnin her biri
icin %75 dogru yanit basarn sarti aranmaktadir.

Sinavin ilkk asamasinda kullaniimak icin, UEMS/EBN tarafindan toplanan
ve icerik denetimi yapilan coktan secmeli sorular, EUTF-TEAD’da
goérevli  G¢  &gretim  Uyesi  tarafindan  literatir*  esliginde
degerlendirilerek teknik analizleri yapilmistir. Sinavin ikinci asamasina
yonelik toplanan kisa yanith olgu sorulan da anahtar &zellikler sinav
sorularna  uygunlugu acisindan  degerlendirilmistir*.  Her ki
degerlendirme, uygulama onerileri de iceren bir rapor esliginde sinav
komisyonuna iletilmistir.

19 Haziran 2009'da italya’da alti adayin katilimi yapilan sinavda EUTF-
TEAD'ni temsil eden bir danisman 6gretim Uyesi, sinav komisyon Uyeleri
ile birlikte, tUm sinav surecini gdzlemlemis, katiimcilardan geribildirim
almigtir.

Sinav sonuclan ve adaylardan alinan geribildirimlere iliskin rapor
UEMS/EBN Board Uyelerine iletiimis ve ayrica s6zlU olarak sunulmustur.
2010 yil sinavi icin de benzer bir surec baslatilmistir.

Sonug: TEAD'larnin ana islevlerinden biri olan uluslararasi isbirligi
gelistiriimesi acisindan, bu deneyimin iyi bir model olabilecedi
dUsUnUlmektedir.

*Susan M. Case, David B. Swanson, (Contributing Authors), 2003, Constructing
Written Test Questions For the Basic and Clinical Sciences, National Board of
Medical Examiners (NBME®), Philadelphia, USA.

** Hatala, R., Norman, G.R., Adapting the Key Features Examination for a Clinical
Clerkship, Medical Education, 36, 160-165, 2002.
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ERCIYES UNIVERSITESi TIP FAKULTESi DONEM ALTI BECERI
EGIiTiIMiININ DEGERLENDIRILMESI

. Melis Nacar, Zeynep Baykan
Erciyes Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi Anabilim Dali

Tio FakUltesi 6grencileri donem VI'nin sonuna geldiginde Erciyes
Universitesi Tip FakUltesi (ERUTF) cekirdek editim programinda yer alan
becerilerde ustalasmis olmalarn gereklidir. Bu beceriler fakUltemizde
dgrencilerde bulunan “Ogdrenci Staj Uygulamalan izlem Formu’nda
yer almaktadrr.

ERUTF dénem alhi &grencilerine uygulanan bu calsmada dénem
VI'daki stajlara gére beceri egitiminin degerlendiriimesi amaclanmistir,

Bu calisma, Mart 2010'da ERUTF dénem VI'da okuyan 107 intern
doktor Uzerinde Uzerinde, anket ydntemi ile yapimistir. Ankette
tfanimlayici sorular, aldigi stajlar, stajlara gére staj karnesinde yer alan
becerileri yapma durumlarn yer almaktadir. internler anketleri kendileri
doldurmuslardir.

"Cocuk Saghgi ve Hastalklan” stajinda en cok yapilan U¢ beceri kan
sekeri bakma (%93.8), hastadan kan alma (%90.6), idrar analizi yapma
(%90.6); en az yapilan Uc¢ beceri ise cocuklarda bUylime ve gelisme
izlemi yapma (%43.8), tedavi planlama (%37.5) ve lomber ponksiyon
yapma (%25.0) idi.

"Kadin Hastaliklan ve Dogum” stajinda en ¢cok yapllan Gg beceri NST
baglama (%96.1), idrar sondasi takma (%81.6), vaka hazirlama ve
sunma (%55.3); en az yaplan U¢ beceri ise yeni dogum yapmis
anneye emzrme teknigini 6gretme (%17.1), normal spontan dogum
yaptirma (%10.5) ve epizyotomi acma(%5.3) idi.

"Halk Saghgi” stajinda en cok yapilan U¢ beceri su numunesi alma
(%72.2), bilimsel arastrma yapip makale yazma (%58.3), suda klor
dUzeyini belireme (%52.8); en az yapilan U¢ beceri ise cocuklarda
bUyUme ve gelisme izlemi yapma (%30.6), su dezenfeksiyonu yapma
(%20.8) ve dile planlamasi danismanlidi yapma (%22.2) idi.

“i¢ Hastaliklan” stajnda en cok yapilan Uc beceri hastadan kan
ama (%96.1), dahili hasta muayenesi yapma (%%94.1), kan sekeri
bakma (%%94.1); en az yapilan U¢ beceri ise periferik yayma yapma
(%62.7), IV ve IM ilac uygulama (%54.9) ve tedavi planlama (%52.9) idi.
“llk ve Acil Yardim” stajinda en cok yapilan Uc beceri acil hasta
muayenesi (%98.0), pansuman yapma (%%6.0), aspirasyon yapma
(%90.0); en az yaplan Uc¢c beceri ise torasentez yoapma (%20.0),
hayvan sirklarina mUdahale etme (%20.0) ve adli rapor hazrlama
(%8.0) idi.
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ERCIiYES UNIVERSITESi TIP FAKULTESi DONEM | VE II'DEKi
SECMELI DERSLER

Melis Nagar, Zeynep Baykan
Erciyes Universitesi Tip Fakiltesi Tip EGitimi Anabilim Dali

Erciyes Universitesi Tip  Fakiltesi'nin - hedeflerinden  biri  yUksek
standartlan  yakalayan, ayni zamanda yetenekleri ve lgileri
dogrultusunda farklilasabilen hekimler yefistirmektir. Bu dogrultuda
ogrenciler, donem beste iki hafta ve dénem altida bir ay istedikleri
stajl secmeli olarak alabilmektedirler. Bunlara ek olarak, 2004-2005
Egitim Ogretim yilindan itibaren dénem bir ve ikide secmeli dersler
acilmis, her yanyllda égrencinin bir kredilik ders almasi saglanmistir. Tip
FakUltesindeki her &6gretim Uyesi donem bir veya ikiye istedigi bir
konuda secmeli ders acabilmektedir.

2009- 2010 Egitim Ogretim yilinda dénem birdeki se¢meli dersler; “Halk
Saghiginda Arastirma”, Saghgi Etkileyen Etmenler”, “Yeterli ve Dengeli
Beslenme”, “ilk ve Acil Yardm”, ‘“iletisim Becerileri”, “Klinikleri
Taniyalm™, “Psikiyatrinin DUnU, BugUinu ve Yarin”, “Deney Hayvanlarn”,
“Kanita Dayal Tip”, “Sunum Teknikleri” ve “GuUzel Konusma Sanafi”
olarak belirlenmistir.

Dénem ikideki secmeli dersler; “Sagdlk Hukuku”, “lyi Hekimlik
Uygulamalan”, “interaktif EJitimde Sunu Yd&ntemleri”, “Yeterli ve
Dengeli Beslenme”, “ik ve Acil Yardm”, “Bdbreklerin Temel
Fonksiyonlan ve Fizyopatolojisi”, “Aile Planlamasi Ydntemleri”,
“Bagisiklama ve Asillar”, “Egzersiz Fizyolojisi”, “Hipobarik (YUkseklik)
Fizyolojisi”, “Uyarlabilir HOcrelerin Fizyolojisi”, “Ogrenme ve Belledin
Fizyolojik Mekanizmalarn”, “Plastik Madde Enjeksiyonu ile Organlarn
Damarlanni inceleme (Korozyon Metodu)”, “Genc Arastirmaciya
Ogutler”, “Biyokimyasal Test Sonuclannin Degderlendiriimesi”, “Etkili
iletisim Yasam ve Gorgiu” ve “Analiz Oncesi Etkenlerin Laboratuvar
Sonuclarina Etkileri” olarak belirlenmistir.

Tip EGitimi Anabilim Dali'nin actigl “Kanita Dayali Tip” secmeli dersinde
Dénem bir &grencileri, bilgilerin kanit degerini yorumlayabilecek,
bilgiye kolayca ulasabilecek ve makale yazabilme becerisini
kazanacaklardir.

Tip EGitimi Anabilim Dali’'nin achdr “iyi Hekimlik Uygulamalan” secmeli
dersinde Dénem iki dégrencileri, hasta gdrismesi ile ilgili temel iletisim
becerilerini (gérismeyi baslatma, bilgi toplama, iliski kurma, aciklama
ve planlama, gérismeyi bitirme) kazanacaklardir.
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PROGRAM DEGERLENDIRME
NE, NiCiN ve NASIL!

Ayfer Ustins6z*, Seving Tastan*, Giler Polat**, Sevgi Hatipoglu***,
Nalan Akbayrak®***
* GATA Hemsirelik YUksek Okulu Ogretim Gorevlisi
** GATA Hemisirelik YUksek Okulu Egitim Uzmani
*** GATA Hemsirelik YUksek Okulu Ogretim Uyesi

Program degerlendirme, egitim programi bilesenlerinin  yapisi ve
niteligine iliskin olarak sistematik bilgi toplama ve degerlendirme
sUrecidir. Program degerlendirme bir dersin degerlendirimesinden
farklidir ve daha genistir. Program degerlendirme derslerin,
ogrencilerin, editicilerin, kaynaklann ve programin cikfilarni iceren
genis bir terimdir. Bu sUrecte, programin gereksinimleri karsilayip
karslamadigi, ulasilan ya da ulasiilamayan hedefler, egitim ortamlar,
egitim yontemleri, &grenci ve &gretim elemani memnuniyetleri,
mezunlarin programin geneline iliskin degerlendirmeleri
incelenmektedir. GUlhane Askeri Tip Akademisi Hemsirelik YUksekokulu
2003 yiindan itibaren entegre egitim sistemine gecmis olup programini
komite sistemi ile yUrUtmektedir. 2003 yilindan itibaren yeni egitim
programi ile ilgili her komite ve staj sonlarnda &gretim elemani ve
Ogrencilerin geri bildirimleri dUzenli ve planl olarak alinmakia ve
gerekli iyilestirmeler yapiimaktaydi. Bu faaliyetler, 2009 yilindan itibaren
program degerlendirme calismalarn olarak yeniden yapilandinimis ve
bir proje haline getirilmigtir.
Proje kapsaminda, bircok degerlendirme modelleri incelenerek CIPP,
Logic model ve Chen degerlendirme teorisini de kapsayan okula
uygun bir model olusturulmustur. Okulun egitim ilkeleri g&z énune
alinarak asagida belirtilen 5 temel soru belirlenmigtir.

I. Ogrenciler ve mezunlar Uzerinde egditim programinin etkileri
nelerdire

Il. Egiticiler Uzerinde egitim programinin etkileri nelerdir?

lIl. Egitim programi planlandigi gibi uygulanmakta midir?

IV. EQitim ortamlan (okul/klinik/saha) egitim programina uygun
mudure

V. Ogretim programi kurumun beklentilerini karsilyor mu?

Program Degerlendirme Komisyonunca, her soru icin alt komisyonlar
kurulmus olup, bu komisyonlarin hedefi, veri foplama yéntemi, dlcUtler,
goOsterge, veri analiz yontemi ve bulgularnn ne zaman sunulacagina
iliskin calisma takvimi olusturulmustur.

Sonuc¢ olarak program degerlendirme calismalarindan elde edilen
verilere gore programda suUrekli iyilestirmelere gidiimekte olup, bir
sonraki egitim &gretim programina yansitimasi hedeflenmektedir.
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HEMSIRELIK MESLEGINE YENi BASLAYAN OGRENCILERIN MESLEGI
TERCiH ETME NEDENLERi VE MESLEK ALGILARI

Seving Tastan*, Ayfer Ustiins6z*, Giler Polat**, Sevgi Hatipoglu***,
Nalan Akbayrak***
* GATA Hemisirelik YUksek Okulu Ogretim Gérevlisi
** GATA Hemisirelik YUksek Okulu Egitim Uzmani
** GATA Hemsirelik YUksek Okulu Ogretim Uyesi

Giris: Meslek, bireylerin hayatini kazanmak icin  yaptidi, kurallarn
toplumca belilenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi, becerilere
dayal etkinlikler bGtonU olarak tanimlanmaktadir. Meslek secimi,
bireyin yasaminda cok &nemli bir olaydir. Kendine uygun meslek
secmis olan bireylerin foplumda islerini severek yaptigi, mesleginde
ilerledigi bdylece hem mutlu hem de verimli olarak yasamalarini
sUrdUrmekte oldugu gorGimektedir.

Amag: Bu calismanin amaci, bir hemsirelik yUksek okuluna baslayan
ogrenci hemsirelerin meslegdi tercih etme nedenleri ve meslek algilarini
saptamak amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir.

Materyal-Metod: Bu calisma, niceliksel, kesitsel arastirma olarak dizayn
edilmistir. LiteratGr taramasinin  ardindan arastrmacilar tarafindan
gelistirilen soru formu, dégrencilerin baz tanitici dzelliklerini belilemeye,
okulu ve mesledi tercin etme nedenleri ile hemsirelik meslegini
alglamaya yonelik 19 sorudan olusmaktadir. Arastirma evrenini 2009-
2010 egitim &gretim yilinda, Hemsirelik YUksek Okuluna baslayan birinci
sinif  6grencilerin tfamami (N=109) olusturmustur. Ayrica 6rneklem
secilmemistir. Calisma, 1-10 Ekim 2009 tarihleri arasinda yapilmistir. Elde
edilen veriler SPSS istatistik paket programi kullanilarak bilgisayar
ortamina aktarnlimis ve tfanimlayici istatistikler  yapilarak
degerlendirilmistir.

Bulgular: Bu calismada 6grencilerin %67'sinin Anadolu lisesi mezunu
oldugu, %53'0nUn okulu birinci sirada tercih ettigi ve cogunlugunun
(%84.4) okula isteyerek geldidi saptanmistir. Ogrencilerin hemsirelik
mesledini tercih etme nedenleri arasinda ilk srada (%82.6) insanlara
yardm etmeyi sevme yer almaktadir. Hemsirelik mesledi ile ilgili
algilanna bakildiginda égrencilerin tamamina yakini (%99.1), “Meslege
saygl, benimseme ve bagdlilik dnemlidir’, ile “Hemsire, efkili iletisim
kuran, insana saygil ve insan duygularnni anlar” ifadelerine katildiklarni
belirtmislerdir.

Sonug: Ogrencilerin  cogunlugunun hemsirelik mesledini isteyerek
sectikleri ve bunun temelinde insanlara yardim etmeyi sevmenin yer
aldigi gértlmektedir.
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GERONTOLOJi STAJ PROGRAMININ YAPILANMASI

Budakoglu li*, Coskun O**, Haznedaroglu $*, Aygiin R*, Karaman Y*,
BolUkbasi $*, Cosar B*, Tas N*, Senkoyli A*, Yetkin i*, Bideci A***
*Gazi Universitesi Tip FakUltesi Gerontoloji Kurulu
**Gazi Universitesi Tip Fakiltesi Tip EGitimi AD
***Gazi Universitesi Tip Fakiltesi Dekan Yardimcisi

Giris ve Amag: DUnyada ve Ulkemizde giderek artmakta olan yasl
nUfus, mezuniyet déncesi tip egitimi déneminde geriatri /gerontoloji
editimine gereksinim yaratmigtir.  Gerontoloji, yaslanmanin bedensel,
ruhsal ve toplumsal yénlerini arastiran bilim dalidir. Bu acidan
bakildiginda Gerontoloji multidisipliner bir bilim olup Geriatri bilim dalini
da kapsar.

Bu calsmanin amaci Gazi Universitesi Tip Fakiltesinde 2009-2010
egitim ddéneminde baslanmis olan Gerontoloji staji yapilanmasini
sunmakiir.

Yontem: Tip FakUltesi Dekanl@l tarafindan “Gerontoloji  Kurulu™
olusturulmustur. Bu kurulda Baskoordinatér, ic hastaliklar, Néroloji,
Ortopedi, Halk Saghgi, Psikiyatri, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (FTR) ve
Tip EQitimi AD'larindan bir égretim Oyesi ile stajin bulundugu dénem
koordinatéri olmak Uzere toplam 9 Ogretim Uyesi ve bir 6grenci
gorevlendirilmistir. Bu kurul yénergesini olusturmus ve D&nem 5'teki
stajin yOrdttlmesinden sorumlu birim haline gelmistir.

Bulgular: Staj sUresi 5 isgUunUnudUr. Her grupta 15-18 06grenci
bulunmaktadir. Staj suresinin %75'i teorik, %21'i pratik dersler ve %1’
serbest calismadan olusmaktadir. Pratik derslerin %60’ huzurevinde
uygulanmaktadir. Huzurevinde ilk olarak kurum muoduory, doktoru ve
sosyal hizmet uzmani tarafindan kurumun yapillanmasi ve sosyal
hizmetler hakkinda bilgi verilmekte, doktor tarafindan “Yash Hasta ile
GorUsme ve yash muayenesinde dikkat edilecek noktalar” konusunda
ogrenciler bilgilendiriimektedir. Daha sonra her iki — U¢c 6grenciye bir
huzurevi sakini olacak sekilde 6grenciler gérisme yapmaktadir. Bu
gorismede ogrenciler tibbi éykU disinda sosyal 6ykU de almaktadirlar.
Pratik derslerin %40'1 Gazi Hastanesi Psikiyatri ve FIR kliniklerinde
yapiimaktadir. Bu kliniklerde 6grenciler yash hasta ile gérGsme disinda
fizk muayene yapma becerisi de kazanmaktadirlar. Stajin dlcme
degerlendirmesi coktan secmeli teorik sinav, yash saghgr konularindan
hazimanmis proje ve bu projenin sunumu ile yapilmaktadir. Her stqj
sonunda égrencilerden geri bildirimler alinmaktadir.

Sonug: Sonuc olarak “Gerontoloji Staji” &rnedi Ulkemizde tip
fakUltelerinde bir ik uygulamadir. Gelecek egitim déneminde stajin
pratik  derslerinin ve serbest calisma saatlerinin - arttinimasi
planlanmaktadir.
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GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESi ARASTIRMA GOREVLILERININ
ILETISIM BECERILERI

Budakoglu li*, Coskun O*, Demirsoy N**, Sahin F**, Yamag D**, Yetkin
i*, Bideci A***
*Gazi Universitesi Tip FakUltesi Tip EQitimi AD
**Gazi Universitesi Tip FakUltesi iletisim Becerileri Kurulu
***Gazi Universitesi Tip Fakiltesi Dekan Yardimcisi

Amag: Son yillarda hekimlerin hem mezuniyet &ncesi egitimleri
srasinda hem de mezuniyet sonrasi uygulamalan sirasinda iletisim
becerileri uygulamalarn 6nem kazanmistir. Bu calismada Gazi
Universitesi Tip FakOltesi arastrma gérevlilerinin iletisim  becerilerini
degerlendirmek amaclanmistir.

Yontem: Calisma Ekim 2009 mezuniyet sonrasi egitiminin 1. ve 2. yiinda
olan arastirma goérevlileri ile yapimistr. O dénemde toplam 243
arastirma  gorevlisi gérev yapmakta idi. Arastrmaya 193 (%79.4)
arastirma gorevlisi  katlmigtir.  Veri  formu, tanimlayici  dzellikleri
belilemeye ydnelik 10, ilefisim becerilerine yoénelik 20 sorudan
olusmaktaydi. iletisim becerileri sorularina verilen cevaplar her zaman
(5 puan), sklikla (4 puan), bazen (3 puan), ara sira (2 puan), hicbir
zaman (1 puan) seklinde Likert tipi dlcekle puanlanmistir. iletisim
becerilerini dlcen 20 sorunun Cronbach alfa degeri 0.923 olarak
hesaplanmistir.

Bulgular: Arastrma gorevlilerin yas ortalamasinin 27.5£0.2 (24-43
yil), %65.3'Un0n kadin, %67,4'0nin bekar, %21.9'unun Gazi Universitesi
Tip FakUltesi mezunu ve mezuniyet yili ortancasinin 2007 (1993- 2009
yillar) oldugu saptandi. incelenenlerin %62.7'sinin  daha énce
pratisyen ve/veya arastrma goérevlisi olarak calishd, %72.5'inin
haffada 60 saat ve Uzeri calishigl ve aylk ortanca nébet sayisinin 8.0
(0- 21 saat) oldugu saptanmistir. Arastirma gérevlilerinin %77.9'v daha
once iletisim konusunda herhangi bir egitim almamugtir.

incelenenlerin iletisim becerilerin puan ortalamasi 77.8+0.8 (28-100
puan) olarak hesaplanmistir. Daha énce ilefisim konusunda egitim
alan ve almayan grup arasinda ilefisim puani acisindan istatistiksel
olarak énemli fark saptanmamistir (p>0.05). iletisim konusunda egitim
almayan grupta yapilan andlizlerde cinsiyet, medeni durum, mezun
oldugu fakuUlte, mezuniyet yili, daha énce ¢calisma durumu ve ¢calisma
sUresi gibi bagimsiz degiskenlerin  gruplan arasinda iletisim puani
acisindan istatistiksel olarak &nemli fark saptanmamistir (p>0.05).
Bolumlere goére yapilan analizlerde istatistiksel olarak dnemli fark
saptanmistir (p<0.001). Temel tipta calisan arastrma  gorevlilerinin
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puani dahili ve cerrahi fip bilimlerinde calisan arastirma goérevlilerinin
puanina gore dusUktir (p=0.001, p<0.001).

Sonug: Sonuc olarak arastirma gorevlilerinin iletisim becerileri puani
yUksek olup bu puani etkileyebilecek bir faktér saptanamamistir.
Ancak beyana dayall elde edilen bu verilerin arastirma goérevlilerinin is
basinda gdzlemlenerek elde edilecek verilerle karsilastinimasi daha
guvenilir sonuclar verebilir.
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DONEM 6 OGRENCILERININ HALK SAGLIGI STAJINDAKI
SAGLIK OCAGI UYGULAMALARININ DEGERLENDIRILMESI

E. FUsun Civil, Secil Ozkan, Asiye Ugras Dikmen, Zeynep B. Senlik,
Sefer Aycan
Gazi Universitesi Tip Fakdltesi Halk Saglidr A. D.

Tip dgrencilerine yeterli dUzeyde mesleki becerilerin kazandinimasi, tip
editimindeki ana hedeflerden biridir. Universitemizden mezun olan
doktorlar, toplumun saglk sorunlanni degerlendirebilmeli, birinci
basamak saglik kurulusundaki olanaklarla tani ve tedavi hizmeti
verebilmeli, birinci basamak saglk kurulusunu yénetebilmelidir. Bu
nedenle Donem 6 6grencileri halk saghdi staji sGrecinde sagdlik ocagi
hizmetlerine katimaktadirlar. Bu calismanin amaci, EylUl-Aralik aylar
arasinda  GUTF’'de Halk Saghd oédrenci  editim  programindaki
ogrencilerin saglik ocagi calismalarinin degerlendiriimesidir.

Anabilim dalimizda &grenci egitimleri ikiser aylk ddnemler halinde
yapimaktadir. Ogrenciler gruplar halinde farkll sadlik ocaklanna
gonderilerek, kurumun verdigi tUm hizmetlerde gdrev almaktadir. Stqgj
sonu degerlendiriimesinde  her &grenci icin, saglk ocagdi
degerlendiriimesini kurumun sorumlu hekimi yapmaktadir.
Degerlendirmeler 100 puan Uzerinden yapilmaktadir. TUm puanlann
ortalamasi  alinarak  &6grencinin genel degerlendirme  nofu
belirenmektedir. Bu calismada EylUl-Ekim ve Kasim-Aralik tarinlerinde
staj yapan 76 6grenci saglik ocagi ¢calismalar sonucu aldiklan notlar
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin %40.8'i kadin, %59.2'si erkektir. Hasta muayenesinden
aldiklan ortalama puan 84.34+6.23, saglam cocuk muayenesinden
aldiklan ortalama puan 82.96+6.38, gebe muayenesinden aldiklarn
ortalaoma puan 82.83+7.63, asi uygulamalarndan aldiklar ortalama
puan 82.89+6.54, okul saghgr calismalarindan aldiklan ortalama puan
82.5815.97, cevre saghdr hizmetlerinden aldiklan ortaloma puan
82.81+6.22, hizmet ici editim ve halk egitiminden aldiklan ortalama
puan 84.21+£6.0, rapor hizmetlerinden aldiklan ortalama  puan
83.03+6.68, ETF calsmalarndan aldiklar ortalama puan 83.29+6.35,
aylik/yllik faaliyet raporlarna katlimdan aldiklan ortalama puan
83.4916.32, iletisim becerilerinden aldiklan ortalama puan 84.28+6.09,
hekimlik yetisinden aldiklarn ortalama puan 83.82+5.93, genel
degerlendirmeden aldiklan ortalama puan 83.62+5.80'dir.
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Tablo 1: incelenenlerin  Baz @zelliklerine Gore Saglk Ocagi
Calismalarinin Degerlendiriimesi, GUTF  Ankara, 2010.

Cinsiyet Staj Déonemi

Kadin Erkek p Eyliil-Ekim Kasim-Arahk p

(n=31) (n=45) (n=38) (n=38)
Hasta 85.1646.12  83.7846.32 034  84.74+6.25 83.95+6.27 0.58
Muayenesi
Saglam Cocuk 84.19+6.96  82.1145.88  0.16  82.63+6.44 83.29+6.39 0.65
Muayenesi
Gebe 8435:7.04 8178791 0.4  83.03:834  82.63+6.94 0.82
Muayenesi
Ast 84.1946.96  82.0£6.16  0.15  82.50+6.75 83.29+6.39 0.60
Uygulamalari
Okul Saglig: 84.4846.59  81.044.97  0.10  81.29+4.82 83.79+6.73 0.19
Caligmalari
Cevre Saghg 84.83+6.61  81.144543  0.17  81.7745.56 83.79+6.73 0.09
Hizmetleri
Hizmet Igi
Egitim ve Halk ~ 85.16£5.98  83.56£5.99 025  83.8245.38 84.616.61 0.57
Egitimi
Rapor 84.03£7.35  82.3346.17 027  82.117.03 83.9546.27 0.23
Hizmetleri
ETF
Calismalarma 84.3546.92  82.56£5.89 022  82.63+6.44 83.95+6.27 0.37
Katilma
Aylik/Y1illik
Faaliyet 84.1946.96  83.045.87 042  83.68+6.33 83.29+6.39 0.78
Raporlarma
Katilma
letigim 85.16£6.38  83.6745.87 029  83.95+5.59 84.61+6.61 0.64
Becerileri
Hekimlik Yetisi  85.1656.51  82.894538  0.11  83.6845.65 83.95+6.27 0.84
Genel 84844625 8278538  0.12  83.29+5.36 83.9546.27 0.62
Degerlendirme

Ogrencilerin sadlik ocadr hizmetlerinden aldiklan puanlar bakimindan
cinsiyet ve staj dénemleri arasinda fark yoktur (p>0.05).

Saglk ocag uygulamalarinin; topluma dayal, sahada yUrUtilen
egitimin daha kalici ve faydal oldugu disinGimUstar.
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DONEM 6 OGRENCILERININ HALK SAGLIGI STAJINDAKI
ANABILIM DALI iCi UYGULAMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Asiye Ugras Dikmen, Secil Ozkan, E. Fisun Civil, Zeynep B. $enlik,
Sefer Aycan
Gazi Universitesi Tip Fakltesi Halk Saghdr AD

Tip dgrencilerine yeterli dUzeyde mesleki becerilerin kazandinimasi, tip
egditimindeki ana hedeflerden biridir. Universitemizden mezun olan
doktorlar, halk saghginin baslica konularinda bilgi sahibi olmali, saglik
sorunlarnni halk saghgr yaklasimiyla cézebilmelidirler.

Bu dogrultuda egitim uygulamalannin dlcme ve degerlendirme
yontemleri 6Gnem kazanmaktadir.

Bu amacla anabilim dalimizda, intern doktorlann yeterliligini dlcmek
icin eylUl ayindan itibaren intern calismalan daha detayl bir bicimde
degerlendiriimektedir. Bu calismanin amaci, EylUl-Aralik aylarn arasinda
Halk Saghg stajindaki &grencilerin anabilim dali ici ¢alismalarinin
degerlendirimesi ve vyeni degerlendirme sisteminin  etkinliginin
belirenmesidir.

Anabilim dalimizda intern egitimleri ikiser aylk dénemler halinde
yapimaktadir. Ogrenciler gruplar halinde farkll sadlik ocaklanna
gonderilerek, kurumun verdigi tUm hizmetlerde rol almakta ve stqgj
sonunda o doénem icin belirenen bir konuda arastirma planlayip
uygulamakta ve sonuc¢ raporunu sunmaktadir. Bu ddnem icinde
anabilim dalinda seminer  ve makale sunumunu da
gerceklestirmektedir. Staj sonu degerlendirimesinde her intern doktor
icin, saglik ocag degerlendiriimesini kurumun sorumlu  hekimi
yapmaktadir. Staj ici degerlendirmede ise, seminer sunumu, arastirma
uygulamasina katilimi ve yapilan sinavin sonuclarn dikkate alinmaktadir.
Seminer sunumu 10, diger degerlendirmeler 100 puan Uzerinden
yapiimaktadir. TOm puanlann ortalamasi alinarak égrencinin basar
notu belirlenmektedir. Bu calismada EylUl-Ekim  ve Kasim-Aralik
tarinlerinde staj yapan 76 intern doktorun anabilim dal ici calismalarn
sonucu aldiklar notlar degerlendirilmigtir.

Ogrencilerin %40.8'i kadin, %59.2'si erkektir. Seminer sunumundan
aldiklarn ortalama puan 8.1+1.5, sinav puani ortalamalarn 43.1+22.5,
arastirma puan ortalamalan 80.2+7.1, basarn notu ortalamalarn ise
83.6+£5.8'dir.

Ogrencilerin aldiklarn tUm puan ortalamalan bakimindan cinsiyetler
arasinda istatistiksel olarak fark yoktur (p>0.05). iki staj dénemi
arasinda ise, seminer, sinav, basar notu ortalamalan bakmindan fark
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yokken, arastirma not ortalamalan bakimindan fark saptanmis ve
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0.01).

Tablo 1: incelenenlerin Bazi Ozelliklerine Gére Anabilim Dall ici
Calismalannin Degerlendiriimesi, GUTF Ankara, 2010.

Puanlar (ort£SD)
Seminer Arastirma Sinav Basar:1 Notu

Cinsiyet
Kadm (n=31) 8.0+1.5 82.1+£6.2 42.0+£23.0 84.8+6.2
Erkek (n=45) 8.0+1.5 79.2+7.3 45.7422.3 82.7+£5.3

P=0.96 P=0.06 P=0.21 P=0.14
Staj Donemi
Eyliil-Ekim (n=38) 8.0+1.7 75.0+4.3 41.4+24.7 83.2+5.3
Kasim-Aralik (n=38) 8.0x1.4 85.2+5.3 44.5+20.3 83.9+6.2

p=0.93 p=0.01 p=0.55 p=0.62

Ogrencilerin seminer ve arastrma puanlan ¢ok iyi dizeyde iken halk
saghigina ait bilgi ve &grenim hedeflerine yoénelik sorulardan olusan
sinavdan oldukca dUsUk puan almislardir. Bu konuda &grencilerin
bilgilerinin degisik ydntemlerle tazelenmesi gerekliligi dusGnUimuUstar.
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BiR TIP FAKULTESi OGRENCILERININ REHBERLIK VE DANISMANLIK
HIZMETLERI ILE iLGILi BILGI VE YAKLASIMLARI

Secil Ozkan*, Emine Avcr**, Ozlem Coskun***, Rabet Gozil****, ilhan
Yetkin*****  Aysun Bideci******
*Gazi Universitesi Tip FakUltesi Halk Saghdi A.D, Doc.Dr.

**Gazi Universitesi Tip FakUltesi Halk Saghdr A.D, Ars.Gor.Dr.
***Gazi Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi A.D, OJr.Gér.Dr.
**xGazi Universitesi Tip Fakiltesi Anatomi A.D, Prof.Dr.

e Gazi Universitesi Tip FakUltesi ic Hastaliklan A.D.,Endokrinoloji B.D.,
Tip EGitimi A.D, Prof.Dr.
wekkk Gazi Universitesi Tip FakUltesi Cocuk Saghid ve Hastaliklarn
Hastaliklarn A.D., Cocuk Endokrinoloji B.D., Egitimden Sorumlu Dekan
Yrd., Prof.Dr.

Tip egitiminde, mesleki benligin ortaya cikanimasi, hekimlik 6zdesiminin
kurulmasi, hekim gibi dUsUnen, hisseden ve davranan Kisiler
yetistirimesi ana hedeflerden birisidir. Bu hedefe ulasmada, tip
dgrencisinin rehberlik ve danismaniiga gereksinimi vardir. Ogrencilerin
yaklasimlarini bilerek sistem kurmak, hedefe ulasmayi kolaylastiracaktr.
Bu nedenle, calismada Gazi Universitesi Tip Fakiltesi dégrencilerinin
rehberlik ve danismanlik hizmeftleri ile ilgili bilgi ve yaklasimlarini
saptamak amaclanmistir.

FakUltede 2009-2010 Egitim-Ogretim Yiinda egditim alan toplam 1445
ogrenci bulunmaktadir. 1445 kisilik evrende; beklenen siklik %50,
sapma %3 ve %95 glven araliginda oOrneklem bUyUklGgi 552
hesaplanmistir. Donemlerdeki 6grenci sayilanna gére adirliklandirma
yapllarak, Dénem 1'den 122, 2'den 101, 3'den 92, 4'den 76, 5'den 77,
6'dan 84 dgrenciye ulasimasi hedeflenmistir. Ogrenci listelerinden
sistematik drnekleme yapilmistir. Ogrencilere, gelistiilen anket formu
anketin amaci aciklanarak, gézlem altinda doldurtulmustur.

Ogrencilerin %46,9'u erkek, %53,1'i kizdir. Rehberlik ve danismanlik
hizmeti ile ilgili belirtilen 10 dnermeden: “kayit islemlerinin akademik
elemanlarla birlikte gerceklestiriimesi, egitim programinin  &gretim
elemani tarafindan anlatimasi, 6grencinin bedensel ve psikolojik
davranislanyla ilgilenilmesi, meslegin gelecedi ve branslarla ilgili
bilgilendirme yapiimasina kiz ogrenciler daha fazla
katilmislardir(p<0.05). “Ogrencilerin  her tUrll  sorunlanni  ¢cdzmesini
icermemesi” onermesine %33,2 ile en az, “6grenciye saglik hizmeti
sunulmasi, saglik sorunlarina yardimci olunmasi” énermesine %9%7,6 ile
en fazla katimislardir. “Ogrencinin bannma olanaklarna ve maddi
glcUne destek verimesi'ne %95,1'i, “6grencilerin kendi yetenekleri
icinde olgunlasmasina yardim edilmesi"ne %91.,8’i, "“meslegin gelecedi
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ve branglarla ilgili bilgilendirme yapimasi’'na %9$5.8 *i  katimistir.
Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin  sagdlanmasi icin  “rehberlik
servislerinin kurulmasi, hizmeti verecek kisilerin egitim almasi, hizmeti
sunmak icin uzmanlik gerektigi” dUsincelerini kiz &grenciler daha fazla
ifade etmistir(p<0.05). Ogrencilerin %95'i rehberlik ve danismanlik
hizmetinin yUzyUze verimesini, %76,1'i &gretim Uyeleri tarafindan
verimesini,  %51,4'0C  danisman  &grefim  Oyesi  sayisinin 1
olmasinl, %22,3'0 danisman &gretim Uyesi ile gbrosme sikiginin

haftada iki olmasini ifade etmistir.

FakUlte yapisinda yer almasi gereken, “Rehberlik ve Danismanlik
Hizmetleri"nin - tip  egditimindeki  gereksinimi  ve  uygulanmasinda
ogrencilerin yaklasimlarn gbéz énUine alinmalidir.
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EBELERIN KLINiK BECERi EGITIMINDE KONTROL LISTELERI

Filiz Aslantekin*, Secil Ozkan**
*Saglik Bakanhgdi, Bil. Uzm.
**Gazi Univ. Tip Fak. Halk Saghdi A.D., Dog. Dr.

Ebelik d6grencilerine verilecek hUmanistik, standart ve ol¢ulebilir klinik
beceri egitimi, fibbi hatalardan korunmada bUyUk dnem tasir. Makale,
ebelik egitiminde temel bir klinik beceriyi dnce bir model Uzerinde,
kontrol listeleri ile uygulama yapmayi ve dnemini vurgulamayr mevcut
durumda beceri egitimi  olanaklan  konusuna dikkat cekilmesi
amaclanmistir.

LiteratUr taranarak ebelik egitimi irdelenmistir. Ebelik; eskiye dayanan,
toplum tarafindan benimsenen ve sayg gobren bir meslek olup,
baslangicta Ulkemizde anadan kizina gecmekte, gérgu ve deneyime
dayanmaktaydi. Ebelik egitimi 19.yy'da tip okullarinda ilkokul sonrasi 2
yillik kurslarla baslamis; 20. yy'in baslarinda egitim sUresi ve programi
gelistirilerek ortaokul sonrasi 3 yillik kurslara, zaman igcinde 1997 yilinda
lisans programi dénustUroimuUstir. Tip  egitimindeki hizli gelismeye
paralel olarak gelisemis ve uzun yillar bu dizeye gelmeye calismigtir.
Zira tarininde gorGlduogu gibi usta cirak iliskisi ile verilen egitimden
bilimsel egitim yaklasima dogru gelisen bir sirec yasamaktadir.

Ebelerin bebek ve plasenta dogurtabilmesi, epizyotomi, RIA uygulama
gibi klinik becerileri yapmalarn beklenmektedir. Bu anlamda klinik
beceri ebelik egitiminin en 6énemli parcasidir. Klinik derslerin bircogu
devinimsel alan &égrenmeleriyle ilgidir. Klinik davranislann istenilen
yeterlik diUzeyinde kazandirlabilmesi, donanmli égretim ortamina
(oeceri laboratuvar), yeterli 6Jgretim elemanina ve &grencilerinin
becerilerini  gelistirecek &gretim  ydntemlerine ve &grencilerin
performanslar hakkinda bilgi verecek guUvenilir ve gecerli dlcme
araclarnna baghdir.

Beceri egitimlerinde becerinin her 6grenci tarafindan yapilarak
ogreniimesi  temel esastir. Model uygulamalar; hastaya zarar
vermeden gerekli klinik becerileri 6grencilere  kazandiracaktir.
Uygulamalarda becerinin égrenilmesi ve degerlendiriimesinde  kisi
zaman faktérine bagh farkliiklan ortadan kaldirmak, &grenmeyi-
degerlendirmeyi kolaylastirmak icin  standart egitim yonteminin
uygulanmasi gereklidir. Dolayisiyla devinimsel alan égrenmeleri olan
beceri 6grenmelerinde surec kontrol listelerinin kullaniimasi yararlidir.
Kontrol listeleri, 6greniimesi istenen davranisin  gerceklesme
asamalarinin basamaklandirilarck ifade edilmesidir. Devinimsel alanla
ilgili becerilerin  kazanilmasi surec isidir, fipki bilissel ve duyussal
davranislarda oldugu gibi kendi icinde basitten karmasiga, somuttan
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soyuta bir sira izler. S6nmez'in taksonomisinde belirttigi gibi devinimsel
becerilerin kazanimasi; uyarima, klavuzla uygulama, beceri haline
getirme, duruma uydurabilme, yaratabilmek olmak Uzere 5 asamada
gerceklesir.

Devinimsel becerilerle donanimli olan ebelik ders sayilan fazla
olmasina ragmen, ¢cogu okulda klinik becerilerin 6gretiminde kontrol
listeleri kullanilamamaktadir. COnkU bu yéntem yeterli sayida égretim
gorevlisi ve teknik imkanlar ile uygulanabilmektedir. Ebelik egitiminin
yeni fakUltelesme dUzeyinde olmasi, yetistirici  sayisi, beceri
laboratuvarlarinin = sinirl imkanlan olmasi en  énemli  eksikliklerdir.
Donanimli beceri laboratuvarlannda; belirli standartlarda temel fibbi
girisimlerin modeller Uzerinde yapiimasi ve daha sonra bu becerilerin
hastalar Uzerinde uygulanmasiyla daha iyi ebeler yetisecek, daha iyi
ve etkin bir saglik hizmeti sunacaklardir.
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CERRAHPASA TIP FAKULTESINDE EGITIMDE YENIDEN YAPILANMA
GCALISMALARI: YATAY ve DIKEY ENTEGRE PROGRAM

Yildinm M, Sizer O, Umut S, Saltoglu N, Kaleli S,
Yumuk VD, Akgun K, Yildinm GK, Apaydin SG, Yazici H.
i.0.Cerrahpasa Tip Fakultesi Ogretim Uyeleri

DUnyada oldugu gibi, Ulkemizde de en iyi tip egitimine erisme
konusundaki calismalar kesintisiz surmektedir. Tum tfip fakUlteler,
“yetenekli ve vyeterli hekimleri vyefistirmeyi” hedefleyerek egitim-
ogretimlerini surdirmektedir.

Toplumlarnn saglik sorunlan ve tip egitimindeki yeni gelismeler, Tip
Fakdlltelerinin egitim mufredatlanni dinamik bir strec icinde sUrekli
gbzden gecirme ve yenilemeleri geregini dogurmustur. Cerrahpasa
Tip FakUltesi yénetimi bu konudaki son calismasina 2006 yilinda
“Ogretim Uyesi Anketi” ile baslamis; 2006 — 2009 ddneminde tUm
sinflarda uyguladigr “Ogrenci Anketleri” ile de taraflann gdrislerini
almaya devam etmistir. Ogretim Uyesi Anketinde, égretim Uyelerinin %
58" inin, 4.5. ve 6. sinif &égrencilerinin % 84'GnUn mevcut egitim
sisteminden memnun oimadiklan ortaya ¢cikmustir.

Bu sonuclar, 2006-2007 Ogdretim Yiindan baslamak Uzere FakUlte
Genel Akademik Kurullarnda ve Egitim Koordinasyon Kurullannda
gorustlmus; Dekanlik tarafindan ilgili kurullara ¢6zUm dnerileri sunacak
bir “MUfredat Gelistirme Ust Komisyonu” olusturulmustur. 2007 yilinda
kurulan Tip EQitimi Anabilim Dalinda, komisyon &égrenci temisilcileri ve
gerekli hallerde bilgisine basvuracagdr diger 6gretim Uyeleri ile, her
hafta yaklasik yarm gUnlik c¢alismalarla 1,5 vyl ¢calismalarin
sUrdUrmustor.

Calsmalar sonucunda, Cerrahpasa Tip FakUltesi'nde tOm  siniflar
kapsayacak sekilde “yatay ve dikey entegre bir program”in
hazimanmasina karar verilmis ve 2008-2009 &gretim yilindan baslamak
Uzere gerekli calisma ve prosedurlerin famamlanmasi hedeflenmistir.
iigili kurullarin karan ve Universitemiz Senatosunun onayi ile yeni
programla yapilan egitim ikinci yiini doldurmak Uzeredir.

Bu programila, ik U¢ sinifta, sistem temelli yatay ve dikey entegre bir
mufredat icine klinik dallara ait propedotik, temel tip bilimleri, patoloji
ve farmakoloji dersleri konulmus ve ilk iki sinifta iki dgretim yiinda (2008-
2009, 2009-2010) uygulanmistir. 4. ve 5. siniflar tUmUyle klinik stajlara
ayriimis; bu stajlarda seminer ve amfi derslerine dikey entegrasyonu
saglayan temel bilim, patoloji ve farmakoloji dersleri planlanmistir. 6.
sinif internlik dénemi olarak mevcut programini korumus; fakat revizyon
gorUsleri degerlendiriimektedir.
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Yeni sistemle ilgili ik U¢ sinifa ait bir botin halindeki 6gretim Uyesi ve
ogrenci gorUsleri 2011 yili Haziran ayinda cikabilecek olup; bu sunu
gelisim periyodu ile ara rapor niteligindedir.
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SAGLIK KURUMLARINDA iLETiSIM UYGULAMALARI
ve KLiNiK EGITIMDE SIMULE HASTA KULLANIMI;
CERRAHPASA TIP FAKULTESI DENEYiMI

Yildinm M, Gurgunlu AC, CGakmakkaya OS, Murt A, Cekmecelioglu D
I.0. Cerrahpasa Tip Fakdltesi Tip EGitimi Anabilim Dali

Cerrahpasa Tip FakUltesi, 2009 yilinda istanbul Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda istanbul Tip Fakiltesi ile beraber
yOrottogu “lletisim Laboratuvan” projesi ile aktif halde yedi “Simile
Hasta Muayene Odasi”’na kavusmustur.

Bu proje ile Simule Hastalar Uzerinde, Tibbi Beceri Derslerinin “Saglik
Kurumlannda iletisim” mod0linUin  uygulamalarini yapmak, stajlar
oncesi 3. sinif dgrencilerinin *Amamnez Alma” ve “Fizik Muayene”
becerilerini gelistirmek, staj dénemlerinde baz klinik dallarda *SimuUle
Hastalar” kullanarak klinik staj sinavlarini yapmak hedeflenmistir.

2009-2010 yiinda, SimUle Hastalar ve génulld egditiimis dgrenciler
Uzerinde “Anamnez Alma"” uygulamasi ile Tibbi Beceri Derslerinin
“Saglik Kurumlarinda lletisim” mod0linin uygulamalar yapilmis; 2010-
2011 Ogretim Yiinda ic Hastalklan stajini yapan édrencilerde
uygulanmasi Anabilim Dali Akademik Kurulunda kararlagtinimistir.

SimUle Hasta Muayene Odalarnin sahip oldugu uzaktan ydnetilebilen
video kameralar sayesinde, her 6grenci uygulamasinin video cekimleri
yapiimis, sorumlu 6gretim elemanlar, simGle hasta / simUle hasta
olarak egitilen 6grencilerden geri bildirimler alinmis, bunlar uygulama
yapan &grencilerle dederlendiriimis; video kayitlar ilgili 6grenciler ve
ogretim elemanlarina verilmistir.

Video kayitlarni inceledikten ve geri bildirimler verildikten sonra
uygulaomayr  yapan doktor rolindeki  &grencilerden  alinan
geribildirimlerde, hekim olarak kendini bir bUtin olarak goérebildidi,
uygulamanin cok yararl oldugu ve iletisim becerilerinde Ustin yonlerini
ve eksiklerinin neler oldugunu gorebildiklerini belirfmislerdir.

Onimuzdeki yillarda, editimdeki gelismeler yaninda geri bildirimlerle
daha da verimli hale gelecek bu uygulamamizin, benzer projeleri
dUsunen tip fakUltelerine yararll olacag dusuncesi ile ik raporlarini
sunmayi hedefledik.
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PDO SENARYOSUNUN UCUNCU SINIF OGRENCILERININ PEDIATRIK
ZEHIRLENMELER iLE iLGiLi BILGISINE ETKisi

Nazan Karaoglu’, Sevgi Pekcan2, Burak Cem Soner!, Muzaffer §eker?,
Rahmi Ors?
1Selcuk Universitesi Meram Tip FakUltesi Tip EGitimi ve Bilisimi AD,
2Selcuk Universitesi Meram Tip Fakiltesi Cocuk Saghidr ve Hastaliklar
AD

Amag: Probleme Dayall Ogrenimin (PDO) ana hedeflerinden biri de
Ogrenenlerin  aldiklan  teorik  bilgileri  klinik  uygulamalar ile
iliskilendirebilmelerinin saglanmasidir. Bu calismada amag teorik olarak
farmakoloji egifiminin  codunu tamamlamis olan UcUncU  sinif
ogrencilerinin pediatrik zehilenmeler hakkindaki bilgi dUzeyine bu
konuda yaziimis PDO senaryosunun etkisini arastirmakii.

Metot: Bu calismada 2009-2010 akademik yilinin 2. yaryili ortasinda 2.
PDO senaryosu olarak uygulanan bir pediatrik zehirlenme olgusu
oncesinde ve sonrasinda arastirmacilar tarafindan hazirlanan  bir
anket formu rastgele drnekleme ydntemiyle secilen PDO gruplarna
isimsiz ve gonulllluk temelinde uygulandi. Demografik bilgiler,
zehirlenme vakasi karsisinda tutumlanni ve bilgi dUzeylerini dlcmeye
yonelik acik-kapall uclu sorular, 6ncelik siralamasi yapma seklinde
ifadelerden olusan anket formunun degerlendirimesinde sayilar,
yUzdeler, ki-kare, Student-t testi ve One-way ANOVA testleri
kullanilmustir.

Bulgular: Calisma grubunda &n tfestte 89, son testte 90 6grenci vardi.
On testte 45 (%50,6), son testte 50 (%52,1) erkek dJrenci vardi ve her iki
testteki dgJrencilerin coguniugu (%79.8) kent kdkenliydi. On-testte
ogrencilerin %76,6's1 (n=59) bir zehirlenme suphesi durumunda 112 acil
servis hizmetlerini arayacagini belirtmisken, son testte %78,7'si  (n=59)
114 zehir danisma merkezini arayacagini belirtmisti (p=0.000). Refik
Saydam Hifzissihha Ulusal Zehir Danisma Merkezi verilerine gére cok sik
zehirlenme basvurusu yapilan maddelerden olusturulan listeye verilen
yanitlarda érnegin; losyon, banyo képUgu, kozmetikler, suluboya ve
kalaminli losyonlar gibi 6grencilerin 6n testte toksik dedikleri maddeler
son testte anlaml olarak dogru cevaplanmisti (p<0.05).  Toksik
olduklan halde &grenciler tarafindan &n testte non-toksik olarak
isaretlenen érnegin; anti-depresanlar, kalsiyum kanal blokerleri, oral
antfidiyabetikler gibi pratikte cok sik kullanilan ilaclar ile ilgili bilgilerde
de dogru cevap sayisi anlamli olarak artmisti (p<0.05). Bu 40 madde
icin &n testte ortalaoma dogru bilgi puani 17,52+5.82 iken son testte
27,8918,79'a yuUkselmisti (p=0.000). Zehir danisma merkezleri hakkinda
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ise bu merkezlerin ilkkyardim ve saglk bakimlar verdikleri yonOndeki
yanlis bilgi PDO oturumu sonrasi dedismisti (p=0.009).

Sonug: Bu calismanin sonuglarn teorik olarak farmakoloji bilgisi almig
dgrencilere  uygulanan PDO  senaryosunun pediatrik  zehirlenme
vakalan acisindan  &grencilerde bilgi  artisina  sebep oldugunu
go6stermektedir.
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ANFi DERSLERi iCINDE “EGLENCELI BiR TAD": OGRENCILERIN
GOZUYLE PDO SENARYOLARINDAKI FARMAKOLOJI ICERIGI

Burak Cem Soner, Nazan Karaoglu, Yusuf Mistik, Muzaffer $eker
Selcuk Universitesi Meram Tip FakUltesi Tip EGitimi ve Bilisimi AD

Girig: EQitim  muUfredatmizda temel farmakoloji egitimi  aslinda
Ogrenciler henUz klinik bilgileri olmadan veriimektedir. Bu nedenle de
ogrenciler bu bilgiyi hangi alanlarda kullanabileceklerini fam olarak
kavrayamamaktadirlar. PDO senaryolarn icinde verilen farmakoloji
egitiminin  klasik egitime katkisi olacagd ve temelle klinik bilgiyi
pekistrecedi dUsuniUlmektedir. Ancak PDO senaryolan icindeki
farmakoloji e@itimi hakkinda 6grencilerin gorUsleri hakkinda bilgi azdir.
Bu calismanin  amaci &grencilerin  bu uygulama hakkindaki
dUsUncelerini degerlendirmektir.

Metot: Bu niteliksel calismada ilk G¢ sinifta okuyan 15 adet tip fakUltesi
ogrencisi ile gdnUlllIUk temelinde yapllan yarn yapilandiriimis gérisme
sonuclan degerlendiriimistir. GérUsmelerin icerik analizi arastirmacilar
tarafindan yapiimistir.

Bulgular: Ogrenciler PDO oturumlannin klasik editime gére daha aktif
katlim ve daha fazla &n hazrrik gerekfirdigini  belirtmislerdir.
Ogrencilerin bUyik bir kisminin ortak kanisi sadece PDO senaryolar ile
kendilerini bu konuda yeterli hissetmeyecekleri ancak klinik vakalarla
baglanti saglamasi nedeniyle anfi derslerine iyi bir katki oldugu
seklindedir. Ogrenciler ayrica ydénlendiricilerin konunun uzmanlari
olmamasi nedeniyle oturumlarda farmakoloji iceriginin detayl olarak
tarfislamadigini ifade etmislerdir. PDO  senaryolanndaki farmakoloji
icerigi 6grenciler tarafindan sikici anfi dersleri arasinda “egdlenceli bir
tat” olarak adlandinimistir.

Sonug: Gorisilen  ddrencilere  gére  PDO  ydnlendiricisinin
senaryolardaki farmakoloji bilgisinin daha iyi olarak &grenilmesinde
dogrudan etkisi vardir.
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PDO SENARYOLARINDAKi ANATOMI EGIiTiMi: OGRENCILERIN
DUSUNCELERI

Muzaffer §eker, Nazan Karaoglu, Burak Cem Soner, Yusuf Mistik
Selcuk Universitesi Meram Tip FakUltesi Tip EGitimi ve Bilisimi AD

Amag: Etkin ve guUvenilir bir klinik beceri icin yeterli anatomi bilgisi
gerektigi bilinmektedir.

Klasik anfi derslerinin yani sira tip egitimi mufredatina Probleme Dayali
Ogrenim (PDO) oturumlan eklenmesinin amaclanndan biri de temel
bilimlerin  klinik yansimalannin  pre-klinik &grencilere aktanlimasidir.
Temel anatomi derslerinin klinik anatomi olarak pekistirici  olmasi
hedeflenmektedir. Ancak PDO senaryolannin bu amacina ne
derecede ulastigi hakkinda calisma azdir. Bu calsmada amac
ogrencilerin bdyle bir mUfredatia verilen anatomi egitimi hakkindaki
dUsUncelerini degerlendirerek ileriki donemde egitim programi ve
senaryo yazimi icin bilgi elde etmektir.

Metot: Bu niteliksel calismada rastgele drnekleme yontemiyle secilen
14 UcUNncU sinif 6grencisi secilmistir. Grup calismasi dncesi davet edilen
ogrencilere calisma hakkinda bilgi verilerek s6zI0 onamlarn alinmistir.
Sonuclar sunulurken hayali isimler kullaniimigtir.  Grup  calismasi
sonrasinda arastirmacilar icerik analizi ile dgrencilerin dUsGncelerini
ana temalar etrafinda birlestirmistir.

Bulgular: Bu calisma égrencilerin PDO senaryolarina anfi derslerine
gore bir 6n hazirlik yapmak zorunda kaldiklarini géstermektedir. Genel
olarak &grenciler senaryolarin anatomi iceriklerini anatomi edgitimi
acisindan yeterli bulmadiklarnni ancak klinik olgular Uzerinden yapilan
tartismalar nedeniyle 6grendikleri bilgilerin daha fazla akillannda
kaldigini ifade etmislerdir. PDO senaryolarindaki anatomi egitiminin
temel katkisi olarak; grup icerisinde daha eglenceli olarak 6grenme,
kendi kendine arastrma ve &grenme ve PDO senaryolan icin én
hazirlik yapma zorunlulugu belirtiimistir. Bu konudaki temel sinirliliklar ise
y&nlendiricinin ydnlendiricilik becerisi, oturumlar sirasinda gorsel egitim
gereclerinin yeterli olarak kullanimamasi ve PDO senaryolarinin anfi
dersleriyle eszamanl gitmemesi ifade edilmistir.

Sonug: Calismaya katilan égrenciler PDO senaryolannin anfi dersleri ile
klinik uygulamalar arasinda bir basamak olarak  disinGlimesi
gerektigini ancak tek basina senaryolarda deginilen anatomi bilgisinin
anatomide yeterlik acisindan eksik kaldigini  dUsUnmektedir. Bu
nedenle de tamamen PDO temelli bir editim yerine PDO katkili bir
mufredati tercih ettiklerini belirtmislerdir.
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NAMIK KEMAL UNiVERSITESi TIP FAKULTESi DONEM 2
OGRENCILERININ AKRAN EGITiMi DENEYiMi

Selva ZEREN*, Namik Kemal Universitesi Tip Fakiltesi Donem 2
Ogrencileri
*Namik Kemal Universitesi Tip FakUltesi Fizyoloji AD

Ayni yas grubunda olan bireylerde ortak dil kullanmi ve ortak ilgi
alanlan bulunmasi, olumlu egitim ortami yaratiimasina ve égrenmenin
kolaylasmasina katkida bulunmaktadir. Temel klinik uygulamalann
baslangicinda akran egitimine yer verilmesi ile ilgili olumlu sonuclar
bildirilmektedir.

FakUltemizin ikinci sinif égrencilerinin génullb katiimlar ile bir uygulama
gerceklestiriimistir. Fizyoloji ders programinda dolasim fizyolojisi konular
dahilinde kan basincinin  dizenlenmesi ve kan basinct &lcim
yontemleri ile ilgili teorik bilgiler paylasildiktan sonra uygulama icin
toplanilmistir.  FakUltemizin ikinci sinifi 19 6grenci mevcutludur. 10
ogrenciden olusan bir grup, beceri egitim rehberi kullanarak 6gretim
Uyesi esliginde kan basinct élcUmU  uygulamast yapmislardir. Bu
Ogrenci grubu yine ayni rehberleri kullanarak 9 kisilik diger bir grubu
olusturan sinif arkadaslan ile  ayni uygulamayr paylasmislardir.
Uygulamanin degerlendiriimesi icin her iki grupta da beceri egitim
rehberi kullaniimistir. Uygulama icin ayrlan zaman, egitim ortami,
yardimci egificinin katkisi ve beceride yeterliligi iceren, Gc¢lU Likert
Olcedi ile degerlendiriien sorular ile  memnuniyet durumu
sorgulanmistir.

Sonuc olarak; her iki grupta da kan basinci 8lcme becerisinde yeterlilik
saglanmis, égrenciler egitim sUrecinde yeterli yardimi aldiklarnni, bu
beceriyi yardimsiz uygulayabileceklerini, uygulamadan
yararlandiklarini ve olumlu egitim ortami bulundugunu belirtmislerdir.

Bu kUcUk grup calsmasindan elde edilen deneyim, devamli
yardimlasma ve geribildiim olanaginin tanindigi bir ortamda, uygun
klinik  prafik uygulamalarn icin  akran  egitiminin  égrenme
mofivasyonunu olumlu etkileyen bir secenek  oldugunu
dUsUndUrmektedir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI iLK TASK
CALISTAYININ DEGERLENDIRILMESI

Akile Sarioglu-Biike, Kenan Topal, Goksel Kiter, Figen Atesci,
Nalan Kalkan Oguzhanoglu
Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi

FakUltemizde ik kez 2002-2003 egitim-6grefim yilinda ddénem IV
ogrencilerine “taska dayall” 6grenim verimeye baslanmistir. Donem IV
ve V tasklan yatay ve dikey entegrasyon saglanacak sekilde,
multidisipliner anlayisla planlanmis, dgrencilerin yaparak, uygulayarak
6grenmeleri hedeflenmigtir.

Ogretim  Uyelerimizin  tamami  fakiUltemizde géreve baslarken
kendilerine dénem I-lll isleyisi ile ilgili bilgileri de iceren probleme dayali
dgrenim (PDO) ile ilgili kurslar verildigi halde taska dayall 63renim ve
uygulamalari ile ilgili herhangi bir kurs yapiimamakta idi.

Zaman icerisinde task sorumlulugu gdrevi yeni baslayan &grefim
Uyelerine devredildikce, tasklarn  planlanmasi  ve  yOrGtGimesi
sUrecinde sikintilar olusmaya basladigini tespit ettik. Sorunlarn gidermek
amaci ile 8 Ocak 2010 tarihinde bir gUnlik bir task calistay
gerceklestirdik.

Calistay 1sinma ve beklentilerin alinmasi ile baslamistir. Taska dayal
ogrenim genel prensipleri, faklltemizde task sistemi uygulaoma ve
degerlendirmesi ve task dosyasi konusunda yapillan sunumun
ardindan katiimcilar iki guruba ayrilarak uygulama gerceklestirilmistir.
Her iki grup bir task konusu secerek taslak format Uzerinde dosyasini
olusturduktan sonra task tanitimi ve . ve Il. task oturumlan hazirlamis
daha sonra bu hazrliklar iki gurubun art arda diger grup Uyelerine
sunum yapmalar ile famamlanmigtir. Sunumlar calismanin amacina
ulastigini gosterir nitelikte olmustur.

Calistayda ayrnica mevcut yénerge ile yeni hazilanmis olan ydnetmelik,
yonerge ve calisma kilavuzlannda dénem IV ve V ile ilgili b&lumler
tanifilmis, task ici  etkinlk degerlendirme formlarnnda yapilan
degisiklikler anlatilmis, task dosyalarnnin énemi vurgulanmustir.

Geribildirimlerde, bu calistay sayesinde task dosyalarinda ve fask
programlarinda yer almasi gereken bazi bolimlerin - dneminin
kavrandidi, tasklann planlanmasi ve yUrUtUlmesinin daha etkin hale
getirilmesi konusunda motivasyon saglandidi seklinde olumlu yorumiar
yer almistir.

FakUltemizde ilk kez gerceklestiriimis olan task calistayl sonrasi PDO
kurslarn gibi tasklar ile ilgili kurs ve calistaylann da rufin olarak yeni
baslayan 6gretim Uyelerine veriimesinin yararl olacadr konusunda
gorUs birligine vanlimistir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI OGRENCI EGITIM,
PSIKOLOJIK DANISMANLIK ve REHBERLIK PROJESI

Akile Sanoglu-Bike*, Osman Ozdel*, Kenan Topal*, Serdar Ozdemir*,
Asim Civit¢i**, Sevgi Ozgiingor**, Melek Bor Kiicikatay*,
HiUseyin Alagcam*

*Pamukkale Universitesi Tip Fakoltesi
“Pamukkale Universitesi Egitim FakUltesi

Ogrenme ve dgretme sUreclerinin planlanmasinda égrenme sUrecini
etkileyen 6grenci dzelliklerinin tanimlanmasi énemlidir.

Bu projenin amaci, Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi dgrencilerinin
mevcut 6grenme stilleri, uyum sorunlan ve stresle bas etme
yontemlerinin belirenmesi ile uygulanacak &6grenme stilleri egitimi,
psikolojik  danismanlik, psiko-egitim ve koruyucu ruh sagld
uygulamalarn ve gerektiginde psikopatolojinin giderilmesi sonrasinda
iyilesmenin degerlendiriimesidir.

Calsma kapsamina alinan her o6grenciye calisma baslangicinda
Stresle Basa Cikma Olcedi, Genel Sadlik Anketi (GSA-12), Durumluk ve
Surekli Kaygr Olgedi (STAI), Rosenberg Benlik Saygisi Olcedi, Yasam
Doyumu Olcedi ve Beck Depresyon Envanteri uygulanmistir. Bu
envanterler degerlendiriidiginde kesme puani  Uzerinde kalan
ogrenciler aynntil  psikolojik ve psikiyatrik degerlendirmeye tabi
futularak sorunlarn ile bas etme becerileri guclendiriimeye calisiimistir.
Psikopatoloji saptananlara ayni amacla psikiyatrik destek verilmistir.
Yine calismanin baslangicinda Grasha-Reichman Ogrenme Stili Olcedi
uygulanmis ve sonuclar degerlendirilerek fakUltemizde uygulanmakta
olan, egitim sistemine uygun, &gdrencilerin akademik basarilarini
arttiracak uygun 6grenme stillerinin gelistiriimesi ve desteklenmesine
yonelik egitim ve danismanlik toplantilan dbzenlenmistir.

Calismaya fakultemiz 1. sinifindan toplam 47 6grenci (27 kiz=%57.,4 ve
20 erkek=%42,6) gonullGluk esasina gdre katimigtir. STAI, Beck
Depresyon ve GSA-12 olceklerinden elde edilen bulgular asadidaki
gibidir.

Olcek Kizlar (n=27) | Erkekler (n=20) z P

STAI durumluk 41,03+5,55 41,55+5,67 -0,302 | >.05
STAI siirekli 50,07+4,51 45,50+4,39 -3,203 | .001%*
Beck depresyon 9,92+6,26 9,75+7,97 -0,324 | >.05
GSA-12 11,48+5,39 9,80+3,70 -0,822 | >.05
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Grasha-Reichman Ogrenme Stili Olcedi'nden elde edile verilere gére
ogrencilerin %83'0 isbirlikci, %78'i paylasimcl, %97'si bagimsiz, %29,2'si
badiml,  %6,2'si  ise  c¢ekingen  6grenme  stiine  sahipfir.
Ogrencilerin %100'0 rekabetci 6drenme stili acisindan orta veya
yUksek puanlara sahipfir.

Durumluk ve Strekli Kayg Olcedi (STAI)'inden elde edilen verilere gére
kiz ogrencilerin surekli kaygr dUzeyleri (n=27, 50,07+4,51) erkek
ogrencilerden (n=20, 45,50%+4,39) anlaml olarak (p=.001) yuUksek
cikmistir. Annesi egitimli olanlarda STAlI durumluk kaygl puanlarn
(42,0£4,78) egitimli olmayanlara gére (36,0+2,64) anlamli  olarak
(p=.037) yUksek cikmistr. Ogrenme stilleri acisindan bakildiginda,
badml  (%29,2) ve cekingen (%6,2) &grenme sfillerine sahip
dgrencilerin Probleme Dayall OJrenim’e iliskin dgrenme ydntemleri ile
ilgili sorun yasayabilecekleri dUsunUlmustUr. Yapilan regresyon analizi
sonuclarina goére altt 6grenme sfili arasindan égrenci basarisini en iyi
yordayan stil, paylasimci 6grenme stili idi (beta=.32, p<.05, R=.318,
r2=.10). Bu calismadan elde edilen bulgular, fakGltemiz bUnyesinde
ogrencilere yoénelik yUrUtUlecek Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Hizmetleri'ne 1sik tutacaktir.
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PAMUKKALE UNiVERSITESi TIP FAKULTESi DONEM I-11-111 TIP
EGITIMININ ETKINLIGINi ARTTIRMADA OGRENCI
GERIBILDIRIMLERINDEN YARARLANMA

ligaz Akdogan, Hilya Aybek, Osman Geng, Akile Sarioglu-Bike,
Cineyt O. Kara
Pamukkale Universitesi Tip Fakdltesi

Geribildirim, “kisinin  kendisine gdénderilen mesaja tepkisi, iletisim
sUrecinin basarisini saglayan ayrnimaz parcasidir” diye
fanmlanmaktadir. Tip egitimi acisindan “geribildirim”, yapilan tOm
egitim aktivitelerinin her basamaginda égrenci ya da &gretim Uyesi
tarafindan verilen dénUtlerdir. Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi’nde
probleme dayall &Jrenim (PDO) oturumlan, klink ve mesleksel
beceriler uygulamalar, laboratuvar uygulamalan, 6zel calisma
modulleri ve sunumlarda ayrn ayn olmak Uzere ddrencilerden, PDO
oturumlarnna egitim yénlendiricisi olarak katilan &gretim Uyelerinden
geribildirimler alinmaktadir. Ayrica moduUl ve blok kurullarina katilan
Ogretim Uyelerinin geribildirimleri rapor olarak alinmaktadir.

Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Dénem |, 1l ve ll'te her egitim -
Ogretim yili sonunda geribildirimlerin degerlendirimesi yapilmakta ve
Ddénem Koordinatérlukleri tarafindan bir rapor hazirlanmaktadir. 2008-
2009 egitim-6gretim yili sonunda hazirlanan rapor asamasinda égrenci
geribildirimlerinin modul ve blok sonunda direkt olarak 6grenciden
yazil olarak allnmadigi sadece egitim ydnlendiricileri araciligr ile
modul ve blok geribildirimlerinin iletildigi ve bunun &grenciler icin baz
olumsuzluklarnn giderilmesinde eksik bir yon olarak kaldigr anlasilmustir.
Bunun Uzerine 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren FakUltemiz
Olcme Degerlendirme Kurulu’'nun hazirladidi ve Pamukkale Universitesi
Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Koordinasyon Kurulu tarafindan
onaylanan “Ogrenci Moduil Geri Bildirim formu” ve “Ogdrenci Blok Geri
Bildirim formu” égrencilere her modul ve blok sonunda uygulanmaya
baslanmistir. Modul ve blok ile ilgili geribildirimlerin bulundugu bu
formlann 6grenciler tarafindan yazli olarak doldurulmasi istenmistir.
Acik uclu sorular ogrencilerin objektif degerlendirmelerine olanak
saglayacak bicimde dizayn edilmistir. Yeni uygulamaya konulan
formlar ModuUl ya da Blok ile ilgili olumlu/ olumsuz ydnlerin tespitini
direkt  &grencilerden saglayarak olumlu  sGreclerin  devami,
olumsuzluklann hizli bir sekilde tespiti ve ortadan kaldinimasi gibi yararli
bir islev gdrmektedir.

Sonucta, direkt olarak 6grencilerden alinan yazili geri bildirimlerin
egitimin her asamasinda yararl oldugu ve egitim kalitesinin arttinimasi
icin bu uygulamanin devam ettirimesinin yerinde olacagi sdylenebilir.
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Geribildirim sUrecinin hem &grenci hem egitici acisindan, elestiri araci
olarak degil, potansiyel bir é6grenme araci olarak, tip egitiminin
etkinlestiriimesinde dnemli bir faktér oldugu dUsunUlmektedir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESi TIP FAKULTESI
SENARYO KOMITESIi ETKINLIKLERI

Fatma Evyapan, Akile Sarioglu-Bike
Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi

Probleme dayall egitim cagdas egditimde pek c¢ok alanda
uygulanmakta olan ve &égrencinin egitimin merkezinde oldugu bir
egitim sistemidir. Senaryolar probleme dayal editimdeki bu
problemlerin dayanak noktasidir ve sistemde kritik bir &neme sahiptir.

Pamukkale Universitesi Tip FakOltesi, 1999-2000 egditim ve &gdretim
yilindan itibaren probleme dayal egditim vermektedir. Dénem |, Il ve
lI'te senaryolar Uzerinden &grenim hedefleri  cikarfilmaktadir.
Senaryolar cogunlukla Uc ofuruma dagilmis olarak islenmektedir.
Bununla birlikte iki veya dért oturumluk senaryolar da bulunmaktadir.

Senaryo komitesi, geribildirimler dogrultusunda ilgili kurullarca halen
uygulanmakta olan senaryolarda olusan aksamalarin
saptanmasindan sonra senaryolarda gerekli duzeltmelerin yapilmasi,
halen uygulonmakta olan senaryolann yerine, &grencinin  ayni
ogrenim hedeflerine ulasmasini saglayacak yeni alternatif senaryolarin
gelistiriimesi, mUfredatta yapilacak degisikliklere baglh inhtiyaclara
yonelik yeni senaryolarin olusturulmasi ile ilgili calismalar yapmaktadir.

ik olarak EylUl 2008 tarihinde kurulan ve bunu takiben calismalarina
baslayan senaryo komitemizde dahili fip bilimlerinden 7, cerrahi tip
bilimlerinden 2, temel tip bilimlerinden 4 kisi olmak Uzere toplam 13
ogretim Uyesi yer almaktadir. Senaryo komitesi 2009-2010 akademik
yiinda kendi calsma kilavuzunu mezuniyet &ncesi egitim ve
koordinasyon kuruluna sunmustur.

25 Haziran 2009 yilinda ik senaryo yazm calistayr dozenlenmistir. Bu
calistaya koordinasyon kurulunca belirlenen degistirimesi gereken
dénem | senaryolarini yazacak modul kurullannda goérevli &gretim
Uyeleri katilmislardir. ikinci calistay ise 11 Subat 2010 tarihinde benzer
sekilde dénem Il senaryolarni yazacak modul kurullannda gorevli
ogretim Uyelerine yonelik olarak duzenlenmistir. Bu calistaylar sirasinda
olusturulan yeni senaryolarn yazmi asamasinda mevcut égrenim
hedeflerine sadik kalinmistir. Calistay sonrasi tamamlanan senaryolarin
egitici kopyalan ilgili bélimlerden geldikce senaryolar komite Uyeleri
tarafindan elektronik ortamda degerlendirimekte ve uygun olanlar
bildirilmektedir.

ileriye yonelik calismalarmizda ise bir senaryo yazm kilavuzu
olusturulmasi planlanmaktadir.
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TIP FAKULTESi OGRENCi KONGRESINDE BiR iLK: PROBLEME DAYALI
OGRENIM UYGULAMASI

Fatma Evyapan, Musa Yilanli, Akile Sarioglu-Bike, Cineyt Orhan Kara,
Zafer Aybek
Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi

Pamukkale Universitesi Tip FakUltesinde bu il ikincisi yapilan ulusal
ogrenci kongresinin konusu Akciger Saghdi idi. Bu kongrenin amaci
solunum  sistemi  hastaliklarna  mesleki  akciger  hastaliklan
perspektifinden yaklasimdi. Mesleki akciger hastaliklan solunum sistemi
hastaliklannin  patogenezinin  aydinlatimasinda 6nemli rolleri olan
modeller olusturmaktadir.

Bu kongreye Turkiye'nin cesitli bolgelerindeki 18 Universiteden 300'e
yakin &égrenci katilmis ayrica Bulgaristan’dan da dgrenciler konuk
olmuslardir. Kongrenin en &dnemli &zelligi probleme dayall égrenim
modelinin uygulanmis olmasidir. Burada fakUltemizde bir modulin
isleyisi sirasinda uygulanan tUum surecler benzer sekilde uygulanmustir.
Kongre 6ncesi belirtilen 6grenim hedeflerine ulasmayi saglayacak bir
pndmokonyoz senaryosu  yazilmis, besinci  sinif  égrencilerinin
olusturdugu egitim yonlendiricileri ile egiticilerin  egitimi toplantisi
yaplimis ve kongrenin ilk oturumu 1,5 saatlik modul ofurumu seklinde
uygulanarak senaryo Uzerinden Ogrenme hedefleri cikartilarak
ogrencilerin  kongre boyunca yapllan paneller, uygulamalar ve
sunumlarla bu hedeflere ulasmalan amaclanmistir. Kongre sadece
konferans ya da panellerle sinirh kalmamistir.  Ayrica  6grenci
arastirmalarn ya da derlemeleri s6zI0 sunum ve poster oturumlannda
sunulmustur. Kongrenin son oturumu da tipki bir modUlin son oturumu
seklinde kapatilarak &grencilerin  edindikleri bu bilgileri senaryo
Uzerinden analiz etmeleri saglanmigtir.  Kongrenin  sonunda ise
ogrenciler cogunlukla kendi kurumlarnda uygulanmayan bu sistem
hakkindaki geri bildirimlerini  vermislerdir. Bu geri bildirimlerden
ogrencilerin bdyle bir sistemi oldukca yararl bulduklan anlasiimaktadir.
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P48.

PROBLEME DAYALI OGRENiIM OTURUMLARINA YONELIK EGITIiM
YONLENDIRICILIGi KURSU: SON 3 YILLIK DONEME AIT
PROGRAMLAR, KATILIMCI BEKLENTILERI VE GERIBILDiRIMLERI

Goksel Kiter, Figen Culha Atesci, Hilya Aybek, Sileyman Demir,
Kenan Topal, Akile Sarioglu-Biuke, Nalan Kalan Oguzhanoglu
Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Egiticilerin EGitimi Komitesi

*Komite Uyelerinin tamami calismaya esit dizeyde katki saglamistir.

Amag: Probleme Dayall Ogrenim (PDO) oturumlannda gdrev alacak
egitim  ydnlendiricilerinin, standart uygulamalar yapabilmelerini
saglamak Uzere yapilandinimis bir kurstan gecmeleri gerekmektedir.
Bu kurs programi gereksinimler ve kosullara gére duUzenlenir. Bu
calismada editicilerin  egitimi  komitesi tarafindan gerceklestirien
kurslarla ilgili olarak, kurs katilimcilarinin program olusturulmasi ve
iyilestirme sureclerine katkilan ile baslangic beklentileri ve bunlarn
karslanma duzeylerinin degerlendirimesi amaclanmustir.

Gereg-Yontem: PDO egitim yoénlendiriciligi  kurslan  fakUltemiz
bUnyesinde 6gretim Uyelerimiz tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu
calismada son Uc yilda gerceklestirien 4 kursa aqit programlar,
uygulamalar, yapilmasi gerekli goérulen dedisiklikler, kurs basinda
allnan katiimecr beklentileri ve kurs sonunda alinan geribildirimler
incelenmistir.

Bulgular: Degerlendirmeye alinan dért kursa katilan toplam 66 kursiyer
bulunmaktaydi. Katiimci listeleri olusturulurken sayinin her bir kurs icin
20 kisiyi asmamasina &zen gdsterildi. Bir hafta sireye dagilan kurs
programi, kurs haftasindan énceki Cuma ginU baslamaktaydi. ik
gunde verilen yogun kuramsal bilgilerin  hedefledigi bilesenler
dogrultusunda, pazartesi gunUu gdzlemci olarak katfilacaklan ve o
srada  fakiltemiz  1-3.  siniflarda gerceklestiiimekte  olan  PDO
oturumlarnna liskin sUrecleri daha etkin bicimde izleyebiimelerini
saglamak amaclanmaktaydi. Kurs sonundaki geribildirimlerde bu
uygulamanin yararl olduguna iliskin yorumlar cogunluktaydi. Ayrica
kurs programi icinde katiimcilann gerceklestirdigi birinci ve son oturum
uygulamalar genel olarak yararl bulunurken, baz katilimcilar ayrnica
video gbsterimi seklinde izlemenin yararll olabilecegini belirttiler. Bu
durumda kurs ekibinden bir editicinin egitim y&nlendiricisi oldugu
oturumlar ile program desteklendi. Grup dinamiklerine genis yer
veriimesi katilimcilar tarafindan olumiu olarak degerlendirildi. Ayrica
PDO oturumlarda egitim yénlendiricilerinin égrencilerini degerlendirme
yontemleri hakkindaki teorik konu aktanmi  kurs  katiimcilarn
cogunlugu tarafindan yararl bulundu ve ayrnca daha kapsaml bir
olcme-degerlendirme  kursuna gereksinimin - alti  ¢izildi. Her kurs
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sonunda katiimcilardan alinan geri bildirimlere gbére komitenin de
gorUs birligine vararak onayladigr degisiklikler yapilmistir ve bir sonraki
kursta bu degisikligin eftkisi izlendi.

Sonug: PDO oturumlarnin farkl gruplarda belli standardi koruyarak
gerceklestiriimesi icin egitim yénlendiriciligi kursu zorunludur. Beklentileri
karslayan bir kurs duUzenleyebiimek icin katlimci goérGslerine ve
kosullara go6re dUzenlenen, komite CUyelerinin gorus birligi  ile
gerceklestirilen dinamik bir program beklentilerin  karsilanmasinda
yararl olmaktadir. Kurs dUzenleyen ekiplerin deneyimlerini diger
fakUltelerdeki komitelerle paylasmasi daha yararl kurslar yapimasina
katki saglayacakir.
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TASKA DAYALI OGRENIMDE OGRENCIi GERIBILDIiRIMLERINIiN
DEGERLENDIRILMESI

Semih Akkaya, Mustafa Sacgar, ibrahim Tirkcier, Ozer Oztekin,
Akile Sanoglu-Bike, Ciineyt O. Kara, Zafer Aybek
Pamukkale Universitesi Tip Fakoltesi

Ogrenmeyi desteklemesi ve egditim standartlarini  karsilamasini
acisindan geri bildirimler tip egitiminde dnemli bir yer tutmakla birlikte
klinik egitimin zor bir bileseni olarak tanimlanmaktadir. OFrencilerimiz
ilk Oc dénemde PDO oturumlanndan baslayarak tim  egditim
etkinliklerinde  geribildiim  vermektedirler. Klinik  egitiminde
geribildirimin ~ zorluklan  g&z &nUne alinarak sUrec  yakindan
izlenmektedir.

Dénem IV ve V'te bir dbnem boyunca 7-10 adet blok olup bloklar 2 ila
8 tasktan olusmaktadir. Her task sUreci sonucunda &grencilerden
isimlerinin yazill olmadigi geribildirim formlanna task isleyisi ile ilgili
gorUslerini yazarak égrenci isleri bUrosuna teslim etmeleri istenmektedir.
Bu geribildirimler task ve blok sorumlulan tarafindan degerlendirilip
blok raporuna eklenerek dénem koordinatérligune iletilir. Bu blok
raporlan ve mevcut geribildiim formlan dénem kordinatérlerince
Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulunca (MOEK)
incelenerek dekaniga c¢6zim o&nerileri ile birlikte iletilir. Tasklar
esnasinda gelisen olumsuz geribildirimlere mutlaka miudahale edilip
sonraki  tasklarda olusabilecek aksakliklar giderimektedir. Olumlu
geribildirimler de ilgili bolumler ve 6gretim Uyeleri ile paylasimaktadir.
Bu sUrecin dinamik sekilde islemesini saglamaktadir.

Ayrica 6gretim Uyeleri yapmis olduklan sunum, uygulama ve egitim
etkinliklerinden s&zl0 ve yazill (formlar araciigr ile) geribildirim
alabilmektedirler.

Ogrenci temsilcimiz ve dénem temisilcileri MOEK haftalik toplantilanna
katilarak kendi doénemleri ile ilgili sorunlan dogrudan dile
getirebilmektedirler. Bu toplantilar sirasinda ve dénem &grencilerinin
genis katiimi ile dénem koordinatérlerinin gerceklestirdigi toplantilarda,
ogrencilere vermis olduklan geri bildirimler dogrultusunda yapilaniar,
yapllacak olanlar ve yapilamayacak olanlar gerekceleri ile birlikte
anlatimaktadir.

Geribildirimlerin yararl dénUsinU saglamak amaci ile calismalanmiz
surmektedir. Her dénem IV ve V &grencisinin uyguloma aninda geri
bildiim almasini ve vermesini saglamak bundan sonraki ¢calisma
konumuzdur.
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TIP EGITIMINDE OZEL CALISMA MODULLERI(OCM)
YAPILANDIRILMASI:
PAMUKKALE UNIVERSITESi TIP FAKULTESi ORNEGI

*Ozel Calisma Modili Kurulu, Akile Sanoglu-Bike™
* Cagn Ergin, Giinfer Turgut, Sibel Ozkurt, Beyza Akdag, Selim
Kortunay, Hakan Akga, Ozgir Seving, H.Cagatay Oncel, Necmettin
Yildiz, Vildan Caner, A.Gaye Tomatr, Kenan Topal
** Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskani

Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi'nde 6zel calisma moduld (OCM)
programlar  dgrenci merkezli akfif sistemine gecildigi  1999-2000
yilindan bu yana uygulanmaktadir. OCM; tip editiminin icinde yer alan
ogrencilerin ilgi duyduklan alanda bagimsiz 6grenme becerilerini,
bilimsel metodolojinin temel ilkkelerini 8grenmelerini ve uygulamalarin,
bilimsel calismalan yazil ve sézl0 sunma becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen egitsel etkinlikleri tanimliar.

OCM kapsaminda fakilte &gretim Uyeleri konulan planlar ve bu
planlar basliklar altinda égrencilere duyurulur, aynca OCM sitesinde
yayinlanir. Ogrenciler sectikleri konulan ilgili kurula bildirirler ve strec
dgrencilere yillk OCM takviminin aciklanmasi ile baslatiir. OCM’ler
ulusal cekirdek egitim programinda yer alan konular da dahil olmak
Uzere tibbi konularda acilmaktadir.

Tip FakUltesi'nde egitime bagslayan her dgrenci icin iki basamakl bir
plan uvygulanir. OCM-1 kapsami tip fakUltesi editiminin ilk senesi icinde
bitirilir. Bu sene icinde; égrencinin bilgiye ulasma metotlanni kullanma,
veriyi bilimsel sizgecten gecirme ve sunum yapma becerisi ile konuyu
paylasma kazanimlar degerlendirili. OCM-2 kapsaminda ise; ilk
bolume ilave olarak, gincel literatir0 bulma ve degerlendirme,
arastirma planlama, yUrUtme, degerlendirme ve raporlama
kazanmlan degderlendirimektedir. ikinci asama yaklask 2 yil icinde
bitiriimektedir. OCM kilavuzunda OCM uygulamalari, baslangic ve
teslim tarihleri ve OCM formlan aynintil olarak tanimlanmistir.

Dénem I'in sonunda tamamlanan OCM-1 &gretim Uyelerinin de
bulundudu bir ortamda égrenciler tarafindan sunulmaktadir. OCM-1
ve OCM-2 ile ilgili sonuclar; derleme ve/veya 6zgin arastirma olarak
hakemli, bilimsel dergilere gdnderilebilmektedir. Bu asamanin &gretim
Uyesi tarafindan planlandigi sekilde yUrUtilimesi ve ydnlendiriimesi,
Universitenin - ogretim  Uyesi  icin  egitim sUrecine katkisi  olarak
degerlendiriimekte, akademik yUkseltme yonetmeliginde
derecelendiriimektedir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESi TIP FAKULTESINDE
FARMAKOLOJi LABORATUVAR UYGULAMALARI

izettin Hatip, Selim Kortunay, Funda Bélikbasi Hatip, Nermin Bolikbasi,
Akile Sarioglu-Bike, Cineyt Orhan Kara
Pamukkale Universitesi Tip Fakdltesi

PAU'de aktif egditim kapsaminda, 2009 vyilina kadar, Farmakoloji
derslerinde verilmekte olan uygulamalar icerisinde yalnizca ‘“recete
yazimi uygulamasi” objektif yapilandinlmis klinik sinav  uygulamasi
seklinde yer almaktaydi.

Ancak dégrencilerden alinan geri bildirimler Farmakolojinin ¢cok zor bir
ders oldugu, ezbere dayall oldugu seklindeydi. Donem |l ve llI'te alan
Farmakoloji dersleri daha basindan *“zor” stigmasi tasiyordu.

Temel derslerde alinan bilgiler ne kadar anlasilir ve dogru analiz
edilirse Farmakolojinin bu temellerin Uzerine yerlesmesi o kadar kolay
olmaktadir. Farmakolojinin alt dallarindan &zellikle farmakokinetik ve
farmakodinamik konular anatomi, biyokimya ve 0&zellikle fizyoloji
bilgilerinin pekistirimesi ve iyi analiz edilmesine dayanmaktadir.

Farmakolojik uygulamalar verilen teorik derslerin famamlanmasi ve
bilgilerin kalici olmasinda énemlidir. Bu amagla dncelikle zor oldugunu
dUsundigumuz otonom sinir sistemi ve sanfral sinir sistemine yonelik
uygulamalar planlanmistir. Bu planlar yalnizca Dénem Il 6grencilerini
hedef almistir. Uygulamalara ydnelik laboratuvar alt yapimiz sinirli
olmasina karsin bu uygulamalar baslatiimistir.

Otonom sinir sistemine ait uygulamalar izole organ banyosunda
damar ve mesane preparatlarinin asiimasi ile in vitro ve farelerde
organofosfat zehirlenmesinin ve atropinizasyonun gosterilmesini iceren
in vivo iki ayrn kisimdan olusuyordu. Gruplar ikiye aynlarak saat 13:30 da
baslayan uygulamalar 16:30 siralarinda bitti. ligi faziaydi ve égrenci
geri bildirimleri cok memnun olduklarini géstermekte idi.

Sonrasinda LD50 ve EDS0 hesaplamasi, epilepsi modelleri ve
antiepileptik ilaclar konulannda uygulamalar yapildi. Ogrencilerimiz
mutlu, ve PDO oturumlannda artik daha givenliler ve farmakoloji
konulanni daha rahat aktarabiliyorlar. Onimozdeki editim yilindan
itibaren davranissal, kardiyovaskUler sistem ve anadliezi ile ilgili
calismalar  yapilarak  uygulamalarin daha da  genisletfiimesi
planlanmaktadir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESi TIP FAKULTESi DONEM II
OGRENCILERININ BLOK DEGERLENDIRME UYGULAMASI

Gulgin Abban!, Melek Bor KigUkatay?, Akile Sarioglu-Bike3, Cineyt
Orhan Kara#

1 Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Histoloji ve Embriyoloji AD
2Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Fizyoloji AD
3Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Cocuk Cerrahisi AD
4Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Kulak Burun Bogaz AD

2009-2010 egitim 6gretim yilinda Tip Fakultesi Doénem Il dgrencilerinden
modillerin ve PDO oturumlann isleyisini, sunum ve uygulamalarin
ogrenciye katkisini belirlemek Uzere alinmis olan moduUl ve blok sonu
geri bildirimleri degerlendirilmistir.

Geri bildirimlere katlan égrencilerin hepsi PDO oturumlanndan ve
egitim ydnlendiricilerinden, sunumlardan ve senaryolardan oldukca
memnun olduklarnni  bildirmislerdir. Sunumlarin yeri ve saati gibi
program icin yapilan &neriler bir sonraki programda dUzeltiimis; slayt
makinasi, fepegdz gibi ders ara¢ gereclerinde olusan problemlerin
c6zUMU ve tekrarlanmamasi icin duzenlemeler yapilmistir.  Genelde
sorun yasanilan klinige giris ve mesleksel beceri uygulamalarindan
olumlu geri bildirimler alinmigtir.

Geri bildirimler degerlendiriidiginde en fazla sorunun formatif
degerlendirme ve kavram haritalannda yasandigl tespit edilmistir.
Ogrencilerimizin hem 6gdrenmelerine katkida bulunacadr hem de
formatif degerlendirmeye azalan ilgiyi canlandiracadr disincesi ile
yaklasik iki yiIl 6nce PDO oturumlarinda akis semasi yerine kavram
haritalan cikarmalarn ve formatif degerlendirmede hazirlamis olduklar
kavram haritalannin kullanilmasi uygulamasini baglattik.

Aldigimiz geri bildirimlerde &grencilerimizin PDO oturumlannda akis
semas! yerine yapmalan beklenen kavram haritalann  yapmak
istemediklerini gérduk. Aynca formatif degerlendirmeye katimak
istemediklerini belirtmekte idiler. Geri bildirimler Mezuniyet Oncesi
Egitim  Ogretim  Koordinasyon Kurulu'nda  gérisilimis,  Dekanlik
bilgilendirilmis, c6zUm onerileri bulmak Uzere &grencilerle toplantilar
yaplmistir. TUm Ddénem |l &grencilerinin katildigi bu goérismelerde
ogrencilerimiz, kavram haritasi  cikarmak istememelerinin nedeni
olarak bunun égrenmelerine katkisi olmadigini dUsundUklerini, kavram
haritasi cilkarmayr vakit kaybil olarak gdérdUklerini ayrica kavram
haritalan fikrinin tOm 6gretim Uyeleri tarafindan kabul gdérmedigini
belirtmislerdir. Kavram haritasini evde calisirken cikardigini o nedenle
oturumda cikarmak istemedigini belirfen égrencilerimiz de olmustur.
Formatif degerlendirmeye katiimak istememelerinin nedeni olarak da
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derslerin agirhigini, sinav éncesi bu t0r egitim etkinliklerine katimak
yerine bireysel olarak eksiklerini gidermek Uzere calismanin daha
faydall olacagini dUsunduklerini dne surmuUslerdir. Genellikle Dénem
I'de &grencilerimizin formatif degerlendirmeye katilimi iyi olmakta,
Dénem II'den itibaren katilimda dUsUs gérUlmektedir.

Kavram  haritalan 6grenmeye  olumlu  katkilan  ve  formatif
degerlendirmede kullanm uygunlugu nedeni ile uygulamaya
konmustu. Sorunun dgretim Uyesi, 6grenci ve uygulama formatt ile ilgili
boyutlan incelenerek Olcme Dederlendirme Kurulu’'nun da katkisi ile
cbzUm Onerileri gelistiriimeye calisimaktadir.
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CEVIiRi SURECINDE YABANCI TIP EGITiMi TERIMLERINE
TURKCE KARSILIK BULMA ZORLUKLARI

Cineyt Orhan Kara*, Akile Sarioglu-Bike**
*Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Kulak Burun Bodaz AD
**Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Cocuk Cerrahisi AD

Anadili Tirkce olan bir toplum olarak basarili ve anlasilir egitim ve
iletisim icin TUrkce kullanmallyiz. Ancak bilimin her alaninda oldugu gibi
Tio EgQitimi alaninda da her terimin ve kavramin TUrkce karsiigini
bulmak oldukca zordur. Bu bildirideki amacimiz, “Tip Egitiminde Olcme
Degerlendirme” kitabinin cevirisi sirasinda karsilastigimiz Turkce karsilik
bulma konusundaki calismalarnmizi ve dnerilerimizi paylasmakitir.

Ceviriye baslamadan  yaphgmiz arastirmalarda  gordtk ki tip
egitiminde 6élcme degerlendirme ile ilgili TUrkce basih kaynak yok
denecek kadar az sayidaydi. Bu nedenle ¢cogu ferim icin egitim
fakUltelerinin dlcme degerlendirme kitaplarnni inceledik. Bizleri sasirtan
egitim fakultesi 6gretim Uyeleri tarafindan yazilmis yazill kaynaklarda
bile egitim terimleri icin farkl karsiliklarla karslasmamiz oldu. Diger
taraftan bu durum O&zellkle tip egitimi konusunda sanal ag
ortamindaki kaynaklarda tam bir kaos halindeydi.

Bizler bu ceviri sirasinda nasll bir yol izlemeliydik?

Klasik 6lcme degerlendirme kavramlarinin Turkce karsiliklarn icin Turkce
kaynaklardan yararlandik  (Omegdin  yazili  yoklama gibi).  Kimi
durumlarda daha uygun karsiliklar bulmamiza veya uygun karsiliklara
internetteki guvenilir kaynaklarda da rastlomamiza ragmen, yaygin
kullanilan terimleri kullanmayi tercih ettik (Omegdin “Logbook” icin
“Seyir Defteri” yerine "Karne"yi kullanmak gibi). Daha dnce Turkce'ye
pek cevriimemis yeni sinav feknikleri icin ise, dogrudan cevirmek
yerine Trkce'deki uygun anlam karsiliklanni bulmaya calistik (Ornegdin
“Key Features Test” icin “Kilit noktalar sinavi” gibi).

Kisaltmalar ingilizce'nin aksine TUrkce'de cok yaygin
kullanilmamaktadir. Kisaltma Onereceksek sadece Tuirkgce cevirisine
uygun, nispeten orijinalini animsatan ve Tirkce soylenisi akilda kalic
olabilecek karsiiklar  énerdik. Ornedin = “mini-CEX”i  mini  klinik
degerlendirme sinavi *mini-KEDS” olarak énerdik.

Bu noktada Tip Egitimi alaninda ortak TUrkce terminoloji gelistirmeye
yonelik olasi calismalarnn egitim 6gretimin icinde yer alan tOm
paydaslar  acisindan  konunun  anlasiimasini  kolaylastiracagini
dUsunmekteyiz. Onerimiz tOm agd ortamindaki ortak bir alanda dizenli
olarak TUrkce karsiliklann &nerildigi ortak bir s6zlUk benzeri kaynak
kurulmasi olacaktir.
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MEZUNIYET ONCESIi EGITIMDE BiR TASK ORNEGI: PERIFERIK ARTER
HASTALIKLARI TASKI

Mustafa Sacar*, Gokhan Onem*, Ahmet Baltalarli*, Semih Akkaya**,
Akile Sanoglu-Bike***

*Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Kalp ve Damar Cerrahisi AD
“Pamukkale Universitesi Tip Fakdltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu Dénem V. Yardimci Koordinatér
“*Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Mezuniyet Oncesi EGitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu, Baskoordinatér

Taska dayall 6grenim, akfif egitim uygulanan tip fakUltelerinde dénem
IV ve V icin entegre sistem ve probleme dayall égrenim sistemlerini
multidisipliner yaklasimla birlestiren bir egitim sistemidir. FakUltemizde
tasklar durum, semptom ve hastalk temel alinarak yapilandirimistir.
Tasklar  UCEP'i  kapsayacak sekide ve multidisipliner olarak
yapilandinimaktadir.

Dé&nem V programinda yer alan periferik arter hastaliklan (PAH) taski
tfemel 6grenme hedefleri yaninda &zellikle bilgiyi kullanma, uygulamali
egitim ve iletisim becerilerinin gelistirimesine ydnelik hedefleri bulunan
Kalp ve Damar Cerrahisi, Genel Cerrahi, Radyoloji, Dermatoloji ve
Romatoloji Anabilim Dallannin katiimi ile gerceklestiriimektedir.

Taskin ik ofurumunda task tanitimi yapiimasinin ardindan senaryolar
Uzerinden &grencilerin PAH konusunda beyin firtinasi yapmalarn ve
ogrenme hedefi cikarmalan saglanmaktadir. Taskin son ginu ise
cikarmis olduklarn 6grenme hedeflerinin ve task sUrecinin tartisildigr bir
son ofurum gerceklestirimektedir. Task sUresince her &égrencinin bir
hastayl sahiplenerek olgu dosyasi hazirlamasi istenmektedir. Bunun
oncesinde ise Ogrencilere  yapacaklan  beceri uygulamalarn
konusunda yapilandinimis egitim verimektedir. Sunumlar, interdisipliner
klinik beceri uygulamalar, poliklinik calismalar, task programinda yer
alan diger egditim etkinlikleri arasinda sayilabilir. Ameliyatlara girme
isteklerini  geribildirimlerden  bildigimiz igin  &grencilerimizi  fiziki
sartflanmiza gére ameliyatlara davet ediyoruz. Ayrnica her taskta
“uygulamall sutUr teknikleri” baslikli klinik beceri uygulamalarmiza yer
veriyoruz. Sentetik greftler Uzerinde yaptirdigmiz cerrahi sutor, dGgim
atma teknikleri uygulamasi &grencilerimiz  tarafindan yogun ilgi
gérmektedir. Ogdrencilerimiz task sonunda geribildirimlerinde  bu
memnuniyetlerinin yaninda task sUresinin yetersizligini ve yeterince
poliklinik hastasi gérememelerini de dile getirmektedirler. Taskin
degerlendirmesi task ici etkinlik degerlendirme formu ile yapilmaktadir.

Dénem V o&grencilerimiz icin yilda iki grup halinde PAH Taski
islenmesine ragmen fiziki sartlanmiz nedeni ile poliklinik egitiminin
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yetersiz oldugunu dusUnUyoruz. Bu konuda Ulkemizdeki baz
Universitelerde  uygulanan simUle hastalarla  yUrUtilen  6grenci
polikliniklerinin olusturulmasi icin altyapl hazirlanmasi ¢6zOm olabilir.
Bununla birlikte ameliyathane ve dersliklerimiz arasinda telekonferans
gorismelerinin yapilmasi da 6grenim sUrecini zevkli ve verimli hale
getirebilecektir.
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UZAKTAN EGiTiM SISTEMININ KALP VE DAMAR CERRAHISI
UZMANLIK EGITIMINDE KULLANILMASI
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Gelisen teknoloji ile birlikte egitim sistemleri de degismektedir.
Bilgisayarin  hayatimiza girmesi bircok disiplinde oldugu gibi, tfip
fakUltelerinde de elekironik &grenme (e-&6grenme)  kavramini
beraberinde getirmistir [1,2]. Bu sayede &grenme kaynaklarna her
yerden erisim saglanabilmektedir [3-5]. Tip fakuUltelerinde uzaktan
egitim uygulamalarn ile desteklenen mezuniyet Oncesi egitimde
ogrencilerin sinav basarlannin iyi yonde etkilendigi, 6grencilerin
memnuniyetlerinin arthi@i bildirilmistir [6,7].

Kalp ve damar cerrahisi uzmanlik egitiminde tercih edilen geleneksel
egitim modelinde vyeterli sayida hasta goérilememesi ve altyapl
eksikligi nedeniyle aksakliklar yasanabilmektedir. Bu aksakliklar; simUle
hastalar, benzer senaryolar ve isitsel/gdrsel materyallerle giderilebilir.
Elekironik ortamda hazirlanan bir platformda belli bir takvime goére
mufredat hazirlanmasi editim kaynaklanna ulasmada, dizenli online
sinavlarn  yapllmasinda  ve  inferaktif  tarismalarda  pratiklik
saglayabilecektir. Bu alanda acikk kaynak kodlu bir yazlim olan
“Moodle” oldukca gelismistir. Sanal egitim gruplan kurularak,
gorsel/isitsel egitim materyallerinin  g&sterilebildigi, online sinavlarn
yapillabildigi, interaktif tartisma forumlarini iceren, mufredati haftalara
goére ayrrabilen ve 6dev yUkleme modUli olan “Moodle™ elektronik
egitimde gereksinim duyulan her seye sahiptir.

Klinigimizde “Moodle” kullanarak bir kurs programi olusturduk. Bu kursa
kidemli asistanlarnmizi kaydettik. Kalp cerrahisi konulanna ydnelik
olarak iki yillik mufredat hazirlayarak her hafta bir konu islenmesini
planladik. Konuyla iliskili animasyonlar, ameliyat goérintUleri, slayt setleri
gibi multimedya dokUmanlanni uygun haftalara yUkledik. On sekiz
haffa boyunca yUOrGttugimuiz bu kursun isleyisinde belirledigimiz
kaynaklardan asistanlann hazirik yapmalarnni sagliyoruz. Bir haftanin
sonunda &édev olarak asistanlardan sisteme coktan secmeli en az U¢
soru yuklemesini istiyoruz. Bu sorulardan kaliteli olanlan secerek kendi
havuzumuza aliyoruz. Haftanin bitiminde asistanlanmizi online sinava
aliyoruz. Ardindan gecmis haftanin konusuna ve sinav sorularna
yonelik tartisma baslatiyoruz. internet Gzerinden ulasilabilen bu sistemin
uygulanmaya baslamasindan  sonra  asistanlarmizin - bilgi  birikimi,
memnuniyetleri ve sinav basarnlan belirgin olarak artmistir. Sistemin
tfanitimini yaptigmiz iki farkli Oniversiteden kursumuza katiim talebi
aldik. kalp ve damar cerrahisi uzmanlk egitiminde uzaktan egitim
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sisteminin yayginlastinimasi ile ¢cok merkezli katiimi olan bir sanal
platform olusturularak bir standardizasyon saglanarak egitim kalitesinin
de artinlabilecedini disunUyoruz.
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KALP VE DAMAR CERRAHISi UZMANLIK EGiTiMINDE
PROBLEME DAYALI OGRENME
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Ulkemizde baz tip fakUltelerinde mezuniyet éncesi editimde tercih
edilen Probleme Dayall Ogretim (PDO), uzmanlk egditiminde
kullanimamaktadir [1]. Mezuniyet sonrasi fip egifiminde interakfif
oturumlarla profesyonel uygulamalann degisebildigine dair baz
kanitlar varsa da bu alanda iyi tasarlanmis bir arastirma heniz yoktur
[2]. Smits ve arkadaslan [3] mezuniyet sonrasi tip egditiminde PDO
uygulamasini  incelediklerinde PDO  uygulanan  katilimeilarin
memnuniyetinin  daha yUksek oldugunu, kisa ve uzun doénem
sonuclarinin geleneksel 6Jretim metodiarina gbére daha iyi oldugu
go6stermislerdir.

Universitemizde tip fakUltesi dgrencilerinin egditiminde 2000 yilindan bu
yana PDO sistemi uygulanirken asistan editiminde klasik yéntem
sUrdurUlmektedir. Bizim kinigimizde de dokuz ay &ncesine kadar
asistan  egitiminde  klasik  6gretim  yéntemleri  uygulanmaktaydi.
BOIUmUmMUzde periferik damar cerrahisi uygulanan hasta sayis
nispeten daha dusUktir. Bu eksiklikten yola cikarak periferik damar
hastaliklar Uzerine hazirlanmis senaryolarn  asistanlarmizia tartisarak
PDO oturumlannda isleyebilecedimizi disindik. Arteryel, vendz ve
lenfatik damar hastaliklan iceren yaklasik 60 senaryodan olusan ve iki
yilda tamamlanacak  bir  moUfredat  haazirladik.  Senaryolarn
dUzenlenmesinde ve egditim yoénlendiriciligi konusunda PDO egitim
yonlendiriciligi kursu almis olan farkl branslardaki 6gretim Uyelerinden
destek aldik. Su ana kadar 26 senaryoyu isledik. Her hafta bir
senaryonun islendigi  oturumlarda 1sinma  sUreci ile  baslayarak
senaryolarin hem egitici hem de asistan kopyalan dagitilarak okuyoruz.
Oturumlarda beyin firlinasi ile mekanizmalar ve teknikler Uzerinde
yogunlasiimaktadir. Bu ofurumlarda o6gretim goérevlisi ydnlendirici
konumunda olmaktadrr. Ancak hic tartisilamayan bir noktaya
gelindiginde asistanlar yeni 6grenme hedefi cikanyorlar. Oturumun
bitiminde karsilikl  olarak birbirimize geri  bildirim veriyoruz. PDO
uygulamalan basladigindan beri asistanlanmizin  egditim konusunda
memnuniyeti artmistir.

Mezuniyet 6ncesi dbnemde oldukca basaril uygulanabilen bu egitim
seklinin asistanlik egitiminde de kullaniimasinin egitim basansina katkisi
olacagina inaniyoruz. Ayrica farkli Universitelerin 6gretim Uyelerinin
hazirmadigl senaryolann ortak bir havuzda toplandigi bir sanal ortam
hazimanmasi halinde bu sisteme kayifl her kurum farkli senaryolarla
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PDO sistemini kolaylkla uygulayabilecektir. Mezuniyet sonrasi tip
egitiminde  standardizasyon  yolunun ftemeli olabilecek bu
uygulamanin bireysel cabalarla birlikte egditim kurumlarn ve dernekler
tarafindan da desteklenmesi gerektigini dUsinUyoruz.
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KALP VE DAMAR CERRAHISi UZMANLIK EGIiTiMINDE DANA KALBI
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Kalp ve damar cerrahisi uzmanlik egitiminde teorik bilginin yaninda,
uzmanlk o6grencilerinin kidemine goére uygulamall egitimler de
verimektedir. Ozellikle acik kalp cerrahisi esnasinda kalp ve akciger
makinesinin uzun sureli kullanmin vicuda olan zararl etkilerinden
dolayr uygulamall egitim, zaman faktérl tarafindan kisitlanmaktadir.
Bu yUzden iyi bir teorik egitimin ardindan, klinik senaryolarla gercek
hayattaki problemlerin algilanmasina yardimci olmak ve ardindan
bilgisayar destekli simUlatérlerde veya cesitli hayvan kalplerinde
uygulamalar yaptirmak ideal bir egitim seklidir [1-3].

Klinigimizde uyguladigimiz uzmanlik egitim programinda kalp cerrahisi
mufredatina goére [4] her hafta bir konuyu islemekteyiz. Bu mUfredatin
bazi haftalarnnda konulann  dzelliklerine gbére dana ve koyun
kalplerinde asistanlarmiza uygulamall egitim yaptirmaktayiz. Sterilite,
cerrahi kiyafet giyme, cerrahi aletlerin uygun kullanmi gibi ek
avantagjlan da olan bu uygulamal egitimlerimizin  bazlannda
Universitemizin Anatomi Anabilim Dal’'ndan da sunum ve maketler
Uzerinde anlatim seklinde destek almaktayiz. Her haftanin bitiminde
internet Uzerinden asistanlanmizin kendilerini degerlendirdikleri bir sinav
dUzenlemekteyiz.

Dana ve koyun kalplerinde morfolojik inceleme ve cerrahi tekniklerin
uygulamali olarak goésteriimesiyle desteklenen konularin sadece teorik
anlatm ve tarlisma ile dgretilen konulara gére daha iyi anlasildigini
dUsunUyoruz. Bu uygulamal egitim verilen haftalarda yapilan yazil
sinavlardaki not ortalamalan diger haftalara (sadece teorik anlatim
yapilan) gore daha yUksek bulunmustur. Aynca uygulamal egitim ile
uzmanlik 6grencilerimizin memnuniyeti artmistir,

Kalp ve damar cerrahisi egitimi tUm fibbi branslar gibi emek ve gayret
gerektirmektedir. insan hayatini riske atmadan cerrahi editimi givenle
ve etkin sekilde verebilmek icin cesitli bilgisayar destekli simUlatérler ve
hayvan kalplerinde uygulamali egitim bircok cerrahi bransta
yayginlasmaktadir [5,6]. Bu sayede deneyim kazanma ve pratiklik
saglama, morfolojik yaplyl daha iyi anlayabilme gibi avantajlar elde
edilmektedir. Bu tUr uygulamalarn &zellikle zamana karsi islem yapan
kalp cerrahisi gibi branglarda uzmanlk 6grencilerinin egitimindeki
basaryr arfiracagini disunmekteyiz.
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Giris: Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi'nde, taska dayall égrenim
modelinin  uygulandigi D&nem V &3renim programinda, ddnem
hedeflerine uygun egitim sUreclerini iceren tasklardan olusan on blok
bulunur. Task ici etkinlik degerlendirmeleri (TIED), ilgili kurullarca hazirlanmis
matbu formlardaki kriterlere gére vyapilmakia ve blok sonunda
yapilandiriimis s&zlU ve ¢coktan segcmeli sinavlar uygulanmaktadir.

Amag: Birer haftalik G¢ tasktan olusan dermatoloji blogunda, égrencilerin
TIED notu, coktan secmeli sinav, puanlanmis kontrol listeleri, barkovizyon
destekli yapillandinimis sézIU sinav, blok sonu degerlendirme sonuclar ve
yllsonu gecme notlarni retrospektif degerlendirmeyi amacgladik.

Gere¢ ve Yontem: Dénem V dermatoloji blogunda, 2003-2008 vyillari
arasinda, 10 gruptan olusan toplam 196 Ogrencinin sinav sonuclari
incelendi. Gruplardaki 6grenci sayisi 17-25 arasinda degisti. Calisma, TIED,
coktan secmeli sinav, kontrol listesi, barkovizyon destekli sézIU sinav ve
blok sonu degerlendirme parametrelerine gére yapildi. Gruplar arasinda
parameftrelere gére dedisim ve Ogrencilerin yilsonu gecme notlarn
karsilastinldi. ik bes task grubunda (91 ddrenci) uygulanan puanianmis
kontrol listeleri ve diger bes task grubunda (105 &grenci) uygulanan
barkovizyon destekli yapilandirimis s6zI0 sinav sonuclar karsilastinldi.

Bulgular: Dénem V &grencilerinin TIED notu ortalama  75.66+12.23
(ortanca: 77), coktan secmeli sinav notu ortalama 69.58 +11.90 (ortanca:
70), yapllandiriimis s&zIU degerlendirme notu 67.90+£15.11 (ortanca: 69) ve
blok sonu degerlendirme notu ortaloma 70.32+10.80 (ortanca: 71)
bulunmustur. Yilsonu gecme notu ortalamasi 77.89+5.51 (ortanca: 78)'dir.
Blok sonu degerlendirme notu, yapillandinimis sézl0 degerlendirme ve
TIED'den yUksektir (p<0.05). Yilsonu gecme notu ile TIED, coktan secmeli
sinav ve yapllandirimis sézl0 degerlendirmeler arasindaki fark istatistiksel
acidan  anlamiidir  (p<0.05). Puanlanmis kontrol listeleri ile yapilan
degerlendirme  ortaloma  67.35£13.76 ve  barkovizyon  destekli
yapilandiriimis s6zl0 degerlendirme ortalama 68.38+16.24 bulunmustur
(p>0.05).

Sonug¢: Yisonu gecme notu, blok ici degerlendirmelere goére daha
yUksektir. Puanlanmis kontrol listeleri ve barkovizyon destekli sinav seklinde
blok ici uygulanan yapilandirimis sézlU sinav sonuclar her iki grupta farkl
bulunmamigtir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESi TIP FAKULTESi MEZUNIYET ONCESi TIP
EGIiTiMi PROGRAM DEGERLENDIRME SiSTEMi TASARIMI

Serdar Ozdemir
1Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitimi AD

Sulivan ve ark.'na (1999) gdre degerlendirme, verilerin sistematik
olarak toplanmasi, islenmesi, analizi ve entegrasyonudur. Demirel’'e
(2005) gore ise basitce programin eftkililigi hakkinda karar vermekfir.

Bu calismanin amaci PAUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programina
kolayca entegre olabilecek esneklikte, egditim programinin tim
oOgelerinin  degisik dUzeylerde degerlendiriimesine imk&n veren,
kurumun ihtiyaclanni ve sinirliliklarni géz éninde bulunduran  bir
program degerlendirme sistemi tasarlamaktir.

Oncelikle PAUTF Mezuniyet Oncesi Tip EGitiminin dederlendirimesine
yonelik hélihazirda kullanilan yaklasim, ydntem ve gerecler incelenmis
ve bunlann egitim programinin icinde hangi asamalarda ve ne
oranda kullanildigi belirenmistir. Daha sonra asagidaki program
degerlendirme sistemi tasarmi olusturma ve uygulama asamalar
(GUlpinar'dan (2008) adapte edildi) dogrultusunda eylem plani
olusturulmustur.
1. Program degerlendirmenin amacinin ve hedeflerinin belirlenmesi
2. Program degerlendirme tasanminin bilesenlerinin olusturulmasi

a) Program degerlendirme ekibinin belirenmesi

b) Temel prensiplerin belirlenmesi

c) Degerlendirme modelinin secilmesi/olusturulmasi

d) Degerlendirme sorularnin segilmesi

e) Degerlendirme ydntem ve aracglarnin secilmesi

f)  Program degerlendirme organizasyon semasinin

olusturulmasi

g) Degerlendirme icin gereksinim tespiti
3. Verilerin toplanmasi ve analizi
4. Degerlendirme sonuclarnnin  onerilerle  birlikte rapor haline

getirimesi

5. Programaiiliskin kararin verilmesi

PAUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi  Dederlendirme
Sistemi’'nin amaci; programi éncesi, sonrasl ve sirasinda, programin
tUm amag, hedef, O6grenim ciktlan ve vyeterliik alanlanni,
ogretim/6grenim ve 6lcme degerlendirme uygulamalarnin tOmuona,
egitsel cevreyi olusturan tUm kaynaklar ve bunlara yénelik intiyaclan
ogrenciler, editiciler, dis degerlendiriciler (paydaslar) ve programin
kendisinden elde edilen verilerin isiginda degerlendirmektir.
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Olusturulan degerlendirme modeline gére, PAUTF Mezuniyet Oncesi
Tip EQitimi Programinin, degerlendirimesine iliskin veriler, égrencilerin,
egiticilerin ve ilgili tUm paydaslarnn, programa iliskin tepkileri/gorUsleri,
ogrencilerin tanilayici, bicimlendirici ve karar verdirici degerlendirme
yontemleri kullanilarak belilenen 6grenme dUzeyleri ve son olarak
mezunlann is basinda gosterdikleri performans olmak Uzere birbiri ile
hiyerarsik iliski halinde olan U¢ farkh baglamda ele alnmigtir. Bu
yaklasim, “Kirkpatrick'in Dért DUzeyli Degerlendirme Modeli"ne uygun
olmakla birlikte, degerlendirme verilerinin toplanma zamanina gbre
egitim programinin  dncesi, sirasi ve sonrasinda bir dizenleme
icerdiginden girdilerin, surecin ve ciktilann degerlendirimesine de
imkén vermektedir. Bu model ayni zamanda, editsel cevredeki
mevcut  kaynaklan  ve ihfiyaclan  da  yukandaki  hiyerarsik
degerlendirme alanlan ile iliskilendirip, surekli degerlendiren bir
yapidadir.
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SUUDI ARABISTAN’DA TIP EGITiMi ORTAMI-
YENI BIR TIP FAKULTESINDE DREEM OLCEGI iLE DEGERLENDIRME

Sabri Kemahli, Muhammed Gamal, Atef Yousef, Abdullah Al-Bekairi
Al-Kharj Universitesi Tip Fakultesi, Suudi Arabistan

Suudi Arabistan son yillarda egitime ve dzellikle yuksek égrenime ulusal
gelirden ayirdigi pay (% 25) ile dikkati cekmektedir. Bu baglamda ¢ok
sayida yeni Universiteler ve tip fakUlteleri kurulmaktadir. Halen Ulkede
doérdu 6zel olmak Uzere 28 tip fakUltesi bulunmaktadir. Bunlardan
mezun verenlerin sayisi sekizdir. Bu gelismeye kosut olarak Suudi Tip
Egitimi Dernegdi kurulmus ve son Uc¢ yilda uluslararasi kafilimli iki kongre
dUzenlenmistir. Ayrica Kérfez Ulkeleri isbirligi kapsaminda cesitli bolge
Ulkelerinde yedi Tip Ogrencileri Kongresi dizenlenmistir.  Suudi
Arabistan Tip Egitimi Dernegi ve Suudi Tip Konseyi tarafindan tip
egitimindeki dncelikler ve strateji belirlenerek calismalara baslanmistir.

Al-Kharj Universitesi Tip FakUltesi Ulkenin en yeni tip fakiltelerinden biri
olup 2009-2010 &grenim yiinda egitime baslamistir. Fakilte egitim
programi ilk dUzenleyici grup tarafindan klasik, disiplin femelli bir
yapida olusturulmustur. Bu yil ikinci yanylda zamansal esgidim
yapillarak yatay entegrasyon saglanmaya calisimis; ancak ana hedef
olarck tam entegre ve probleme dayall bir egitime gecis
benimsenerek calismalar surdUrUlmektedir. Bu yil egditime baslayan
fakUlteye 30 ogrenci alinmistir. Yanyll temelli bir ders gecme sistemi
uygulanmakta olan fakUltede ilk yanyll sonunda anatomiden égrenci
basansiz olmustur. Ogrencilere ikinci yanyl basinda DREEM dlcedi
verilerek &grenme  ortami hakkindaki goérUsleri  alinmistir.  DREEM
dlcedinin ingilizce orijinali yaninda Arapca cevirisi de yapilarak ayni
sayfada her iki bicimiyle sorular ydneltiimistir. Ceviri anadili Arapca
olan bir ingilizce 6gretim Oyesi tarafindan yapilmis ve yine anadili
Arapca olan bir fip fakGltesi 6gretim Uyesi tarafindan duzeltmeler
yapilimistir.

Olcegin genel puani 122.92/200 olarak saptanmistir. Alanlara gére
degerlendirildiginde alanlara gére puanlar ve her alandaki madde
sayilarn séyledir:

Ogrenme algilan 28,63(12);

Egiticiler hakkindaki algilan 25,17(11);

Akademik 6zdegerlendirme calgilan 19,93(8);

Ogrenme atmosferi algilan 31,35(12);

Sosyal 6zdegerlendirme algilarn 17,34(7)

Bu bulgular baska fakUltelerden yapilan dnceki  yaymnlarla
karsilastinldiginda dustk bulunmakla birlikte, dlcegin degerlendirme
OlcUtlerine gore genellikle “olumlu ydnde™ olarak degerlendirilmigtir.
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DORDUNCU SINIF TIP OGRENCILERININ AKILCI ILAC KULLANIM
BECERILERI UZERINE RASYONEL FARMAKOTERAPI KURSUNUN KISA
DONEM ETKILERI

Hocaoglu N, Given H, Gidener S, Tungok Y, Kalkan S, Gineli M,
Gelal A.
Dokuz EylUl Universitesi Tip Fakltesi Farmakoloji AD

Dokuz EylUl Universitesi Tip FakUltesi 2008-2009 akademik yilinda, akilc
ilac kullanimi (AIK)'na iliskin yeni bir kurs uygulama karar aldi ve kurs
programi ders mufredafina entegre edildi. Kurs, dérdincU sinifin
baslangicinda bes gun surecek sekilde dizenlendi. Bu calismanin
amaci, 6grencilerin akilci recete yazma becerilerine yonelik olarak bu
kursun kisa vadeli etkilerini dederlendirmektir. AIK kursunun etkisini
degerlendirmek icin, 2008-2009 &gretim yili (Grup 1) ve 2009-2010
ogretim vyl (Grup 2) &grencilerine kurs &ncesi / sonrasi objektif
yapilandirimis klinik sinav (OSCE) uygulandi. OSCE'lerde, I. problem
¢ozme adimlan (I- Problemi tanimlama, 2- Tedavi amacliarini
belileme, 3- llac disi tedavinin belirlenmesi, 4- Kisisel-lac secimi ve
tedavi seceneklerinin belirenmesi, 5- K-ilacin hasta icin uygunlugunun
degerlendirimesi, 6- Recete yazimasi, 7- Hastanin bilgilendiriimesi a.
llac kullanim talimatlan, b. llac ile ilgili uyariar, c. Sonraki randevu;
tfoplam 80 puan) ve Il iletisim becerileri (20 puan) degerlendirildi.
Ogrenci sayisi Grup 1'de 129, Grup 2'de ise 136 idi. Kurs dncesi toplam
OSCE puanlan karsilastinldiginda, gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamii bir fark saptanmadi (p>0.05, 17.5+1.1 ve 14.8+10.5, sirasiyla
Grup 1 ve Grup 2 icin). Kurs sonrasi degerlendirmelerin ortalamalar ise
her iki grupta da kurs dncesi puan ortalomalarina gére anlamili
derecede yuUksek oldugu bulundu (p<0.0001, 68.6+10.4 ve 73.2+11.2,
sirastyla Grup 1 ve Grup 2 icin). Sonuc olarak bu kurs, dérdunct sinif fip
ogrencilerinin  akilci ilagc kullanma ve recete yazma becerilerinin
gelistirimesinde yararl olmustur.
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TIP FAKULTESINDE PSiKiYATRI VE DAVRANIS BiLIMLERI EGITiMI
SIRASINDA VIDEO KULLANIMI

Bilent Coskun', Tuncer Saydanoglu2, Omer Turan3
1 Kocaeli Universitesi Tip FakUltesi Psikiyatri AD Ogretim Uyesi
2Kocaeli Universitesi Tip FakUltesi Psikiyatri AD Arastirma Goérevlisi
3Kocaeli Universitesi Tip FakUltesi Adli Tip AD Arastrma Gorevlisi

Kocaeli Universitesi Tip FakUltesi'nde Psikiyatri ve Davranis Bilimleri
egitimi  srasinda, konulann ele  alinmasint ve  anlasiimasini
kolaylastrmak  amaciyla  filmler, TV  dizileri, belgeseller ile
canlandirmalar ve hasta gdérismelerine ait video kayitlan egitimin
temel bir parcasi olarak kullanimaktadir.

ik yillardaki Davranis Bilimleri ve lletisim Becerileri derslerinde adirlikla
insan iliskileri, aile iliskileri ve hasta hekim iliskilerini konu alan film ve dizi

ornekleriyle baz belgesellerden bolimiler, &zellikle “algl”, “sosyal algl”,
“beden dili", “ilk izlenimler”, “catismalar”, “savunma mekanizmalarn”,
“aksak dusunce kalplan” gibi konularnn islenmesi  sirasinda

kullaniimaktadir.

Uclncl vyilda psikiyatri teorik dersleri srasinda film ve dizilerden
psikiyatrik semptomlar ve ele alinma bicimleri, hastalann &grenci ya
da asistanlar tarafindan canlandinldigr gérisme  drnekleri ve baz
tedavi yontemlerine ait film goérintilerinden yararlaniimaktadir.

Besinci ve altincl siniflardaki stajlarda da yukanda belirtilenlere ek
olarak gercek hastalarla yapilmis kayitlar ve &grencilerin kendi
aralannda dénUsUmIU olarak yaptiklan hasta — doktor iliskilerine ait
canlandirma kayitlan tartisma araci olarak kullaniimaktadir. Ug veya
dort kisilik gruplar halinde yapilan canlandirmalarda, bir doktor, bir
hasta, bir degerlendirmeci ve sayl uygunsa bir hasta yakini olmakta;
Uc dort dakikalk kayitta “ilkk karslasma”, “taniyr bildirme”, “sonug
verme”, "“gobrUsmeyi bitirme” gibi bolumlere ait canlandirmalar
gerceklestirimektedir. Bu canlandirmalar, elde edilen kayitlar
videodan izlenmeden &nce ve sonra Ogrencilerle birlikte
degerlendiriimekte, go6rGsme becerilerinin  gelistiilmesi  amaciyla
kullaniimaktadir.

Sunum sirasinda bu uygulamalar hakkinda bilgi verilmesinin yaninda
ogrencilerden alinan geri bildirimlerden de érnekler sunulacaktir.

185




TIP FAKULTESI BiRINCi SINIF OGRENCILERININ iLK HASTALARI
OLAN KADAVRA iLE KARSILASMADAN ONCEKi DUYGULARI,
DUSUNCELERi VE CiZIMLERI

Bilent Coskun', Ugur Cakir2, Aydin Ozbeks3, Tuncay Colak3
1 Kocaeli Universitesi Tip Fakultesi Psikiyatri AD Ogretim Uyesi

2 Kocaeli Universitesi Tip FakUltesi Psikiyatri AD Arastirma Gérevlisi
3 Kocaeli Universitesi Tip FakUltesi Anatomi AD Ogretim Uyesi

Her tip 6grencisi icin anatomi dersleri, insan bedenini 6grenmek, yeni
Latince sGzcUkler ezberlemek, beyaz giymek, bazi térensi davranislar
uygulamak ve o hic unutulmayan 06zel koku esliginde kemiklerle
kadavralarla tanismak demektir. Bazi tip fakUltelerinde gercek kemik
ya da kadavra kullaniimadigi, modellerden yararlanildidi bilinmektedir.
Bu calismada gercek kadavranin  kullanildigi, gizemli havanin
solundugu bir tip faklltesinde (Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi’'nde),
laboratuvara girmeden dnce égrencilerin duygularni, dUsuncelerini
ele alarak onlan bu ik hastalanyla karslasmalarna  hazirlamak
amaciyla yapilan bir dizi anket ve farlismadan séz edilmesi
amaclanmaktadir.

Ogrencilere, laboratuvar calismalanna baslamadan énce kemikler ve
kadavra ile calisacak olmalanyla ilgili duygular, disunceleri ve secme
sanslar olsa, modelle mi gercek kemik ya da kadavrayla mi calismayi
tercih edecekleri sorulmustur. Ayrica 6gencilerden henlUz anatomi
laboratuvarina girmeden zihinlerinde canlandirdiklan bir “kadavra
resmi” cizmeleri de istenmektedir.

Anatomi Anabilim Dali ile Psikiyatri Anabilim Dali ortak calismasi olarak
yUrUtilen bu calismada  &égrencilerin gérUsleri  alindiktan  sonra
kendilerine geri bildirim veriimekte, “kadavraya ve hastaya saygr”,
“insan onurunun &nemi”, “kendi duygu ve dusUncelerini tanimak,
kendini ifade edebilmek” konularnda tartismalar yapilmaktadir. Genel
olarak sinif icinde vyapilan tarfismalar sonrasinda istekli  olan
ogrencilerle kU¢Uk grup calismalan da yapilabilmektedir.

Sunum sirasinda &grencilerin ifade etfikleri duygu ve dUsuncelerle
cizdikleri resimlerden &rnekler sunulacak, bu calisma ile ilgili baz
ogrenci goérusleri de paylasilacaktir.
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TIP VE PSIKOLOJi LISANS EGiTiMi PROGRAMLARINDAKI
SINIRBILIM VE YAKIN iLiSKiLi DERS ICERIKLERININ NiCEL
KARSILASTIRMASI

Gonil O. Peker*, Saylav E. Bora**, Oytun Erbas*,
*Fizyoloji AD, **TUBAS Gnl Mrk, Ege Universitesi Tip FakUltesi

Beyin ve sinir sistemini diger organ sistemlerinden ayiran en dnemli fark,
insan ve giderek toplum davranisi, kisiligi ve temel saglik sorunlarnndan,
eqitim, etik, politika, inanc, felsefe, ekonomi gibi aciimlara dek
uzanan ¢cok genis bir yelpazede arastirmayr ve tanimayi gerektiriyor
olmasi ve boylece potansiyeli kapasiteye dénuUsturme olasilik ve
cabalarndir.

Yaklasik 40 yildir baslibasina bir disiplin kabul edilen sinirbilim, dogal
olarck tip ve psikoloji lisans programlarinda giderek daha genis
kapsamli bicimde yer alirken, yenilik¢i ve Bati yaklasimli diger bir cok
meslege iliskin lisans ve mezuniyet sonrasi programda da, zorunlu veya
secmeli bir temel ders olarak dne cikmaktadir.

Gerek TUrkiye icinde, gerekse uluslararasi yatay ve dikey gecisler
baglaminda, sinirbilimde “cekirdek” ve diger kapsamin belilenmesi ve
optimal bir uzZlasma ile dérmek programlar gelistirilmesi gerekli, hatta,
zorunlu gérunmektedir.

Farkll kusaklardan devlet ve vakif Universitelerinin, web'de erisilebilen
ders programlar taranarak derlenen bu én calismada TUrkiye, Avrupa,
ABD ve Kanada'dan secilmis kUcUk bir érneklemde, tip fakUltesi ve
psikoloji bdélimlerinin lisans programlarinda yer alan temel ve klinik
sinirbilim  ve iliskili derslerin nicel bir dékimU  yapimistir. istanbul
Universitesi Capa Tip FakUltesi ile Ege, Hacettepe, Osmangazi, Baskent,
Yeditepe ve Bilim Universiteleri Tip FakUltelerindeki temel ve klinik ders
saatleri, 106-294 saat gibi ¢ok genis bir ¢esitlilik gdsterirken, Ege,
Hacettepe, Bogarzici, Koc, Bilgi ve Halic Universitelerinin  Psikoloji
Bolumlerindeki ders saatleri, 240-380 arasinda olup, bircogunda 240
saat gibi ortak bir degerdir.

Avrupa, ABD ve Kanada'dan sekiz farkll tip okulunda, benzeri dersler
64-301 saat; alti farkl psikoloji lisans programinda ise, 82-354 saat gibi
cok genis bir cesitlilik sergilemistir. Aynca, tUm programlardaki ders ve
staj adlarnnin da, birbirinden oldukca farkli oldugu dikkat cekmistir.

Bir sonraki asamada, o6rneklem genisletiecek ve nitel icerik
degerlendirmeleri gerceklestirilecektir.
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