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SUNUS

Ulusal Tip Egitimi Kongrelerimizin yedincisini bu yil Tip Egitimini
Gelistirme Dernegi ve Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi isbirligiyle
gerceklestirivor ve bu etkinlikte sizlerle bulusmanin mutlulugunu

yaslyoruz.

Kongre bilimsel programimiz kapsaminda kurslar, paneller,
konferanslar, tup  editimi  alanindaki  deneyimlerimizi  ve
arastirmalarimizi paylasacagimiz poster ve sézel bildiri sunumlari yer
almaktadir. Tiim kongrelerimizde oldugu gibi bu kongrede de bir
oturumumuz ogrencilerimize ayrilmis olup, egitimleri ile ilgili goriis

ve Onerilerini bizlerle paylasacaklardir.

Kongremizin, katiimcilarimizin da katkilari ile yararli ve verimli
gecmesini umuyor; isbirligi ve paylasimlarimizin iilkemiz tip egitimi
ortaminin daha giizel ve umutlu olmasina katkida bulunmasini

diliyoruz.
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Bologna Sureci ve Tip Egitimi
MEDINE Projesi Calismalarn

Sabri Kemahli

Avrupa capinda tip egitiminin  egitsel, kurumsal ve
kaliteyi gelistirmeye yonelik yonlerini ele almak Uzere MEDINE
(Medical EDucation IN Europe) tematik agd projesi
baslatimistir.  Projenin  Bologna bildirgesi, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), Diploma eki, Tuning projesi gibi
sUrecler ile AMEE, AMSE, DTEF(WFME) gibi kuruluslann dnceki
calismalarinin temelinde islemesi planlanmustir.
ik olarak 2004 yilinda baslanan projede su amaclar
siralanmig ve her biri icin calisma gruplar olusturulmustu:

1. Avrupa’'da tip egitiminde &grenim kazanimlarinin
Tuning metodolojisiyle tanimlanmasi

2. Derecelerin karsilikli olarak taninmasi icin bir cerceve
olusturmak

3. Avrupa'da uygulanmak Uzere tip egitimi suUrecinin
kalite standartlarini gelistirmek

4. Tip egitiminde saydamlik ve toplumun anlamasini
kolaylastirmak

5. Tip egitimiyle arastrma arasindaki  baglantilar
arastirmak ve gelistirmek

Projenin baslica sonuclar séyle &ézetlenebilir:

1. Tuning: Avrupa’da tip fakUltesi mezunlar icin 6grenim
kazanimlari/yeterlikler cercevesi tanimlanmis; jenerik
ve disipline 6zgU kazanimlar siralanmigtir,

2. Derecelerin akademik taninirhgi: AKTS'nin uygulanis
konusunda bir anket calismasi yapiimis ve AKTS'nin iyi
uygulanmasi  icin  internet  tabanli  bir  kilavuz
hazirlanmustir.

3. Kalite standartlarinin  gelistiriimesi: DTEF'nin  Tip
Egitiminde Kalite Gelistirilmesi KGresel Standartlarnnin
Avrupa spesifikasyonlar hazirlanarak yaymnlanmistir.
Ayrica Avrupa oftoriteleri  arasinda fip  egitimi
programlarinin akreditasyonu da dahil olmak Uzere
var olan kalite glvencesi hakkinda bir anket calismasi
yapilmistir.

4. Saydamhk: Tip egifiminin  degisik alanlarnda
tartismalar, bilgi aktarmi ve anket calismalarinin yer




aldigi uluslararasi bir veri tabani olan MedEdCentral

gelistirilmigtir.
5. Arashrma: Tip fakGltelerinin 6grencilere  sunulan
arastirma olanaklarinin diger fakUltelerle

karsilastirabilmeleri icin bir arac gelistirilmistir.

2004-2007 vyillan arasinda sUren proje sonunda her
grubun raporlar yayinlandi. Bunlar arasinda en carpici olan
iki belgeden biri, 8grenim kazanimlarnnin tanimlandigi Tuning
grubunun  hazirladigr  belgedir. Bu belgede &grenim
kazanimlarn ile yeterlikler birinci ve ikinci dUzey olarak
siralanmistir.  Tkinci dnemli belge ise DTEF Tip Egitimi
standartlarinin Avrupa spesifikasyonlandir.

Bologna surecinin tip egitimi bakimindan en tarfismal
bilesenlerinden birisi mezuniyet &ncesi tip egitiminin ki
asamall olarak (Bachelor/Master) dizenlenmesi konusudur.
Bu konu, birinci asamayi tamamlayanlarin gérev tanimlarinin
belirsizligi nedeniyle bircok Avrupa Ulkesinde
sonuclandilamamis ve halen belirsizligini  korumaktadir.
Ancak yine de tip egitiminin bu iki asama gobzetilerek
yapllandiriimasi genel kabul gérmuUstUr. Bologna sUrecinin
Uye Ulkelerdeki durumuna iliskin arastrma MEDINE Oyeleri ile
diger fakuUltelere gdnderilen bir sorusturma ile incelenmis ve
yayinlanmistir(Medical Teacher, 2007).

MEDINE-I'in  famamlanmasindan sonra MEDINE-2 icin
basvuruda bulunulmus ve bu proje de kabul edilmigtir.

MEDINE-2  projesinin  olusturuima  nedeni  soyle
belirtiimektedir: “’Kolaylastirici yasal dUzenlemeler
yapllmasina ve genelde Avrupallann artan hareketliligine
karsin Avrupa’da tip égrencilerinin ve hekimlerin hareketliligi
sinirl kalmaktadir. Tip egitiminin standartlan ve icerigi tutarl
olmayip saydamlik ve derecelerin karsilastinlabilirligi  yine
sinirhdir. Bu  durum  nitelikli sagdlik hizmetlerine esit  ulasimi
olumsuz etkilemektedir. Bologna sureci ilkelerinin tip egitimine
uygulanmasinda  farkliliklar vardir. Hizia degisen toplum
gereksinimlerine uygun olarak Avrupa’'da  tfip  egitimini
cagdaslastinp harmonize etmeye gereksinim vardir. Bu da
editicilerin cagdas gelismeler hakkinda bilgilendirme  ve
kurumlar arasinda  artan  isbirligine  dayanmaktadir.
Avrupa’'da rekabet ortami, surdurllebilir ekonomik bUyume,
yaraticilk ve innovasyon ile kurumlarla girisimciler/endUstri



arasinda isbirligi icin arastrma temeldir. Tibbi arastirmalarin
egitsel yonleri nitelik, etkililik, ulasilabilirik, aciklik ve tutarlik
yonlerinden ele alinmalidir. Bilisim teknolojilerindeki ilerlemeler
hem saglik hizmetlerinin verilmesi hem de egitimde 6nemli
yeri oldugundan MEDINE bilisim teknolojilerinin
yaratici/yenilikci  bicimde kullanimasini  ele  alacaktr.”
Siralanan bu amacglara gére asagidaki calisma  gruplar
kurulmustur:
MEDINE Lingua
Hareketlilik
“Tuning”’
Birinci asama (cevrim) dereceler icin ‘'tuning”’
Avrupa’da tip egitiminde 21. YUzyil egilimleri
Bologna sUrecinin bildirgeyi imzalayan Uye Ulkelerde
fip egitimine entegrasyonu

5. Avrupa tip  egitiminde  arastirma  bileseninin

entegrasyonu

Calisma gruplan kendi alanlarindaki durumu belilemek
amacliyla c¢esitli anket calismalarn yaparak Avrupa’daki tip
fakUltelerince yanitlanmasini amaclamaktadiriar.

Hareketliik kapsaminda, diin  dnemli bir engel
olusturdugu  duUsUncesiyle tp  dilindeki  yetersizliklerin
Ustesinden gelebiimek icin  yeni UrUnler ve hizmetler
gelistirimeye calisimaktadir. AKTS'nin kullanimini
kolaylastirmak icin bir arac gelistirimektedir. Avrupa’da
mufredat egilimleri calismasi sGrmektedir. Yeni baslanan bir
calisma Bologna sirecinin  degisik yonleri hakkinda
fakiltelerden ‘olgu bildirimleri” yazimas olacaktir.  Bu
girisimde fakuUltelerden Bologna surecinin bir ya da birkac
ayagl hakkinda vygulama yapiimissa karsilasilan guclUkler,
nasil  Ustesinden gelindigi konusunda kendi &ykuUlerini
yazmalar istenecektir. Birinci asama dereceler igin tuning
kapsaminda ilk 3 yillk egditim sonunda &grencilerin hangi
yeterliklere ne dizeyde ulasmasinin beklendigi sorulmaktadir.
Bologna surecinin tip egditimini kolaylastrmada bir arac
olarak kullanilabilmesi icin  ¢calismalar  yGrUtUimektedir.
Calismalar hem MEDINE internet sitesi (www.medine2.com)
hem de baglantii diger sitelerden (www.amee.org,
www.mededworld.org ) izlenebilmektedir.
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Bologna Siireci Yeterlilikler ve Ogrenme Kazanimlar iliskisi

Goéndl Akcamete

Bilisim, egitim ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler,
kUresellesme, toplumun degisen ihtiyaclan her alanda
oldugu gibi yUksekdgretim alaninda da egditim sistemlerinin
ve programlarinin  gézden geciriimesini ve gelistirimesini
gUndeme getirmistir. 21. yy'da yasanan bu gelismeler her
alanda rekabeti, kaliteyi, seffaflik, karsilastinlabilirlik ve isbirlidi
yapmay! gerektirmektedir. TUm bu gelismelere bagl olarak
yuksekodgretimin - fanimi,  kapsami  ve rolU degismekte,
kurumlarn  foplumsal sorumlulugu, uluslararasi  boyutu,
katlimeci  yapist  énem  kazanmaktadrr.  Ulkeler kendi
yUksekogretim sistemlerini karsilastirmak ve benzer sorunlara
ortak  ¢cdzUmler Uretmek Uzere bolgesel isbirlikleri
olusturmaktadiriar. Bu amacla Avrupa bdlgesinde ortak bir
Avrupa YUksekdgretim alani (AYA) olusturmak amaciyla
Bologna sUreci baglatimistir.  Bologna sureci calismalari
hareketlilik, kalite glvencesi, ogrencilerin karar
mekanizmalarina  katilimi,  sosyal  boyut, programlarin,
kredilerin bir baska Ulkede taninmasi, 6Jdrenen merkezli
egitim, yeterliklere dayall egitim, yasam boyu 6grenme gibi
konularn kapsamakta, surekli geliserek dinamik bir nitelik
kazanmaktadir.

Bologna sUreci yUksekdgretim programlarini degisen
kosullar ve gereksinimler dogrultusunda gelistirmek icin
firsatlar sunmaktadir. Bu sUrecte yasam boyu &grenme,
ogrenci  merkezli egitim, yeterliiklere dayall egitim
yaklasimlarn énem kazanmistir.

Yuksekogretimde Yeni Paradigmalar

YUksekdgretim yeterliliklerinin olusturma, alan, program
yeterliliklerini belireme, ders égrenme kazanimlarini yazma
ve &grenci calisma yukunU belirleme islemleri egitim &gretim
ydntemlerini etkilemistir. EQitim &gretimde énceleri 6gretmen
merkezli yaklasim agdirlikli iken son vyillarda égrenci merkezli
yaklasim kazanmustir. YUksekdgretim kurumlarinda modul ve
programlann tasarnminda  onceleri  &gretim  elemanlar
programda o6gretmeyi amacladikliarn icerige ve bu iceridi
nasll  Ogreteceklerine, nasil degerlendireceklerine karar
verirken ders tanimlar sunulan iceriklere bagdl olarak yapilmis,
ogrencilerin degerlendiriimesinde verilen bilgileri ne kadar iyi
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aldiklarina  odaklaniimistir.  Genel olarak egditimde bu
yaklasima ogretmen merkezli yaklasim denilmektedir. Bu
yaklasim, 6grencinin modull ya da programi basariyla
gecebilmesi icin ne yapmasi gerektigini kesin olarak ifade
etmedidiicin elestiriimektedir.

Egitimde uluslararasi akimlar geleneksel &Jretmen
merkezli yaklasimdan &grenci merkezli yaklasima gecisi
ongdérmektedir. Bu alternatif model, program ya da modulin
sonunda ogrencilerin kendilerinden beklenilenlerden neleri
yapabildikleriyle ilgilenmekte ve ders tanimlar, &grencinin
ders/modUl  sonunda kazanacaklarna  odakl  olarak
yaplmaktadir. Bu nedenle bu yaklasim genellikle “&grenci
merkezli” ya da “kazanim merkezli yaklasim” olarak
adlandinimaktadir.

2010'da Bologna sUrecinin pek c¢ok uygulanmaya
konulmasiyla katiimci tOm Ulkeler modUl ve programlarinda
ogrenci merkezli yaklasimi  gerceklestrmek icin  caba
harcamaktadirlar.

Ogrenci/dgrenen merkezli yaklasim 1905'de
Hayward'in ve 1956'da Dewey'in calismalarina
dayanmaktadir. Daha sonra bu calismalar Piaget ve
Knowles'in calismalart ile iliskilendirilmistir.

Ogrenci merkezli yaklasm &Jrenme sUrecinde su
Ozellikleri icermektedir:

e Pasif degil aktif 5grenme metodolojisi.

Derinlemesine 6grenme ve anlamaya agirlik,
Arttinlmis 8grenci sorumlulugu ve yokimlologu
Ogrencide arttinimis ézerklik duygusu
Ogrenci ve 6gretmen arasinda karsilikli dayanisma
Ogrenci ve 6gretmen iliskisinde karsilikli saygi
Ogrenme-dgretim  sirecinde  dénUsUmIU  esnek
yaklasim
Ogrenci merkezli egitimin dgrencilere sagladidi pek cok
yararlardan sz edilebilir:

e Ogrencilerin akademik yasamin aynimaz bir parcasi
olmasini saglar. Ogretim elemanina  (kolaylastinc,
yonlendirici) rol verilerek &grencilerin  akademik
camia icinde daha fazla var olmalari saglanir.

e Ogrencilerde  &drenme  motivasyonunu  arttinr.
Ogrencilerin artan udraslar ve katilimlan 6gretme isini
daha ilging hale getirir.



e Ogrenci ders materyali ile kendisi mesgul olur ve kendi
o6grenmesini  kontrol eder. Bu durum, O&gdrenciye
o6grenme srrasinda daha bagimsiz olmasina izin
verdigi gibi sorumlulukta getirir.

e Ogrenci merkezli yaklasim  dgrencilerin  artan
o6grenme ihtiyaclannin  karsianmasinda yarim gin
calisma, uzaktan ve e 6grenme yollarn ile daha esnek
calisma kosullar saglar.

Ogrenci merkezli yaklasim, Bologna sUrecinin temel
calisma alanlan icerisinde yer almamakla birlikte, Bologna
sUrecinin yefterlilikler, 6grenme kazanimlar, calisma yUky,
AKTS gibi araclar égrenci merkezli egitimin gerceklesmesine
katki saglamaktadir.

Ogrenci merkezli editim, yeterlikleri temel alir. Yeterlilik;
ogrencilerin neleri bileceginin, neleri yapabilecedinin ve
nelere yetkin olacaginin tfanimidir. Hayat boyu égrenme icin
Avrupa Yeterlilikler cercevesi (EQF-LLL)'ne goére &grencinin
OlcUlebilir yeterlilikleri bilgi, beceri, yetkinlik olmak Uzere Uc¢
boyutta ele ainmaktadir.

Bilgi; ders/modul iceriginin hatilanmasini, faninmasini
ya da anlasiimasini, beceri; hatirlanan ve anlasilan bilgilerin
uygulamaya ydnelik kullanilmasini ifade eder. Becerilerin
gelismesi, bilgi duzeyindeki 6grenmelere baglidir. Bir beceri,
birden ¢cok bilginin birlestiriimesinden olusan yeni bir yapidir
ve bu bilgilerinin kullaniimasini icerir. Yetkinlik; edinilen bilgi
ve becerilerin 6zmsenmesini, 6grencilerin bilgiyle dogrudan
baglantisi olmaksizin daha bireye 6zgu ve yaratici eylemlerin
yapilabilmesini icerir. Ayni zamanda tavir almayi ve bir durus
sergilemeyi gerektirir.

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinin Gelistiriimesi
(TYYC)

TYYC olusturulmasi calismalarn 2006 yilinda kurulan bir
komisyonla baslatiimis, taslak olarak gelistiilen cerceve
paydas gruplan ile  paylasilarak, 2010  tarihinde
YUksekodgretim kurulu tarafindan onaylanmistir. Daha sonra
ISCED 97'nin  belirledigi temel alan yeterlilikleri, ilgili
dekanlardan olusan calisma gruplar ile olusturulmustur. Alan
yeterlikleri calismalarnni takiben her alanin altinda yer alan
programlar icin program yeterlikleri ve bu derslerin 6grenme
kazanimlarinin  program  yeterlikleri ile iliskilendirilerek
belirlenmesi derslerin gdzden gecirimesi ve programlarin bu



cercevede yeniden ele alinmasi gerekmektedir.
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Yeterlilikler Avrupa’daki isbirligi icin her zaman cok
onemli bir konu olmustur. Avrupa is piyasasindaki insanlarin
serbest dolasimi 1957 yilindan beri topluluklarin temel hedefi
olmustur. Bu hedefin gerceklesmesi icin cok farkl sistemlerin
UrinU olan vyeterliliklerin cok iyi anlasimasina ve Avrupa
capinda taninmasina baglidir,

Lizoon bildirgesi ile yeterliliklerle ilgili anlayisimiz
degismistir.  Yasam boyu &grenme yaklasminin, erken
cocukluk egditiminden yetiskin egitimine kadar hayati bir
6neme sahip oldugunu fark etmemiz, égrenme-6gretme
anlayisimizi degistirdi. Kurumsal temelli ogrenim
sistemlerinden dgrencinin basarisina odakl bir anlayisa dogru
ybnelirken, &drenme kazanmlarina dayall bu yaklasim,
ogrenim kariyerlerini ve c¢alisma programlarini dlcmekten
cok, vyefterliliklere deger veren, onaylayan bir rol
yUklemektedir.

Program vyeterlilikleri; égrencilerin programdan mezun
oluncaya kadar kazanmalan gereken bilgi, beceri ve
yeterlilikleri tanimlayan ifadelerdir. Program yeterliliklerinin
belilenmesinde nasil bir program?2 Nasil bir mezun istiyoruz
sorulanna yanit aranz. OJrenciler ve mezunlar program
yeterliliklerinin - belilenmesinde en o6nemli paydaslardr.
Program yeterlilikleri belirlendikten sonra programin yapisi,



icerigi, dersleri ve &grenme kazanimlarinin  olusturulmasi
gerekir.
Ogrenme Kazanimlar

Ogrenme kazanimi bir ders veya modUl sonunda
basarll bir égrenciden beklenen vyeterliklerin yazili olarak
ifade edimesidir.  (Akt.  Kennedy, 2007). Ogrenme
kazanimlari, &gretilen konunun iceriginden cok &grencilerin
neleri basardiklarina odaklanir.

Ogrenme  kazanimlarnin  yazimasinda  Bloom'un
siniflandirmasi  bize c¢cok kullanish  bir baslangic  noktasi
saglamaktadir. Bloom uzun vyillar disunme dUzeylerinin
siniflamasini gelistiren calismalar yor0tmus ve bilissel, duyussal
ve psikomotor olmak Uzere U¢ 6grenme alani tanimlamistir.
Bloom, dUsunme duUzeylerini en basit dizeyden (bilgiyi
hatirlama) en yuksek dizeye (degerlendirme) dogru asamali
bir sekilde siniflamistir. Bloom’un taksonomisi basit bir siniflama
degil, cesitli dGsunme  sUreclerinin - bir  hiyerarsi  icinde
dUzenlenmesidir. Bu siniflandirmada her bir basamagdi gecis
ogrencinin daha alt basamagdi basari ile gecmesine baghdir.
Bu siniflama, daha karmasik kavrama duzeyine ulasabilmek
icin bizm var olan &grenmeleri nasil insa edecedimizi
tanmlar.  Ogrenme  kazanmlanni  yazarken — égretim
elemanlar bu asamalar dikkate alarak ve égrencileri sentez
ve degerlendirme gibi daha Ust doUzeylerde dUsinme
yeteneklerine yénlendirmelidirler.

\ 6. Degerlendirme /
\ 5.Sentez Yapma /
\ 4.Analiz Yapma /

\ 3.Uygulama /

2.Kavrama

Bloom'un DUsGnme DUzeyleri Siniflamasi
Ogrenme kazanmlarn yazlirken; 6gretim  sUrecleri
(yéntem, teknik ve Ogretim aktiviteleri vb.) ile dlcme ve
degerlendirme (yazl sinavlar, proje calismasi, performans



calismasi, testler vb.) arasinda iliski kurulmalidir. Ogrenme
kazanimlarinin hepsi kesinlikle dlcUlebilir olmali ve aktif eylem
fiilleri ile ifade edilmelidir.

Ogrenme kazanmlannin  yazimasinda  kazanimlarin
degerlendirilebilir  olmasi  cok &nemlidir. Kazanimlarin
yazimasinda égretim yéntemleri ve dlcme ve degerlendirme
teknikleri ile dgrenme kazanimlar arasinda iliski kurma konusu
ogretim elemanlarinin en 6nemli gicligu olarak karsimiza
cikmaktadir. Bir diger guclUk konusu da, her dersin 6grenci is
yUkUnUn belirlenmesi ve is yukUne bagdl olarak AKTS'lerin
hesaplanmasidir. OJgrenme  kazanmlarnna badl olarak is
yUklerinin belirenmesi ve AKTS'lerin meslektas 6grenci ve
mezun katkilar ile gercekci olarak hesaplanmasi egitim ve is
dunyasinin yani sira Ulkeler arasinda guven olusmasina ve
yeterliliklerin daha iyi anlasimasina katkida bulunmaktadir.
Kaynaklar

1. www.yok.gov.ir

2. www.eud.be

3. The European Student Union ESU (2010). Student-
cenfred Learning. Toolkit for student, staff and higher
education institution. (Edit, Angela Attard) Brussels,

4. El. ESU (2010). Student-Centred Learning, An insight
into theory and practice. (Brussels. Education
International).

5. Kennedy, D., Hyland. A and Ryan N. (2007) Writing
and using Learning Outcomes: A practical guide.
Implementing Bologna in your Institution.

6. Gordon, C (2009). Qualifications for Lifelong learning.
Cedefop conference.
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Bologna Siireci ve Yilksekdgretimde Uluslararasilasmal
Selda Onderoglu*

1999-2010  wyillanni  kapsamasi  planlanan  ancak
sUrdUrUlen calismalarla gittikce genisleyen Bologna sureci
calismalarr 2010 vyiinda Avrupa yuUksekdgretim alaninin
acimasiyla yeni bir boyut kazanmistir. Bologna sureci
calsmalar  hareketlilik(mobility), yUksekégretimde  kalite
gUvencesi, sosyal boyut (&grencilerin  Universite  karar
mekanizmalarindaki  haklanr ve  kendilerine  sunulan
yUksekdgretim imkdanlar, krediler, barinma olanaklan), bir
Ukede alinan kredi veya derecenin baska bir Ulkede
taninmasi, kisinin dnceki 6grenmelerinin taninmasi, 6grenen
merkezli egitim-6gretim, yeterlilikler, yeterlilikler cerceveleri
konulan Uzerinde geliserek sGren calismalarla dUnyadaki
yUksekdgretim  sistemlerini de  etkilemektedir. Su anda
Bologna sUrecine katilan Avrupa Ulkesi sayisi 47'dir. Ulkemiz
2001 yilindan beri Bologna Sureci'ne katilan Ulkeler
arasindadir.

Bologna sureci kapsaminda yapilan  calismalar
sonucunda bugun ortak derece programlar acilmasi (joint
and double degrees), UcUncU Ulkelerle degdisim ve master
hatta doktora programlar (Erasmus Mundus programi)
olusturulmasi, ingilizce egitim-&gretim programlan acimasi,
Bologna Ulkelerinin  Ulusal vyeterlilikler cercevesi (national
qualifications framework) olusturmasi, mezunlarin  meslek
yasamlarinin izlenmesi ve alinan geri bildirimlerle egitim-
ogretim programlarinin  gézden gecirimesi/guncellenmesi,
ogrencilerden egitim-6gretimleriyle ve Universitenin
kendilerine sundugu olanaklarla ilgili sUrekli ve sistematik geri
bildiim alinmasi ve bunun egitim-&gretim programlarinin
gUncellenmesinde kullaniimasi, Universite- toplum, Universite-
is dunyasi isbirliginin etkin uygulanmasi ve Universitelerin kalite
gUvencesi kavramini icsellestirmesi calismalarn gincellik arz
etmektedir. Bu konuda verilebilecek &rnekler: Hollando-
Twente Universitesi su andaki stratejik planinda tUm lisans
programlannda ikinci dali (minor) ingilizce vermek hedefini
koymustur; Erasmus Mundus programindaki ortak master
programlari  sayist 200 civanndadir, Erasmus Mundus
programi kapsaminda doktora programlar acilmaya
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baslamistir, Avrupa Universiteler Birligi (European University
Associatfion-EUA)  koordinatérliginde  yUrGtGlen  TRACKIT
projesinde Universitelerin 6grenci ve mezun izleme sistemleri
calisimaktadir, yine EUA'nIn koordinatér oldugu MAUINIMO
projesi kapsaminda 6grenci degdisiminin izlenmesi icin araclar
arastinimaktadir, iskocya, Hollanda, Almanya, Macaristan,
Malta ulusal vyeterlilikler cercevelerini hazirlamislardir ve
Avrupa yeterliikler  cercevesi ile referanslamasini
yapmislardir. Ulkemizde yUksekddretim yeterlilikler cercevesi
ve buna goére alan yeterlilikleri hazirlanmis ve egitim-&gretim
programlarinin bu ¢cerceveye gore guncellenmesi calismalari
sUrmektedir.

Tip egitimi ile ilgili Bologna sureci calsmalan bu
calsmalara paralel olarak yapillan c¢esitli Avrupa  Birligi
projeleri ile sirmektedir. Bu projeler Avrupa Tip EGitimi Birligi
tarafindan 6ncUlUk edilerek yapisan ve cesitli Uke Tip
fakUltelerinin katiimi ile gerceklesen calismalardir.2003 yilinda
baslayan DEBOMED projesi tip egitimi ile Bologna sureci
iliskisini arastirmayr hedeflemisti. Daha sonra baslayan
MEDINE projesi bugin UcUncl dénem olarak hala devam
etmektedir. Bu iki proje de bir taraffan Avrupa kalite
standartlarna gére tip egitimini calisirken diger yandan
DUnya Tip Egditimi Federasyonu ile iletisim halinde
calsmalarina ydén vermektedir. Avrupa’daki dUzenlenmis
mesleklerden birisi olan tip doktorlugu egitiminin AB
2005/36/EC sayill dUzenlemeye go6re belilenmis egitim-
ogretim standartlar Bologna sureci hedefleri ile ortak
noktalara sahiptir.

Ozet olarak, genelde yiUksekdgretim dzelde tip editimi
ile ilgili, yapilan tUm calismalar aslinda Universitelerin topluma
hesap verebilme, yUzylin gerektirdigi yeterliliklere sahip
mezunlar yeftistirebilme, egitim ve arastirma ile foplumun
motor gUcU olma gorevlerini yerine getirebilmeleri icin
gerceklestirmeleri gereken calismalardir. Bu calismalar ayrica
Universiteleri kendilerini kendilerine ve topluma seffaf hale
koymasi icin bir aractr. Bologna sureci calismalar
Universitelerin / o Ulkenin yUksekdgretim sisteminin  sUrekli
yenilenebilen, kalite gUvencesini saglayan ve uluslararasi
alanda taninan kurum/kurumlar  olmalarna katki
saglamaktadir,
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Kaynaklar:

1- www.yok.gov.tr

2- www.euad.be

3- www.myk.gov.ir

4- http://ec.europa.eu/education/external-relation-
programmes/doc72_en.htm

5- http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_
compendia/selected_projects_action_1_master_cour
ses_en.php

6- http://www.utwente.nl/media/274197 /strategic_visio
n.pdf

7- http://eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/results_
compendia/selected_projects_action_1_joint_doctor
ates_en.php

iletisim: sonderog@hacettepe.edu.ir
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Tip Ogrencisinin Géziinden Bologna Sireci

Boran Yavuz*

Konuya, bir bakis acisiyla baslamak yerinde olacaktir.
Tip Ogrencileri, daha buUyUk bir kUme olan Universite
dgrencilerinin - bir alt  kUmesidirler.  Universite  dgrencisi
olmanin, bir Universiteye resmen kayit olmaktan bagska
anlamlar da vardir. Universite dgrencisi, kendine karsi oldugu
kadar, icinde yasadigi topluma karsi da sorumlu olan aydin
bir birey olmaldr. Bu baglamda tip editimi tip dJrencisi
iliskisini inceleyecek olursak sunu gdrmekteyiz. Hekimler,
istisnalar olmakla birlikte, kendilerini meslekleri ile tfanimlayan
insanlardir. Aigimiz tip egitimi ve sonunda kazandigimiz
meslek bizim icin cok belirleyicidir. Egitimde didaktik anlayisin
yaygin oldugu dénemde, o6grenciler tip egitimini alan, fip
egitiminde edilgen taraf olarak goérGimekte idiler. Fakat
modern egitim anlayisi artik dgrencilerin tip egitiminin dnemli
bir paydasi oldugunu kabul etmektedir. Gene de bu
yaklasim bile gUnUmuizde vyetersiz gdrUnmektedir. Tip
ogrencisi, daha ileri, &grenciyi karar alma streclerine danhil
eden, cagdas &gretim sistemlerini benimsemis, kalitesi her
yerde kabul géren, icinde yasadigimiz toplumun intiyaclarina
cevap verebilen bir tip egitiminin savunucusu olmalidir.

Genel olarak bakildiginda, Bologna Sureci'nin fip
ogrencilerini G¢ seviyede ilgilendirdigi gorilebilir. Bunlar:

e SUrecin planlanmasi ve karar alma mekanizmalari,

¢ Mezuniyet &ncesi tip egitiminin  akreditasyonu ve
diploma gecerliligi ve

e Ogrenim hareketliligidir.

1. SUrecin planlanmasi ve karar alma mekanizmalari

Tip &grencilerinin Bologna SUreci'nin planlanmasinda
nasil rol aliklanni anlamak icin énce uluslararasi alanda ve
Avrupa duzeyinde hangi &érgutler tarafindan nasil temisil
edildiklerine bakalim.

Tip &grencilerini uluslararasi alanda temsil eden en
bUyUk &rgut 1951'de kurulmus olan IFMSA (International
Federation of Medical Students’ Associations — Uluslararasi
Tip Ogrencileri Birlikleri Federasyonu)'dir. 95 Ulkeden 102 tip
ogrencisi 6rgutinin Uye oldugu IFMSA; WHO, AMEE gibi pek
cok kurulus nezdinde tip 6grencilerini temsil
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etmektedir. IFMSA'in ana calisma alanlanni femsil eden 6
adet alt komitesi vardir. Bunlar Staj Degisimi, Arastrma
Degisimi, Tip_E@itimi, Halk Sagldi, Ureme Saghdi/AIDS, insan
Haklar ve Baris olarak sayilabilir. IFMSA'de TUrkiye'yi TurkMSIC
(Turk Tip Ogrencileri Uluslararasi Birlidi) temsil etmektedir.

Bizi Avrupa dUzeyinde temsil eden o6rgut ise EMSA
(European Medical Students’ Association — Avrupa Tip
Ogrenciler Birligi)'dir. IFMSA’den farkll bir yapiya sahip olan
EMSA Ulke dUzeyinde dedil, fakilte dizeyinde Uyeler kabul
etmektedir. Halihazrda 12 TUrk tip fakUltesi EMSA'ya Uyedir. 4
ana calisma temasi (Avrupa Entegrasyonu, Egitim, Etik ve
Halk Saghdi, Bilim) olan EMSA'nin CPME Genel Merkezi'nde
devamli bir temsilcisi mevcuttur.

CPME (Committeé Permanent Des Medicins Européens
— Avrupa Doktorlar Daimi Komitesi) ise Avrupa Birligi Uye
Ulkelerinin tabip odalarindan olusan ve Avrupa capinda
karar verici kuruluslar nezdinde hekimleri temsil eden bir
organizasyonudur.

Tip  Ogrencilerinin - Bologna  Sureci'nin planlanma
sUrecine dahil oluslan genel olarak IFMSA ve EMSA
ortakligiyla her sene duUzenlenen Bologna SUGreci Takip
Calistaylan vasitasiyla olmaktadir. Calistay sonunda ortaya
clkan sonuc bildirgesi, EMSA'nin CPME'deki daimi temsilcisi
tarafindan CPME'ye sunulmakta ve CPME Genel Kurulu'nda
kabul ediimektedir. CPME bu bildirgeleri kendi politika
belgesi haline getirdikten sonra da Avrupa Konseyi ve ilgili
diger kurumlar nezdinde tip &grencilerinin goérUsleri olarak
sunmaktadir.
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IFMSA ‘T' EMSA

BPI'W ve Bildirgesi

| =

AK Kurumlan el Bologna Siireci

Sekil 1: Bologna Sureci Takip Calistaylar Algoritmasi

Bu bildirgelerin kapsadiklan konulara ornekler vermek

gerekirse su sekilde siralanabilir:

Tip Egitiminde Kalite GUvencesi

Tipta Bachelor-Master Uygulamasi

Avrupa Cekirdek Mifredati — Ogrenci Perspekiifi
Ogrenci Hareketliligi

YUksekdgretime Ulasim

Fakat, sonuc olarak bilmekteyiz ki, CPME bu bildirgeleri

onaylamaktadir. Fakat bu géruslerin CPME'nin AK kurumlarn
ile iliskilerinde ne kadar gundeme geldigi veya Bologna
Sureci'nin yonetiimesi surecinde ne derecede rol oynadiklari
bir soru isareti olarak varligini korumaktadir.

Bu bildirgelere bir érnek vermek gerekirse 2007 tarihli

Tipta Bachelor/Master uygulamasi baslikll bildirge iyi  bir
secenek olacaktir.*

Tipta B/M uygulamasi yapilacaksa, iki dizeyi de
kapsayacak bir Avrupa CEP'nin ortaya konmasi
gerekmektedir.

B/M uygulamasi tip master programina tip  dis
bakalorya sahiplerinin girebilmesine yol
acabileceginden bu adaylann yetkinlikleri titizlikle
arastinimalidir.

Tip egifimi devamliik gerektiren bir sUrectir ve bir
bUtGn olarak gérulmelidir.
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e Sistemin uygulamaya gecmesi sUrecinde
dogabilecek  finansal yUk  tftip  &grencilerine
yansitiilmamaldir.

2. Akreditasyon ve Diploma Gecerliligi

“Bizler, ortak olarak kabul edilmis kilavuzlara ve kriterlere
saygl duymakla beraber, ulusal kalite gUvencesi ile ilgili
kurumlarn  emsal farama modelini  ulusal dUzeyde
uygulamayr taahhUt etmekteyiz. (...) Akreditasyon veya
kalite gUvencesi konusundaki kararlann  karsilikli - olarak
taninmasini gelistirmek amaciyla, ulusal dizeyde taninmis
kuruluslar ile isbirligi halinde olmanin énemini vurguluyoruz.” -
Bergen Bildirgesi (2005).

Muhakkak ki Ulkemizdeki mezuniyet 6ncesi tip egitimi
programlannin  akreditasyon c¢alismalar yalnizca Bologna
SUreci kararlarn arasinda oldugu icin degil; Ulkemizde sayilar
hizla artan tip fakUlteleri arasinda egitim altyapisi acisindan
bUyUk farklar bulunmasi, son yillarda hizZianarak devam eden
fip 6grenci kontenjanlarinin  artisi fip  egditiminin  kalitesi
acisindan bir tehdit olarak ortaya cikmasi gibi pek cok
sebebin akkUmulasyonu sonucunda baslamistir. Fakat gerek
bu calismalarn surdUren organ olan Ulusal Tip  EGitimi
Akreditasyon Kurulu'nun kurulmasi gerekse YOK tarafindan
taninmasi  asamalarinda  Bologna  SUreci'nin efkisi
yadsinmayacak diUzeydedir. Bu nedenle UTEAK calismalarini
Bologna SUreci'nin getirilerinden biri olarak gérmek yanlis
olmayacaktir.

Bilindigi gibi tip egitiminin G¢ paydasi; 6gretim Uyeleri,
ogrenciler ve tfoplumdur. SUrecin basindan itibaren, tUm
paydaslarin, ézellikle de en dnemli paydas olarak gérulen tip
ogrencilerinin - sGrece ddahil olmasi  UTEAK'In  &nemli
kaygilarindan biri olmustur.

UTEAK'In yOrottogu akreditasyon surecini kabaca 5
adimda toplayabiliriz;

1. FakuUlte ydnetiminin UTEAK'a basvurusu

2. UTEAK tarafindan danismanlk ve egitim ziyareti
(Opsiyonel)

3. FakUlte tarafindan  &zdederlendirme  raporunun
hazirlanmasi

4. Degerlendirme ve izZleme Ziyareti Komisyonu
tarafindan fakUltenin ziyaret edilmesi

5. UTEAK'In karar
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3., 4. ve 5. basamaklarda resmen 6grencilerin sGrece
dahil oldugunu gérmekteyiz.

FakUlteler tarafindan hazirlanacak &zdegderlendirme
raporlarnin hazirlanmasinda gdrev alacak komitenin olusum
ilkeleri UTEAK tarafindan belirlenmistir. Buna goére fakUltede
egitim gdrmekte olan; klinikk &ncesi dénemden 1, klinik
dénemden 1 ve intérnlik déneminden 1 olmak Uzere en az 3
ogrenci 6zdegerlendirme komitesinde bulunmalidir.  Ne
mutlu ki, bu sayi pek ¢cok fakUltede oldukca asimis, égrenci
temsilcileri, égrenci topluluklarindan temisilciler de komiteye
cagnimistir. Bu birliktelik de akredite olmak icin basvuran
fakUltelerdeki  &6grencilerinin @ tp  editimi  hakkindaki
farkindaliginin artmasina katkida bulunarak tip egitimi ile aktif
olarak ilgilenen 6grenci ve &grenci topluluklarnin sayisini
yUkseltmistir.

Kurul UOyesi &grencilerin  degerlendirme  ziyaretlerine
katihmi  karara baglanarak, Kurum Ziyareti ve Raporu
Kilavuzu'nda yer almistir(28.10.2011, SUrum 1.6). Bu sayede
hem degerlendirme ziyaretini gerceklestiren ekibin 6grenciler
ile ilefisimleri iyilesmis hem de surecteki dJrenci temsiliyeti
artinlmustir.

Akreditasyon kararlan  UTEAK tfarafindan  Oyelerin
ovylanyla alinmaktadir. Kurul Uyesi 2 6grencinin de bu kararin
alinmasinda diger Uyeler gibi fikir belitme ve oy kullanma
haklar vardir.

Alinan derslerin  ve Universiteler tarafindan verilen
diplomalarin karsilikli olarak gecerliligi Bologna SGreci'nin ana
amaclarindan biridir. Bu amaca Avrupa Kredi Transfer Sistemi
ve verilen diploma ekleri ile tip disi alanlann codunda
ulasilmis oldugu sdylenebilir. Fakat alinan derslerin ve stajlarin
yapllarindaki bUyUk farklliklar tip alaninda (en azindan
TUrkiye'de) fakuUlteler tarafindan taninmaya bir engel olarak
o6ne surGimektedirler.

Avrupa Yiksek Ogrenim Alan'na dahil olan t0m
Ulkelerde tip doktorlugu tatbiki izine tabi olan meslekler
arasindadir. AYOA icerisinde yalnizca Avrupa Birligi Ulkeleri
arasinda tfip doktoru diplomalarinin  karsilikli - faninmasi
gerceklesmistir  (2005/36/EC  no'lu  Avrupa Komisyonu
Direktifi). Eger diploma AB disi bir Ulkeden alinmissa veya AB
disinda bir Ulkede calismak isteniyorsa aday calisma izni
alabilmek icin o Ulkenin kendi prosedUrlerine uymak ve tip ve

18



o Ulkenin resmi dileri alanlarinda kendini kanitlamak
durumundadir. Verilen diploma eklerinin bu siurecte ne
derece yararl oldugu tartismaldir.

Pek cok tip 6grencisinin merak ettigi bit konu olan,
Torkiye'de alinmis bir tip dokforlugu diplomasinin  AB
Ulkelerinde denklik aranmadan taninmasi tamamen siyasi bir
karar olup, Turkiye'nin AB'ye giris sureci ile ilgilidir.

3. Ogrenim Hareketliligi

Kisisel gelisim icin firsatlar yaratma, bireyler ve kurumlar
arasinda uluslararasi isbirligini gelistirme, yUksekdgretim ve
arastirma kalitesini arfirma ve Avrupa boyutuna gerceklik
kazandirma konularinda énemli rol oynayan &grenci, mezun
ve &gretim gorevlilerinin hareketliligi, Bologna SUreci'nin
temel unsurlanndan bir tanesidir.”- Londra Bildirgesi, 2007

Erasmus Programi bir Avrupa Birligi programi olsa da, AB
disinda Bologna Sureci’'ne dahil olan bazi Ulkeleri de icerdigi
ve Bologna SUreci'nin 6ngdrdugu hareketliligi saglayan en
bUyUk arac oldugundan dolayi BS'den ayr
dUsUnUlemeyecek bir konumdadir. Ayni zamanda, AB'nin
yOnetici organi olan Avrupa Komisyonu'nda Bologna
SUreci'ne tam Uyedir ve Erasmus Programi’'ni Bologna
SUrecini desteklemek icin  yUr0ttGgUu bir arac olarak
tanimlamaktadir.

TUrkiye'deki cogu tip fakUltesinde Erasmus Programi’nin
sorunsuz islemedigi bilinen bir gercektir. Fakat durumu daha
acik ortaya koyabilmek icin tUm Turkiye capinda 10 tip
fakUltesinden TurkMSIC tip egitimi sorumlularinin doldurdugu
kUcUk bir anket calismasi yaptim. Ankete katlan tip
fakUlteleri; Selcuklu, Hacettepe, Dokuz Eylul, SUleyman
Demirel, Marmara, Cukurova, istanbul, Ankara, Baskent,
Ondokuz  Mayis olmustur. Anketi  dolduranlardan,
fakUltelerinden Erasmus Programi’'na katilanlarla konusmalari
ve en cok karsilastiklar sorunlan &nceden hazirlanmis bir
listeden secmeleri istendi (birden fazla madde secilebilir).
Sonuclar su sekilde oldu:
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mDiger

M Aileden izin almak

mMaddi Sikintilar

W DonuUste Alinan Derslerin
Saydirhilmasi

M Basvuru ve Kabul

WTUS Agisindan Geriye
Dusesecek Olmak

Sekil 2: Tip Ogrencilerinin Erasmus SUrecindeki Cekinceleri

Sekilde goérildugu gibi Ulkemizde Erasmus Programina
katlacak tip 6grencilerinin en bUyUk ¢cekincesi TUS acisindan
geriye diUsecek olmak. Bunu benzer yuzdelerle basvuru ve
kabul surecinde yasanan zorluklar ve geri donUste derslerin
saydinimasi iziemekte.

Bunun haricinde sasirtici olan bir baska durum da;
ankete katilan fakUltelerin 3'Unde geriye ddnuste derslerin
saydinimasi mUmkUin olmadigindan, programdan yalnizca
Doénem VI &grencilerinin yararlanabilmesi.

Erasmus Programi’na katilan égrencinin TUS acisindan
geriye dusmesini dnleyecek kurumsal bir ¢c6zUm konusunda
bir beklenti olmamakla beraber takip eden basvuru ve kabul
ve alnan derslerin  saydinimasi  konusunda  fakUlte
yonetimlerinde bir beklenti mevcut.

Genel olarak Erasmus Programi'nin tip fakGltesinde
neden sorunsuz calismadigr soruldugunda da asagidaki Uc
cevap déne cikmakta:

e Erasmus sUrecini yorUten personelin yetersizligi
e Sorumlu &gretim Uyesinin yeterli zamani ayiramamasi
e Programin tanitiimamasi, 6zendirilmemesi.

Turkiye'de son vyillarda akreditasyon surecinin getirdigi
farkindalk ve TurkMSIC gibi ulusal duzeyde &rgutlc tip
ogrencisi organizasyonlarinin getirdigi ivme ile tip égrencileri
kendi egitimlerinde sb6z sahibi olma isteklerini 6grencileri
giftikce daha fazla platformda dile getirmeye baslamislardir.
Bologna Sureci de Turkiye'de 6grenim gdren tip
ogrencilerinin akademik yasamlarinda énemli yer tutan bir
elemandr ve bu durum artarok devam edecek gibi
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g6rinmektedir. Bu nedenle Turk tip &grencileri egitimlerinin
bu dnemli 6gesi hakkinda daha fazla bilgilenmeli ve fikir
sahibi olmalidr.

Tip Ogrencileri, editimleri konusunda daha fazla
sorumluluk almaya hazirdrr.
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Demir Leblebi: Disiplinlerarasi Calisma

inci User*

GUnUmUzde cogu saglik sorununun toplumsal, kUlturel,
siyasal ve davranissal boyutlan oldugu kabul ediimekle
birlikte, sosyal bilimcilerin saglik alaninda yaptidr arastirmalar
ve getirdikleri 6neriler sadlikcilar nezdinde ancak sinirli bir ilgi
ve kabul gérmektedir. Bu sinirli ilgi kismen saglik sektérinun
kosullarniyla, kismen de disiplinlerarasi  calismalarnn  6zel
zorluklanyla  baglantiidir.  Ote  yandan, sadlik  sosyal
bilimleriyle ilgilenen bir egitimci icin bunlann varligini kabul
eden ve kendi &égrencilerini de bu disiplinlerle tanistirmayi
isteyen tip egitimcileri ile birlikte calismak son derece
heyecan vericidir. Bu bildiride iki ayn tip fakUltesinde sosyal
bilim derslerine giren bir sosyal bilim egitimcisinin izlenimlerine
yer verilecektir. Egitimci bu derslerin hazirlik ve sunum
asamalarinda bir kez daha disiplinlerarasi calismanin  bir
demir leblebi oldugdu duygusunu edinmis ve bu demir
leblebiyle bogusmayi &zellikle ¢ekici bulmustur.

Uzun vyillar sosyal bilimlerde alisagelindigi sekliyle egitim
verdikten sonra yepyeni bir editim modeliyle karsilasmak
gercekten sasirticidir. Sosyoloji ya da saglik sosyoloijisi baslikli,
kendi icinde bUtOnICKkIO (oldugu umulan) ve sosyolojinin
dogasi geredi hayli kuramsal bir dersin degdil, égrencilerin
gelistirmesi beklenen belli yetkinliklere temel olusturacak baz
kavram ve bilgilerin aktarimasi ile yetinme talebini kavramak
ve karslamak zaman almistir. Ana fikir benimsenmis oldugu
halde, Grin henUz tUmuoyle egitimcinin icine sinebilmis
degildir. Yasanan tereddut, &zellikle sosyal bilimlerin kuramsal
niteliginden kaynaklanmaktadir. Sosyal bilimler arastirmacinin
bir parcasi oldugu ve kendini tUmuUyle soyutlayamadidi,
Ustelik sUrekli degisen olgulara iliskin olduklar icin, kesin
bulgular ve yasalarla degil, temsili degeri oldugu umulan
bulgular ve sikca degisen kuramsal aciklamalarla ilerler. Bu
Ozellik, alanda farkh kuramsal yaklasimlarin  yan yana
bulunmasina olanak verir ve arastrmacilar da farkl arastirma
nesneleri icin farkll kuramsal kabullerden yola cikabilir.
Ancak, ister arastirma isterse egitim bagdlaminda olsun,
yapllan her bir isin (6rneg@in her bir ders Unitesinin) kendi
icinde kuramsal bUtonlUk ve tutarliik tasimast zorunludur. iki
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farkl yaklasimin kavramlari bir araya getirildiginde de bunun
metodolojk acidan  mesrulastinimis  ve  konuyla  yeni
karsilasanlara aciklanmis olmasi gerekir. Oysa ki katiinan
egitim programlarinda sosyal konular ve kavramlara ayrilan
zamanlar sinirhdir.  Béyle sinirh - zamanlarda  sosyal  bilim
egitiminde yapildigi gibi éncelikle bir temel olusturmak,
ogrenciyi farkl kuramsal perspektifler hakkinda bilgilendirmek
ve sonra her konuyu farkll perspekfiflerin nasil gérduguni
aclklamak mumkin dedildir. Dolayisiyla, sunulan bilgi ancak
belli perspektifleri temsil etmekte, sosyal bilimin  tUm
imkanlarnni tanitmak ve 6grenene secim sansi tanimak gibi
bir iddiasi olamamaktadir. Ayrica, kimi kavramlann farkl
perspektiflerden tiredigini ve bunlann ardarda sunulmasinin
kuramsal bir bUtinlUk sadlamadigini aciklamak icin de
zaman yoktur. Dolayisiyla egitimci yuzeysel ve hatal bir
bilgilendirme yapiyor olma kaygisini fasimaktadir. Alanda
saglik sosyal bilimlerine ilginin cok sinirl olmasi ve &zellikle tip
egitiminde yer alan sosyal bilimcilerle karsilasmanin zorlugu
nedeniyle akademik gérus ve deneyim paylasimina da firsat
bulunamamakta ve bir kez daha sosyal bilimlerde cok karsi
ckilan ‘yabanci kaynaklarn okuma, uyarlama ve ginin
birinde yasanan dokunun gereklerine uygun bilgi ve
yordamlar gelistiriimeyi umma’' sarmalina  dUsulmektedir.
Yasanan teredditlere ragmen son sdz, ‘hicbir hata yapmak
istemeyenlerin  hicbir baslangic da yapamayacaklarr’
onermesi olabilir.
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Saglik Alaninda Farkh Arasirma Yontemlerine Ne Kadar
Acigiz?

Belkis Kimbetoglu

Bu bildiri sagdlik alaninda yapilan arastrmalarda farkli
arastrma ydntem ve tekniklerini kullanmaya ilisin egilimleri
birkac boyut cercevesinde tartismayl hedeflemektedir.

Saglk alaninda hakim arastirma yéntem  ve
paradigmalarinin  bilim  insanlan  ozellkle geng¢  kusak
arastrmacilar  Uzerinde ne kadar etkili oldugu ve
belirleyiciliginin, ydnlendirici etkisinin ayrnntili bir bicimde ele
alinmasi asagidaki sorular 1siginda yararh olacaktir.

Arastirmalarda akademik sinirliliklar cesitli platformlarda
dile getirimek istense de bu ne 6lcUde gerceklesebilen bir
konu olmaktadir?

Farklh arastirma yoéntemleri bilgisi ne &lcUde egditim
icinde vyer bulabiimekte, bu bilgi ne kadar aktarilabilmekte,
konuya ilgi duyan sinirli sayida bilim insaninin cabalarinin
sonuclarn bir dénUsum vyaratacak dUzeye ulasabilmekte
midire

Akademik geleneklerin ve var olan egitimin nitelidi
konuya ilgi duyanlarn zihinsel yapilan da dahil olmak Uzere
ne kadar degerlendirimektedireg

Haokim paradigmalarin  ‘bilimsel’  ikfidan  altinda,
arastirma sorularinin niteligi, konunun uygunlugu s6z konusu
olsa bile, arastrmacilar istendik dogrultuda hareket etmekte
ne kadar 6zgUrdire

Son olarak, saglik alaninda yapilan ¢calismalarda ‘kanit’
ve ‘kanita dayal’ olmanin anlamini tarismaya acabilmek
mMUmkon modor?

Bu sorulara bircok yeni soru eklemek ve tartismanin
aciimini farkll boyutlara tasmak genc arastrmacilarin bir
platform yaratmasini saglayabilecektir. Ayrnica bu platformun
olusmasi saglik alaninda Uretilen bilginin niteliginin sadece
sayisal dedil, arastirma katiimcilarinin kendilerini daha iyi ve
daha fazla ifade edebilecekleri firsati bulabildikleri bir bilgi
niteligine dénUsmesine iliskin cabalara bir katki olabilecektire
Bu bildirinin asil amaci budur.
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Tip Egitiminde Sosyal Bilimlerin Yeri
Mevcut Durum ve Yeni Hedefler, Planlamalarla Bir Tip
Fakultesi Deneyimi

Mehmet Ali GUlpinar*, Mehmet Akman*, inci User**

Nitelikli hekimlik uygulamalarn ve sagdlk bakimi icin tip
egitiminin sadece temel bilimler ve klinik bilimler dedil ayni
zamanda  sosyal ve  davranigsal  bilimler  Uzerinde
temellendirimesi  gerekmektedir. Bu cercevede son
dénemlerde mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip
egitiminde yeterlik alanlarnin  tanimlanmasindan  egitim
iceriginin  belirlenmesi ve duUzenlenmesine kadar tUm
asamalarda sosyal ve davranissal bilimler 6nemli bir konuma
yUkselmistir. Bu ofurumda sosyal bilimler perspektifinden,
Marmara Universitesi Tip Fakiltesi (MUTF) egditim programi,
mevcut durumu, gelisim hedefleri ve planlamalariyla birlikte
ele alinmistir.

MEVCUT DURUM

FakUltede su anda ilk U¢ yilda Ders Kurullart ve alfinci
sinifta Halk Saghgr Staji kapsaminda sosyal ve davranigsal
bilimlere ydnelik 6grenim etkinlikleri bulunmakta birlikte, bu
alanlara yénelik konular daha c¢ok Klinik Uygulamaya Girig
(KUG) Programinda ele alnmaktadrr. ik Uc yil boyunca
devam eden ve ogrencileri nitelikli hekimlik uygulamalar
acisindan klinik egitim ddénemine hazrrlayan KUG Programi
bUnyesinde, &zellikle sosyal alanlara odaklanilan dersler
asagida siralanmustir.

1. Sosyal Kavramlar Dersi:

Klinik Uygulamaya Giris Programi “hekimlik
uygulamalar”, “tip ve insan” ve "“arastrma” olmak Uzere U¢
ana koridordan olusmaktadir. Tip ve insan koridorunda, ikinci
siniflarda, dérder saatlik U¢c ofurum halinde yUriGtilen “Sosyal
Kavramlar Dersi” bulunmaktadir. Sosyal bilimlerle ilgili temel
kavram ve ilkelerin kisa editici sunumlari, olgular / durumlar
Uzerinden yUrGtGlen kUcUk ve bUyUk grup tartismalar ile ele
alindigi bu oturumlarin icerigini kisaca su sekildedir:

e Birinci oturum: Bu oturumda klasik bilimsel dusincenin
dogusu ve gelisimi ile birlikte dayandigi paradigma (kabulleri
ve bilimsel metodolojisi) ele alinmaktadir.
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Sonrasinda yeni paradigma arayislan cercevesinde insan,
doga ve bilim anlayisinda yasanan degisim ile degisen saglik
ve hastalk modelleri tartisimaktadir. Bu cercevede son
olarak, ana hatlanyla sosyal bilimlerin  dogasi, sosyal
bilimlerde ydntem ve bunlann saglk alanindaki yansimalari
irdelenmektedir.

e ikinci oturum:ikinci ofurumda ®ncelikle sosyal ve
saglik bilimleri alaninda éne ¢ikan tanimlar, saglik sosyoloji ve
bu alanin belli bash c¢alsma / problem alanlan ele
alinmaktadir.  Sagdlk ve hastallk sureclerini  etkileyen
sosyodemografik degdiskenler, sosyal olgular, psikososyal risk
etkenleri ve toplumsal risk etkenlerine yonelik egifici
sunumunda  “egditim”,  “toplumsal  cinsiyet”,  “gdc¢”,
“sosyokUlturel  degisim”, "dUsuk gi¢c ve  denetim
algist”,"yalitilmiglik”, *“gUndelik yUklenmeler”, “majoér yasam
olaylan”, "aynmcilk”, “sosyal ve ikfisadi glcsUzlUuk”, “sosyal
destek yetersizligi” gibi konular irdelenmektedir. Daha sonra
yapllan kUcUk grup calismasinda ise cesitli klinik durumlar
Uzerinden yUrUtllen tartismalar ile (olgu tarfismasi) bu
degdiskenler pekistirimektedir.

e Uglnci oturum:Saglk uygulomalannin bireysel ve
toplumsal yasam Uzerindeki eftkilerinin  ele alndigi bu
oturumda filmlerden bolimler (Philedelphia, Yara, Akl
Oyunlar), gazete haberleri, gercek olaylar ve kritik durumlar
Uzerinden  ‘“yaftalama, damgalama”, ‘“fibbilestirme
(medikalizasyon) ve “sadlk uygulamalar ve toplumsal
mUhendislik” temalan tartisimaktadir. Ornedin tibbilestirme
temasi altinda dogumdan &lume ve vyasa, ergenlikten
yashhga, guzellikten beslenmeye tUm alanlarin
medikalizasyonu efraflica irdelenmektedir.

2. Butunlestirilmis Tibbi Uygulamalar Dersi:

Klinik Uygulamaya Giris Programi kapsaminda verilen
derslerde elde edilen bilgi ve becerilerin (iletisim becerileri,
oykU ama ve fizk muayene becerileri, efik ve mesleki
degerler, sosyal-davranissal alana ydnelik bilgi ve beceriler)
bUtUnlestirilerek ele alindigi bu ders, olguya dayall 6grenme
etkinlikleri ile yUrUtGlmektedir. Dérder saatlik U¢ oturumdan
olusan ders kapsaminda sosyal bilimler perspektifinden, iki
olgu Uzerinden, “yash ve yaslilik”, “emeklilik”, “esin kaybi”,
“sosyal destedin olmamasi”, ‘“sosyokUltUrel degisim ve
degisen aqile yapisi” ile *“"yash saghgr baglaminda saglik
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politikalarn ve sistemleri” analiz edilimekte, ¢dzUm O&nerileri
tartisimaktadir. Bu iki dersin degerlendirmesinde coktan
secmeli sinav, modifiye yazil sinav ve olgulara / kritik
durumlara dayal olgu cdzUmlemeleri (raporlar)
kullaniimaktadir.

3. Ogrenci Arastrmalan ve Ogrenci Kongresi:

Klinik  Uygulomaya  Giris  Programi kapsaminda
ogrenciler ik Uc yil boyunca, 4-5 kisilik gruplar halinde her vil
bir arastirma yapmakta ve bu etkinlikler, yilsonunda yapilan
ogrenci kongresi ile tamamlanmaktadir. 2001 yiindan bu
yana her yil dUzenli olarak yapillan kongrelerde o6grenci
arastirmalarnnin sunumlar disinda saglik alaniyla ilgili cesitli
konularin ele alindigi panel, konferans ve atélye calismalar
yer almaktadir. Bu etkinlikler cercevesinde kongrelerde su
ana kadar sosyal bilimlerle ilgili “Hekim ve Toplumsal
Sorumluluk”, "Sembollerin Etkinligi: GU¢, Dogum ve Saman”,
“Ates Altindayken Saghgmiz”, "OlaganUst0 Durumlarda
Saglik” gibi konular ele alinmigtir.

ikinci sinif 6grenci arastrmalarn ana bashdr “Sagdlk ve
Toplum”dur. Ogrenci arastrmalan kapsaminda “Sadlik ve
Toplum™ ana bashdr altinda 2001 yiindan bu yana yapilan
arastrmalarda, sosyal bilim cercevecinde arastinlan ana
temalar ve bu temalar dogrultusunda arastirlan baslklardan
bazlarn asagida siralanmustir:

a. Okul Saglgr:
e Lise Ogrencilerin kaygl duzeyleri ve etki eden
faktorler

e Klinik 6ncesi ve klinik dénem tip &grencileri
Uzerindeki gundelik yUklenmeler
intérn ve asistanlarda tUkenmislik
Okul sanitasyonu
iIkdgretim dgrencilerinde siddet
Cocuk istismar, ergen istismar, ergen
ogrencilerde akran istismari
o Okul 6ncesi egitim ve ikkdégretim dgrencilerinde
saglk davranislar
e Sinavlar ve saglik
b. Is ve cevre sagdlid:
e Universite dgrencilerinde cevre bilinci, cevresel
risk algisi
e Tersane iscilerinde meslek hastaliklarn
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e MinibUs sofdrlerinde bel agrisi
e Seksiscileri
e s ortamlarn ve stres

c. Saglk Sistemleri, sadlk politikalar, ekonomi ve saglik

hizmetleri:
e Sagdlik sistemine ulasmayi engelleyen faktérler
o Halkin sadlik hizmetlerine ydnelik beklentisi
e Kronik hastalarn bakimini Ustlenenlerde bakim
yUkU, evde bakim verenlerin yUku
o Sagdlik calisanlarinda is stresi, etkileyen faktérler,
sonuclar ve sosyal destek
o Sagdlik calisanlarina yonelik siddet
o Saglikta dénUsim programi ve aile hekimligi
e Son ekonomik kriz ve sagliga efkileri
. Toplumsal hayat, kOltUr, sosyokuUltUrel degisim ve
saglik:
e Sagliga dair inanclarimiz, toérensel
davranislarimiz
e Saglik davranislarindaki degisim ve nesiller
e GOc¢ ve saglik davranislar
. GUndelik yasam, medya ve saglik:
e Yazil medyada siddet, ulusal gazetelerde
saglik egitimi
Stigmatizasyon
Ergen dUnyasinda siddet
Cocuklarda fiziksel istismar
Terdr ve sadlk (istanbul, patlamalar  ve
Universite 6grencileri)
Beslenme, barinma, cevre, bagimlilik:

e Beslenme aliskanliklari, okul cocugu
beslenmesi, Universite ogrencilerinde
beslenme

e Besin reklamlan, genclerde  “fast-food”
tUketimi, cocukluk cagi obeziteleri

e Yurt yasaminin &grencilerin saghgr Uzerindeki
etkileri

e Sigara, alkol, madde bagimlilig

o Sokak toplayicilarnn saglik kosullari

e Sokak cocuklar

g. Yaslhlk:

e Etkin yaslanma

28



e Bakimevindeki yasllarda fonksiyonel durum ve
6z saglik algisi, huzurevinde yasayan yaslilarin
yasam kalitesi ve etki eden faktorler

e Yaosllarda ilag kullanma aliskanliklar

o Yasllik, yakinlarinin kaybi

e Yasllarda gérilen ev kazalar

e Eriskinlerin yashhga bakisi

GELISIM HEDEFLERI VE YENi PLANLAMALAR

Klinik egitim programinin yeniden yapillandiridigindi
MUTF'de, sosyal ve davranissal bilimlerin - klinik  egditim
programindaki agirhgr artinimaktadir. Bu cercevede &zellikle
besinci sinifta yer alacak “"Cocukluktan Yashliga Saglik Blogu”
ile altinci sinifta yer alacak “Toplum Saghg ve Toplum
Yonelimli Hekimlik Blogu"nda (bkz Sekil 1) sosyal ve
davranissal bilimlere ydnelik konular genis bir sekilde ele
alinacaktir. Yine dérdincU, besinci ve altinci siniflar boyunca
devam edecek ‘“Profesyonellige Ydnelik Gelisim ve
Danismanlik Programi”"nda da c¢ok sayida sosyal ve
davranissal bilimlere yonelik etkinliklere yer verilecekfir.

Toplum Saghgi ve Toplum Yonelimli Hekimlik Blogu:

Toplum saghgr ve birinci basamak deneyimi
perspekiifinden toplum yénelimli hekimlik uygulamalarinin ve
arastrmalarn /  projelerin  gerceklestirilecedi  dért  aylik
“Toplum Saghgr ve Toplum Yénelimli Hekimlik Blogu”nda su
ogrenim etkinliklerine yer verilecektir:

e Teorik ve odak kurslar

e Saha ziyaretleri / saha uygulamalari

e Disiplinlerarasi toplantilar: Bu etkinliklerde “saglikta
esitsizlikler”, “sosyal tip”, “toplum ruh saghgr”, “saglik
antropolojisi”, “siddet ve ihmal” gibi basliklar
tartislacaktir.

o Arastirmalar / projeler: Bu kapsamda égrenciler,4 aylik
bir sUre icinde, kUcUk gruplar halinde halk saghd, aile
hekimligi sistemi, toplum ruh sagligi, sagdlik politikalari,
sistemleri ve organizasyonlar gibi alanlara ydnelik
arastirmalar / mini-projeler gerceklestireceklerdir.

29



TOPLUM SAGLIGI ve TOPLUM YONELIMLI HEKIMLIK BLOGU (4 AY)

Halk Saghg Staji (2 Ay) Birinci Basamak Deneyimi (2
Ay)

Disiplinlerarasi Toplantilar

Ogrenci Arastirmalan / Mini-Projeler

Sekil 1. Marmara Universitesi Tip FakUltesi intérmltk Programi —
Toplum Saghdi ve Toplum Y&nelimli Hekimlik Blogu

Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danigmanhk
Programi:

Klinik egitim streci yeniden yapilandiriirken égrencilerin
profesyonel gelisimine yardimci olabilecek ve bUyUk oranda
sosyal bilimlerden beslenen, uzamsal bir programin tUm klinik
yillar boyunca klinik egitim bloklanna paralel olarak devam
etmesi planlanmistir. Bu program 4, 5 ve é.siniflarda haftada
bir yarnm gun olarak devam edecek, bir anlamda ik U¢ yilda
var olan KUG programinin klinik yillardaki yansimasi olacaktir.
Uc temel tema Uzerine insa edimesi dngdrilmektedir:
DoérduncU Sinif — “Kendim, bireysel gelisimim”,Besinci Sinif -
“lliskilerimiz”, Altincr Sinif —“icinde var oldugum sistem”.
Programin gercek deneyimlerden yola c¢ikmasi, eylem
arastirmaci bir yaklasima sahip olmasi ve insan odakl insasi
hedeflenmektedir. Program dahiinde vyer alacak baz
etkinlikler sunlardir:

e Refleksiyon ofurumlarn
Kritik durum tartismalar
Danismanlik (6rnegdin egitim ve kariyer danismanligi)
Paneller, konferanslar (antropoloji, saglik sosyolojisi ve
benzeri alanlarda)
KOcUk grup calismalari
Bireysel &ddevler, calismalar, projeler
Egitim GUncesi (portfolio)
Temal (odakl) sertifikasyon programlari
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Sosyal Bilimlerin Tip Egitimi Programina Entegrasyonunda
Bir Deneyim

Nadi Bakirc, inci User, FigenDemir, Pinar Topsever

Hekimlerin sahip olmasi gereken bazi yetkinlikleri
gelistirebilmesi icin sosyal bilimlerin bilgi ve ydntemlerine
duyulan ihtiyacg son yillarda daha iyi anlasilmistir. Bu nedenle,
sosyal bilimler tip egitimi programlarinda giderek daha fazla
yer almaya baslamistr.  Acibadem  Universitesi  Tip
FakUltesinde Uc vyildir uygulanan egitim programinda sosyal
bilimler mezun olacak hekimlerin sahip olmalarn gereken
yeterlikleri ve yetkinlikleri acisindan tfip fakUltesi egitim
programina entegre edilmistir. Bu sirec hem egiticiler hem
ogrenciler acisindan énemli bir deneyim olusturmustur.

Bu deneyimin paylasiimasi ile, uygulanan bu programin
ve planlanan-uygulanan benzer programlarin  gelisimine
katki sunmak hedeflenmistir.

FakUltenin mezunlarnnin “sosyal bilimlerin ilkeleri, bilimsel
bilgisi ve yéntemlerini tibbi uygulamalara aktarabilecek; halk
saghginin ilkeleri ve ydntemlerini toplumun ve bireyin saghgini
korumak ve gelistirmek icin kullanabilecek; kendi Ulkesindeki
ve dlnyadaki saghk sorunlanni tanimlayabilecek; saghgin
sosyal belirleyicilerini, saghgi etkileyebilecek farkli sosyal,
ekonomik ve kdUlturel faktérleri analiz edebilecek” hekimler
olmasi hedeflenmistir. Bu kazanimlar icin sosyal ve beseri
bilimlerin tip alani ile bUyuk o6l¢cude iliskilendiriimesi ve
bUtUnlestiriimesi  gerektigi  dusGnUlimUs ve calismalar bu
dogrultuda planlanmistir. Sosyal ve beseri bilimlerin ve tip
bilimlerinin ~ kazanimlar  dogrultusunda iliskilendirilmesi-
bUtGnlesmesi icin genis katiimli hazirlik foplantilar yapilmis, bu
sUrecte farkll alanlann birbirini etkilemesi ve gelistirmesine
olanak saglayan ortamlar hazirlanmigtir.

Sosyal bilim bilgileri egitimin ilk U¢ yiinda “Klinik Tip ve
Mesleki  Beceriler” programinin - kapsaminda“Saglk  ve
Toplum” bashigr altinda her vil farkli dUzey ve icerikte birbirini
ve diger ders kurullanni gelistirecek-destekleyecek sekilde yer
almaktadir. Sosyal bilimlerin bu kapsamda entegre oldugu
dersler icin yaklasik 100 saat ve saha calismalari icin 10 gin
ayrnilmigtir. Kullanilan egitim yontemleri agirlikli olarak kUcUk
arup calismalar ve tartismalar, grenme projeleri, probleme
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dayall 6grenme oturumlari, gercek ortamlarda gézlemleme-
deneyimleme ve refleksiyon oturumlarn ile sinif derslerinden
olusmaktadrr. Olcme dederlendirmede coktan secmel
sinavlarin  yaninda olgu c¢6zimlemeleri, proje raporlar,
calisma dosyalar gibi farkll performans degerlendirme
ydéntemleri kullaniimaktadir.

Egitim sUrecini degerlendirmek icin  &gdrencilerden
yapilandinimis  formlan  doldurmalarn istenmekte ve s6zl0
bildirimleri alinmakta, sonuclar sinavin dlctigu alanlara ve
yeterliklere gbre incelenmekte ve egiticilerle degerlendirme
toplantilarn yaplimaktadir. ilk Ve ylldaki bu
degerlendirmelerde hedeflere 6nemli dlcUide ulasildidi
go6rllmustir. Ancak, 6grencilerin motivasyonunun ve derse
katlimlannin =~ dUst0do  anlar  olmustur.  Ogdrenciler  bu
kapsamdaki icerigin daha kisa surede islenebilecedi
yonUnde geri bildiim vermisler, ancak Ozellikle grup
calismalar ve saha calismalarinin onlar icin zevkli ve gelistirici
oldugunu vurgulamislardir.

Egitim programinin bu alanini planlarken edindigimiz
deneyim, sosyal bilimlerin fip egditimi icinde yer almasi
sUrecinin zorluklarini gézlemleme olanagdi saglamaktadir. Bu
dogrultuda, tarlismamiz ve ¢dzOmler gelistirmemiz gereken
noktalari su sekilde 6zetleyebiliriz:

-Sosyal bilimlerdeki kendine &zgU egitim yodntemleri, bilgi
Uretme vyollan ile tip alaninda alisiidik yéntemlerin zaman
zaman uyusmuyor olmasi,

-Sosyal bilimlerin  sundugu icerik ve ydntemin hekimlik
uygulamalar ile iliskilendirimesi ve bagdlamsal yapisinin
gUclendirimesi geredi,

-Hedefler/kazanimlar acisindan 6lcme degerlendirmedeki
zorluklar,

-Ogdrenci ve egitici acisindan farkli algilar ve beklentilerin
olusmasi.
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Tip Egitimi ve E-Ogrenme

Erol GUrpinar

Tipta bilgi gun gectikce artmaktadir. Bu artan bilgi
karsisinda Tip EGitimi mUfredatina her gecen gun yeni bilgiler
eklenmekte ve pek cok Tip FakUltesinin egditim programinda
bir degisim yasanmaktadir. Bu degisimler arasinda giderek
gelisen teknoloji sayesinde son on vyil icerisinde E-Ogrenme
gibi daha aktif uygulamalar kendini géstermektedir. 2000’li
yillardan bu yana teknolojinin hizli gelisiminde etkisi ile E-
o6grenme uygulamalarn dinyada pek cok Tip FakUltesinde
gerek mezuniyet dncesi gerekse mezuniyet sonrasi dbnemde
kullanimaya baslanmistir.

Bu sunumda E-&6grenme uygulamasinin tanitiimasi, Tip
egitiminde yapilan E-6grenme uygulamalar ile ilgili mevcut
durumun aktarilmasi amaclanmustir.

1990’ yillardan  sonra internetin teknoloji  ile
bUtUnlesmesinin - ardindan uzaktan egitim ve bilgisayar
destekli egitim kavramlan E-6grenme  bashd altinda
sinflandinimaya  baslanmistir.  E-Ogrenme  farkll  codrafi
bdlgelerdeki egitici ve &grenci arasinda bilisim teknolojileri
kullanilarak bir ilefisim kurulup egitimin surdUrGimesi olarak
tanimlanabilir. E-6grenmede ogrenme materyalleri
hazirlanarak bilgisayar ve internet teknolojisi yardimi ile
ogrenen pozisyonundaki kisilere aktarimaktadir.

E-0grenmenin gerek klasik egditime gerekse bilgisayar
destekli 6grenmeye gdére cok daha fazla avantaj ve
yararlan vardir. Bu avantaj ve yaralar; bilgiye kolay erisim,
firsat esitsizligini 6nleme, gdrsel ve isitsel acidan zengin bir
egitim materyali saglama, &grenme hizini  dJrenenin
ayarlayabilmesi, zaman ve mekandan bagimsiz olarak kisinin
kendi istegine gdre egifimini sOrdUrebilmesi, bireysel
ogrenmeyi saglama, bagmsiz 6grenmeyi saglama, hayat
boyu kendi kendine &grenme aliskanhidini kazandirma,
egitim maliyetini gerek &grenci gerekse egitim kurumu
acisindan  azaltmasi E-6grenmenin dnde gelen yararlarn
arasindadir. Temel kisithlikian ise, teknolojiye bagimli olmasi
(bilgisayar, internet gibi), ilefisim acisindan yUz yUze egitime
gére vyetersiz  kalmasi, o6grencilerin  sosyallesmelerinin
engellenmesi, pratik uygulamalarin etkinliginin az olmasi
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temel kisithiklar - arasindadir. E-6grenmenin temel
kisithliklarndan  biriside 6grencilerin bu egitimi tamamlama
oranlarn ile ilgilidir. Egitimin icerigine, zamanina, egitim
alanlann ézelliklerine gére degismekle birlikte uzaktan egifimi
tamamlama oraninin genel olarak %10-30 arasinda oldugu
bildiriimektedir.

Ulkemizde E-63renme uygulamalarni inceledigimizde
ise 1997 yilindan itibaren Universitelerde gerek mezuniyet
oncesi gerekse mezuniyet sonrasi (yuksek lisans veya surekli
egitim seklimde) uygulamalarn basladigini  gérmekteyiz.
Ancak tip fakUltelerinde bu t0r uygulamalarin hentz ¢cok yeni
oldugu dikkat cekmektedir.

Uluslararasi literatir de tip editiminde E-6grenme
uygulamalarini inceledigimizde ise, yaklasik 1990l yillardan
sonra bu tUr uygulamalann basladigini gérmekteyiz. Tip
egitiminde bu alanda ilk makalenin 1992 yilinda yayinlandidi
ve Halk Saghg egitimi ile ilgili oldugu dikkat ¢cekmektedir.
LiteratUrde tip fakuUltelerinde E-6grenme uygulamalarnin
baslangicta daha cok temel bilimlerde kullanididi, klinik
biimlerde ise nispeten kullonm daha az oldugu
g6zlenmektedir. Ancak vyillar icerisinde bunun tersine
dénduglu ve son dénemde daha cok klinik bilimlerde
uygulamalann adirlik kazandigr dikkat cekmektedir. Ozellikle
Radyoloji, ik ve Acil Yardim, Cerrahi gibi klinik bilimlerde
yaplmis  uygulama orneklerine sik  rastlanmaktadir. Tip
FakUltelerine yapllan bu uygulamalar incelendiginde genel
olarak uygulaoma sonucunda &grencilerin sinav  basari
durumlarnnin ve uygulama ile ilgili  memnuniyetlerinin
incelendigi ve uygulamanin nasil yapildiginin  tantildidi
gorUlmektedir.

Ozetle Tip editiminde genel olarak  yapilan
uygulamalarin henlz cok yeni oldugu ve E-6grenmenin tip
egitimine uygun olup olmadigi, tip egditiminde nasil ve hangi
noktalarda uygulanacagi, égrencilerin basarilar Uzerine nasil
bir efkisi oldugu ve &grencilerin uyguloma hakkindaki
gOrUsleri sorularina cevap aradigr gérulimektedir.

E-0grenme, klasik editime gdbre, ogrencinin  bilgiyi
Ogrenirken gorsel ve isitsel egitim materyalinden zengin bir
sekilde, icerik olarak daha kapsamli bilgilere ulasarak, merak
ettigi konularda daha derinlemesine arastrma  yaparak,
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istedigi zamanda istedigi yerden E-6grenme ortamina
ulasabilmesi, 6grenme sUrecine hakim olmayl saglamasi
(6zellikle zaman ve mekan konularinda), &grencilerin
ogrenme sfillerine gére oldukca genis bir yelpaze sunmasi,
bilgi kaynaklarina internet araciig ile cok daha fazla ve
daha kolay ulasmalarini saglamalan ve bunu bir aliskanlk
haline getirmelerine katki saglamasi, &égrenmeyi daha
eglenceli bir hale gefirmesi gibi nedenlerle &grenme
motivasyonu Uzerine klasik egitime gére daha olumlu bir etki
yaratmaktadir. Ogrenci motivasyonundaki bu  artisinda
o6grenme duUzeyini ve kalitesini yUkseltmesi beklenen bir
durumdur. TUm bunlann sonucunda &grencilerin  bilgiyi
bulma, égrenme ve hatilama asamalarinda klasik egitime
go6re daha iyi ve yeterli olmasi beklenen bir durumdur.

Yapilan arastrmalardaki olumlu sonuclarinda etkisi ile
son vyillarda pek cok tip fakUltesinde E-&6grenme ile ilgili bir
egitim yoénteminin  fip  editimi icerisinde bir noktada
uygulanmasi yéninde giderek artan bir egdilim vardir. Su
anda genel olarak fip egitimini destekleyici bir uygulama
olarak kullaniimakta ve daha cok asenkronize (es zamanl
olmayan) yéntem tercih ediimektedir. Bu alandaki en bUyUk
sorun E-6grenme uygulamasinin  egifim programina nasil
yerlestirlecedi ve hangi konulan kapsayacagd ile ilgilidir.
Yaplan  arastrmalarda  bu  sorulara net  yanitlar
bulunmamaktadir. Bir diger sorun ise teknik alt yapi ve Tip
FakUltelerinde bu alanda calsan uzman sikintisindan
kaynaklonmaktadir. E-6grenme uygulamasinda alaninda
uzman teknik personelden (grafiker, web tasarmcisi gibi)
destek alinmasi, uygulamanin basariya ulasmasi agisindan
hayati 6Gnem tasimaktadrr.

Ozetle cadmizn bilgi ve teknoloji cad oldudu,
teknolojinin ve internetin hayatmizda giderek daha fazla yer
tuttugu, egitim sisteminde de egitici merkezli bir egitimden
ogrenci merkezli aktif bir egitime dogru yénelimin oldugu goz
dnine alinirsa E-Ogrenme uygulamalarnnin dinyada oldugu
gibi Ulkemizde de, tip egitimi icerisinde egitimi destekleyici bir
uygulama  olarak  mutlaka  yer almasi  gerektidi
dUsUnUlmektedir.
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Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiltesi’nde iyi Uygulama
Ornekleri

Berna Musal

Bu sunumda Dokuz EylUl Universitesi Tip
Fakultesi’nde (DEUTF) son iki yildir gerceklestirilen iyi uygulama
orneklerinden baazlarn yer almaktadir.

a. Mifredat revizyon ¢alismalari:

DEUTF’de 2009 yilinda aktif egitim programinda 12 yillik
bir sUrenin famamlanmasi nedeniyle, egditim programinin
tUmuUyle yeniden gdzden gecirimesine yoénelik calismalara
baslanmistir. Egitim programinda, &nceki programin temel
ilkelerinin, ik U¢ yilda Probleme Dayall Ogrenim(PDO), klinik
yillarda ise Taska Dayall Ogrenim(TDO) odakl yapisinin
korunmasi, topluma yonelik olmasi ve topluma dayall egitim
etkinliklerini kapsamasi, beceri editiminin yeterlige dayal
olmasi ve &grencilere ilgi duyduklar alanlarda derinlemesine
bilgi ve beceri kazanma firsatlarinin ézel calisma moddulleri ve
secmeliler araciigiyla saglanmasi kararlastinimistir. Ciktilara
dayali yaklasimin uygulandidi mufredat revizyon
calismalarinda, 2011-2012 akademik yiinda tum klinik dncesi
yillarda yeni programin uygulanmasi asamasina gelinmistir.
Dénem 4 ve 5 programinin yeni egitim programina goére
gUncellenmesine yonelik hazrliklar sGrdurllmektedir. D&nem
6 egditim programinda 2009-2010 akademik yilinda i¢
Hastalklan stajinin icine birer haftalik Kardiyoloji ve G6guUs
Hastaliklar stajlan yerlestirilmistir. 2010-2011 akademik yilinda
secmeli staj suresinin birer haftasi Noroloji ve KBB stajlarna
ayrimistir.  Eklenen stajlann  birinci  basamakta hekimin
karslasacadl &ncelikli saglk sorunlarini icerecek sekilde
yapllandirimasi ve agdirlikl olarak poliklinik ¢alismalaryla
sUrdurUlmesi  planlanmistir. Dénem 6 programi, intdrn
temsilcileri ve staj sorumlusu 6gretim Uyelerinin ayda bir
dUzenli olarak bir araya geldikleri toplantilarla ve program
degerlendirme  calismalariyla  sUrekli  degerlendirilerek
gUncellenmektedir.

Bologna sureci uyum calismalar dogrultusunda alti villik
programin ders tanitim formlar tamamlanmak Uzeredir.

MuUfredat revizyon calismalan sayesinde yeniden nasil
bir hekim yetistirmek istiyoruz sorusunun tartisimasi, cok
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sayida &gretim Uyesinin katiimi ve katkisinin alinmasi ve tOm
egitim programinin, yatay, dikey integrasyon, toplumsal,
davranissal, etik &geler gozetilerek ve toplumun dnemili-
oncelikli saglik sorunlanni kapsayacak sekilde gincellenmesi
saglanmigstir.

b. Program degerlendirme ¢alismalari:

Tip EGitimi Anabilim Dal tarafindan 2005 yilindan bu
yana proje niteliginde sirdurllen program degerlendirme
calismalari, her akademik yil icin program degerlendirme
sorulan olusturularak, niceliksel ve niteliksel yontemler
kullanilarak, bulgulan ilgili egditim kurullarnda ve akademik
kurulda paylasilarak ve rapora dénuUstUrUlerek
sUrdurGlmektedir.

c. Egitici gelisim programilari:

PDO, TDO, kavram haritasi, sunum becerileri, dlcme
degerlendirme kurslar her yil gereksinimler dogrultusunda
tekrarlanarak surdUrUimektedir. Egitimde deneyimli 6gretim
elemanlarnnin bilgilerini gincellemek amaciyla hizmet ici
egitim eftkinlikleri ve egitim becerilerinin desteklenmesine
yonelik olarak Uretilen egitim materyallerinin
dagitimi/paylasimi gerceklestfirimektedir.  Degerlendirme
sorularnin teknik acidan gézden gecirimesini Ustlenen ekibin
genisletimesi  amaciyla, bu vyl dUzenlenen &lcme
degerlendirme kurslarnna katilan égretim elemanlarndan bir
grup Dekanlik tarafindan goéreviendirilmistir. Egitici gelisim
programlar ile yeni 06gretim elemanlarnin  baslangic
asamasinda  fakUltede  sOrdUrllen  egitim  programini
tanmalar  ve sisteme  hizia  dahil  olmalan mUmkin
olmaktadirr.

d. Ogrenci merkezli egitim etkinlikleri:

DEUTF'de PDO, TDO gibi 6grenci merkezli egitim
etkinlikleri egitim programinin merkezinde yer almaya devam
etmektedir. ik Uc yilda yer alan Hekimlik Becerileri ve
Degerleri (HBD) uygulamalarn “iletisim becerileri, klinige giris,
mesleksel beceriler, alan calismalan ve mesleksel degerler-
etik” basliklan altinda kU¢Uk ve bUyGk grup calismalar
seklinde sUrdUrUlmektedir. HBD uygulamalarinda yeterlige
dayal, tam &grenme yaklasimi benimsenerek, dgrencilerin
tam yeterlige ulastiktan sonra Ust sinifa gecmeleri mUmkin
olmaktadir.
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Ayrica Dénem 1 o6grencilerine ilk kez bu yil Tip Egitimi
Anabilim Dali (TEAD) tarafindan kavram haritasi  kursu
uygulanmistir.  Ogrenciler, islenen  PDO  senaryolarinin
sonunda egitim yoénlendiricisinin kolaylastinciigr ile senaryoda
yer alan temel soruna yol acan nedenler, patolojik
mekanizmmalar, bulgular, inceleme  sonuclar, tedavi
yaklasimlar, engelleyici faktdrler gibi kavramlann neden
sonuc iliskisi ile gosterildigi kavram haritalar olusturmaktadir.
Ogrenci gruplan tarafindan olusturulan kavram haritalarn
panolarda sergilenerek paylasima acilmaktadir. Bu il
gerceklestiriien  kurslarla  6grencilerin - hazr  bulunusluk
dUzeyleri artinlarak, yeni baslayan dgrenci gruplarnda egitim
yonlendiricilerinin  yasadigi zorluklar azaltimis ve amaca
uygun kavram haritalarinin hazilanmasi desteklenmistir.

Her sinavdan sonra gerceklestiriien soru tartismalarinin
yani sira, iki yildir égrenciler tarafindan son PDO oturumunda
tartismalar srasinda  ortaya cikan ve c¢dzimlenemeyen
sorular formlara yazimakta, blok kurullan  tarafindan
hazirlanan  yanitlar  Ogrenme  Kaynaklan  Merkezi web
sayfasinda égrencilere iletimektedir. Ogrenmeyi destekleyen
bu etkinlige 6grencilerden olumlu geribildirim verimektedir.
e. Esgidim ¢alismalan:

TUm egitim kurullarinin calismalarinin esgidumuine ve
degerlendirimesine yoénelik Lisans Duzeyi Egitim Kurulu
bulunmaktadir. Ayrnica, Dekan yardimcisi, Dénem 1,2,3
baskanlarn ve TEAD temisilcisi katiimiyla haftada bir dizenli
olarak gerceklestiriien koordinasyon toplantilarinda egitim
programinin  isleyisi gbdzden gecirimekte, yonergeler
gelistirimekte, programin esgudimu icin kararlar alinarak
yasama gecirimektedir. ki yildir ilgili Dekan yardimcisi,
Dénem 4, 5 baskanlan ve TEAD temisilcisiyle klinik egitimin
isleyisinin gbzden geciriimesi ve standardizasyonu amaciyla
baslatilan koordinasyon toplantilan sGrdUrUimektedir. Gecen
yil klinik bloklarda surdUrGlen Objektif Yapilandinimig Klinik
Sinavlarnn ttmU Dénem 4-5 koordinasyon kurulu tarafindan
ilke ve standartlara uygunluk ydéninden gdzlemlenerek,
degerlendirilmistir.

FakUltedeki egitim kurullan toplantilarnin; gundem,
alinan kararlar ve katiimci listelerinin yer aldigi formlarla
izlenmesi ve degerlendiriimesi sistematik hale getirilmistir.
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f. Ogrencilerle sirekli ve diizenli iletisim olanag:

Dénem kurullan yilda en az iki kez égrencilerle toplu
olarak bir araya gelerek geri bildiim almakta, &nceki
geribildirimler dogrultusunda yapilan dizenlemeler hakkinda
bilgi vermektedir. ik Uc¢c ylda, Dénem kurulu Uyeleri
danigmanlik gdrevi Ustlenerek yilda iki kez dUzenlenen
toplantilarda dgrencilerle tek tek goérismektedirler. Ogrenci
isleri tarafindan danismanlara gruplarnndaki  dgrencilerin
sinav notlan, devam durumlan, PDO etkinlik dederlendirme
puanlar ve editicilerin  yazil  gérUsleri gdnderilmektedir.
Yapillan toplantilarda akademik ve sosyal danismanlik
gerceklestirimektedir. Ogrenciler gereksinim duyduklarinda
toplantilann  disindaki  zamanlarda da danismanlarina
ulasabilmektedirler. Bu vyil klinik yillardaki égrenciler icin
kariyer danismanligi calismalarini yorotmek amaciyla “Kariyer
Gelistirme Planlama” kurulu olusturulmustur.

Ogrencilerin temel klinik beceriler, kritik dUsUnme ve
karar verme becerilerinin gelistiriimesi ve degderlendiriimesi
amaciyla Klinik Beceri Egitimi ve Degerlendirme Laboratuarn
Projesi ve elektronik PDO Projesi calismalar sordiriimektedir.

DEUTF, Ulusal Tip Egitimi  Akreditasyon Kurulu'na
basvuruda bulunmus ve 2011 yiinda mezuniyet dncesi tip
egitimi akredite edilmistir. Akreditasyon sureci, Fakuilte'nin iyi
uygulamalarinin  gézden geciriimesi, gelistirilimesi gereken
yonlerin belirlenmesi ydninden son derece dnemli katkilar
saglamis ve gelisme motivasyonunu artirmigtir.
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Ege Universitesi Tip Fakiltesi'nden Uygulama Ornekleri

MUnevver Erding

Girig

Ege Universitesi Tip FakUltesi'nde 2003-2004 &gretim
yllindan itibaren Ulkemizdeki éncelikli saglik sorunlarini temel
alan, temel ve Kklinik bilimleri iliskilendiren, yapilandirimis
beceri egitim programi konularini iceren, konularn toplum
saghgr  boyutunu  vurgulayan  bir  egditim  programi
uygulanmaktadir. 20 Subat 2011 tarininde UTEAK tarafindan
Tip EGitimi akredite edilmistir.

Bu konusmada Ege Universitesi Tip FakUltesi'nde
uygulanmakta ya da kullanilmakta olan &zellikli ve fakUlteye
6zgUln egitim-&gretim sUrecleri ve uygulamalarnin tanifilmasi
hedeflenmistir.

A. Egitim Ogretim Programindan Ozellikli Ornekler

1. Mezuniyet hedefleri: FakUilte'nin mezuniyet sirasindaki
egitim amac¢ ve hedefleri ilk kez 2003-2004 egitim &gretim
yiinda “yeftkinlikler” dilinden yazilmis ve bu amacla 3 temel
yetkinlik alani altinda maddelenmigtir. 2010-2011 déneminde
bu amac ve hedefler YOK cercevesi, yetkinliklerin roller
Uzerinden yeniden gruplandinimasi ile revize edilmis olup 6
temel rol Uzerinden 21 yetkinlik/yeterlik seklinde yeniden
dUzenlenmis ve buna paralel olarak fakGlte egitim
programindaki tUm egitim programi birimlerinin  hedefleri
olusturulup mezuniyet hedefleri ile birlestiriimistir. Ege
Universitesi ve dolayisiyla Tip FakUltesi AKTS etiketi almustir.

2 Klinik donem egitimi: 2003-2004 yiindan itibaren
uygulanmaya baslayan yatay ve dikey entegre sistem, 2011-
2012 Egitim Ogdretim yilinda staj egditiminde de uygulanmaya
baslanmustir. Staj EGitimi; Klinik stajlarnn yer aldigi 4. sinifta U¢
staj blogu, 5. sinifta U¢ st blogu seklinde ik U¢ yildaki
uygulamaya paralel olarak yapilandirimistir. Staj bloklannda
ilk Uc¢ yil editimi dogrultusunda temel bilimler de yerini almis,
fakUlte editiminin temel yap! taslarndan olan basvuru
nedenlerinin; ik yillardaki normal yapi fonksiyon ve patoloji
yaklasimlarina ek olarak ayincr tani entegre oturumlar
seklinde ortak  ofurumlarla 6grenci ile  tartisiimasi
amaclanmistir. Her blogun sonundaki sinaviara temel bilimler
ve klinik rotasyonlar katkida bulunmuglardir. Staj bloklan giris
ve toparlama haftalan dahil 14 haftalk dénemler olup bu
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dénemlerde her &grenciye ilgili staj blogundan atanmis
ogretim Uyeleri ile yapillandirlmis bir Staj kilavuzu, Gelisim
dosyasi ve Danismanlik Sistemi uygulanmakta &grencinin
mezuniyet  hedefleri  dogrultusunda  staj  blogundan
yaralanmasi amagclanmaktadir.

3. Arastirma Egitim Programi (Segmeli): Bilimsel dUsGnce
sistemini &zOmsemis, saglik alaninda temel tip, laboratuvar,
klinik ve alan arastirmalarini yapma becerisi kazanmis daha
donanimli hekimler yetistrmek amaciyla Arastirma Egitimi
Programi (AEP) baslatiimis, fakUltenin giderek artan &grenci
sayisinin getirdigi kalabalik gruplarda egitime alternatif kicUk
bir grupta uygulanmaya baglamistir. Mevcut tip editimi
icinde, génulllluk esasina gore programa katilan égrenciler,
diger 6grencilerin almakta oldugu bUtin ders ve pratiklere
ek olarak, uygulama agrirlikli egitim modullerinde, kisisel veya
gruplar halinde arastrma egitimine katiimaktadirlar.

4. Ozel Calisma Modilleri: Ozel calsma modilleri,
cekirdek egitim programinin yani sira yUrUtUlen ve cekirdek
egitim programini giclendiren, &grencilere ilgi duyduklar
alanlarda derinlemesine calisma olanagdr veren, iletisim,
zaman yonetimi, hekimlige yaklasiminda, strekli sorgulayan
bir bakis acisi kazandiran, farkl ilgi alanlarina yénelme ve
kariyer secimi icin hedefledigi alani yakindan tanima olanagi
veren, vyazll ve s&6zl0 sunum yapma gibi becerileri
ogrencilerin  kullanmasina ve gelistirmesine  firsat  veren
kUcUk gruplarda yUrotilen egitsel etkinliklerdir. EUTF'de
egitim programinin ikinci yiinda % 16.6'sl, G¢Uncu yilinda %
17.2'si OCM uygulamalanna ayrilmistir. DordincuU sinifa
gecis icin en az 16 OCM kredisi alinmasi gerekmektedir. Bu
kredi miktanina 3. sinif sonunda ulasamayan dJrenciler OCM
uygulamalarini tfamamlamadan 4. sinfa devam edemezler.
EUTF'de her yil 150-200 arasi baslkta OCM aciimaktadrr.
Uygulanmaya baoslandidi  ginden  bu  yana OCM
uygulamalarinin  salt egditim programi olmadigi, égrenci-
ogretim Uyesi iletisimini saglamada en etkin yéntemlerden
biri oldugu gorulmustir.
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B. Olg¢me-Degerlendirme Siteminden Ozellikli Ornekler
1. SoruBank vygulamasi: Fakiltemizde 2010-2011
Egitim Ogretim yili basindan itibaren coktan secmeli
sinavlar ve gelisim sinavilarinda SoruBank uygulamasina
gecilmistir. SoruBank, yazli sinavlar araciligi ile yapilan
Olcme-degerlendirme etkinliklerinin yararliigini artirmak,
ogretim Uyelerinin soru ve sinaviara yoénelik islerini
kolaylastirmak amaciyla gelistirilen bir yazilimdir.
EUTF SoruBank® temel olarak;

1. Ogretim Uyelerinin, her ortamda kisisel hesaplarina soru

kaydedip izleyebildigi,

2. Sinav komisyonlarnin kaydedilen sorulara ulasip sinav

seti hazirlayabildigi,

3. Uygulanan sinaviarnn analizi ve sonuclarn ile bireysel

karnelerin olusturulabildigi,

4. Ogretim Uyelerinin sinavda kullanilmis sorulann madde

analizlerine ulasabildikleri fakUltemize 6zgun,

dinamik ve guvenli bir veri tabani uygulamasidir.

2. Gelisim Sinavi: FakUltedeki ilk bes sinif dgrencilerinin

tUmOnUn  ayni anda, ayni sorularla  karsilagtiklar,

ogrencilerin gelisim ve seviyelerini dlcmeye ve izlemeye

yonelik, yilda Uc¢ kez yapilan ortak sinavlardir. 2003-2004

yllindan bu yana yapimaktadir. Bu sinav sistemi ile; tip

egditiminin  ilerleme  surecinde  &grencinin  meslek

hayatinda kullanacagi, verilen bilginin dnemli icerigi olan

fonksiyonel bilginin  sorgulanmasi, 6grenciye verilen

geribildirimlerle yetersiz kallinan alanlarn isaret edilmesi

amaclanmaktadir.

TesekkUr: Bu metinde kisa cUmlelerle ifade edilen
calismalar aslinda uzun zamanl ortak akil yUrGtme Uzerinden,
emek yogun bir ekip calsmas ve ydénetimde devamiilik
anlayisi ile  hayata gecmisti.  2008-2011 ddneminde
egitimden sorumlu dekan yardmcisi olarak calishgim
EUTF’de bu calismalara katkisi olan tUm meslektaslarma ve
égrencilerimize tesekkUr ederim.
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Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi
Egitimde ve Olgcme-Degerlendirmede “Gokkusadi Projesi”
Program Degerlendirmesi

Figen S&ylemezoglu ve Tip Egitimi Anabilim Dali

Hacettepe Universitesi Tip FakUltesi 2008-2009 Ogretim
Yinda “Egitimde ve Olcme-Degderlendirmede Gkkusadi
Projesi” adi verilen bir program degerlendirmesi calismasi
yOrotmUs ve proje sonrasi alinan kararlar yénetmelik
degisikligi ile 2009-2010 Ogretim Yiinda dénem | ddrencileri
icin, 2010-2011 Ogretim Yiinda ise tOm ddénemler icin
yOrorl0ge girmistir.

Program degerlendirmesinde &grenci ve Ogrefim
Uyelerinden secmeli ve zorunlu ortak dersler icin alinan
geribildirimler, &grencilerle yapilan sézel degerlendirmeler,
fizik kosullann gézden geciriimesi, egitim c¢iktilan ile ilgili veriler
(2006-2007 Final Sinavian Ogrenci Ortalamalan, Madde
Analizi Ayinciik  indeksi) ve “Ogrencilerin  Egitimle igili
DUsUnce ve GorUsleri” Nisan 2007 tarihli - arastirma
kullaniimistir.

Proje kapsaminda var olan Koordinatdrler Kurulu gibi
egitimden sorumlu yapilar yani sra Tip EJitimi ve Bilisimi
Anabiim Dall  Program Gelistirme, OgJrenen Merkezi
Uygulamalan Degerlendirme, Laboratuvar Uygulamalar
Dederlendirme (Anabilim Dall Baskanlan) ve lyi Hekimlik
Uygulamalarn Degerlendirme Komisyonlarn olusturularak ilgili
alanlara yénelik calismalar yoritGlmostUr.

Program degerlendirme calismalarna katki sunacak
ogrenci gérus ve degerlendirmelerinin alinmasi amaciyla 2
Mart 2008 tarihinde Ogrenci Calistayl dizenlenmistir. Calistay
sonrasinda  yapllan degerlendirmeler ve alinan kararlar
sonuc bildirgesi ile raporlastinimistir,

Gokkusag Projesi

Hacettepe Universitesi Tip FakUltesinde kuramsal
dersler ders kurullan bUtonlogU icerisinde veriimektedir.
Kuramsal dersler sabah saatlerinde yUrGtolor.  Kuramsal
derslerin  niteliginin - artinlmasi icin  calismalar (geribildirim,
egitici egitimi programlan) yUritilmektedir.

lyi Hekimlik Uygulamalarn Programi her bir dgrenci icin
hasta gérusmesi e@itimi (16-20 saat), mesleksel beceri egitimi
(12 saat), klinik ziyaretler (8 saat), tarlisma ve sunumlar: tipta
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insan bilimleri (8 saat), tipta karar verme (8 saat), etk ve

profesyonel degerler (8 saat) bUtUNIOgGUNde
sUrdUrGimektedir. Iyi Hekimlik Uygulamalan Programi’na iliskin
oncelikli  hedefler arasinda  egitim  programi ile

entegrasyonun, egifici eg@itimlerinin gelistirilmesi ve katiimin
artinimasi bulunmaktadir.

Probleme dayal égrenim oturumlarinin uygulamada ve
degerlendirmede ayn  bir kusak haline  gefirimesi
planlanmistir. llk U¢ yil icin hedeflere uygun temel basliklarin
belirlenmesi, ders kurullar ile entegrasyonun goézetilerek her
yil icin 4 temel baslk saptanacaktir. Bu temel basliklar her yil
g6zden gecirilecek; ya degistirlecek ya da ayni baslk bir
baska yénuyle calsilacaktir. Her baslk icin ilgili disiplinler
belirlenerek komisyonlar olusturulacak, ilgili disiplinler bu
ofurumlarnn  yUrUtUlmesinden de sorumlu  olacaklardir.
Ogrenim hedeflerine uygun yazil ya da gérsel senaryo
hazirlanacaktir. 2007-2008 &6gretim yilinda uygulanan esaslar
dogrultusunda  rehberler hazrlanacak ve  oturumlar
yUrUtUlecektir. Her baslikla ilgili oturumlar tamamlandiginda
bir yazii sinav yapilacak ve sinavlar editiciler tarafindan
degerlendirilecektir.

Laboratuvarlar ders kurullannin disinda ayr bir kusak
olarak ele alinarak énemi vurgulanacaktir. Birinci yil jenerik
bir laboratuvara giris  uygulamasiyla  baslayacaktir.
Laboratuvar calismalarn planlanirken kazandirlacak bilgi ve
beceri yaninda laboratuvara ilginin - artinimasi de
hedeflenecektir. Laboratuvarlar icin ders kurullanna uygun
dénemlerde degerlendirmeler yapillacaktir.
Degerlendirmeler kuramsal dersler icin baraj olmaktan
cikarlarak farkl bir kusadin notu olarak hesaplanacakiir.

Secmeli dersler kicUk grup etkinlik odalarinda yirmiser
kisi ile sinirli yUrUtGlecektir. Her dénem icin her yanyl 16
secmeli ders acillacaktir. Haftalk iki saatten 14-16 haftalik
dersler olacaktr. Dersler temel ve klinik bilimlerden
olabilecedi gibi farkl alanlardan tip fakdltesi icin acimis
dersler olabilecektir. Ogrenciler isterse kendileri icin belilenen
gun ve saatte olmak kosuluyla farkli bir fakGlte ya da
yUksekokuldan 2-3 kredilik bir ders de alabilecektir. Bu sekilde
her 6grenci ilk G¢ yilda toplam 6 secmeli ders alacaktir. Her
secmeli ders ilgili 6gretim Gyesi tarafindan kosullarina uygun
degerlendirilecektir.
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Bu calsma ve alnan kararlar sonrasinda &lcme-
degerlendirmede temel degisikliklere gidilmistir: Ders kurulu
sinavlarinda agirlik uygulamasi getirilmistir. Kuramsal dersler,
iyi Hekimlik Uygulamalar Programi, Probleme Dayall
Ogrenme Oturumlarn, laboratuvarlar, secmeli dersler ayr ayr
degerlendirilecektir. Sinif gecme notu 50 puandan 60 puana
yUkseltiimistir. Dénem sonu en az 50 puan alma zorunlugu
getirilmistir. Baraj sistemi kaldirilmistir.
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi: iyi Uygulama Ornekleri

Utku Senol

Akdeniz Universitesi Tip FakUltesi  (AUTF), UTEAK'a
akreditasyon amaci ile basvuran ilk Tip FakUltelerinden olup
2011  vyilinda akredite olmustur. Akreditasyon haazrlik
asamasinda Oz Degerlendirme Koordinatérligld  UTEAK
Onerilerinden daha genis bir katiim ile olusturulmustur. 9'u
ogrenci olmak Uzere idari calisanlar, mevcut ve &nceki
dénem koordinatérleri ve 6gretim Uyelerinden olusan 39
kisiik bir grup Oz Degerlendirme Kurulu olarak goérev
yapmistir. Kurul kendi icerisinde doért ayn alt kurula ayriimis ve
bu alt kurullar degdisik standart basliklarina odaklanmistir. Her
bir alt kuruldan temisilcilerin olusturdugu  ve  &gdrenci
temsilcilerinin  yer aldidi dokuz kisiik Oz Degerlendirme
Koordinatérigu  (ODK)  kurulmustur. Oz Degerlendirme
Koordinatérligu, alt kurullar arasinda esgudim ve iletisimi
saglamak, UTEAK ve akreditasyon faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapmak, rapora son halini vermek, gelisim
standartlan da dahil olmak Uzere tUm standartlan karsilamak
amaci ile ilgili birimlere &nerilerde bulunarak c¢alismalarini
sUrdUrmustur.  Koordinatérlugin  ayrica olasi  akreditasyon
sonrasi calismalarini sirdirme hedefi vardir. Bu sUrecte vyillik ic
degerlendirme yapmak ve surekli gelisim icin calismalarda
bulunmak amaci ile planlama yapilmistir.  Akreditasyon
surecinde Oz Degerlendirme Koordinatérligu tarafindan
hazirlanan ve 6z degerlendirme raporumuzda belirtilen guclU
ve gelistiriimesi gereken yoénler ile ziyaret sonrasi UTEAK
tarafindan verilen degerlendirme raporu bUyUk oranda
drtusmektedir. ODK akreditasyon sonrasi halen calismalarini
sUrdUrmekte ve sUrekli gelisim programinin énemli bir birimi
konumundadir.

AUTF Akreditasyon sUrecinde; Anatomi laboratuar ve Acil Tip
servisinin olanaklari, geri bildirim sGreci, sosyal olanaklar,
egitimi icsellestirmis bir akademik kadronun bulunmasi, simUle
standardize egitim uygulamasinin bulunmasi, deneyimli ve
yetkin elemanlarin bulundugu bir Tip Egitimi Anabilim Dalinin
varligi, égrenciler ile iletisim konusunda &zellikle etkin olan
odgrenci isleri biriminin bulunmasi, coklu élcme dederlendirme
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araclarinin kullanilmasi, intern abi-abla uygulamasi projesi,
dikey entegrasyona yardimci olan &grenci merkezi
kapsaminda FakUltemizde yer alan Mesleksel beceri ve Klinik
Uygulama Blogu, Ozel Calisma Modulleri, Makale Kuliby,
Yaz Staji Uygulamasi, Sosyal Sorumluluk Projeleri  gibi
programlar iyi uygulama ornekleri olarak aktarlacaktir.
Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalar Blogu: 2009/2010
egitim ddneminde baslatlan ve geri bildirimler sonucu
gelistirien bir uygulamadir. Program Dénem 3'te yatay
olarak ve haftada iki yarm gin boyunca uygulanmaktadir.
Ogrenciler gruplar halinde DVD ile hastadan éykd alma ve
fizk muayeneleri ydnlendiriciler esliginde izlemekte, ilgili
mesleksel beceriyi beceri laboratuarinda maketler Uzerinde
egditmenler gézetiminde &grenmekte, ayni mesleksel beceriyi
17 degdisik anabilim dalinda 5’er kisilik gruplar halinde
standart ve &grenim rehberleri esliginde kliniklerde iziemekte
ve/veya uygulamakta, ilgili konularda klinisyen o6gretim
Uyeleri ile birlikte olgu sunumlarni tarfismaktadirlar. Bu
uygulamalar Dénem 3 boyunca yer alan ders kurullarnnin
konularna esgldim ile planlanmaktadir. Bu blogun
degerlendirmesi ise, yil icinde tam 6grenme hedefi oldugu
icin degerlendirme rehberi ile ve vyl sonunda OSCE ile
yapilmaktadir. 2011/2012 yiindan itibaren standardize hasta
uygulamalar ayrica bu programa monte edilmistir.

Ozel Calisma Modiilleri: ik kez 2009/ 2010 yilinda pilot
uygulama halinde baslayan ve sonraki yillarda yil sonu
ortalamasina % 4 puan katkisi seklinde yUrUtilen 6grenci
merkezli — kU¢cUk grup ¢alismalardir. Donem 2 boyunca yatay
olarak uygulanmakta olup her hafta 2 saat programda yer
ayriimistir. Ancak &gretim Uyeleri ve 6grenciler programa
go6re farkl saatlerde de birlikte calismaktadir. 5-20 Kkisilik
gruplar halinde yil basinda génullu 6gretim Uyelerinin achid
programlara tercihlere gére &grenciler yerlestiriimektedir.
Ogrenci merkezli olarak yorUtilen programlarda  klinik
uygulamalarin yani sira, arastirmalar, paramedikal konular
yer almaktadir. Ayrica bazi uygulamalar birden fazla (5'e
kadar) anabilim dalinin isbirlidi ile yorGtiimektedir. Ornek
olarak Bel Agnsi konulu OCM; Anatomi, FIR, Néroloj,
Radyoloji anabilim dali  6gretim  Uyelerince  birlikte
yUrUtUlmektedir. Horlamanin Anatomisi, Radyolojik Anatomi,
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Etkili Sunum Yapma, Egzersizi Olcebilir miyize Cocuk Kalbi,
Lazerin Tipta Kullanimi, Piercing-Ddvme gibi Deri SUslemeleri,
Tuzak Noéropatiler, Neandertaller Neden Yok Oldu?2, TUrk
Sinemasinda Doktor Figurleri diger &rneklerdendir. Baz
OCM’ler gelen geribildirimler Uzerine sonraki  yillarda
yinelenmekte, ayrica her yil yeni OCM'’ler de acimaktadir.
Program arastirma, sunu yapma, literatlr tarama, tartisma
gibi ydntemlerle sordiriimektedir. Her OCM; sézel ve/veya
poster sunusu ile sonuclanmakta, yil sonunda iki ginluk bir
program  olan  Akdeniz  Tip  Odrenci  GuUnlerinde
sunulmaktadir. Ayrica bazi OCM ler, bilimsel yayin, bildiri, el
ilani, kitapcik, video klibi gibi UrUnlerle sonuclanmaktadir. Az
sayida OCM ise ders yili bittikten sonra, sonraki yillarda veya
yaz tatillerinde o6grencilerin  yUrGttugu yeni  projeler ile
génUlllluk zemininde devam etmektedir. OCM’ler Dédnem 2
yil sonu not ortalamasina % 4 oraninda katki saglamaktadir..
Makale saati: (Mesleki yabanci dil) Dénem 2'de yilda 3 kez
olmak Uzere 2 ser saatten olusan 3'er oturum le
yaplmaktadir. 80 génGllu  6gretim  Uyesinin - yOrottigu
programlar kUcuUk grup uygulamalar seklindedir. 3, 4, 5. Ders
kurullaninda her bir ders kurulu konusu ve PDO konular ile
uyumlu cogunlukla klinik konularn iceren secilmis yayinlar
yonlendirici esligine yapilandirimis olarak tartisimaktadir. Her
yayinin tartigldigi  modulin son otfurumunda  &grenciler
Pubmed’'den taradidi ilgili bir yayinin 6zetini aktarmaktadir.
Bu 3 makale sirasi ile olgu sunumu, arastrma makalesi ve
sistematik derleme/metaanaliz yayinlanni ele almaktadir.
Program Mesleki ingiizce ve Kanita Dayall  Tip
uygulamalarina katki saglamakta olup vil ici ortalamasina %
2 olarak etki etmektedir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Donem 1'de yatay olarak
devam eden bu program hem &gretim UOyeleri hem
ogrencilerin  goénUlluk  femelinde  yUrUtGlmektedir. 2006
ylindan itibaren kUcUk grup uygulomalarn  seklinde
yaplimaktadir. Program literatOr tarama, sunu yapma, grup
calismasi, égrenci merkezli egitim, fopluma dayal egitim
gibi konularda katki saglamaktadir. Agaclandirma, Meme
Kanseri Farkindaligini  Arttrma, Diabet Tarama, Sokak
Hayvanlarn, Atk llaclan Toplama, Cinsel Yolla Gecen
Hastaliklar  (akran egitimi  seklinde Universite  dedisik
birimlerine uygulanmaktadir) bazi drnek basliklardir.
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Marmara Universitesi Tip Fakiltesi’nde Klinik Egitim
Programini Yeniden Yapilandirma Sureci

Mehmet Ali GUlpinar, Berrak C. Yegen, Sibel Kalac¢a,
Hasan F. Batirel

Marmara Universitesi Tip FakUltesi (MUTF) klinik éncesi
egitim programi, dort yillik bir calismanin ardindan yeniden
yapilandirnlarak 2005-2006 egitim-6gretim yiinda
uygulanmaya baslandl. Temel olarak yatay ve dikey
entegrasyonun guUclendirildigi bu dénemden sonra, klinik
dénem programiyla ilgili  calismalara  baslandi.  Bu
cercevede, 2006 vyilinda &gretim Uyesi ve O&grencilerin
katiimiyla, “Klinik Egitimde GUncel Yaklasimlar Calistay”
gerceklestirildi.  Calistay  sonrasinda  c¢calisma  gruplar
olusturularak Faz 2 (4. ve 5. siniflar) egitim programi icin
disiplinlerarasi staj programlar planlandi. Ancak calismalar
istenildigi gibi yUrUtUlemedi ve degisim sureci kesintiye
ugradi. Uc yil sonra yeniden baslayan calismalar Fakltenin
yasadidi ulusal akreditasyon sUreciyle ivme kazandi ve 2010
yilinin son ceyregdinden itibaren hizianan calismalarla “MUTF
Klinik Egitim Programini  Yeniden Yapilandirma” sUreci
baslatimis  oldu. Hazirlanan eylem plani dogrultusunda
yUrUtUlen calismalarda son asamaya gelindi. Haziran sonuna
kadar tamamlanmasi  planlanan  yeni  klinik  egifim
programinin  2012-2013 egitim-6gretim yilinda  ddérdincs
siniflarda uygulanmasi hedeflenmektedir.

Panelin bu ofurumunda oOncelikle, bir degisim ve
program tasarim streci deneyimi olarak, 1,5 yillik “Klinik EQitim
Programini Yeniden Yapllandirma” sureci ele alinacaktir.
ikinci bdlUmde yeni klinik editim programi (4., 5. ve 6. Sinif),
6zgun blok/staj programlarn cercevesinde genel hatlanyla
tanitilacaktir.

Klinik Egitimde Degisim ve Program Tasarnm Sireci:

Tip egitiminde, bir egditim programini yapilandirma
sUrecini, hem fakUlte ve bolimler hem de editiciler ve
ogrenciler duzeyinde es zamanl olarak gerceklesen bir
degdisim sireci olarak dederlendirmek gerekir. MUTF klinik
eqitim programini yeniden yapilandirma sureci, “Dokuz
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Adimda Tip Egitiminde Degisim” (Bkz. Tablo 1) ve "“Dort
Asamada Egitim Programi ve Uygulama Sureci” yaklasimlari
dogrultusunda planlanmis ve yUrGtGlimUstUr (GUlpinar, 2010).
Maddeler halinde kisaca belitrmek gerekirse bu gecen 1,5
yillik sUrecte sunlar yapilmigtir:

Tablo 1. Dokuz adimda tip egitiminde degisim siireci (Giilpinar, 2010):
1. Problemlerin tanimlanmasi, ihtiyacinin analiz edilmesi ve belirlenmesi
2. Degisimin gerekgesinin olusturulmasi ve degigim icin zorunluluk
duygusunun pekistirilmesi
3. Yonlendirici, danigman grubun olusturulmasi
4. Degisim ve egitim igin vizyonun ve planlamanin olugturulmasi
5. Egitim yaklagimina, egitim sistemine, egitimle ilgili ana ilkelere karar
verilmesi, bu kararlarda ortaklasilmasi
6. Egitimin ve dolayiyla egitim programinin temel belirleyicilerinin
kararlastirilmast
e Ana gorevlerin belirlenmesi
o Yeterlik, yetkinlik alanlarinin belirlenmesi
7. Kararlastirilan egitim sisteminin ve temel belirleyicilerin tiim
payvdaslarla paylasiimasi, ve bunlarda genis bir uzlaginin saglanmasi
8. Program gelistirme ekipleri de dahil olmak iizere gerekli ¢alisma
ekiplerinin olusturulmasi, degisimin gerceklestirilmesi, uygulamaya

konmasi ve bu siireclerde katilimin eiiclendirilmesi , )

o Problemlerin tanimlanmasi, ihtiyacinin  analiz
edilmesi ve belirlenmesi: FakUltede klinik egitimle ilgili
problemler ve ihtiyaclar ik defa, 2006 tarihinde
gerceklestiien “MUTF Klinik Egitimde Guncel Yaklasimlar
Calistay"nda ele alinmis ve listelenmistir. Yine, FakUltenin
2010 yilinda yasadigi ulusal akreditasyon streci klinik egitime
yonelik problemlerin ve inhtiyaclann belilenmesinde dnemli
bir sire¢c olmus ve konunun egitim kurullannda etraflica
tartisiiarak netlestiriimesine  olanak saglamistir.  Belirlenen
problem ve gereksinimler dikkate alnarak yapilan
degerlendirme sonrasinda “Tip EGitimini Degerlendirme ve
Gelistrme Ust Kurulu’nun (TEGEK) 03 Mart 2011 tarihli
toplantisinda, “klinik egitimin yeniden yapillandirimasina” ve
1,5 yillik bir eylem plani sonrasinda yeni programin 2012-2013
egitim-6gretim ylindan baslayarak uygulanmasina karar
verilmistir.
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. Degisimin gerekgesinin olusturulmasi ve degisim
icin zorunluluk duygusunun pekistiriimesi: Klinik egitimde
degdisimin  gerekliligini  orfaya koymak, bunu FakUlte
dUzeyinde paylasmak ve vyayginlastrmak, gerekceleriyle
birlikte  degdisimin  zorunlulugunu  pekistirmek  adina
gerceklestirilen igler sunlar olmustur: (a) 2006 yilinda yapilan
“MUTF Klinik Egitimde GUncel Yaklasimlar Calistay”, (b) Ulusal
akreditasyon sUreci ve sonrasinda sunulan rapor, (c) 2011 yil
icinde yapilan ardisik 2 Klinik EJitim Calistayl, (d) FakUlte
genelinde ve anabilim dallar ile (14 anabilim dal ile &zel
toplantilar  yapildi)  bilgilendirme  ve  degerlendirme
toplantilari, (e) 2011 yilinda baslanan ve su ana kadar 8 defa
tekrarlanan &gretim Uyelerine ydénelik “Klinik Ortamlarda
Ogrenme ve Degerlendirme” temali Egitici Gelisimi Programi.
) Yonlendirici, danigman grubun olusturuimasi:
FakuUltede, 2010 yiinda, mezuniyet éncesi ve sonrasi egitimi
planlamak, gelistrmek ve degerlendirmek amaciyla “Tip
Egitimini Degerlendirme ve Gelistirme Ust Kurulu” (TEGEK)
olusturulmustur.  Ust  Kurulda Temel, Dahili ve Cerrahi
B&lUmlerden 6gretim Uyelerinin yani sira Tip EQitimi Anabilim
dal temsilcisi, tp fakOltesi dgrenci temsilcisi, uzmanlik
dgrencisi temsilcisi ve Istanbul Tabip Odasi temsilcisi yer
almaktadir. Klinik Egitim Programini Yapilandirma SUreci Ust
Kurul tarafindan koordine edilmistir.

Egditimve = T, Hekimlik
_ danigmanhk emel Kiini uygulamalan:
Sﬁ.q\l:f sistemleri, bacarilar Nitalikli hasta
{DD';VE ‘my;:mm,“ bakimivetoplum
bakimlik _"- Hastalik yénemlisaglik
stirecinin hizmeti sunma

Rellekif yBnetimi

uygulamave

siirekli geligim Meslekive insani dederler

= Saglik bakimi
beglaminda, iechin
. s . inetimi
| v elestirel disunme ve reflektif Y
ketiltiirel deger - L
ve sorumiuklar quL”ama ile Saghgin
korunmasi ve
- ‘ saglik alaninda butincul i festivimasl
tik ve mesleki :
degerler ve ] yaklasim sergileyen
sorumluluklar : o
HEKIM BIl-gI!é L:Iasma
Kigilerarasi veyonetme
iliskiler ve L
ekip galigmasi Bilgilerin - o
Hetisim entegrasyony, lebh:iove
becarileri Bilimsel elestirel diisinme, antta dayalitip
Prolesyonel 7 yontemler ve kamita dayalt karar

davrareglar ve etkinileligim arastirma verme
degerier becerileri

Sekil 1. MUTF Ana Gorev ve Yeterlik Alanlar
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o Dérdiincd, besinci ve alinda adimliar
dogrultusunda degisim ve egitim icin  vizyonun ve
planlamanin  olusturulmasi;  egitim  yaklasimina,  egitim
sistemine, egitimle ilgili ana ilkelere karar veriimesi ve
bunlarda  ortaklasimasi;  egitim  programinin temel
belirleyicilerinin (ana gbrevler, yeterlik alanlan)
kararlastinimasi amaciyla, 2010 yilinin son ceyredi ile Haziran
2011 arasinda  Ust  Kurulda ve Mezuniyet Oncesi
Koordinatérler Kurulu (MOKK) ile seri toplantiar yapildi. Bu
toplantilarda &ncelikle FakUltenin - mezuniyet &ncesi ve
sonrasi yeterlik alanlan belirlendi (Sekil 1). 03 Mart 2011 tarihli
TEGEK toplantisinda eylem plani olusturuldu. 18 Mart 2011
tarininde TEGEK ve MOKK Uyelerinin katilimiyla (20 égretim
Uyesi ve 7 &grenci) yarm gunlUk ortak bir toplanti yapildi ve
toplantida klinik egditim programinin yeniden yapilandirnimasi
sUrecinde benimsenecek yaklasim ve ilkelere karar verildi
(Tablo 2). Yine “Klink Ortamlarda Odrenme ve
Degerlendirme” Egitici Gelisimi Programinin ilk ikisine TEGEK,
MOKK, Mezuniyet Sonrasi Koordinatérler Kurulu Uyeleri davet
edilerek, bu kurslarda mezuniyet dncesi ve sonrasi egitimle
iigili ana cerceve ve temel dayanaklar (yeterlikler, egitim
dénemleri ve dizeylendirme, &égrenme ve dederlendirme
yontemleri) olgunlastinidi. Bu sUrec sonunda programa ait
tUm esas ve ikelerle ana yapinin bir araya getirildigi ‘MUTF
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Cerceve Eg&itim Programi”
hazirlandi(http://tip.marmara.edu.tr/dosya/mutf moe cerep
2011.pdf). 24 Kasm 2011 tarihinde FakGlte Kurulu'nda
onaylanan Cerceve Egitim Programi (CerEP) tUm anabilim
ve bilim dallarna gdnderildi ve daha genis paylasim icin
FakUlte web sayfasina konuldu.

o Kararlastirlan egitim sisteminin ve temel
belirleyicilerin tim paydaslarla paylasiimasi ve uzlasi
saglanmasr: 1,5 yl sUren degisim ve program tasarmi
sUrecinin tUm adimlarn anabilim dallar, &gretim Gyeleri ve
ogrencilerle birlikte yUrotildU; ana hedef ve planlarla, ara
ciktilar dizenli araliklarla paylasidi. Onemli kararlar editimin
planlanmasindan sorumlu kurullardan kisilerin katildigr 15-20
kisilik toplantilarda veya katiimci sayisinin 50 ile 100 arasinda
degistigi “Klinik Egitim Calistaylan”nda alindi. Surecte ortaya
cikan yeni program taslagr tUm &gretim Uyelerinin davet
edildigi, 15 Haziran 2011 tarihli FakUlte Bilgilendirme
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Toplantisinda paylasildi. Daha sonra talep eden anabilim
dallanyla yapilan ézel toplantilarla programa son hali verildi.
Yine taslak programin gelistiriimesine ydnelik calismalara tm
Ogretim Uyeleri ve &grenciler davet edildi. Staj calisma
gruplannin olusturulmasinda, ilgili paydaslarn temsili gézetildi.
Staj programi gelistirme sUrecinde ortaya cikan ara UrUnler
Fakllte web sayfasindan tOm &gretim  Oyelerinin ve
ogrencilerin degerlendirmelerine acild.
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Tablo 2. Klinik Egitim Programini Yeniden Yapilandirma Siireci I¢in
Benimsenen Yaklasim ve Ilkeler:
HER DUZEYDE ENTEGRASYON
* Temel bilimlerle klinik bilimler arasinda entegrasyon olmali
* Klinik oncesinden klinige gecis arasinda devamliik saglanmall
* Klinik dénemde stajlar arasinda entegrasyon olmali
* Stajlar kendi i¢clerinde daha entegre ve sistematik olmali
KLINIK EGITIMDE PARCALI DEGIL BUTUNCUL YAKLASIM
o Staj sayist azaltilmali, stajlarin siiresi 6-8 hafta arasinda olmali
e Staj programlarinda sik karsilasilan “temel yakinmalara” dayali
biitiinciil bir yaklagim olmalt
* Klinik egitimde disiplinlere dayali degil, merkezi bir koordinasyon
olmal
BUTUNCUL, NITELIKLI, UYUMLU OLCME-DEGERLENDIRME
* Olg¢me-degerlendirme sisteminde parcali degil, biitiinciil bir yaklagim
olmali
* Genel olarak él¢me-degerlendirmede kullanilan sorular bilginin
kullanilmasina yonelik olmali
o Olg¢me-degerlendirmede amag ve icerik uyumlu olmal
e Staj programlarinda yapilan degisiklikler ol¢me-degerlendirmeye
yansitilmalt
* Klinik egitimde kullanilan 6l¢me-degerlendirme yontemleri
cesitlendirilmeli, yenilenmeli
GUNCEL, DUZEYLENDIRILMIS ICERIK ve DAHA FAZLA PRATIK
o Egitim genel olarak konu veya hastalik odakli degil sorun/problem
odakli olmali
s Egitimin her doneminde, OZELIKLE KLINIKTE daha fazla pratik
olmal
e Egitimin icerigi degisen saghk sorunlarina gére giincellenmeli
(vasliik konusu gibi)
e Kullanilan olgular/senaryolar vb siirekli olarak giincellenmeli,
yenilenmeli
o Icerik yillara gore uygun bicimde diizeylendirilmeli; Faz 1, 2 ve 3
arasindaki fark iyi ortaya konulmali; Faz 2 ve 3 bu farklihig
yansitacak sekilde yapilandiriimal
ETKILI, GUNCEL, KATILIMLI OGRENME ETKINLIKLERI,
SECMELILER
* Programda yeterince se¢meli program olmali
* Programda yeterli serbest calisma zamani olmali
* Klinik egitimde kullanilan 6grenme yéontemleri ¢esitlendirilmeli,
venilenmeli

54



Calisma ekiplerinin olusturulmasi, degisimin
gerceklestiriimesi (yeni programin gelistiriimesi) ve bu
sireglerde katlimin  gig¢lendiriimesi:  Klinik  egitim
programiyla ilgili ilk calismalar TEGEK ve MOKK Uyeleriyle
birlikte yapildi. Klinikk egditim programinin ana yapisi,
programda yer alacak blok ve staj programlarn 08 Nisan
2011 tarihli bir ginlUk “Klinik EQitim Calistayl-1" de ortaya
ciktl. Calistaya, Temel, Dahili ve Cerrahi Bélumlerden 41
ogretim Uyesi ile 10 6grenci katildi. Katilimcilar O¢ gruba
ayridi ve Tablo 3'0 kullanarak MUTF Cekirdek Egitim
Programinda srralanan “Hastalk Durum Listesi” ve “Bl
Beceri Listesi” Uzerinden, bunlan kendi aralarnda
gruplandirarak 3 wyilik (4., 5. ve 6. Siniflar) stqj
programlarnna karar verdiler. Daha sonra gruplarin
calsmalar  bir araya geftirilerek taslak klinik egitim
programi olusturuldu. Program 26 Mayis 2011 tarinli TEGEK
toplantisinda degerlendirilerek onaylandi ve 15 Haziran
2011'de bu ftaslak programin tUm &gretim Uyelerinin
goérus ve degerlendirmelerine aciimasina karar verildi.
Bilgilendirme sonrasinda alinan gorusler ve sonrasinda
bozi  anabilim  dallanyla  yapilan  degerlendirme
toplantilan sonrasinda program son haline gefirildi (Sekil
3).

Tablo 3. Faz II ve Faz III Egitim Donemi Staj Programlari Belirleme Tablosu

STAJ iSMi HASTALIK/ DURUM BECERE Sorumlu Anabilim | Katk: Saglayacak | “Line”lar
(HAFTA) (TASK) LISTESI LISTESI Dallari Anabilim Dallar1

ANABILIM DALLARI

1.

Yeni klinik egitim programi, yeterlikleri, ana yapisi ve
egitim sUrecleriyle birlikte planlandiktan sonra, Stqj
calisma gruplar olusturularak dérdUncU, besinci ve altincl
siniflarda  yer alacak blok ve stgj programlarinin
planlanmasina ve gelistirimesine gecildi. Her biri 8-10
ogretim Uyesi ve 1-2 6grenciden olusan 9-12 kisilik 17 stqj
calisma grubu olusturuldu. Calismalara 02 Ekim 2011'de,
staj calsma  gruplarnin katiimiyla yapilan  bir ginlUk
“Klinik Egitim Calistayi-2” ile baslandi. Sonrasinda calisma
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gruplar

kendi

aralarinda

toplantilar

yaparak Mart

2012'ye kadar, blok ve staj programlarini gelistirdiler. Ekim
2011-Mart 2012 arasinda gerceklestiriien calismalarda
gruplar, Calisma Materyali 1 (Bkz Tablo 4) ve Calisma
Materyali 2'yi (Bkz Tablo 5a ve 5b) kullandilar. Bu sUrecte
calisma gruplarinda gdrev alan &gretim Uyeleri 2 gUnlUk
“Klinik Ortamlarda Ogrenme ve Dederlendirme” kursuna
katildilar. Bu sekilde &gretim Uyeleri, klinikte egitime ve
klinikte egiticilige yonelik yeterliklerini pekistirdiler. Ogretim

Uyelerinin

klinik — egitimi
gelmelerine olanak saglamasi

tarismak Uzere bir
nedeniyle bu kurslar,

araya

degisim sUrecine dnemli bir katki ve destek de saglamis

oldu.

Tablo 4. Blok ve Staj Progranmi Planlama ve Gelistirme Calismalari: Calisma Materyali 1

Koordinator
AD’lar1

Katk1
veren
AD’lart

Hastalik
Durum
listesi

“Line”lar

Beceri
listesi
(B1)

Task gruplart

Teorik ve
oturumlarin
(konu basliklar1)

igerik

uygulamal
listesi

Tablo 5a. Faz 2 (4. ve 5. Sinif) Blok/Staj Programi Gelistirme
Calismalan — Calisma Materyali 2

Pazartesi Carsamba Persembe Cuma
=3
Q@ 2 Sinif Dersi _ Sinif Dersi Klinik Tutoryal Sinif Dersi
33 Is baginda
b o (poliklinik, servis,
— S| Sinif Dersi girisim odasi vb) Sinif Dersi Klinik Tutoryal Sinif Dersi
32 6grenme
oo NS
S S degerlendirme
2=
oo
oo
~ o
oo
S S
e Profesyonellige Tanisal Suregler Disiplinlerarasi
, Yonelik Gelisim ve (radyolojik egitim etkinlikleri,
88| Kiinik Tutoryal Danigmanlik gorintileme, seminer, panel,
e Programi patoloji veya Klinik Refleksiyon makale, vaka
8. = -~ biyokimya) oturumlan tartismasi
s o| Klinik Tutoryal

Tablo 5b. Faz 3 (6. Sinif) Blok/Staj Programi Geligtirme Calismalar
—Calisma Materyali 2

VII. ULUSAL TIP EGITiMiI KONGRESI
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Gargamba

Il. HAFTA

Persembe

GUNLER 08.00-09.00 [ 09.00-10.00 | 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00| 15.00-16.00] 16.00-17.00
Pazartesi Teorik ders
Sal Teorik ders Ref Oturumu
< Carsamba
% Profe onellige one e e Da a yelelg=
Pergembe Bagimsiz Calisma
= | Cuma | Klinik Tutoryal, CBD | [ [ | Ref Oturumu
Pazartesi [ Teorik ders [ [ [ [
Sal Teorik ders Ref Oturumu

Is Basinda Yapilandirilmis Go;

zlem ve Deger.

Cuma

Klinik Tutoryal, CBD

Bagimsiz Calisma

[ Ref Oturumu

Garsamba

IV. HAFTA

Pergembe

Pazartesi [ Teorik ders [ [ [
Sal Teorik Ders Ref Oturumu
Gargamba Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danismanlik Programi
<
Pergsembe Disiplinlerarasi 6grenme Bagimsiz Calisma
etkinlikleri
- (seminer, panel, makale)
= | Cuma Klinik Tutoryal, CBD [ [ | Ref Oturumu
Pazartesi [ Teorik ders [ [ [ [
Sah Teorik Ders Ref Oturumu

is Basinda Yapilandirlmis Gézlem ve Deger.

Cuma

Klinik Tutoryal, CBD

Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danismanlik Programi

Bagimsiz Calisma

[ [ | Ref Oturumu

Buraya kadar aciklamaya calshgmiz sUrec ve bu sUrecte ortaya cikan UrGnler Sekil 2'de
Ozetlenmistir. Bundan sonraki sUrecte (Nisan - Mayis 2012 arasinda) staj calisma gruplar, stajlarda
kullanilacak dlcme-degerlendirme ydntemlerine karar verip bunlara iliskin materyalleri gelistireceklerdir.
Egitim kurullan ise staj calisma grubu koordinatorleriyle birlikte ¢calisarak calisma gruplannda ortaya ¢ikan
staj programlarini bir araya getirip programa son halini vereceklerdir. Bu dénemde egitim sUrecinin nasil
koordine edilecegi netlestiriiecek ve “Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinasyon Rehberi” hazirlanacaktir.

VIL. ULUSAL TIP EGITIMI KONGRESI
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DEGISIM SURECI

EGITIM PROGRAMI TASARIM
ve UYGULAMA SURECI
Uygujfma ve program

DEGISIM SURECI

EGITIM PROGRAMI TASARIM
ve UYGULAMA SURECI
Egitim Koordinasyon

rogram dederlendirme

deglerlendirme sireci
planlanmaktadir

Rehberi hazirlanmaktadir
Bloklar planlandi

araglari gelilirilmektedir@

Blok / staj 6grenim materyalleri Blok ve Staj Programlari
gelistiriimektedir gelistirildi, igerik entegre bir,
sekilde dlzenlendi

EGITIM BAGLAMI ve EGITICI GELISIMI ) ( EGITIM BAGLAMI ve EGITICI GELISIMI
Planlanma L Yeniden diizenlenme Uygulama
Egitim organizasyon gemasi yeniden planland Tip Egitimini Dederlendirme ve Gelistirme Ust Kurulu olusturuldu ve yeni programin
m kurullannin ve egitim koordinasyon destek birimlerinin geligim planlan yapildi g irdigi ve di ler igin duzenli toplantilar yapti.
\_Klinik Ortamlarda Ogrenme ve Degerlendirme Egitici Geligimi Programi planiand: Egitim koordinasyon destek birimleri yeniden dizenlendi.
Egitim etkinliklerine yonelik performans modeli olusturuldu ve Faklte Yonetim Kuruluna sunuldu.
Klinik O da Ogrenme ve Deg irme Programi I kondu.

Ug yillik egitim
siireci planlandi

OD sistemi Ogrenim deneyimleri
olusturuldu planlandi

sekil. 2. MUTF de Klinik Egitim Programi Yapilandirma SUreci (TUm asamalar ve adimlar
icin GUlpinar, 2010)
Marmara Universitesi Tip Fakdltesi Yeni Klinik Egitim Programi

MUTF de 4.-5. yillan kapsayan mevcut Faz 2 klinik editim programinda sadece biri secmeli 25 adet
disipline dayall staj programi yer almaktadir. Bu stajlann 15'i 1-2 hafta, é'si 3 hafta, 4’0 ise 6 hafta ve
Uzerinde surmektedir. Bu stajlann dlcme ve degerlendirmeleri de disipline dayal olarak yapilmaktadir. Faz
3 egitim déneminde (intdrnluk) ise biri secmeli olmak Uzere 1 ya da 2 aylik 7 staj programi bulunmaktadir.
Disiplinlerarasi yaklasimla olusturulan yeni programda ise, Faz 2 egitim ddéneminde ikisi secmeli olacak
sekilde 6'sar haftalik 6 staj ve 12'ser haftalik 3 “staj blogu” programi bulunmaktadir (Sekil 3).
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FAZ 2 EGITIiM PROGRAMI (Yeterlik Kazanma)

Sinir Sistemi Kas-iskelet

ve Ruh Saghgi ve

Hastahklar:

Saghgi
Hastahklar:

Cerrahi Secmeli
Hastaliklar ve Kadin Urogenital
Girisimsel Hastaliklar1 ve Sistem
Uygulamalar Dogum Hastaliklar
6 Hafta 5 Hafta 5 Hafta 6 Hafta

Sekil 3. MUTF Yeni Klinik Egitim Programi

FAZ 3 EGITIM PROGRAMI (Yeterliklere Uygun Performans)
Cocuk Saghgi ve Acil Olgulara
Hastahklar: Yaklasim ve Ilk
Miidahale
2 A Ay
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Faz 3'de, birisi secmeli olacak sekilde 4 tane 2 aylik stqgj
programi ve 1 tane 4 aylik staj blogu bulunmaktadir. Ayrica
yeni klinik editim programi icinde, klinik 6éncesi egditim
programinda halen yUrGtGlimekte olan ve editime insani ve
toplumsal bir perspektif saglayan “Klinik Uygulamaya Giris”
programinin  klinikk dénemdeki devami niteliginde olmak
Uzere “Profesyonellige Yénelik Gelisim ve Danismanlik
Programi” planlandi. Daha c¢ok profesyonel deger ve
davraniglara  yénelik  yeterliklerin ~ kazanimasina  ve
pekistirimesine yoénelik etkinliklerin bulunacagdl bu program,
staj programlaryla entegre edilerek 4., 5. ve 6. siniflar
boyunca devam edecek sekilde kurgulandi.

Sonuc olarak, Fakilte tarafindan benimsenen yaklasm ve

ilkeler dogrultusunda ve Egitim Ust Kurulunun

koordinatérluginde, genis katiiml ve emek-yogun bir sUrec
sonrasinda asagidaki  &zelliklere sahip  bir  klinik  egitim
programi buyUk oranda ortaya cikmis oldu:

1. Faz 2 ve Faz 3 egitim ddnemleri kendi icinde
dUzeylendirilerek yeniden yapilandiridi.

2. Blok ve staj programlannin icerigi  disiplinlerarasi
yaklasimla entegre bir sekilde dUzenlendi.

3. Sk karsilasilan “temel yakinmalara” dayall bUtincUl bir
yaklasim benimsenerek her biri en az 6 hafta siren
multidisipliner bloklar ve stajlar tasarlandi.

4. Staj programlarinda bulunan &grenim  etkinlikleri, s
basinda &grenme ve degerlendirme ydntemleri basta
olmak Uzere cok sayida &grenme ve degerlendirme
ydntemi kullanilarak belirlendi.

5. Her bir blok ve staj programi icinde, tanisal sureclere
yonelik 6grenim etkinlikleri (klinik biyokimya, mikrobiyoloji,
patoloji, radyoloji) koridorlar seklinde planlandi.

6. Program toplum sagldi, Ureme saghdl ve yasam boyu
saglik gibi temalar acisindan zenginlestirildi.

7. Secmeli stajlann klinik egitimdeki agirh@ artinlarak 6
haftadan 20 haftaya cikarild.

8. Insani ve toplumsal perspektif “Profesyonellige Yonelik
Gelisim ve Danismanlik” programi ile klinik egitim
dénemine de yansitild.

Kaynakga:

M.A. GUlpinar. Tip Egitiminde Program Gelistirme Paneli: Tip

Egitimde Program Gelistirme: Kuram ve Yaklasimlar. VI. Ulusal

60



Tip Egitimi Kongresi UTEK 2010 Ozet Kitabl, s. 16-24, VI. Ulusal
Tip EGitimi Kongresi, Adnan Menderes Universitesi, Aydin, 02-
04 Haziran 2010.

Marmara Universitesi Tip FakUltesi Mezuniyet Oncesi Tip

Egitimi Cerceve EGitim Programi. Erisim tarihi ve adresi: 19
Mart 2012,

http://tip.marmara.edu.tr/dosya/mutf_moe_cerep2011.pdf
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Baskent Universitesi Tip Fakiltesi iyi Uygulama Ornekleri

Derya Akaydin Aldemir

Baskent Universitesi Tip FakUltesi 13 yildir mezuniyet
oncesi egitim yapan bir kurum olarak; kurumsal gelisim,
mufredat gelistrme ve kapasite gelistirme konularnda
yeniden vyapilanma, yapilanmayr gdzden gecirip, fUm
paydasiarin  da katilimi ile egitim sistemimizi ele alma
gereksinimini  UTEAK sUrecinin de hizlandirdigi bir durum
olarak degerlendirmistir.

Ocak 2010 tarihinde Baskent Universitesi “Kurumsal
Egitim Yaklasgimi” Projesi (KEY) baslatiimistir. Bu proje
kapsaminda  &gretim  Uyeleri, &grenci temsilcileri  ve
mezunlarmizin - génulllluk  esasina  dayall  katiimi  ile
olusturulan Egitim (BATEK) strateji grubu tarafindan 16
maddeden olusan “Stratejik Hedef"lerimiz  belirlenmistir.
BATEK grubu, stratejik hedeflere ulasma amaci ile esas olarak
mufredatl  yetkinlige dayall olarak yaplandrma ve
uygulama calismalarini surdirmektedir. Grubun hedef analizi
calismalarinda; her hedefin sorumlusu olarak goérev yapan
ogretim Uyelerimiz sirasi ile durum, paydas, gicli ve zayif
yanlarmizin (GZFT) analizi sonrasinda stratejilerini olusturma,
gereksinim belirleme, uygulama, izleme ve degerlendirme
asamalarini yGritmektedirler.

16 hedef arasinda yer alan, “Ogretim elemanlanmizin %
95'inin  Arallk 2013'e kadar kapasite gelistirme  kurslarini
tamamlamis olmasi” konusunda % 80 oraninda hedefe
ulasiimistir.

“Mezuniyet &ncesi fip editimi sonunda edinilmesi
gereken bilgi, beceri ve tutum yetkinliklerinin” belirlenmesi
hedefinde ise Baskent Universitesi Cekirdek EGitim Programi;
alt yeterlilik acilimlan belirlenerek, tutum ve becerilerin genis
paydas katiimi ile tanimlanmasi yolu ile gincellenmistir.
Mezuniyet 6ncesi tUm dénemlerde belirlenen mufredat
haritalarna  uygun olarak 06zellkle yatay ve dikey
integrasyonun iyilestirimesi ve muifredat gelistirme amaci ile
CEP ile uyumlu olarak vyetkinlik odakl belirtke tablolari
olusturulmasi sUrecine baslanmustir.

“Uluslararasi ve ulusal 6grenci ve ddretim Uyesi degdisim
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programlarindan her biri icin &numuUzdeki 5 yillik sirede her yil
icin 4 0Ogrenci ve 4 0&gretim Uyesinin  yararlanmasinin
saglanmasi” hedefinde uygulamaya baslanmigtir.
“Mezuniyet &ncesi 6grencilerinin geri  bildirimlerinin - EylUl
2012'ye kadar elekironik ortamda girilmesini, iyilestirmesini,
gUncellenmesini, izlenmesini ve gerekli bilesenlere iletiimesini
saglamak” hedefi sonuclandinimis ve uygulama ve izieme
asamasina gelinmistir. Hedefin izleme ve degerlendirme
asamalar sGrdurblmektedir.

Mezuniyet éncesi tUm ddnemlerde “Index of Learning
Styles”  &lcedi  kullanlarak  6grencilerimizin - dgrenme
sekillerinin analizi gerceklestirimistir. Bu durumla es zamanli
olarak, “Mezuniyet dncesi égrencilerinin %95'inin WEB sayfasi
Uzerinden takip edilebilecek sekilde akademik sosyal ve
kariyer danismanhdi sisteminin Mayis 2012'e kadar hayata
gecirimesini saglamak” hedefi sonuclandinimis ve énceden
var olan danigmanlik sistemi surekliligi olan yapilandirimis
kilavuz ile bir danismanlik sistemine dénusturtlerek 2011-2012
dénemi Dénem | 6grencilerine uygulanmaya baslanmistir.

Diger iyi uygulama érnekleri arasinda; kanita dayal fip
uygulamalarr  ve secmeli ve bagimsiz  calismalar
desteklemek amaci ile olusturulan “Calisma gruplarnnin nitelik
ve nicelik icerigini lyilestirmeye ydnelikk ydnergenin
hazirlanmasi”, “Dénem VI &grencilerinin kendi belirledikleri
konuda ve &gretim Uyesi ile bitirme projesinin hazirlamas)”
hedeflerinde ise durum ve GZFT andlizleri tamamlanmis olup
konuyla ilgili calismalar surdUrtlimektedir.

Hedeflerimizden biri  olan, "“Aralk 2013'e kadar
fakUltemizin tUm dénemlerinde kullanilan olcme
degerlendirme yontemlerimizin gézden gecirilerek belirlenen
eksiklilerin giderilmesi” konusunda GZFT analizi yapilmis olup,
Olcme degerlendirmede coklu dederlendirme ydntemlerinin
kullanimasi icin - én c¢alismalarn  sOrdGroldigu — strateiji
asamasina gelinmistir,

Mezuniyet &ncesi tip editimi ile iliskili diger stratejik
hedeflerin degerlendirimesi ve sonuclandirnimasi, 2010-2012
déneminde gerceklestirlen bu uygulamalar sonucunda
olusturulabilecektir. Her hedef icin; buUtin uygulamalar Ust
dUzey etkilesime dayall, bilgi ve diUsince paylasimi agisindan
ogretim  UOyeleri, 06gdrenci, arastirma  goérevlileri  ve
mezunlarmizin  katiimi ile  yapilan toplantilar sonucunda
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uygulamaya dénustirUlmektedir.

Sonuc olarak; dogrular pekistiren ve gelistiren, eksikleri
nesnellestiren ve giderilmesi icin isteklendiren akreditasyon
sUreci, ufkumuzun daha da uzaga ulasmasina ve yapmayi
planladigimiz  calismalar ile surekli ve acik paylasim
ortaminda, farkll tip fakiltelerine model olma istegimizi ve
azmimizi arttirmistir.
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Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi’'nde Uygulanan
Egitim, Akreditasyon Sireci ve Siregten Sonraki
Calismalar

llgaz Akdogan

Son vyillarda tip egitimi moUfredatlannda  dgrenci
merkezli/ klinik vaka temelli 6grenim yaklasimlarina éncelik
verildigi gorGlimektedir. Temel tip bilimleri ile klinik tip bilimleri
arasindaki entegrasyonun kuvvetlendiriimesi, secmelilerin
arttinlmasi, hasta ile iletisim, ekip calismasi yapabilme, karar
verme sureclerini yonetebilme, elestirel dusUnebilme ve
kanita dayal tip uygulamalan gibi konularn Tip editimi icin
onemi gittikce artmaktadrr. Tip egitimi mufredatinin bu
Ozellikleri iceren bir yapiya kavusturulmasi, eger boyle bir
yapllanma var ise bu yapinin korunmasi ve gelistiriimesi
onemilidir.

Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi'nde 1999 yilindan
bu yana egditim ydntemi olarak Probleme Dayall OJrenim
(PDO) uygulanmaktadir. Bu ydntem “yasam boyu 6grenmeyi
ogrenme” ilkkesi Uzerine insa edilmis cagdas bir egitim
modelidir. Tip FakUltesi 6grencisi bu modelde ik siniffan
ifioaren senaryolar Uzerinden hasta ile karsilasmakta ve
hastanin  problemini kendi ¢6zmeye calsmaktadir. Bu
yontem ayrica, problemin ¢dzOUmiUne yardimci olacak
basamaklar iceren klinige giris ve mesleksel beceriler
uygulamalari, paneller, sunumlar ve uygulamalar ile spiral
mufredat temelli, yatay ve Ozellikle dikey entegrasyonun
saglanmasi icin avantajl bir 8grenim ydntemidir.

Ogrenciler ilk 3 yilda senaryolar Uzerinden karsilastiklar
hastalar ile dbnem 3'ten itibaren propddetik uygulamalari ve
dénem 4'ten ifibaren task adi verilen klinik c¢alisma
dilimlerinde klinikte karsilasmakta ve egitim klinikte devam
etmektedir. Yine ik 2 vyilda derleme ve arastrma
yontemlerinin - &grenildigi “&zel  calisma  modulleri”
ogrencilerin ilgi duyduklan branslarda derleme ve calisma
yapabilmelerini  saglamaktadir.  Ayrica alan  c¢alismalari,
mesleksel degerler ve eftik, tipta insan bilimleri programi ve
iletisim becerileri programi gibi e@itim akfiviteleri dgrencilerin
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hastasini sadece biyolojik acidan dedil biyo-psiko-sosyal bir
bU0tin  olarak  toplumsal ve ruhsal acidan  da
degerlendirebilmesini saglamaya ydneliktir.

PDO sisteminde avantajlar az sayida &grenci ile
problemin oturum adi verilen saatflerde egitim yoénlendiricisi
go6zetiminde tartisiimasi, égrenci merkezli olmasi, sik araliklar
ile ogrenilenlerin tekrarlanmasi ve erken ddnemde klinik
uygulamalarla  tanisiimasi  seklinde  tanimlanabilirken,
ogrencinin konular belli bir sistematik ve hiyerarsik yapillanma
seklinde 6grenmemesi dezavantaj olarak sayilabilir.

Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi 13.01.2010 tarihinde
Ulusal Tip EGitimi Akreditasyon Kurulu'na (UTEAK) basvurarak
tip egitiminin akredite olma istegini ortaya koymustur. Bu
tarinten itibaren olusturulan Ozdegderlendirme Kurulu ile
egditim sisteminin isleyisi, sorunlan ve gelecede yonelik
yaplimasi gerekenler Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
baglaminda degerlendirimis  ve aynntii  bir  rapor
hazirlanmustir. Yaklasik bir yillik bir sGre¢ sonucunda 20.02.2011
tarihinde Pamukkale Universitesi Tip  FakUltesi  UTEAK
tarafindan akredite edilmistir.

Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi
Tip EGitimi Koordinasyon Kurulu kendine bagdl kurullar
(Ddnem kurullar, blok, modul, task, uygulama dilimi kurullari)
ve kurdugu alt komiteler (Olcme Dederlendirme Komitesi,
Egiticilerin EQitimi Komitesi, Klinige Giris ve Mesleksel Beceriler
Komitesi, Alan Calismalarn Komitesi, Laboratuar Uygulamalari
Komitesi, Ozel calisma ModUli Komitesi, Senaryo Komitesi,
Sosyal ve Akademik Etkinlik Komitesi, lletisim Becerileri
Komitesi, Tipta insan Bilimleri Komitesi, Ogrenci Hareketliligi
Komitesi, Mesleksel Degerler ve Etik Komitesi) ile calismalarni
cok yonlU olarak sUrdurmektedir. Son iki yilda ise calismalarini
mufredatin UCEP ile karsilastinimasi, égretim Uyelerinin nitelikli
fip editimine uygun olarak hizmet ici kurslara alinmasi
(dgretim Uyelerine yénelik PDO kursu, PDO calistayl, dlcme-
degerlendirme kursu, kavram haritalan  kursu, senaryo
calistay, task calistayl, task bilgilendirme toplantilarn, egitim
becerileri  kursu, iletfisim becerileri  kursu) konulannda
yogunlastirmistir.

Ayrica, son iki ylda Web ftabanl soru bankasi
uygulamaya geciriimis, 6grencilere e-karne (elekironik karne,
bilgisayar ortaminda not cizelgesi) verimeye baslanmis ve
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klinik sinavlarn yapilandirnimis s6zI0 sinavlar seklinde yapiimasi
uygulamasina gecilmistir. Soru bankasinin web tabanli olmasi
soru analizlerinin yapilabilmesini saglarken, e-karne ile il
icinde notlarinda disme olan &gdrencilerin tespit ediimesi ve
bu O6grenciler ile basarn durumlan hakkinda goérUsmeler
yapllabilmesi saglanmaktadir. OnimUzdeki yillarda
mufredata konmasi gereken alanlar tip bilisimi, tip hukuku, tip
sosyolojisi, temel biyomedikal gibi konulardir. Ayrica, hasta
haklan konusu, secmelilerin arttinimasi, egitim teknolojileri,
tUm Ogrenci ve &gretim Uyesi geri bildirimlerinin internet
Uzerinden girilmesi, mezun takip ve mezun geri bildirim sistemi
gelistirimesi gereken ydnler olarak sayilabilir.

Sonucta Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi cagdas bir
editim sistemi olan PDO ile egitimini sirdirmekte, ayni
zamanda surekli  gelisim ilkesinden hareketle &gretim
Uyelerinin motivasyonunu arttinci ydnde calismalann yani sira
mufredat calismalari, soru bankasi, e-karne uygulamasi gibi
sUrecleri devam ettirmektedir.
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Interaction in Problem-Based Learning Tutorials:
Getting it right

Samy A. Azer

With the changes infroduced to medical and dallied
health curricula and the use of problem-based learning
(PBL) as a core component in the teaching, students are
prepared to take active roles in PBL tutorials. However, PBL is
not a problem solving exercise. The main aim of introducing
a PBL program is to enhance integration of knowledge and
the use of cases to drive learning of basic sciences in a
clinical format. The ftutorials also aim af enhancing a
number of cognitive skills including: identifying problems in
the frigger, generating hypotheses, constructing
mechanisms, developing an enquiry plan, ranking
hypotheses on the basis of available evidence, interpreting
clinical and laboratory findings, identifying learning needs,
and dealing with uncertainty. Students also need to
communicate effectively, and take active roles in the
tutorials. Therefore, effective interaction in PBL tutorials is vital
for ensuring deep learning and achieving these outcomes.
The aims of this lecture are to explore the key principles for
successful interactions in PBL tutorials and to highlight the
major symptoms and signs in tutorials that reflect superficial
learning and poor interactions. These symptoms and signs
also reflect the group function and could be of great help to
tutors to detect problems in the group at an earlier stage,
maximize their facilitation roles, and navigate interaction to
the right direction.
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde Aday Doktor Egitimi

Saniye Cengiz

Sunumumda Akdeniz Universitesi Tip  Fakiltesindeki
aday doktorluk dénemini, aday doktor egitimindeki olumlu
ve gelistirilebilir yanlarn paylasmayl amaclamaktayim.

FakUltemizde dahiliye, dahili bilimler ve psikiyatri, acil fip
ve cerrahi, kadin hastaliklan ve dogum ve secmeli, halk
sagligl, pediatri olmak Gzere alti staj grubunda ikiser ay stqj
yapmaktayiz.

Bu staj dénemlerinde aday doktor egitimi adina olumlu
buldugumuz uygulamalar:

Serviste her aday doktor 2-3 hastanin takibini
yapmakta, hastalannin tani, tetkik ve tedavilerin sorumilu
ogretim Uyesi denetiminde; hocasinin oluruyla
yonlendirmekte. Sadece kendi hastasinin rutin islerinden
sorumlu  tutulmakta. Poliklinikte belli sayida hastaya
bakmakta. Hastasinin ayrnintil anamnezini alip FM'ni yaptiktan
sonra sorumlu ogretim Uyesi hocamiza danisilarak hastanin
tetkik, tani ve tedavisini planliyor. Haftanin belli bir gini
6glene kadar aday doktor editim saati olarak ayriimakta.

Bu staj dénemlerinde aday doktor egitimi adina
olumsuz buldugumuz dUzenlenmesinin gerekliligini
dUsundugimuiz uygulamalar:

Aday doktorlarin bazi servislerde yapmakla yUokimlIO
oldugu isler yardimci saglik personeli acigini kapatmak Uzere,
aday doktor egitimi gézetimeden planlanmis durumda.
Nébet sonrasi izin hakki bulunmamakta. Bazi stajlarda
egitime daha fazla katki saglayacak olan poliklinik rotasyonu
bulunmamakta. Bazi  stagjlarn sUresi  adaptasyon
saglanamayacak kadar kisa olmakta. Baz stajlarda egitim
saatleri 6gle arasina sikistinimis bulunmakta.

Olumlu &rnekler g6z &nunde bulundurularak ilgili
anabilim dall &6gretim Uyelerimiz, top egditimi &gretim
Uyelerimiz ve biz aday doktorlann katkisiyla staj 6grenim
hedefleri ve egitim saatlerinin dUzenlenmesinin - aday
doktorluk editim sUrecine katki saglayacagdini disunlyoruz.
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Sesleri Duyulmayanlar: internler

Cihangir Sahin

intérltk; her ne kadar tip fakiltesi son sinif dénemi
olarak gecse de aslinda o, tUm diger dénemlerden farkl
Ozellikler iceren sra disi bir dénemdir. EksisdzlUkte bir
arkadasimizin yaptidi internlUk tanimi cogu yénden hepimizin
internlik dénemini cok guzel bir bicimde &zetlemektedir.
“Neden ortada gezindigini bilmeyen ama ortada gezmek
zorunda olan, para kazanmadigl halde en fazla amelelik
yapan, o senenin sonunda da tus belasina girmek zorunda
oldugu halde 3 gilnde 1 ndbet tutan, ndbetlerde uyuyacak
yeri olmayan, hasta yakinlarinin gazabina ugrayan, hicbir
konuyu tam bilmeyen, asistanlardan durmadan azar isiten,
kendinden 5 yas kucUk asistana abi/abla demek zorunda
olan, 6 sene boyunca diger tUm okullara gére en az 3-4 kat
fazla calismasina ragmen bu son senesinde hastanenin
hizmetcilerinden ve c¢oépcllerinden asadida gérilen
dUnyanin en zavall dgrenci profili...”

internlUk dénemi gercekten bircok sikintilar iceren ve
fakUlteler arasi da cok farkliliklar gésteren bir dénemdir.
FakUltelerde ortak bir infern egditim programi ve goérev
sinilarmizin ¢izildigi bir sablon ne yazik ki bulunmamaktadir.
Bu da neredeyse tUm fakUltelerde gereksiz ve bizim
goérevimiz olmayan bir¢cok isin Uzerimize ykilmasina sebep
olmaktadir.

Kendi fakiltem olan Kirikkale Universitesi Tip Fakiltesine
gelecek olursak; fakiltem bu sene bizlerle birlikte 9.
mezunlarini verecek olan genc bir fakiltedir. intermnlik egitimi
acisindan ézellikle pozitif olan ydnleri:

-Hastayla birebir muhatap olma sansi

-Tedavi, girisimler ve hasta bakimini primer olarak
Ustlenebiime

-Ogrenci saymizin az olmasi nedeniyle hocalarmiza
cabuk  ulasabilmemiz  ve  sikinfilanmizi,  sorunlarmizi
bildirebilmemiz

-Ve internlUk 0O6ncesi dodnemde yapilan beceri
laboratuar uygulamalari
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Peki negatif yonler yok mu2 Ne yazik ki negatif yonler
de bulunmakta:

-Personel ve tibbi sekreter azligindan dolayl onlarin
gorevi olan bircok isin Gzerimize yikimis olmasi

-Rahatca dinlenip, ders calisabilecedimiz bir intern
odamizin olmamasi. Var olan intern odamizin ¢cok kUgUk ve
yasamsal kosullar acisindan elverisli olmamasi.

-is sininmizin cizimemis olmasindan &t0rd hemsire ve
saglik personelinin islerinin de bizlere yaptinimasi

Benim internlUk egitiminde arzu ettigim degisikliklere
gelecek olursak eger:

-Bence internlUuk baslamadan énce 1-2 haftalik ortak bir
klinik beceri staji olmali. Hastayla primer muhatap olmadan
once bilmemiz gereken tUm pratik beceri ve girisimler
burada iyice O6grefimeli. Bu egditimde; maketler, imkan
dahilinde  simUlasyonlar  kullaniimali. Bdylece  tUm
arkadaslanmiz  hastaya yaklasimlarinda daha &zgUvenli
olacaklardir.

-Stajlarda 1.basamak acisindan o stqj icin gerekli olan
bilgiler staj basinda egitim olarak veriimeli. Bu konuda dUzenli
bir sekilde dersler yapilmall. CUnkU stajyer zamanlarmizda
goérdigimuiz  bircok bilgi  birinci  basamakta  isimize
yaramayacak. Birinci basamakta bizler icin ne gerekiyorsa
onlar &gretiimeli.

-Gorev sininmiz resmi olarak cizilmeli. Personel, tibbi
sekreter, saglk memuru ve hemsirelerin isleri  bizlere
yaptinimamall. Gereken beceriler gerektigi dlcUde 6gretilip,
primer sorumlusu olmadigimiz bu islerin tOm yUkU UstUmUze
yUklenmemeli. Personel acigi bizlerle kapatiimamail.

-Primer olarak bircok riske maruz kaldigimiz icin kesinlikle
sigortamizin olmasi.

-Belli miktar dUzenli bir sekilde maas baglanmasi

-Ve hepsinden &nemlisi bir zamanlar intern olan
hocalarmizin ve asistanlarmizin kendilerinin de bir zaman
intern olduklarini asla unutmamalar ve “Bizde bu yollardan
gectik...” seklinde hicbir cézUm getirmeyen yaklasimlardan
kacinmalari. internin DOKTOR oldugunun unutulmamasi.

Son olarak sunu demek istiyorum: Degerli hocalarm ve
asistan agabey/ablalarm bircogunuzun yakini ne yazinki
bizlerin ellerinde vefat edecek. E§er o gun geldiginde bizler
icin “Doktor sunu da yapabilirdi...” demeyecekseniz bizleri
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desteklememeye devam ediniz. Biz de bu yollardan gectik
deyip sizin de gecirdiginiz o sancill ddénemleri gérmezden
geliniz. Yalnizca islerin yUrumesi icin bizlere &grenmemiz
gereken islerden cok daha farkl ve gereksiz isler yaptirniz.
Fakat icinizde en ufak bir soru isareti bile olacaksa 10tfen
bizm skintlanmizi,  sesimizi  duyunuz ve dileklerimizin
gerceklesmesiicin bize destek olunuz.
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Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi intern Doktor
Egitimi ve Egitimin Gelistiriimesi Uzerine Oneriler

Ufuk GOlocO

VII. Ulusal Tip EQitimi Kongresi kapsaminda ESOGUintern
egitimimiz, intern doktor egitimimizin zayif ve gicli yanlarini,
bununla beraber intern doktor egitiminin gelistiriimesi ile ilgili
Onerilerimi aktarmaya calisacagm.

FakUltemizdeki 6. dénem &grencilerin almasi zorunlu
stajlar, ic Hastalklan (2 ay), Cocuk Sagdlidr ve Hastaliklar (2
ay), Kadin Hastalklan ve Dogum (2 ay), Acil/Genel Cerrahi
(2 ay), Halk Saghgr (2 ay), Psikiyatr (1 ay) , *Secmeli (1 ay)
olmak Uzeredir. FakUltemiz 6. Sinif &grencileri calismakta
olduklanr  A.D’ da staj yaptiklan sUrece becerilerini
gelistirdikleri alanlar: kan almak, gayta/ idrar kUItorG almak,
kan kOItOr0 almak, numune tasinmasi, kan sekeri dlcuma,
i.m. enjeksiyon, damar yolu acmak/ tedavinin uygulanmasi,
sonda takmak, fibbi evraklann dizenlemesi ve islenmesi,
seminer ve toplantiara katimak, hasta takibi/sunumu,
ameliyatlarda pasif/aktif olarak bulunmak, nébet tutmak.

FakUltemizde intern doktor; ic hastalklan AD'da
ortalama ayda 8 gun, Cocuk Saglgl ve Hastalklan AD' da
ayda 7 gun, Acil AD'da 22 is ginU ortalama 11 saat, Genel
Cerrahi AD'da ortalama 9 gin, Kadin Hastaliklan ve Dogum
AD'da ortalama 4 gin nébet tutmaktadir.

FakUltemiz, infern egditimi icin bircok alanda guUclU
yanlarn  bulunmasina  karsin - zayif  yanlan  oldugunu
dUsinmekteyim. ic Hastaliklan(2 ay), Cocuk Hastaliklar (2
ay), Kadin Hastaliklarn ve Dogum (2 ay), Acil/ Cerrahi (2 ay):
Bu dort ana stajin suresinin internlik déneminin  yaklasik
yuzde 60’'lik suresini kapsamasina ragmen, aile hekimligi
olarak nitelendirilen, beceri ve bilgilerin tamamina yakininin
alindigl surec¢ olarak dusinildiginde bu nedenli dnemli
stajlarda; fazlasiyla tutulan ndbetlerin, hemsire ve personele
ait islerin intern doktor tarafindan karsilanmaya calisimasi
egitim siUrecimizi sekteye ugratmasi bir kenara, bize layik
gérilen bu tutum onur kincidir. Unutulmamali ki; intern doktor
Universiteye harc parasi ddeyen bir 6grencidir. Hizmet veren
dedil, hizmet almasi gereken grup icinde oldugunu ve
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hastanede bulundugu surec icinde egitim faaliyetlerinden
tip fakUltesi donemleri icinde en fazla yararlanmasi gereken
dénem olarak géruyorum.

intern doktor Uzerindeki, personel ve hemsire eksikliginin
yarathdr is yokinun kaldinimasinin  egitim sUrecini olumlu
etkileyecedini, intern doktor egitiminde, is yUkU altinda ezilen
arastirma gorevlilerinin yani sira hocalarimizin etkinliginin aktif
olarak artmasi sophesiz faydall olacaktr. intern doktorlarn
A.D'da kendi icindeki boélimlerde calisirken, 6grencilerin her
rotasyonu eksiksiz ve yeterince almasi sadlanmalidrr. intern
doktorun hasta Uzerindeki primer sorumlulugunun artmasi
sahaya cikacak doktor aday icin  verimli olacaktr.
TUrkiye'nin en zor sinavi olan OSS'de binde birine girerek
basarili olmus, tip fakUltesini tercih etmis her kisinin hayatinda
kariyer yapmak istemesi cok dogaldir. Ancak Tipta Uzmanlik
Sinavinin, doktorlarn sadece teorik bilgilerinin lcUldigU ve
akademik kariyerin 6nUnU acan tek ve zorunlu bir sistem
olmasinin adil olmadigl, bununla beraber bu sistemin su an
gecerliligini korumasi ve intern doktorlarnn cogunun bu sinava
girdigi bir gercektir. Ancak internlik surecleri farkli olan
Universiteler, bu sinavin secme, ayirt etme strecini olumsuz
yoénde etkiledigi,” is yUkinUn fazla oldugu Universitelerde
TUS'da basarill olma oraninin daha dustk oldugu gercedi
ile goérlimektedir. intern  doktor  egitimi,  Universite
hastanelerinin kaldirmasi gereken is yUkUnden, her sene sayisi
degisen intern grubu doénemlerinden bagimsiz olmalidir.
Universiteler arasinda intern doktorun egitimi ile ilgili olarak
belli konularda standartlann olusturulmasi yararl olacaktir.
intern  doktorun  egitimini dnemseyen, bu  konuda
calismalarda bulunan, bu kongrenin dizenlemesinde katkisi
olan herkese tesekkUr ederim.

74



BILDIRILER

75



VII. ULUSAL TIP EGITIMI KONGRESI
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Mezuniyet Oncesi Tip Eé'i_iiminde Mesleksel Beceri Egitimine
Yonelik E-Ogrenme Uygulamasi

Erol GUrpinar, M. Kemal Alimoglu, Esin Kulag, Melis Nacar,
l.irem Budakoglu, Nazan Karaoglu, Nilifer Demiral Yilmaz,
Selcen OncU, Cahit Taskiran, Ayhan Caliskan, ipek Gonully,
Arif Onan

Giris ve Amag¢

Ulkemizde halen 80’in Uzerinde Tip Fakdltesi bulunmaktadir.
Bu fakUltelerin 33'Unde Tip EGitimi Anabilim Dali, 47'sinde ise
Mesleksel Beceriler Laboratuarn yer almakta ve tip egitimine
ait mesleksel beceriler farkl donemlerde ve cesitli yontemler
kullanilarak 6gretilmektedir. Bu calismanin amaci, mezuniyet
oncesi tip egitiminde baz temel klinik becerileri 6gretmeye
yonelik olarak bir e- 6grenme uygulamasi gelistirmek ve
calsmaya katlan  tip  fakUlteleri  &grencilerinin - ortak
kullanimina sunmaktir.

Yontem

Ekim 2011 tarihinde, tip egitimi anabilim dallarna yapilan bir
duyuru ile calismaya katimayr isteyenler  belirlenmistir.
Ulkemizdeki 10 farkll tip fakUltesinin fip editimi  anabilim
dallarinda calisan toplam 12 kisi proje ekibini olusturmustur.
Proje ekibi tarafindan, fakUltelerde uygulanan mesleksel
beceriler listelenmis ve tUm grubun kararnyla toplam 10
becerinin projeye alinmasina karar veriimistir. Daha sonra
kullanilan egitim rehberleri derlenerek uygulaomada yer
alacak her mesleksel beceri icin, ortak egitim rehberleri
hazirlanmistir. Hazirlanan rehberlere uygun bir sekilde, konu
ile ilgili deneyimli profesyoneller ilgili  egitim rehberlerini
kullanarak ilgili beceriyi uygulamis ve yapilan uygulamalar
yUksek ¢cdzUnUrlUkIO olacak sekilde yine profesyonel bir ekip
tarafindan video cekimiyle kaydedilmigtir.

Ardindan video cekimleri, profesyonel bir ekip ve proje
yOrOtOcuUsU  ile  birlikte, editim rehberinde vyer alan
basamaklara uygun bir bicimde kurgulanmistir.  Ayrica
rehberde vyer alan her basamak icin bir seslendirme
yaplmistir. Daha sonra her mesleksel beceri yine konunun
uzmani bir ekip tarafindan “kullanici dostu” bir yaziim
programi icerisine yerlestiriimistir. Sisteme giris yapildigi zaman
her mesleksel beceri icin, dncelikle beceri egditimini yapan kisi
tarafindan, ilgili mesleksel becerinin ne oldudu, nerede
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kullanilacag, gerekKili malzemelerin neler oldugu
tanitiimaktadir. Daha sonra ilgili beceri basamaklandinimis bir
bicimde izlenebilmektedir. Bu bdlimde, ilgili editim rehberinin
basamagdi alt yazi seklinde gérinmekte, kisi ayni zamanda,
seslendirmeyi dinlemekte, daha sonra o basamagin nasll
yapildigini video kaydi Uzerinden izleyebimektedir. llgili
basamak tamamlandiktan sonra, “&dnceki basamag izle”,
“tekrar izle”, "bir Ust basamaga gec” seklinde ydnlendirme
cikkmaktadir. TUm basamaklar iziendikten sonra eger Kisi
isterse, basamaklarn tUmUNU tek video halinde alt yaz
olmadan da izleyebiimektedir.

Uygulamada ayrica her mesleksel beceri icin, égrencilerin
anlayamadiklart noktalar, konunun uzmanina sormalari icin
“uzmanina sor”, konu ile ilgili ayrnntili  bilgiye ulasmak
isteyenler icin “E-kUtUphane”, ogdrencilerin sistem icinde
kendi aralarnda es zamanl yazismalarina izin veren “forum”,
ilgili mesleksel beceri egitiminin sonunda kendi bilgilerini
degerlendirebilecekleri “kendini degerlendir”, ilgili mesleksel
beceri hakkinda kisa bir geri bildirim formunu iceren "bu
boIUMU degerlendir” gibi bdlimler de yer almaktadir.
Uygulama takvimi séyle planlanmistir. Mayis-Haziran 2012
tarihleri arasinda 6grencilerin (sistem hakkinda geri bildirim
almak amaci ile gecici stre ile bazi &grencilerin kullanimina
acllacaktrr) ve uygulamada goérev alan egificilerin  e-
6grenme uygulamasi ile ilgili goris ve memnuniyetini
saptamaya ydnelik bir anket formunun uygulanmasi.
Temmuz-Agustos tarihleri arasinda TUrkiye deki diger tUm tip
fakUltesi dekanliklarna uygulamanin, tanifimi ve amacini
iceren bir bilgilendirme yapimasi. EylGl 2012 tarihinde,
projede yer alan fakUltelerin ve sistemi kullanmak isteyen tim
fakUltelerde  uygulamanin  baslatimasi.  Uygulamanin
yapllacagdl her fakUltede, proje ydneticisi ile isbirligi icinde
calsmak ve uygulamayl kendi kurumunda yUrUtmek Uzere
bir sorumlu 6gretim Uyesi belirlenecektir.

Projede yer alan ve uygulamayi kabul eden fakUltelerdeki
sorumlu ekip, hazilanacak web sitesinde dgrencilerin sisteme
giris yapabilmeleri icin, uygulamayl yapacak &grencilerin,
ad-soyad, numara, dénem bilgilerini sisteme girecektir. Bu
yolla sistemi kullanmasi mUmkun olacak olan &grencilerin
sistemi kullanma sikligi log kayitlarindan elde edilebilecektir.
Boylelikle kullanim sikigi ve uyguloma memnuniyetinin
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karsilastinimasi saglanacaktir.

Sonug

Bu proje ile 6ncelikle projede yeralan fakuiltelerde olmak
Uzere temel mesleki becerilerin  ayni  standartlar ile
edindirimesi mUmkUn olacakiir.
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Temel Tip Bilimlerinde Egitim Amacgh Similasyon
Kullanimi: Bir Uygulama

Erhan Kiziltan®, Nimet Unay Gindogan®, A.Sebnem ilhan®,
Leyla Aydin®, Nuray Yazihan*, Ferit Pehlivan**

Giris: Dilimize ‘benzetim’ olarak ¢evrilen simUlasyon, bir sistem
ya da surece ait davranisin uygun aparatlar yardimi ile taklit
edildigi  ve cogunlukla egditim amaciyla  kullanilan
modellemedir. Klinik dncesi tip egditiminde benzetim kullanimi
oldukca eskidir. Elektronik ve bilgisayar teknolojileri
icermeyen ve bugin ‘dUsUk teknolojili benzetim’ olarak
tanimlanan kadavra, hayvan modelleri, G¢ boyutlu organ
modelleri, plastik mankenler vb tip egditiminde uzun vyillardir
kullaniimaktadir. ‘fleri teknolajili benzetimler’ ise
mikroislemciler tarafindan ydnetilen gérsel ve/veya etkilesimli
(interaktif) modelleri icermekte olup 1980l yillar itibariyle
yayginlasmaya baslamistir. Benzetimlerin hemen tamaminin
arka planinda matematik modellemeler bulunmakta olup
bazi &n kabuller séz konusudur. Benzetim destekli editimler,
her &grencinin 6grenmesine firsat taniyan, farkll égrenme
stillerine hitabeden, defalarca yaparak 6grenmesine firsat
taninan, farkll senaryolarn irdelenebilecedi, geribildirimlerle
desteklenen, arzu ediimeyen etkilesimler ve risklerin olmadidi
egitim ortamlandir.

Amag: Tip egitiminin ikinci senesinde teorik ve uygulamali
derslerle 6gretilen, myelinli sinir lifi ve periferik sinirde olusan
elektriksel potansiyel degisimlerinin 6greniimesine katkida
bulunmak amaciyla bir benzetim programi hazirlanmistir.
Yontem: Benzetimde, hiUcrede membran potansiyelinin
olusumu ve vyaylmasinin  matematik modellerini  iyonik
konsantrasyon gradiyenti ve iyon kanallan temelinde
tanimlayan Nernst, Hodgkin ve Huxley denklemleri ile
potansiyelin - membranda  yaylimini  formuilize  eden
diferansiyel denklem c¢&zUmleri kullanimistir.  Kullanici ile
etkilesimli egitim modeli temel alinarak ileri dUzey (high level)
programlama dili ile hazirlanan program gdérsel olarak ta
zenginlestiriimeye calisiimistir.
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Bulgular: Benzetim mevcut haliyle, myelinli bir aksonda
dinlenim membran potansiyeli olusumu, iyonik Nernst denge
potansiyelleri, intraselUler aksiyon potansiyeli, esik potansiyeli,
refraktdr dénemler, membran permeabilitelerinin  aksiyon
potansiyeli Uzerine efkisi, kanal blokerlerinin etkileri, aksiyon
potansiyelinin yayilmasi, myelin etkisi ve demyelinasyon gibi
parametrelerin incelenmesine olanak saglamaktadir.

Sonug: Elektronik teknolojisindeki gelismelerin tip egitimine
katkilarnndan yoksun kalmadan ve laboratuar calisma
disiplininin - kazanimlanni  gbéz ardi  etmeden egitim
materyallerinin zenginlestirimesinin temel tip egitiminde sineriji
yaratacagina inaniimaktadir.

Benzetim programi iletisim adresinden temin edilebilir.

lletisim Adresi:
Erhan KIZILTAN, erhankiziltan@gmail.com
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Epistemic Beliefs Inventory (Bilgibilimsel inanclar Olcegi)
Turkgce SUrumunun Gecgerlilik ve Guvenilirlik Calismasi

Serpil Velipasaoglu, Berna Musal

Giris

Bireysel epistemoloji, en genel anlamiyla, bilgiye iliskin
anlayisin  bireysel dUzeydeki gelisiminin - ve  dUnyayi
anlamaktaki kullaniminin nasil oldugunu aciklamay! hedefler.
Bu kapsamda temel olarak bilginin dogasi, sinirlar, icerigi,
kaynadr ve dogrulugu ile bilme isleminin kendisine iliskin
inanislarin 6rgUtlendigi ve &grenme sureclerinde etkin rol
oynayan &gelerle ilgilenir. Mevcut literatUr bilgileri, bireylerin
epistemik inanclan ile bilgiye yaklasimlarn ve gésterdikleri
o6grenme  davraniglan  arasinda  iliski - bulundugunu
go6stermektedir. Yapilan literatUr incelemesinde TUrkcede
epistemik inanclarnn belirenmesine yoénelik gecerlilik ve
gUvenilirlik calismasi yapilmis bir gerece rastlanmamistir.
Amag¢

Bu calismada, 2002 yilinda Schraw, Bendixen ve Dunkle
tarafindan gelistiriimis olan Epistemic Beliefs Inventory'nin
Turkce cevirisinin gecerlilik ve gUvenilirliginin saptanmasi ve
bu gerecle Dokuz EylUl Universitesi Tip FakUltesi (DEUTF)
ogrencilerinin  bilgiye  iliskin  inanclannin = arastinimasi
hedeflenmistir.

Yontem

Calisma 2010-2011 akademik yilinda DEUTF de
gerceklestiriimis, calismaya dénem 1, 3 ve 5 &grencileri
alnmis ve doénemlerin égrenci sayilan Uzerinden tabakall
ornekleme yapllarak, hedeflenen 160 kisiye ulasiimistir. Ceviri-
yeniden ceviri ydntemiyle elde edilen Tirkce O&lcegde
bagmsiz degiskenlerin eklenmesiyle olusturulan anket formu,
dagitiip  toplanarak  uygulanmistir.  Olcedin  analizinde
gUvenilirlik icin Cronbach Alpha ve madde-toplam puan
korelasyonu, dil ve kapsam gecerliligi icin uzman gorusleri ve
yap! gecerliligi icin faktér analizi kullanimistir. Ogrencilerin
bilgiye iliskin inanclarnin dederlendirimesinde ise bagimsiz
aruplarda T testi ve Pearson korelasyon teknidi kullanilmistir.
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Bulgular

Yapilan calisma sonucunda, bes boyut altinda yer alan 19
soru iceren, yapl gecerliligine sahip bir Turkce oOlcek elde
edilmistir. Olcedin icerdigi bes boyut, baslangicta oldugu
gibi varyanslarin  %60,8'ini  aciklamaktadir. ic  tutarlilik
analizinde Cronbach alpha degeri 0,642 olarak bulunmustur.
Epistemik inanc puan ortalamalarinin 3,35 (+1,19) ile orta
deger olan 3,00'a yakin oldugu ve 6grencilerin hafif dereceli
objektivist ydnelim gosterdikleri gérulmuUstUr. Boyutlara gore
ortalamalar degerlendirildiginde; dogustan/sabit yetenek
boyutunda hafif dereceli subjektivist ydnelim (2,98+1,29) ve
otorite/uzman bilgisi boyutunda orta degerde (3,00%1,11)
konumlanma  oldugu  saptanmistir.  Bilginin - kesinligi
(4,07£1,14), &grenme sUreci/basarnsi (3,36+1,20) ve bilginin
yapilsi (3,20+1,18) boyutlannda  objektivist  ybnelim
bulunmustur. Yapilan karsilastrmalarda, baz boyutlarda kiz
ve erkek dgrenciler ve dénemler arasinda anlaml farkliliklar
oldugu gorGlmustur.

Sonug¢

Calisma sonucunda bes boyut ve 19 soru iceren gecerli ve
gUvenilir bir élcek elde edilmistir. Tip fakUltesi égrencilerinin
objektivizm-subjektivizm cizgisinde uzanan bilgiye iliskin
inanclarinin genel olarak orta noktalarda yogunlasmasinin,
Uzerinde tartisimasi ve egitim programlarinin saglayabilecedi
katkilar acisindan gdzden gecirimesi gereken bir konu
oldugu dUsunUlmektedir.
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Tip Ogrencilerinin Ogrenmeye Gidilenme ve Ogrenme
Stratejileri Akademik Basanlarini Etkiler mi?

O. Surel Karabilgin*, Ozlem Sarnkaya**

Giris

Akademik basarn, 6grenmenin oldukca dnemli bir
go6stergesidir. Bu nedenle &grencilerin 6grenme gudUleri ve
o6grenme stratejileri akademik basarinin izlienmesinde dikkate
alinmalidir.

Amag¢

Tip fakGltesine yeni baslayan &grencilerin gudilenme
kaynaklarn ile 6grenme stratejilerinin belilenmesi ve bunlarla
akademik basar arasindaki iliskinin degerlendiriimesidir.
Yontem

Arastrma, Ege Universitesi Tip FakUltesi (EUTF) ve Marmara
Universitesi Tip FakUltesi (MUTF)'nde es zamanl yOrOtOlmUstor.
Her iki fakUltenin OSYM 2010 sinav sonuclanna gére taban
puanlar birbirine cok yakin, sirasiyla 538.66 ve 537.639'dur.
Verilerin ~ toplanmasinda  “GUdUlenme  ve  Ogrenme
Stratejileri* dlcedi ve demografik 6zellikleri iceren bir anket
formu  kullanimistir.  Olcek; gudilenme  kaynaklan  ve
ogrenme stratejileri alt dlgceklerinden olusmaktadir.

Anket formu ve olgek, tip fakUltesi birinci sinif égrencilerine
MUTF’de Birinci. Ders Kurulunun 5. haftasinda, EUTF'de Evre 1
Blok 1'in 7. haftasinda uygulanmustir.

Her iki fakUltede kurul/blok sonu sinav basar puanlar ile
ogrencilerin gudUlenme ve 6grenme stratejileri arasindaki
iliskiler tek degiskenli analiz ydntemiyle, alt dlcekler arasindaki
iliski cok degiskenli analiz yéntemleriyle incelenmistir.

Bulgular

Arastirma, EUTF (n:333) ve MUTF (n:166) 1. sinif grencileri ile
yUr0tOlmuostr. Arastirmaya katilan 6grencilerin %56,7'si erkek,
% 43,3'0 kadindir. Kendi tercihleri ile tip fakUltesinde okumak
istediklerini belirtenlerin yUzdesi 91,2'dir. Ogrencilerin %43,5'i
anadolu lisesi, % 34,3'0 fen lisesinden mezun olmuslardir.
Liseden mezuniyet basan ortalamasi  80,52+26,07'dir.
Ogrencilerin %33,5'i birinci tercihlerine girdiklerini, % 89,40
sinava girdikleri kurulu/blogu ilk kez aldiklarini belirtmislerdir.
Allesi ile birlikte yasamayan &grenci yUzdesi 67,9'dur.
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Sinav basar puanlarinin 6grenme stratejileri dlgcedinin iki alt
faktéro (bilissel stratejiler, kaynak yénetimi) ve gudulenme
Olcegdinin bir alt faktéry ile (deger) iliskili oldugu bulunmustur.
Analiz sonuclarina goére yuksek sinav puan alan égrencilerin
icsel hedef dUzenleme gudUsUne sahip oldugu goriimuUstUr.
Bu &grencilerin; bilissel (elestirel dusunme, ayrintilandirma),
kaynak yénetimi (zaman ve calisma ortaminin dizenlenmesi,
caba/emek ydnetimi, akran isbirligi ve yardm arama)
o6grenme  stratejilerini kullanma  egiliminde  olduklarn
saptanmistir.

Cok degiskenli analiz sonuclarina gére sinav basar puanlarini
en fazla etkileyen 6grenme stratejileri caba/emek yonetimi
ve akran isbirligidir.

Sonug¢

Arastirma sonuclar elestirel dUsGnme, derin/ayrintill 8grenme
stratejilerini ve akran isbirligi, caba/emek ydnetim becerilerini
daha cok kullanan birinci sinif égrencilerinin sinavlarda daha
basarili oldugunu gdstermistir. Akran isbirligi ve égrenmenin
ogrenci tarafindan diUzenlenmesi stratejilerinin gelistirimesine
yonelik &gretim stratejileri tip 6grencilerinin - akademik
basarilarinin artinimasina katki saglayabilir.
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Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Tip Egitimi Programina
Entegrasyonunda Yazilim Destekli Uygulama Ornegi
Kocaeli Tip Fakiltesi Deneyimi

Levent Altintas*, M.Kemal Alimoglu**, T.MUge Alvur*,
Gurel Yildiz***, Samet Diri***

Giris ve Amag¢

Tip-Saglik Bilimleri EQitim Konseyi inisiyatifiyle 2001-2003 vyillari
arasinda gerceklestirilen bir calismayla olusturulan,  Ulusal
CEP (UCEP) Ulkemizdeki tip egitimi programlarinin iceriginin
standardizasyonu acisindan ¢cok degerli ve dnemlidir.  Bu
calismayi takiben, bircok tip fakUltemiz, egditim programilarini
yeniden degerlendirme ve gelistrmede UCEP'i dikkate
almislardir. UCEP, temelde tip fakiltesi mezunlarnin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri, tutumlardan olusan bir icerik
listesidir.  Tip FakOlteleri, Ulusal CEP'in egditim Programina
entegrasyonunu farkli  yontemlerle  gerceklestirmislerdir.
Kocaeli Tip Fakiltesinde, egditim programinin UCEP temel
alinarak deg@erlendirimesi ve revizyonu calismasi ilk kez 2004-
2005 vyillart arasinda gerceklestiriimistir. 2009 yilindan itibaren,
mezuniyet oncesi tip egitimi programinin ézguin olarak
gelistirien WEB tabanl bir yazlimin da destedi alinarak,
degerlendirimesi ve yUrUtUlmesi planlanmis  ve sistem
asamali olarak kullaniimaya baslanmistir.
Bu calismada, Kocaeli Tip FakUltesi'nin Ulusal Cekirdek Egitim
Programinin Tip EGitimi programina entegrasyonunda yaziim
destekli uygulama deneyimi tartisimasi planianmaktadir.
Yontem

KOU Tip Fakiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi programinin
UCEP ile iliskilendirimesinde kullanilan sistem, KOU Tip
FakUltesi'nde mezuniyet &ncesi tip egitimi  programinin
yurGtUlmesini desteklemek  amaciyla, Cold  fusion
programlama dilinde gelistiiimeye devam eden yazilimin bir
modull olarak calismaktadir. Yontemin oncelikli amaci,
yUrUtUlmekte olan programin, UCEP'i kapsama duUzeyini
belirleyerek dUzenlemek ve faklltenin  ve bdlgenin
Ozelliklerini gbzeterek belirlenen yeni maddelerinde katilimi
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ile fakUlteye 06zgU bir liste olusturarak kapsanma dizeyinin
tartisiimasini saglamaktir.

Birinci asama: Mezuniyet 06ncesi hip egditimine katkida
bulunan tUm anabilim dallarindan, yazilm Uzerinde etkilesimli
olarak vyer alan UCEP maddelerini gdzden gecirmeleri
istenmistir. Anabilim  dallanndan bu maddeleri
degerlendirirtken “ Bu maddenin saglanmasinda Anabilim
dalmizin  katkisi  olmasi gerekir mig” sorusuna cevap
aramalar istenmistir.  Anabilim dallarnnin UCEP maddeleri
arasinda yer almamakla birlikte KOU TF Programinda yer
almasinin uygun olacagini disundukleri maddeleri Egitim
Komisyonunun ilgili kurullarina o&nerebilmeleri saglanmistir.
Onerilen bu maddeler EJitim komisyonu tarafindan
onaylanmasi durumunda listeye eklenmekte, aksi durumda
onaylanmama nedeni yazilarak geri génderiimektedir.

Bu calismanin sonunda tUm anabilim dallarinin katkisi ile
UCEP'i kapsayan ve onaylanan &nerilerle genisleyen KOU
TF'ne &zel bir liste olusturulmustur.

ikinci asama: Anabilim dallarindan  katkida bulunmalar
gerektigini bildirdikleri maddeler icin vermekte olduklar katki
dUzeyini belirlemeleri istenmisti.  Bu asamada ik olarak
secilen maddelere katkinin hangi sinif dUzeyinde yapildiginin
belirlenmesi istenmistir. Boylece her anabilim dali icin siniflara
6zel bir maddeler listesi olusmasi saglanmustir.

Ucincl Asama: Son asamada ise, Anabiim dallan
tarafindan yUrGtGlen egitim uygulamalarinin her birinin bu
liste ile iliskilendirimesi talep edilmistir. Bu sayede ana bilim
dallan tarafindan secilen her bir madde icin egitimlerinde bu
maddeyi  destekler 6gelerin  yer alip  almadigini
sorgulamalarini saglayan bir ic degerlendirme mekanizmasi
olusturulmaya calisiimistir.

Bulgular
Anabilim Dallannin  tfamami bu calismaya akfif olarak
katilmislardir. Maddelerin, Anabilim Dallar icerisinde

degerlendirimesi surecinde en siklkla izZlenen ydntemlerin,
ilgili kurullarda  tartisimas  ile  bir  &gretim  Uyesinin
gorevlendiriimesi oldugu gézlemlenmistir.

Yéntemin, ikinci adimin uygulamasini takiben, Anabilim
dallarinin % 79'u belirledikleri maddelerde c¢esitli dUzeylerde
revizyon yapmislardr.

Belilenen CEP maddelerinin  yOrUtUlmekte olan egitim
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programi tarafindan kapsanma duizeyinin tam olmasi ile
birlikte, katki dUzeyinin programin bazi maddelerinin  ¢ok
yogun gerceklesirken bazi maddelerinde ise sig kaldid
g6zlemlenmektedir.

Sonug¢

Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Tip Egitimi programina
entegrasyonunda yazillim destekli  ydntemler, program
degerlendirme ve gelistirme sUreclerine katkida bulunacak
etkin araclar olarak gelecek vaat etmektedir.

S&z konusu yontem ve yaziimin Ulusal CEP'in gelistirimesi ve
cok merkezli calismalarda kullaniimasi olasiliklan tarfisimahdir.
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Turkiye'de Tip Egitimi Tip Ogrencilerinin Yalnizlik,
Anksiyete, Depresyon Duzeylerini ve Empatik Egilimlerini
Etkiliyor mu?

Nazan Karaoglu'!, Ayse Hilal Bati2, Yesim Yigiter Senols,
Melis Nacar?, Ali Ozers, Levent Altintasé

Giris

Tip editimi uzun egitim suresi, agr ekonomik destek
gereksinimi ve agir calisma kosullari gerektirmesinin yani sira
yUksek idealler, meslegin tasidigi yuksek risk ve sorumluluk ile
fip  Ogrencilerin - duygu  durumlarini  olumsuz  yé&nde
etkilemektedir. SUrekli hastalarla ugrasan tip &grencileri
kendine yardimla baskasina yardim arasinda icsel bir
catisma yasar. Sonucta bu durum kendini korumaya calisan
fip 6grencilerinin empati duzeyinde azalmaya, tUkenmeye
ve mesleki tatminsizlige neden olur. Bu nedenle tip fakulteleri
toplum ve hasta bireye hizmetin yani sira yetistirdikleri
hekimlerin sagligini korumakla da yUkomludur.

Amag¢

Bu calisma oncelikle TUrkiye'de tip fakUltesi dgrencilerinin
duygu durumlarini ortaya cikarmaylr amaclamaktaydi. Tip
egditiminin  Ulkemizde de tip &grencilerini olumsuz ydnde
etkileyip etkilemedigdi, TUrkiye'nin farkli bolgelerinde egitim
alan tip fakdltesi o6grencilerinin tip  egditimi  ile  ilgili
dUsuncelerinde ve duygu durumlarinda, erkek ve kiz
ogrenciler arasinda farklilik olup olmadigi, fark varsa bunda
eftkili faktorler de ikincil amaclarnmizdi.

Yontem

Bu tanimlayici, kesitsel calismada 2011 egitim-6gretim yilinda
TUrkiye'nin farkllh bdlgelerinde konumlanmis olan alt Tip
FakUltesinde (Meram, Ege, Akdeniz, Erciyes, indénd ve
Kocaeli) okuyan ik G¢ sinif &grencileri 6rneklem grubunu
olusturdu.  Arastirmacilar tarafindan  hazirlanan  sosyo-
demografik bilgilerle fip egitimi hakkindaki dUsUncelerini
iceren sorularla, UCLA Yalnizik Olcedi, Hastane Anksiyete ve
Depresyon Olcedi (HADS) ve Empatik EGilim Olcedini (EEQ)
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iceren isimsiz bir anket formu her dénemden tesadUfi olarak
secilen 60’sar dgrenciye uygulandi. Demografik veriler sayi,
siklik ve yUzde olarak ifade edildi. Olceklerin standart
hesaplama sekilleri ile hesaplanan puan ortalamalarn ikili
gruplarda Student-t testi, coklu gruplarda tek yonlU varyans
analizi ile degerlendiriidi. Normal dagilimin saglanamadidi
durumlarda Kruskall Wallis ve MannWhitney-U testleri
uygulandi.

Bulgular

Calismadaki 1074 égrencinin ortalama yasi 20,451,552 yil (16-
32 yil) ve 547’si (%50,9) bayandi. Baska bir sehirden okumak
icin gelenlerin orani %83,5 (n=873;) Universite sinavinda Tip
fakUltesini 1. srada tercih edenlerin orani %64,3 (n=682),
meslek secmeden &nce tip egitimi streci hakkinda bilgi
alanlann  orani  ise  %72,3 (n=776) olarak belirlendi.
Calsmadaki fip  &grencilerinin %82,3'0  (n=866) hekimlik
meslegini sevme, insanlara yardim etme istedi gibi bireysel
istek ve nedenlerle hekim olmak istedigini belirtmisti.
Meslekten beklentileri soruldugunda ise %9%0,6'sl (Nn=955) statl
ve sayginlk bekledigini ifade etmisti. Ortalama yalnizlik,
anksiyete, depresyon ve empatik edilim puanlar sirasiyla
34,69+10,37, 8,42+3,79, 6,21£3,87 ve 67,89+9,78 olarak
saptandi. Tip fakGlteleri arasinda yalnizlik ve empatik egilim
puani acisindan  fark  yokken (p>0,05) anksiyete ve
depresyon puanlarn arasinda anlamli fark vardr (p<0,05).
Bayanlann yalnizlk ve depresyon puanlan erkeklerin ise
empatik egilim puanlarn anlamli derecede yuksekti (p<0,05).
Meslek secimi yapmadan &nce tip egitimi ve hekimlik
mesledi hakkinda bilgi alanlar anlamli dizeyde daha az
yvalnizlk, anksiyete, depresyon puanina ve daha yUksek
empatik ediim puanina sahipti  (p<0,05). Ekonomik
nedenlerle tip meslegdini tercin edenlerin empatik egilimleri
anlamli derecede dusUktU (p=0.00).

Sonu¢

Sonuc¢ olarak Turkiye'nin degisik fip fakUltelerinde okuyan
ogrenciler arasinda yalnizlk ve empatik egilim puani
acisindan fark yokken anksiyete ve depresyon puanlari
acisindan fark vardi. Bayanlar daha yalniz ve depresif olarak
saptanirken erkeklerin empatik edilim puanlan  yUksekti.
Meslek secimi yapmadan &nce tip egitimi ve hekimlik
meslegdi hakkinda bilgi almanin 6grencileri yalnizlik, anksiyete
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ve depresyon acgisindan koruyucu olabilecedini ve bu
ogrencilerin empatik egilimlerinin  daha yUksek oldugunu
saptadik. Ayrica ekonomik nedenlerle tip meslegini tercih
edenlerin empatik egilimlerinin  anlamli derecede dUsUk
olmasi hekimlik mesleginin zor kosullanyla bas ederek iyi
hekim olmanin ancak istemli ve manevi beklentilerle
gerceklesebilecedini dUsundUrmektedir.
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Klinik Ortamlarda Ogrenme ve Degerlendirme Konulu
Egitici Gelisim Programi: Katihmcilarin Goézinden
Niteliksel Bir Degerlendirme

Mehmet Ali GUlpinar, M. Kemal Kuscu, Sinem Yildiz, Ozlem
Sarkaya, Berrak C. Yeden, Sibel Kalaca, Pemra Unalan,
M. Bahadir GUllGoglu, Serap Cifcili

Giris

MUTF’'nde klinik egitimin yeniden yapilandinimasi sUrecinde
Subat 2011'den bu yana multidisipliner bir ekiple “KLINIK
ORTAMLARDA OGRENME ve DEGERLENDIRME” baslikli egitici
gelisim programi (EGP) yUrGtGlmektedir.

Amag¢

Klinik egitimin, klinikte editiciligin ve EGP'nin katiimcilarin
gOrUsleri dogrultusunda analizi amaclanmigstir.

Yontem

EGP sekiz defa yapimis, 106 &gretim Uyesi katilmistir. ki
gunlok programin ilk gininde; klinik egditimde guncel
yaklasimlarla, klinik ortamlarda ogrenme ve
degerlendirmenin ilkeleri ele alinmaktadir. “Refleksiyon
oturumu’yla baslayan ikinci ginde*is basinda goézlem ve
degerlendirme” uygulamasi Uzerinden refleksiyon becerileri,
go6zlem, soru sorma, geribildirim gibi basliklar tartisimaktadir.
Bu yazida, refleksiyon oturumlarinda ve is basinda gézlem ve
degerlendirme uygulamasi sonrasinda yapilan tarfismalarda,
katlimcilarin deneyimlerine ve deneyimleri Uzerine yaptiklar
degerlendirmelere yonelik notlarin icerik analizi yapilmistir.
Bulgular

a) Refleksiyon oturumlarinin analizi:

Klinik yik ve égretim Uyesi kimligi: “Buraya geldim ama
akllm klinikte kaldi”,"Egitim motivasyonu herkeste var ama
herkesin hergUn isi var”, "Din (EGP'nin ilk gind) uzun
zamandir ik defa ben &gretim Uyesiyim dedim kendi
kendime”.

Givenli, olumlu, etkilesimli 6grenme ortami: “GuUvenli
&grenim ortaminin yaratimasi énemli”, “Ogrenciler icin
deger verildigi gérmek, sayginlik hissi Snemli”, "“Bilgi vermek
yerine ydnlendirmek, geri bildirim vermek, daha fazla
glvenmek, birlikte olmak gerekli”,"Yaphtgimiz sey didaktik,
dgrenci katiimi az”.
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Ogrencilerin  ilgisi, égrenme  meraki, motivasyonu:
“Ogrencilerden beni sasirtan bir soru cikmiyor, &grenci
yilgin”, “"Ogrencinin motivasyonunu nasil artrabilecegimize
odaklanmaliyiz”.

EPG ve refleksiyon: "EGP’'nda kullanilan dil bana yabanci
geldi”,"Kendimi sorguladim”,"Hep baskalarini konusuyoruz
peki ya kendimize”, "Hepimizin muhafazakar oldugunu
dUsinUyorum, dUnkU deneyimlerim yUzime ayna tuttu”.
Klinikte egitim ve klinik egiticilik: "EGP’'nda klinik egitimde
neler yapabilecegime ydnelik ipuclarn aldim”, “Uygulama
oéncesi bes dakika da olsa planlama yapmanin énemini
anladm”.

Yeni programi, yeni yontemleri hayata gegirme: “BSIUmici
uyum gerektiren bir sey, bir &gretim Uyesinin degisimiyle
olamaz”, "Burada O&grendiklerimizle gercek hayat nasil
biraraya gelecek, bagdastiramiyorum’”, “Grup
calsmalannda yeni staj programinin uygulanabilecedine,
degisimin gerekliligine inandim”.

b) isbasinda gbézlem ve dederlendirme uygulamasina ydnelik
analizler:

Gozlem ve eftkileri: “Kendi klinigime gbzlemci olarak girmek
farkl  bir duygu”, “iki hocalanni poliklinikte gdérdiler ve
sasirdilar, bu durum hoslanna gitti”, "Elimde degerlendirme
formuyla gdbzlemci olarak bdlimUme gidince daha &nce
fark etmedigim seyleri gérmeye basladim”.

Gozlem ve degerlendirme ortami: “Asistanin is yUkU cok
fazla, bu durum gézlem ve degerlendirme yapmayi etkiledi”,
“Kapida bekleyen hastalar vard,, geribildirimde
bulunamadim”.

Degerlendirme formu: “Gd&zlemimi etkiledi, gerilim olusturdu”,
“Form olmasi beni rahatlatt, gbzlem ve degerlendirmeyi
daha sistematik hale getirdi, kolaylastirdi”.

Degerlendirme yapma, degerlendirici olma: “Eksiklikleri
goérdikce dayanamadm, tamamlama istegimi  zor
frenledim”, “Asistana y&nelik bir konuda yargim vardi, bir
maddeye saplandim, sivrilik aradim, bulamadim; ényargimin
farkina vardim”.

Degerlendiriime: “Bizim bulunmamiz &grenciyi tedirgin etti,
kisa kesti”, "Asistan kendini iyi hissetti degerlendirmenin
benim icin yapilmasi, bana deger verilmesi, bunlar kendimi
fyi hissettirdi dedi”, “Sinavda gibi yasadi”.
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Ogrencinin yeterliligi, verilen klinik hizmetin niteligi: “Hastayi
yeterince ciddiye almadi”, “Bilgi eksiklikleri vardi”, “Kendimi
emniyete almak icin testi mecburen yazdim dedi”, “islem
sirasinda hasta biraz nesnelestirildi, teknik bir ismis gibi yapt,
insani boyutunu atladi”.

Uygulanabilirligi: “Somut bir sey, pratikte uygulayabilirim”,
“Stajyerlere uygulanabilir mi emin degilim”, “Bazi maddeleri
anlamadm”.

Sonu¢

Refleksiyon ofurumlan  ve  isbasinda gbzlem  ve
degerlendirme, Ogrencilerden egificilere, klinik hizmetin
kalitesinden klinik ortamin niteliklerine kadar cok yoénlU
g6zlem, degerlendirme ve farkindalik firsati sunmaktadir.
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MUTF de Bir Ders Grubunda Ekiple Birlikte Ogrenme ve
Olguya Dayal Ogrenme Yontem Uygulamalarinin
Karsilastinimasi

Ozlem Sarkaya', Nilufer Ozaydin?, Arzu Uzuners, Pemra
Unalan3, Cigdem Apaydin3, Seyhan Hidiroglu? & Can Erzik#

Giris

Ekiple birlikte 6grenmenin kullanildigi egitim programlarinda,
ogrenmenin etkinliginde ve klinik akil yUritme becerilerinde
bir farkliik yaratmadidi, buna karsilik isbirligi ile égrenme
yoluyla  ekipteki  dgrencilerin profesyonel  tutumlarini
gelistirdigi gosterilmistir.

Amag¢

Calismada, Marmara Universitesi Tip FakUltesi (MUTF) birinci
siniffa bir ders grubunda uygulanan iki ayn &drenme
yonteminin sinav basarisina ve ogrenci geri bildirimlerine
yansimalarinin degerlendiriimesi amaclanmistir.

Yontem

MUTF 1. Sinifta 2006'dan bu yana kicUk gruplarda olguya
dayall 6grenme ydntemiyle yUrUtUimekte olan toplam yedi
saatlik sagligin sosyo-ekonomik ve kGltGrel bilesenleri ders
grubunda 2010-11 EgGitim-Ogdretim Yiinda yeni bir 6grenme
yonteminin denenmesi amaclanmistir. Sinifin yansinda kUcUk
gruplarda olguya dayal 6grenme ydnteminin uygulanmasi
sUrdUr0lUrken, diger vyansinda bUOyUk grupta  ekiple
o6grenmeye dayall yéntem uygulanmistir.

Ekiple 6grenmeye dayali yéntemin uygulandigi grupta acillis
dersinde yontem ve egitim materyalinin tfanitimi yapilarak
ogrencilerin ik oturumdan itibaren  hazrrlikli  oluglan
amaclanmistrr. ilk dersin basinda dgdrenciler on soruluk mini
coktan secmeli sinavi dnce bireysel olarak yanitlamistir.
Egitici tarafindan on-on iki kisilik ekiplerin olusturulmasindan
sonra ayni mini sinav sorular gruplarda tekrar tartigimis ve
grup yanitlan belirlenmistir. Egiticinin yanitlarn aciklamasindan
sonra bireysel yanitlarla ekip yanitlar arasindaki farkliiklarnn
o6grenmeye gUdulemesi beklenmistir. Mini sinavin ardindan
uzman egitici ders iceridi ile ilgili cerceve bir sunum yaparak
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dersin 6grenme hedeflerini aciklamistir. ilk oturumun ikinci
yarsinda ekiplere yazl senaryolar dagditimis ve temel
problemlere ydnelik 6grenme hedeflerini  belirlemeleri
beklenmistir. ki gin sonra gerceklesen ikinci oturumda
senaryonun 6grenme hedeflerine yonelik her grup kisa
raporlarni s6zI0 olarak sunduktan sonra egditici eksik noktalarn
tamamlamistir.  ikinci  oturumun ikinci  yansinda olgunun
devami ve yeni problemlerin ve 6grenme hedeflerinin
belirenmesine ydnelik ekip calismalar yOritolmustor. iki gon
sonra gerceklesen son oturumda bir &nceki oturumun
6grenme hedeflerine ydnelik grup raporlan tartisimis ve ders
icerigiyle ilgili bUyUk grubun sorulan egitici tarafindan
yanitlanmustir.

Ayni ders grubunda sinifin diger yansinda es zamanl olarak
on-on iki 6grenciden olusan kUcUk gruplar birer egifici
esliginde ayni olgularda tarfisma surdGrmUstur. Bu gruplarda
egiticilerin rolU &grencilerin 6grenme gudUlerini desteklemek
ve icerikle ilgili bilgi sunmak vyerine sorularla grubu
ydnlendirmekfir.

Bulgular

Ders grubu, ekiple birlikte 6grenme ydntemi icin (89 dgrenci)
iki egiticiyle sinif amfisinde, yedi grup (toplam 84) &6grenci
birer egitici ile kU¢Uk siniflarda  yOrotolmuostGr.  Ekiple
o6grenmeye dayall gruptaki dgrencilerle olguya dayal
6grenme gruplanndaki égrenciler arasinda ders sinavindaki
basar acisindan anlamli fark yoktur (p>0.05).

Her iki yontemin &grenci degerlendirmeleri incelendiginde
(135 Ogrenci, %76.3) ; ekiple birlikte 6grenme yontemi
uygulanan  &grenciler, grubundaki  kisilerin  cogunun
tarismalara  kafildigini  (p<0.05) ve grubundaki Uyelerin
cogunun kendi duUsUncelerine saygl gosterdigini belirtirken
(p<0.05), olguya dayall kicUk grup &égrenme yodntemi
uygulanan gruptaki dJrenciler grupla birlikte 8grenmenin tek
basina calisarak &grenmekten daha yararl oldugunu
dUsundugunU (p<0.05) ve grupla birlikte 6grenmenin bu
dersteki basansini artirdigini ifade etmistir (p<0.05). Olguya
dayall  kOcUk gruplarda calisan  &grenciler  sadhgin
sosyoekonomik ve kuUltUrel bilesenleri ders grubunu ekiple
birlikte  6drenen  gruptaki  &grencilere  oranla  amfi
derslerinden daha etkin bir 6grenme yéntemi sundugunu
belirtmistir (p<0.05).
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Sonug

MUTF' de ik kez uygulanan ekiple birlikte 6grenme ydntemi
ekip ici tarlisma ve ekipler arasi rekabet yoluyla 6grenmeyi
gUdulemis, grup ici rollerin gelisimine katki saglamistir. Ekiple
birlikte &grenme ydntemi kalabalk &grenci gruplarnda,
bUyUk dersliklerde bir ya da iki egditicinin kolaylastinciiginda
uygulanabilecek etkili bir &grenci merkezli &grenme
ydntemidir.
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Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Web Tabanh Ogrenci
Degerlendirme Sistemi Uyum ve Gelistirme Calismalari

Adnan Kéksal, Serdar Ozdemir, HUlya Aybek, Senis Ergin,
Tamer Edirne, CUneyt Orhan Kara, Eylem Teke
Degirmenci, Nural Cevahir, Sebahat Turgut, Vildan
Caner, FUsun Sahin, Selim Kortunay, Ayse Kurtulus, GUlgin
Abban, Nilufer Géksin Yonguc, ibrahim TurkcUer, ligaz
Akdogan, GUnfer Turgut

Pamukkale Universitesi Tip  FakUltesinde  &drenci
degerlendirme sistemine ait ilk calismalar Web tabanl soru
bankasi adi altinda 2010 viinda baslatiimistir.  Baslangicta
soru bankasi olusturma gereksinimine ydnelik olarak yazilim
gelistrme sureci kapsaminda yUrUtilen calismalar zaman
icerisinde &lcme degerlendirme sistemi icerisindeki diger
infiyaclarnn da bu sistem Uzerinden karslanmasina ydnelik
olarak geniglefilmistir.  2010-2011 egitim &gretim  yiinda
Dénem 1'e ait bazi sinavlar deneme amaclh olarak bu
yaziim Uzerinden gerceklestirilerek kullanici 6gretim Uyelerinin
geri bildirimleri dogrultusunda yaziim kapsamindaki mevcut
moduller g6zden gecirilip iyilestirilmis, ihtiyaclar
dogrultusunda bazi yeni moduller eklenmistir.

Yazim gelistirme calismalan  devam ederken bir
yandan da kullanici 6gretim Uyelerine ydnelik olarak egitici
gelisim programi tip egditimi anabilim dalinca yUritolmuostr.
Bu program kapsaminda 40’1 askin 6gretim Uyesine yazilimin
kullanimina yoénelik egitim verilmistir.

Ogretim Uyelerine yonelik olarak yUritilen egitici
gelisim programinin 6grenme hedefleri su sekildedir;

1- Ogrenme hedefleri baglaminda sisteme soru girisi

2- Sisteme girilen sorularin sinavliara atanmasi

3- Madde analizleri

4- Sinav ve soru raporlari

Ayni zamanda &lcme degerlendirme biriminde calisan
memurlara strec icinde egitimler verilerek bu memurlarn
kullanici 6gretim Uyelerine danismanlik vermeleri saglanmustir,
Yazlmin bazi modulleri 6grenci isleri birimi tarafindan
kullanildidi icin bu birimde calisan memurlara da ayrica bir
eqitim programi dizenlenmistir. Toplamda tim kullanicilara
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ybnelik olarak 40 saatfin Uzerinde bir editim programi
sUrdur0lmustur.

2011-2012  egditim  &gretim  yilinn  basindan  itibaren
fakUltemizde yapilan tUm sinaviar bu yazilm Uzerinden
gerceklestirimektedir. Yazilimin amaci yukarnda anlatildid
gibi soru bankasi olusturma olarak baslamis olmasina
ragmen gelisim sUreci sonunda eklenen modullerle icerigin
bu amacin étesine gecmesi nedeni ile yaziimin adi “Ogrenci
Degerlendirme Sistemi” olarak dedistiriimistir Su  hali ile
ogrenci degerlendirme sisteminin  kullanicilarina  sagladidi
imkanlar asagidaki gibidir;

1. Her &gretim Uyesinin kendisine ait kisisel soru bankasi
olusturmasi  ve kaydedilen  sorularin olcme
degerlendirme sistemi icerisinde uygulanmakta olan
sinavlara génderilmesini saglamak,

2. Sinavda kullanilacak olan soru kitapcigini hazirlamak
ve sinav sonunda tfoplanan cevap kagitlanndaki
verileri sisteme aktarmak,

3. Sinavlann istatistiki analizlerini yaparak her sorunun
zorluk derecesini ve ayirt ediciligini tespit etmek, sinav
istatistiklerini  web ortaminda &gretim  Gyeleri ile
paylasmak,

4. Ogretim Uyelerinin soru bankasinda yer alan ve
sinavlarda sorulan sorular arasinda  gelistirilmesi
gereken sorularin tespitine yardimci olmak ve sorularin
gelistirimesini ve kalitesinin artinimasini saglamak,

5. Ogrencilerin snav notlanni sistem Uzerinden online
olarak takip etmelerini saglamaktir.

Ogrenci degerlendirme sistemine yénelik olarak énimuuzdeki
sUrec icin planlanan uyum ve gelistirme calismalan asadida
siralanmistir.

1. Sistemle ilgili editici gelisim programina katimayan
ogretim Uyeleri 6lcme degerlendirme  birimine
randevu ile gelerek yazlimin kullanimi hakkinda bilgi
almaktadirlar. Bununla birlikte &gretim  Uyelerine
yonelik olarak yazilimin kullanimina iliskin egitimlerin
devam ettirilmesi planlanmaktadir.

2. Ogrenci degerlendirme sistemi dinamik bir sUrecin
UrinU olarak surekli bir gelisim icerisindedir. Sistemin
kullanicilarin geri bildirimleri ile degerlendiriimesi ve bu
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amacgla sistematik  bir geri  bildirim  sisteminin
olusturulmasi planlanmaktadir.

Sisteme kaydedilen sorularnn coktan secmeli soru
yazimi kurallarina gére degerlendiriimesi ve &gretim
Uyelerine sorularini iyilestirmeleri icin geri bildirimde
bulunulmasi icin bir calisma planlama asamasindadir.
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Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiltesi Ogretim
Uyelerinin Ogretim Stilleri

Esin Kulag!, Erol GUrpinarz Hasan HUseyin Uysal3

Giris

Tip fakUltelerine farkl sosyal ve egitim ortamlarndan gelen
ogrenciler bilgiyi alma ve isleme yontemleri acisindan farklilik
gOsterirler. Bu nedenle tip egditicileri de kendi 6gretim stillerini
bilmeli ve 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda &gretim
stillerini  gelistirmelidirler. Bu gelisim o6grencilerin  égrenim
firsatlanni arttiracaktir.

Grasha'ya gore ogretim stili, &gretim Uyelerinin 6gretim sureci
icinde sergiledikleri davranislarinda gosterdikleri sureklilik ve
tutarliliktir. Grasha égretim stillerini sdyle tfanimlar:

1. Uzman (Expert): Uzman &dretmenler, bilgiyi aktarmak ve
ogrencilerin iyi hazirlanmis olmalarini saglamakla ilgilenir.
Cevaplarin altinda yatan dUsince sUreclerini her zaman
aciklamayabilir. 2. Resmi Otoriter (Formal Autority):
Ogrencilerden beklenen davranislan ve uyulmasi gereken
kurallar aciklar. Kat, standart yollarla égrencileri yonetir ve
onlarn ilgilerini dikkate almaz. 3. Kisisel Model (Personel
Model): Ogrencilere davranis ve disinme konusunda model
olur. Ogrencilerden kendi yaptiklan davranislan bekler. 4-Yol
gébsterici (Facilitator): Ogretmen-6grenci iletisimini vurgular.
Amaci égrencide bagmsiz davranma, girisim ve sorumluluk
gelistirmektir. Esneklik, &grencilerin ihtiyac ve amaclarna
odaklanrr.  5-Temsilci  (Delegator):  Ogdrencilerin  kendi
kendilerini ydonetmelerini saglayacak kapasitelerinin gelismesi
ile ilgilenir.

Uzman ve otorite dgretim stilleri egitici merkezli, kolaylastinci
ve temsilci 6gretim stilleri 6grenci merkezli 6zellikler gdsterir.
Grasha, editicilerin birden fazla stile sahip olduklarnni vurgular
ve 6gretim stillerini dort gruba ayinr:

1. GRUP: Uzman/Otoriter

2. GRUP: Kisisel Model/Uzman/Otoriter

3. GRUP: Kolaylastinci/Kisisel Model/Uzman

4. GRUP: Temsilci/Kolaylastinci/Uzman
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Amag¢

Bu calsmada SUleyman Demirel Universitesi Tip FakUltesi
ogretim Uyelerinin Ogretim stillerinin belirenmesi
amaclanmustir.

Gereg ve Yontem

Calismanin yapldigi dénemde fakUltemizde aktif olarak
calsan toplam 124 &gretim Uyesinden 102'si calismaya
katimayr kabul etmistir (ulasma orani % 82.3). Ogdretim
Uyelerine sosyodemografik bilgiler ve Grasha'nin 6gretim
stilleri dlceginin yer aldigi bir veri formu uygulanmistir. Veriler
PASW Statistics 18 programinda analiz edilmistir.

Bulgular ve Sonu¢

Ogretim Uyelerinin % 68.6'sI erkektir. Yas ortalamasi 43.2 +6.0°
dir. Ogretim Uyelerinin % 85.3'0 evli, % 33.3'0 profesor, %
32.4'0 docent, % 33.3'0 yardimcl docenttir. Ogretim Oyeleri
ortalama 10.4+6.1 yildir derse girmektedir. 2011-2012 Egitim
ogretim  yilinda sorumlu olduklan ders saafi ortalama
84.1£80.9 saattir ve %67.6'st editimle lgili  kurul ve
komisyonlarda goérev almistir.

Ogretim  stillerine  goére  dgretim  Uyelerinin - dagiimina
bakildiginda, %18.6'si1 birinci grupta (uzman/otorite), %40.2'si
ikinci grupta (uzman/otorite/kisisel model), %18.6’si UcUncU
grupta  (uzman/kisisel model/kolaylastinc)) ve  %22.5'i
dérdincU grupta (uzman/kolaylastinci/temsilci) yer
almaktadir. Bu bulgu vyapilan benzer calismalar ile
uyumludur.
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Tip Fakiltesi Ogrencilerinin Bologna Sirecine iliskin
Algilan: Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiltesi Ornegi

Selcen Onci!, Nilifer Demiral Yilmaz2

Giris

Bologna suUreci, Avrupa Birligi'nin 1999 yilinda yayinladigi
‘Bologna Bildirgesi’ ile baslayan bir yUksek &gretimde
yeniden yapillanma girisimidir. TUrkiye bu strece, 2001 Prag
toplantisi ile katilmis, ardindan Bologna ilkelerini tam olarak
benimsemis ve uygulamalara baslamistir. Ulusal dUzeyde
bakildiginda, Bologna sireci yUksek ogretim sistemlerinde
yapisal degisiklikler gerektfiren uygulamalar 6nermektedir.
YUksekodgretimde bu degisimler yasanirken bu degisimden
etkilenen égrencilerin algilan 6nem kazanmaktir.

Amag¢

Arastirmada Adnan Menderes Universitesi Tip FakUltesi klinik
egitim ddéneminde bulunan 6grencilerin Bologna surecinin

egitime  yansmalarnna  iliskin - algllarinin - belilenmesi
amaclanmistir.
Yontem

Tarama modelindeki bu arastirmanin ¢calisma grubunu 2010-
2011 egitim-6gretim yilinda Adnan Menderes Universitesi Tip
FakUltesi klinik egditim dbdneminde bulunan 170 (%71,1)
ogrenci olusturmaktadir. Arastrmada veriler Demiral Yiimaz
ve ark. (2011) tarafindan gelistirilen 45 maddeden olusan ve
5'li Likert (1:Hic katimiyorum-5:Tamamen katiliyorum) ile
puanlanan bir dlcme araci ile toplanmistir. Olcedin gecerlik
calismasi icin Dogrulayici Faktér Analizi yapilmistir. GUvenirlik
calismasi icin ic tutarliik katsayisi (a=0,90) hesaplanmistir.
Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler (yUzde, frekans,
aritmetik ortalaoma, standart sapma) degiskenlere gore
olusan farkin belilenmesinde ise parametrik (t, F) testler
kullaniimigtir. Veriler SPSS 18.0 ve Lisrel 8.54 programlaryla
¢cO6zUmlenmistir.

Bulgular

Calisma grubundaki 6grencilerin %42,9'u kiz, %57,1'i erkekfir.
Ogrencilerin %59,4'0 dérdincU sinif, %28,8'i besinci sinif,
%11,8'i altnct  siniftadir.  Ogrencilerin - %25,3'0  degisim
programina katimis/katimayr dosunmekte, %74,7'si degisim
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programina katiimamis/katiimayi dUsUnmemektedir.
Ogrencilerden sadece %3,5'i Bologna sUrecine iliskin bir
bilgilendirme aldiklarni, %96,5'i bu sturece iliskin herhangi bir
bilgilendirme almadiklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerin Bologna sirecinin egditime yansmalarnna iliskin
en olumlu algladiklan maddeler; ‘Bologna sureci dil

o6grenmenin dnemini artinr’ (§=3,82J_ro,98), ‘Bologna sureci
egitim alaninda Ulkeler arasinda bilgi alisverisini  gelistirir’

(§=3,75io,89), ‘Bologna suUreci yurtdisi egitim olanaklarini
artinr’ (X =3,74£0,85), ‘Bologna sUreci o&grenci degdisim
programlanni  gelistirir’ (X =3,74%+0,81), ‘Bologna sureci
akademik hareketliligi tesvik ederek bu alanlarda dinamizm
ve etkinlik olusturur’ (X =3,60%0,78) maddeleridir. Ogrencilerin
Bologna sUrecinin  egitime yansimalarina en  olumsuz
algladiklarr  maddeler; ‘Bologna sUrecindeki  degisim
programlarnnin yeterince bilinmemesi katiimi olumsuz eftkiler’

(§=2,24io,90), ‘Bologna sUrecindeki degdisim programlarinda
Turkiye'deki Universitelerin  az  taninmasi  katiimi - azaltir’

(§=2,384_ro,84), ‘Bologna sUrecindeki degdisim programlarinda
ek finans kaynadnin  az olmasi  engel  olusturur’

(§=2,39i0,90), ‘Bologna surecinde, vize gereKliligi degdisim

programlarinin  uygulanmasini  zorlagtinr’ (§=2,4810,95),
‘Bologna surecindeki degdisim programlarinda dil problemi

katima  engel olusturur’  (X=2,51%£0,99) maddeleridir.
Ogrencilerin Bologna sirecinin editime yansimalarnna iliskin
algl ortalamalarn arasinda degisim programina katiimis olmak
veya katimayr dusitnmek (t=2,28; p<0,05) degiskenine gore
anlamli dUzeyde bir fark bulunmustur. Ogrencilerden degdisim
programina katiimis olanlarin veya katimayr dUsunenlerin
sUrece iliskin algl puan ortalamalarinin daha yuksek oldugu
belilenmistir.  Ogrencilerin  Bologna  strecinin  egditime
yansimalarina iliskin algr ortalamalar arasinda egitim alinan
sinf  degiskenine gdre anlaml  dUzeyde bir fark
saptanmamistir.

Sonug

Arastirmanin sonucuna gére ogrencilerin Bologna sUrecini
daha cok dil egitimi, degisim programlar ve yurtdisi egitim
olanaklar olarak algilamaktadiriar.
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A New Classification for Female Infertility:
Created With The Aid Of Clinical Presentation Curriculum
(CPC)

Abbas Aflatoonian!, Mohammad M. Gouya?, Payman
Hemmati2, Mustafa Kemal Alimoglu3, Erol Gurpinard

Clinical presentation curriculum is a new generation of
curricular models suggested by the University of Calgary
since 1991, which the basic and clinical concepts are
integrated around 125 clinical presentations. Patients come
to different clinical settings by mentioning their chief
complaint and a few clinical presentations not the name of
their disease. So a curriculum which relies on the disease
topics and hypothetico-deductive reasoning is not
compatible with real clinical sefting. Based on this idea the
researchers decided to create a module for a common
presentation in the field of Gynecology and Obstetrics i.e.
infertility due to female factor.

Infertility is defined as the inability of a couple to conceive
after 12 months of regular, unprotected intercourse. During
the project, researchers came to a conclusion that the
classifications mentioned in the fraditional organ-system-
based curriculum are all disease-oriented and were not
compatible with the real-setting direction i.e. from the CP to
disease. In recent years several classification algorithms
have been proposed which apply key predictors of clinical,
imaging or morphological types to determine the disease
that can cause infertility. However, an algorithm is a product
of an expert's mind after many years of practice and
experience, which is too difficult to understand by a medical
student, while scheme is a simpler than an algorithm a much
easier to understand by medical students. According to
massive search of the research group, there was no simple
schematic classification based on a logical justification
applying integration of etiologies with basic science 1o
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break down etiologies info categories, subcategories and
disease classes of this clinical presentation. In this article, we
propose a classification that attempts to include all relevant
basic and clinical science features from CP down to
causative diseases.

Trying to create modules with the aid of CPC can help to
train family physicians who are more community oriented
e.g. such physicians can cooperate in public health
surveillance especially syndromic surveillance and outbreak
investigation. As well they can act more effectively in clinical
problem solving and decision making.

Note: A modified form of this article has been published in
the journal of "Clinical & Experimental Gynecology &
Obstetrics, Vol. 38(4):379-81
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Kaos mu? Yaraticiik mi?
Ozel Calisma Modyiilleri lle Ug Yilhk Deneyim

Yesim Senol, Ciler Ozenci, Utku Senol

Giris

Ozel Calisma Modullerinin (OCM-Special Study Modules/
Student Selected Components), &grencilerin  mezuniyet
oncesi tp egditiminde bilgi, beceri, tutum ve davranis
hedeflerinin gerceklestiriimesinde onemli rolleri
bulunmaktadir. OCM'leri egditim programinda kaosa dogru
bir adim olarak géren egiticiler bulunmakla birlikte, kurumsal
yaraticik icin  bir firsat  olarak goéren edificiler de
bulunmaktadir.

FakUltemizde ilk yil 18 OCM, ikinci yil 24 OCM, Gcincd yil 27
OCM acimistr. ik yil acllan OCM’lerin 4 tanesi, ikinci yil
acillan OCM’lerin 10 tanesi, UcUincU yil acllan OCM'’lerin 12
tanesi multidisiplinerdi. Ogrenciler multidisipliner OCM’lerde
temel bilimlere iliskin konular klinigi entegre olarak aldilar ve
klinikte, kadavra salonunda, laboratuar ortaminda calisma
olanagi buldular.

Amag¢

Bu calisma FakUltemizde Uc vyildr uygulanan OCM
programlarnnin  sonuclarnin ve  OCM'ye liskin  égrenci
memnuniyetinin sunulmasini amaclamistir.

Yontem

OCM’lere katilan &égrencilerden soru formu ile geribildirimler
elde edilmigstir. Soru formu vyillara gére sirasiyla106 (%75), 116
(%78), 140 (%77.7) ©grenci tarafindan doldurulmustur.
Ogrenci soru formu 11 sorudan olusmaktadrr. iceriginde;
moduUl seciminde eftkili olan etmenler, yeniden ayni modulU
secme istedi, yararl bulup bulmadid, kazandirdiklar,
kongreye katimalan ve arastrma yazsi yazmalar ile ilgili
sorular bulunmaktadir. Aynca OCM uygulamasi ile ilgili
olumlu ve gelistiiimesi gerekli noktalar acikk uclu olarak
alinmistir. Veriler OCM’ler bittikten sonra ders programinda
yer alan bir uygulaoma esnasinda tUm  &grencilere
uygulanmistir,

Bulgular

Ogrencilerin ézel calisma modUlony tercih etmesinde en cok
modulUin konusu (%38,9) etkili olmustur. Odrencilerin %69,8'i
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yeniden secme sansi olsa tekrar ayni modUlU sececeklerini
belirtmistir. ilk yIl memnuniyet orani %75,5 iken, ikinci yIl %78,7,
UcUncU yil % 80,2'dir.

Sonug

Akdeniz Universitesi Tip FakUltesinde OCM'’ler genel olarak
ogrenci ve Ogretim Uyeleri tarafindan memnuniyetle
karslanmistir.  FakUltemizde her &gretim  Oyesinin kendi
ozelligine uygun, konu cesitliligi ile klinik ve temel bilimlerden
katlimlann  saglandigi  OCM’ler aciimaktadir. OCM’ler
sonucunda c¢ok sayida poster, yayin, el ilani, kitap gibi
UrOnler olusturulmakta ve klinik yillarda bu calismalar
arastirma olarak sUrdUrUlmektedir. Kurumumuzda
multidisipliner acilan OCM'’lerin kurumumuz yaraticilik strecini
gelistirdigi gdzlenmektedir.
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Yapilandirimig Klinik Uygulama ve Sonuglari

Yesim Senol!, ibrahim Basarici2, Cem Boneval?,
Utku Senol?

Giris

Akdeniz Universitesi Tip FakUltesinde mesleksel beceri ve klinik
uygulamalar blogu UcUncU egitim yiinda yer alan yatay bir
uygulamadir.  Ogrenciler  klinikk  uygulamalarla  birlikte
mesleksel beceri laboratuarinda beceri editimi gérmekte,
sistemle ilgili olgu tartismasi yapmakta, DVD izlemektedir.
FakUltemizde bu uygulomadan &nce 6grenciler dénem
3'de bir aylk bir sGrede kalabalk gruplarda klinik
uygulamalar yapmaktaydi. Bu uygulamalarn bir Gst sinifa
yansimasi ¢ok azdi ve belli eksiklikler icermekteydi. Klinik
egitimin  kUcUk gruplarda, rehberler esliginde, dogrudan
iletisim, gercek hasta ve egditimci basina az sayida égrenci ile
daha etkin yapillacad dusunUllerek bu egitim programi
planlanmistir.

Amag¢

Bu calismada amacimiz 17 degdisik anabilim dali katilimi ile
yUrUtUlen, yapilandinimis ve standart klinik egitim programinin
etkinligine iliskin sonuclarin sunulmasidir.

Yontem

180 &grenci ders kurulu ile ilgili olan kliniklere (&rnedin genito
Uriner sistemde kadin dogum, Uroloji, aile hekimligi anabilim
dallan vb) gitmekte ve standart 6grenme rehberleri ile hasta
ile gbrisme yapmaktadir. Her bir &gretim Uyesine disen
ogrenci sayisi 5'dir. Ders programinda klinik uygulamalara
ayrimis her hafta sabit gUnlerde (Persembe) &6gdrenci ve
ogretim UOyesi bir araya gelmektedir. Uygulamalar égrenim
rehberleri ile yapilmaktadrr. Her sisteme &zgU rehber
ogrencilerin - mutlaka uygulaomasi gereken becerileri,
uygulamasa da gdrmesi gereken becerileri icermektedir.
Standart egitim rehberleri sisteme 6zgl anamnez ve fizik
muayene ile iletisim becerine 6zgl maddeleri icermektedir.
Bu formlar degdisik anabilim dallarindan gelen &gretim
Uyelerinin  katkilart ile olusturulmustur. Ayni formlar alan
editicileri ile yapilan topluma dayall egditimlerde de
kullaniimaktadir. Her sisteme 6zgUu anamnez ve fizik muayene
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formu ilgili kuruldaki égretim Uyelerine ve ddrencilere o ders
kurulunun basinda veriimekte ve her &grencinin hasta
basinda standart egitim almasi saglanmaktadir. Uygulama
bitiminde  &grencilerden formlar ogretim Uyesine
imzalatmalar  istenmektedir. Her uygulama sonunda
ogrencilere klinik egitimin  etkinliginin - degerlendiriimesini
iceren bir geribildirim formu verilmektedir. Geribildirim formu
20 sorudan olusmaktadir. Puanlama S'li Likert skalasina gore
degerlendirimektedir  (1: hic  katlmiyorum, 5. Cok
Katiliyorum). Yil icinde her &grencinin ders kurullarinda yer
alan uvygulamalara iliskin 7 form doldurmasi gerekmektedir.
Toplam 6grenciler tarafindan 1260 (180X 7) geribildirim formu
doldurulmustur. Yilsonunda &grenciler objektif yapilandirimis
klinik sinava (OSCE) girmektedir.

Bulgular

Bu uygulama ile &grenciler klinik uygulamalara erken
dénemde baslamakta ve standart  bir  egditimden
gecmektedir. Geri bildirimlerden alinan toplam puan
4,2+0,5'di. En dUsUk ortalama puan “Ogretim Uyesi yaptigim
uygulamalar ile ilgili geri bildirim verdi” (2,7+0,3) maddesine
verilirken, en yuksek puan "Hasta basi uygulama buglne
kadar tip faokUltesinde en zevk aldigim uygulamaydi”
maddesine verilmistir (4,7 0,2). Geribildirim formunun
gUvenirlik katsayisi 0,91'dir.

Sonug¢

Kompleks bir egditim alani olan klinik ortamda, 17 dedisik
anabilim dalinda, kUcUk gruplarda standart formlarla
yurGtulen klinik egitime iliskin sonuclar uygulamanin basaril
oldugunu gb&stermektedir. Geribildirimler sonrasi, gelecek
yillarda uzun suUreli etkinligin izlenmesi icin bir proje
gelistirilmektedir.
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi
Kitiphanemizi Gelistirelim, Ogrenciler Kitap Okuyor
Sosyal Sorumluluk Projesi

GuUven Luleci, Yesim Senol

Giris

FakUltemizde sosyal sorumluk projesi (SSP) uygulamasi femel
bilimler dénemi olan Dénem 1'de 2006-2007 egitim 6gretim
déneminden itibaren uygulanmaktadir. Ders programi
icinde vyl boyunca iki saatlik ofurumlar seklinde yer
almaktadrr. FakUltemizde uygulanan SSP'lerin amaci,
ogrencilerin ilgi duyduklar alanlarda &gretim Oyeleri ile
birlikte bir sosyal sorumluluk projesine katimasi ve foplum
yararina uygulamalar yapmasidir.

FakUltemizde uygulanan sosyal sorumluluk projelerinden bir
tanesi de 2010-2011 egitim yilinda “kitap okuyalm beynimizi
besleyelim” ve 2011-2012 egitim déneminde “KUtUphanemizi
gelistirelim”dir.  Bu sosyal sorumluluk projesinin - amaci,
ogrenciler arasinda kitap okuma aliskanhigini
kazandirmak, dgrencilerin felsefi temelini  gelistirmek, kUltor
zenginligi edindirmektir. Bunun icin Tip FakUltesi 6grencileri
arasinda okumayl yayginlastrmak icin  kitap toplamak,
kUtUphane kurmak, gelistirmek ve bu kitaplarnn okunmalarini
saglamakfir. Bu amacla o6grenciler arasinda okuma
aliskanliginin saptanmasina yoénelik bir anket calismasi da
yapilmistir.

Amag¢

Bu arastirma 6grencilerin okuma aliskanliklarinin belirenmesi
ve eksikliklerin  saptanarak  tamamlanmasi amaciyla
planlanmigtir.

Yontem

Projeye ilk yil dort, ikinci yil 3 égrenci katilmigtir. Bu proje
kapsaminda 2010-2011 egitim déneminde Dénem 1, 2, 3, 4
ve 5. sinif dgrencilerine kitap okuma aliskanliginin saptanmasi
icin, 14 soru ve 32 maddeden olusan kitap okuma
aliskanigina iliskin - bir &lcek uygulanmistir.  Her siniftan
calismaya 50 6grenci katiimistir. Projenin devami olan ikinci
yilda ise ayni anket formu sadece birinci siniflara
uygulanmistir (n= 200 katilim orani %66,6 ). Veri analizlerinde
ilk yil sonuclar tip fakiltesinde egitim alan tUm ddrencileri

115




kapsamakta iken, ikinci yl sonuclarn sadece Dénem 1
ogrencilerini icermektedir.

Bulgular

Calismanin ik yiinda yazin kitap okuma orani %85.3 iken, kisin
kitap okuma orani %77,5'dir. Birinci siniflar arasinda ise bu
oranlar sirasiyla %78 ve %61.5'dir. Ortalama okunan kitap
sayllarina incelendiginde ilk yil érnekleminin yaz déneminde
okudugu kitap ortalama degeri 2.6, kis ddneminde okudugu
kitap ortalama degeri ise 1.3'dUr. Calismanin ikinci yiinda
birinci siniflann kitap okuma yaz ortalamasi 2.9, kisin kitap
okuma ortalamasi  1.2'dir. Calismanin  birinci  yiinda
ogrencilerin %32.5'v gazete okumadigini, % 45.6'sI her hangi
bir dergi okumadigini belirtirken, ikinci yil birinci siniflar
arasinda bu oranlar sirasiyla, %40 ve %34'dUr.

Sonug¢

Akdeniz Universitesi Tip FakUltesinde okuyan ve birinci sinifa
baslayan égrencilerin okuma aliskanliklar oranlarinin cok iyi
dUzeyde oldugu, ancak okunan kitap sayisinin  yeterli
olmadigi gérulmektedir.  Elde edilen sonuclar sonucunda
FakUltemiz temel bilimler binasina ogrencilerin
ulasabilecekleri, alt yapi olanaklarinin cok iyi olusturuldugu
bir kUtUphane kurulmus ve &grencilerin  kullanimina
sunulmustur.
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Ogrenme Yaklasimlarinin Tip Fakiltesi Ogrencilerinin
Sinav Basarilanna ve Kariyer Secimlerine Efkisi

Gamze Akin', Eren Halacg!, Erol GUrpinar?

Giris
Tip editiminde, &gdrencilerin 6grenme yaklasimlar ile sinav
basarilarnin karsilastinimasi, egitim sisteminin

degerlendirimesi acisindan énemlidir. Ogrenmeye ydnelik
calisan égrencilerin 6grenme yaklasimi derin, sinava ydnelik
calsan ogrencilerin 6grenme  yaklasimi yUzeyel yaklasim
olarak degerlendiriimektedir.

Amag¢

Bu calisma ogrencilerin o6grenme yaklasimlarinin
belirenmesini ve 6grenme yaklasimlan ile sinav noflan ve
kariyer secimleri arasinda bir iliskinin - olup olmadigini
g6stermeyi amaclamaktadir.

Yontem

Bu amacla 2011-2012 egitim ddnemi Ocak-Subat aylar
arasinda  Akdeniz  Universitesi Tip FakUltesi Dénem 4
ogrencilerinin (n=123) 6grenme yaklasimlarini belirlemek icin,
Bigss tarafindan gelistirlen ve TUrkceye cevrilip gecerlik ve
gUvenirlik calismasi yapimis olan Ogrenme  Yaklasimiar
Olcedi (R-SPQ-2F) ve o&grencilerin  kariyer tercihlerini
beliremeyi amaclayan bir anket formu uygulanmistir. Sinav
basarilan icin ise 4. Sinif editim doéneminin ilk yarnylinda
tamamlanmis olan Cerrahi, Kadin Hastaliklan ve Dogum,
Pediatri ve Dahiliye staj kurul puanlarn degerlendirmeye
alinmistir.

Bulgular

Ogrenme yaklasimlarinin dagilimlari incelendiginde
ogrencilerin %51,2'sinin derin yaklasima, %48,8'inin yUzeyel
yaklasima sahip oldugu gorilmUstir. Derin yaklasimi olan
ogrencilerinin not ortalamasinin  yUzeyel yaklasimi olan
ogrencilerin not ortalamasina gére biraz daha yUksek oldugu
(sirasi ile 70,0, 69.7) ancak istatistiksel olarak anlami fark
olmadigi saptanmistir. (p>0.05). OJgrenme yaklasimi kariyer
secimi iliskisinde; derin yaklasimi olanlarn %95,2'sinin; yUzeyel
yaklasimi olanlarin %88,3'Unun  uzmanlk egitimi yapmayi
planladigi bulunmustur. Sectikleri uzmanlik alanlari

117




incelendiginde ise derin yaklasimi olanlarin %64.2'sinin Dahili
bilim, %34.0'inin Cerrahi bilim; yUzeyel yaklasimi olanlarin
%68.22'sinin - Dahili  bilim, %29.8'inin  Cerrahi  bilim sectidi
saptanmistir. Uzmanlik alani olarak en cok tercih edilen alan
derin yaklasimi  olan &grenciler arasinda srrasiyla ic
Hastaliklar, Kardiyoloji, Cocuk Saglgl ve Hastalklar olurken;
yUzeyel yaklasimi olan égrenciler arasinda Genel Cerrahi, ic
Hastaliklarr ile Cocuk Saghgi ve Hastaliklar’dir. 6grencilerin bu
yanitlan Uzerinden yapilan istatistiksel analizde, &grenme
yaklasimi ile kariyer secimi arasinda da anlaml bir fark
olmadigi saptanmistir(p>0.05).

Sonug

Yapllan bu calisma ile arastrma grubunun &grenme
yaklasiminin yaklasik yanisinin derin, diger yarsinin yUzeyel
oldugu ve dgrenme yaklasimi ile sinav basarilar ve kariyer
tercihleri arasinda anlamli bir iliski olmadigr bulunmustur.
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi Sosyal Sorumluluk Projesi
Bes Yillk Deneyimin Sonuglari

Bikem SUzen!, Nigar Keles!, Erol GUrpinar?

Giris

FakGltemizde sosyal sorumluk projesi (SSP) uygulamasi tfemel
bilimler ddnemi olan D&nem 1'de 2006-2007 egditim &gretim
déneminden itibaren uygulanmaktadir. Ders programi
icinde vyl boyunca iki saatlik ofurumlar seklinde yer
almaktadir.  FakUltemizde uygulanan SSP'lerin amaci,
ogrencilerin ilgi duyduklar alanlarda 6grefim  Uyeleri ile
birlikte bir sosyal sorumluluk projesine katimasi, toplum
yararina uygulamalar yapmasi, koltorel ve sosyal alanda
bakis ve durus belirlemesidir.

Amag¢

Bu calismanin amaci, SSP uygulamalarini tanitmakiir.

Yontem

FakUltemizde SSP'leri godnUllik temelinde yUrUtUimektedir.
Ogretim Uyeleri editim yilinn basinda acmak istedikleri
SSP’leri, SSP koordinatérligune iletmektedir. Acilan SSP'ler
listeler halinde &grencilere ilan edilmekte ve &grencilerin
tercih etmeleri istenmektedir. Ogrencilerin tercih listesine
goére SSP gruplarina yerlestirimesi tamamlandiktan sonra,
ilan edilmekte ve egitim yilinin basinda 6grenci ve &6gretim
Uyesi  bulusmasini  saglayan  bir  tanisma  foplantis
yaplimaktadir.

Bulgular

2007-2008 egitim déneminde 12, 2008-2009 egitim
déneminde 14, 2009-2010'da 15, 2010-2011 egitim yilinda 13,
2011-2011 egitim déneminde 13 SSP aciimigtir. Uygulamalar
sonucunda agaclandirma ¢alismasi, kan grubu tayini, bir
ilkégretim  okulunun  kalkindinimasi, sokak hayvanlarina
barnak gibi cok farkl alanlarda uygulamalar yapilmistir.
Sonu¢

SSP'ler fakUltemizde &grenci ve &gretim Uyeleri tarafindan
her yil bUyUk bir 6zveri ile yapilmaktadir. SSP uygulamalarinin
fakUltemizde &grencilerin toplumsal duyarliliklanni arttirmada
o6nemli bir egditim aract olarak kullanimasina devam
edilmektedir.
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesinde Dokuz Yillik
Probleme Dayali Ogrenim Geri Bildirim Sonuglar

Erol GUrpinar, M. Kemal Alimoglu

Giris

Probleme Dayali Ogrenim (PDO) gerek Ulkemizde gerekse
dUnyada yayginhgr giderek artan bir egitim ydntemidir.
Bunun en &nemli nedenlerinden biri PDO nin sagdladidi
yararladir. Akdeniz Universitesi Tip FakUltesinde de (AUTF)
2002-2003 egitim &égretim déneminden bu yana Dénem 1 ve
2 editim programi icerisinde PDO modullerine  yer
verimektedir.

Amag¢

Bu calismanin amaci Akdeniz Universitesi Tip FakUltesi’nde
2003-2011 egitim dénemleri arasinda her egitim déneminin
sonunda &grencilerden alinan geri bildirim  sonuclarini
sunmaktir.

Yontem

2003 egitim déneminden bu yana her yilin sonunda Ddnem
1 6grencilerinden (toplam 1265 kisi), uygulanan PDO’lerin
etkinligini degerlendirmeye yodnelik yapilandinimis bir anket
formu ile geri bildirim alinmaktadir. Anket olarak, literatirde
PDO nin klasik egitime gdére ddrenciye daha fazla yarar
sagladigl kabul edilen konular derlenerek 14 maddeden
olusan bir dlcme araci gelistirilmistir.  Ankette yer alan
maddeler icin, "Asadida belirtilen konu basliklarinda PDO
sizlere ne élcUde katki saglamistirg” sorusuna her bir madde
icin, 1 (kesinlikle katimiyorum) ile 5 (tUmuUyle katiliyorum)
arasinda Likert fipi bes secenekten birisinin isaretlenmesi
istenmistir. Daha sonra 14 maddeye verilen puanlar
Uzerinden her yil icin ortalama bir puan elde edimistir.
Verilen yanitlar Uzerinden 2010 yilinda anketin yapi gecerligi
incelenerek dogrulayici faktér analizi yapimistir. Olcedin
gUvenirlik analizinde her bir alt boyutun Cronbach Alfa
degerleri hesaplanmistir.

Bulgular

BugUlne kadar &égrencilerin %91.7'si (n=1161) anket sorularini
tamamen yanitlamistir. Anketin yapi gecerligi incelenirken
tUm alt boyutlarda Karsilastrmali Uyum indeksi (CFI) > 0.9,
Standardize Ortalama Hatalarin Karekdku (SRMR) 0.05 ve
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Yaklasik Hatalann Ortalama KarekdkU (RMSEA) 0.07 olarak
bulunmustur. Cronbach Alfa degeri 0.86 olarak hesaplanmis
ve kabul ediebilr dizeyde bulunmustur. Yillara gore
ogrencilerin  verdigi ortalama puanlar ise 2003 yilindan
itibaren sirasi ile 3.41, 3.42, 3,32, 3.37, 3.54, 3.50, 2.56, 3.08,
3.72 olarak bulunmustur. Alinan geri bildirimlere gére PDO
modUllerinde uygun olan dedisiklikler yapilmaktadir. 2011
yilinda alinan geribildiim ortalama puaninin en  yuUksek
degerde olmasi, yapllan degisikliklerin  etkisini g&stermesi
acisindan énemlidir.

Sonug

Elde edilen sonuclar AUTF de, PDO uygulamalarnnin
ogrenciler tarafindan kabul géren ve yararliigl gdsterilen bir
yéntem oldugunu gdéstermektedir. PDO  uygulamalarinin
etkinligini degerlendirmede kullanimakta olan bu anketin
PDO uygulayan tip fakUltelerinde program dederlendirmenin
bir parcasi olarak kullanilabilecedi dUsunUlmektedir.
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A Model for Integration of Basic and Clinical Sciences
Based On Clinical Presentation Curriculum (CPC)

Payman Hemmati, Mustafa Kemal Alimoglu, Erol Gurpinar,
Katayoun Seif Farahi, Juan Tamayo Isla

There is an obvious gap between medical education and
professional expectations (outcomes) encountered by
medical students graduated from conventional curricula.
One of the most important reasons of this discrepancy is the
fradifional (discipline-based), conventional (mainly organ-
system-based) curricula, which all rely on hypothetical
deductive reasoning (HDR) or backward reasoning (Disease-
oriented Medical Education, DOME). This kind of clinical
reasoning is even the mainstay of modern problem-based
curricula.

Cognitive psychologists express that most theories model the
problem-solvers’ mind as a supercomputer equipped with
unlimited time, knowledge, and (clinical) reasoning
capacities although this assumption is not the case
according to the theory of “Bounded Rationality”. On the
other hand, Cognitive psychologists believe that decision-
makers should exploit the structure of information
(knowledge structures) in the experts’ mind to arrive more
quickly fo accurate diagnosis.

In order to reach a more successful education and to tfrain
more competent physicians in clinical reasoning (differential
diagnosis), the educators need to respect what real clinical
environment dictates to us and start from known variable i.e.
from CP to unknown territory i.e. its cause.

In line with the mentioned cognitive theory, the researchers
decided to target a difficult presentation in Medicine i.e.
"Hyperglycemia” in order to draw and show the information
stfructure behind that and test if it facilitates the clinical
reasoning after encountering that presentation.

Firstly, we fried to outline the knowledge structure of
Hyperglycemia (main mechanisms, categories of type one
and type 2 Diabetes Mellitus (DM), subcategories and
disease classes using experts’ views and subspecialty
textbooks on DM

Then, benefiting an innovative integration between basic
and clinical sciences, we tried to justify and make all the
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outlined knowledge structure understandable for medical
students with the aid of basic sciences.

A presentation using the integrated knowledge structure in
medical students in South Africa showed inspiring results.
Thus, we believe the method of integration of basic and
clinical sciences around clinical/para-clinical presentations
based on the philosophy of CP curricular model can be
informative and merit to be explored more in Akdeniz
University. The experiences on this integration method will be
shared during the national congress of Medical Education in
Turkey.
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Etkin Bir Sunu Hazirlama Uzerine Bir Ozel Calisma Modiili
Ornegi

M. Kemal Alimoglu', Erol GUrpinar!, SUmer Mamakli,
Bikem SUzen?

Amag¢

Bu calismanin amaci Akdeniz Universitesi Tip FakUltesi (AUTF)
doénem Il 6grencileriyle 2011-2012 egifim 6Jretim déneminde
yUrUtUlmekte olan "Etkin Sunu Planlama ve Yapma® baslikli
dzel calisma modulu (OCM) sirecini tanitmaktir.

Gereg yontem

AUTF de OCM, ilk kez 2008-2009 egditim-dgretim déneminde
uygulanmaya baslamistir,. Dénem 2 programinda yer alan
OCM konularn goénUlll  dgretim  Uyeleri tarafindan OCM
kuruluna sunulmakta ve egitim-&gretim ddneminin basinda
acllan OCM konular, ilgili OCM konusunun amaci ve sorumiu
ogretim Uyeleri ile birlikte &grencilere duyuruimaktadir.
Ogrenciler sectikleri OCM konusunda yil boyunca, egitim-
dgretim programinda yer alan OCM ders saatlerinde ilgili
ogretim Uyeleriyle birlikte calismaktadir. Dénem sonunda
ogretim UOyesi ve &grencilerin genis  katilimiyla yapilan
toplantida, her OCM de vyapilan etkinlikler 6grenciler
tarafindan tanitilmaktadir.

Etkin Sunu Planloma ve Yapma baslkll OCM son Uc¢ yildir
dUzenli olarak acilmaktadir. Tip Egitimi Anabilim Dalindan 3,
Anatomi Anabilim Dalindan 1 6gretim elemani tarafindan
planlanan, &nerilen ve  yUrUtGlen modulin  amaci
katiimcilarn  bir sunuyu planlama, hazrlama ve yapma
becerilerini arttirmaktir. OCM stresince dgretim elemanlarn
tarafindan verilen egitimin icerigi:

- Etkin bir sununun planlanma asamasi

- Gorsel-isitsel gereclerin dogru ve etkin kullanimi

- Metin ve sekilleri sunum materyaline yerlestirme

- Farkl ortamlarda etkin sunu yapmanin ipuclari

- Sunum sirasinda beden dili ve ses tonunu kullanmadir.
2011-2012 egitim 6gretim déneminde 15 6grenci “Etkin Sunu
Planlama ve Yapma” OCM'sini tercih etmistir.

Uygulama ve etkinligin degerlendirmesi:

Ogrencilerle yapilan ilk toplantida tanismanin ardindan,
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OCM’nin amaci ve hedefleri aktarimis, dgrencilerin géris ve
dnerileriyle icerik ve program gdzden gecirimistir. ilk dért
hafta, 6grencilere henUz hicbir egitim veriimeden, égrenciler
kendi belirledikleri bir konuda 10-15 dakikalik sunu hazirlayip
gruba sunmustur. Geri bildiim ve tartisma  yapmadan,
yapilan tUm sunumlar videoya kaydedilmistir.  Yapilan her
sunuma  &gretim elemanlan  yapilandinimis  bir  formla,
Ogrencilerse herhangi bir form kullanmadan 100 Uzerinden
puan vermistir. Daha sonra 6grefim elemanlan tarafindan
icerigi olusturan konularda uygulama agrirlikli egitim verilmigtir.
Egitimlerin  ardindan  &gretim  elemanlan  tarafindan,
ogrencilerin  sunumlarnni  degerlendirirken  kullandiklar 18
maddeden  olusan  yapilandinimis  form  aynntfilanyla
ogrencilere tanitilmistir. Bu formda etkin bir sunuda olmasi
gereken tUm o&zeliklere yer verimis ve toplam puan 100
olacak sekilde her bir madde belirli bir puan ile
degerlendiriimistir. Verilen egitimlerin ardindan, &grenciler
yine kendi belirledikleri bir konuda yeni edindikleri bilgi ve
becerileri kullanarak bir sunu hazirlayip sunmakta ve yapilan
her sunumun sonrasinda &Jrencilerden ve egiticilerden geri
bildiim alinmaktadir. Bu sunumlarda yine &grenciler ve
ogretim elemanlarn tarafindan yapilandirimis degerlendirme
formu Uzerinden degerlendirimektedir.

Bulgular

Ogrencilerin yaptiklan ik sunumlarda &égretim elemanlannin
verdigi ortalama puan (39.7£8.9) ile 6grencilerinki (69.5£5.2)
arasinda anlamli fark bulunmustur  (p=0.00). Ogrencilerin
eqitim sonrasi yaptiklarn sunumlar halen devam etmektedir.
Sonug¢

“Etkin Sunu Planloma ve Yapma” baslkll OCM son Uc il
icerisinde Ogrenciler tarafindan giderek daha fazla ilgi
gbrmekte ve yararlid yine ogrenciler ve &gdretim Uyeleri
tarafindan dile getirilmektedir.
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi Donem Il Mesleksel
Beceri, Klinik Egitim Blogu Klinik Beceri Egitimi ve
Degerlendiriimesi

SUmer Mamakli, Yesim Senol

Dénem Il mesleksel klinik beceri blogu icinde, 23 klinik beceri

bulunmaktadir. Bu beceriler yilsonunda yapilan OSCE ile

degerlendirimektedir.

Mesleksel ve klinik beceri blogunun amaci; tip fakUltesi

dénem lll 6grencilerinin, Ust siniflarda ve meslek yasaminda

sik kullanacadr femel mesleksel becerileri tam 6grenme ilkesi

dogrultusunda égrenmesi ve bu alanlarda yeterlik ve yetkinlik

kazanmalarinin saglanmasidir.

Bu amacla égrencilerin, klinik yllarda ve meslek yasaminda

sk kullanacaklan  mesleksel  becerileriler, bir  egitici

go6zetiminde 6ncelikle egitim maketleri Uzerinde, daha sonra

gercek hasta Uzerinde ustalk seviyesinde uygulamalar

beklenmektedir.

Bu blok icerisinde hasta dykusU alma ve fizik muayene ile ilgili

DVD filmler, bir egditici rehberliginde izienmektedir. Sik gorGlen

semptomlar  olgu sunumu olarak  kUcUk  gruplarla

uygulanmaktadirr.  Hastane icerisinde ilgili  kliniklerde

uygulamalar yapilmaktadir. Ayrica simUle hasta uygulamalari

yapilmaktadir.

Uygulanan klinik beceriler:

1.Normal kalp seslerinin dinleniimesi

2.Normal solunum seslerinin dinleniimesi

3.Bebek vicut agiridl, bas cevresi ve boy dlcimU

4.Tansiyon 6lcUmU

5.Ates ve nabiz

6.Patolojik kalp sesleri seslerinin dinlenilmesi

7.Patolojik solunum seslerinin dinlenilmesi

8.EKG

9.PA. Akciger grafisini degerlendirebiime

10. Intravendz enjeksiyon, koldan ven6z kan alma

11. IV sivi tedavisi

12. Biyolojik materyal ile calisma, steril eldiven giyme, el
yikama

13. Karin palpasyon ve perkisyonu

14. Anal baki ve rektal tuse
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15. Nazogastrik sonda

16. Kan sekeri 6lcUmU

17. Tiroid muayenesi

18. Spekulum uygulama servikal smear alinmasi

19. idrar sondasi

20. GOz dibi muayenesi

21. KBB muayene yontemleri

22. Norolojik muayene

23. Inframuskuler ve subkutan enjeksiyon

Ogrenciler bu mesleksel becerileri dncelikle editim maketi
Uzerinde, daha sonra gercek hasta Uzerinde ustalk
seviyesinde uygulamak zorundadir. Bunu gerceklestirmeyen
ogrenciler, telafi saatlerinde gelerek bunu yapana kadar
egitimlerine devam edeceklerdir. Uygulamayr tam olarak
yapan o6grenciler editim yill sonunda yapilacak olan OSCE
sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleksel ve klinik beceri
blogunu basan ile gecebimek icin &grencilerin OSCE
sinavindan basarill olmalan gerekmektedir. Ogrencilerden
alinan  anketlerde  Klinik  beceri  uygulamalarindaki
memnuniyet dUzeyi 4,82 ( % 96,4) olarak bulunmustur.
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Ankara Universjtesi Tip Fakiltesi Donem 5 Ogrencilerinin
Klinik Oncesi Donemde Almis Olduklari
iletisim Becerileri Egitiminin Degerlendirilmesi

Meral Demiréren, Aysen Melek Aytug Kosan, ipek Génullu,
GUlfem Celik

Girig

lletisim becerisi tip editimini tamamlayan mezunlarn sahip
olmasi beklenen temel bir yeterlikiir. Tip egitimindeki
gelismelerle birlikte, klinik dbneme gecmeden, ddrencilerin
preklinik donemde hasta ile karslasmasinin yarar gindeme
gelmigtir.

Ankara Universitesi Tip FakUltesi'nde iletisim becerisi egitimleri
2007 yilinda baslatiimistir. Bu egitimde, “6grencilere hasta,
hasta yakinlar, meslektaslari, calisma arkadaslar ve toplumla
etkili ilefisim  kurmalanni  saglayacak temel becerileri
kazandirrarak mesleki yasama hazrlama” hedeflenmistir.
Ogrencilere klinik éncesi iletisim becerileri editimi, dénem 2
ve 3 de, teorik dersler ve standardize hasta uygulamalar ile
verilmektedir.

Bu calsmada Ankara Universitesi Tip  FakUltesi'nde
ogrencilerin klinik dncesi ddénemde iletisim becerisi egitimine
ve 0grenme dUzeyi algilarnina iliskin gérUsleri, daha dnceden
almis olduklar egitimin  klinik stajlarda  kullanimina iliskin
gorUslerinin belirenmesi hedeflenmistir.

Yontem

Calismanin verilerini toplamak Uzere bir anket olusturulmustur.
Anket 2010-2011 egitim 0Ogretim vyilinda ddénem 5
ogrencilerine, génuUllultk esasina dayanarak uygulanmistir.
Ankette dgrencilerin klinik dncesi dénemde iletisim becerisi
egitimi kazanimlara iliskin algilan ve klinik stajlardaki iletfisim
becerilerini kullanmalarina iliskin géruslerini alinmigtir.

Bulgular

Anketi 136 (% 57.4) débnem 5 0ogrencisi cevaplamistir.
Ogrencilerin %85'i tip egditiminde iletisim becerisi egitiminin
verilmesi gerektigini disUnmektedir. OJrencilerin klinik dncesi
dénem iletisim becerileri kazanimlarina iliskin algilar, 5'li
dereceleme dlcediile "hasta karsilama” becerisi (medyan 5)
disinda tUm kazanimlarda medyan 4 olarak belirlenmistir.
Ogdrencilerin %64'U teorik dersleri; %71'i standardize hasta ile
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go6risme uygulamalanni ve  %68'i akran geribildirimlerini
yararl bulmaktadir. Ogrencilerin iletisim becerisi egditiminin
klinik stajlara katkisina yonelik algisi 1-10 dereceli skalada
ortalama 6,49 (medyan 7) olarak belirlenmistir. OJrencilerin
klinik stajlarda iletisim  becerilerini  kullanma  sikidgr 5'li
dereceleme dlcedi ile, tUm iletisim becerileri icin medyan 4
olarak belilenmistir. Ogrenciler, en siklkla “hasta karsiama”
(4,15), "etkin dinleme” (4,02) ve “empati yapma” (3,96)
becerilerini kullandiklarini; en az siklikla “iletisim engelleri
yapmama” (3,78) kullandiklarini bildirmistir.

Sonug

Bulgular, klinik &dncesi ddnemde iletfisim egitimi verilmesinin
gerekli oldugunu ve staj egitimleri sUrecinde de faydal
oldugunu dusUndUkleri ifade edilebilir.
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Ankara Universitesi Tip Fakiltesi intornlerinin Mesleksel
Becerileri Konusunda Yeterlik Algilari

ipek Gonulld!, Aysen Melek Aytug Kosan!, Onur Polat?,
Cagdas Ozddl?, Sule SengUl2, Canan Isikay?, Bedriye
Onci?, Begim Atasay?, Gilfem Celik!2

Giris

Mesleksel beceri editimi, hekim yetistirmenin temel bir boyutu
olan beceri egditiminin énemli bir b&IUMUNU olusturmaktadir.
Ankara Universitesinde 2002-2003 egitim &Jretim yilindan bu
yana Dénem | den baslayarak Mesleksel beceri egitimi ilk 3
senede mesleksel beceri laboratuarnnda uygulanmakta
daha sonra klinik staj egitiminde pekistirlerek devam
etmektedir. Bu calisma, 2010-2011 Egitim Ogretim yilinda
Ankara Universitesi Tip Fakiltesi intérlerinin tip  egitimleri
sUresince  kazandimnimak istenen  mesleksel  beceriler
konusunda yeterlik algilarini ortaya koymayr amaclamistir.
Yontem

Degerlendirme  &grencilerin - kendilerinin doldurduklar
anketler yolu ile gerceklestiriimistir. Ankette yer alan beceriler,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) icinde yer alan,
ogrencilere kazandinimasi gereken “beceriler”i icermektedir.
iki bélimden olusan anketin ilk b3IIMU dgrencilerin dénem
1,2 ve 3 de Mesleksel Beceri Dersleri kapsaminda gérmuUs
olduklan becerileri, ikinci bolUmU ise bu becerilerin disindaki
CEP becerilerini iceren ve stajlar-intérnltk  déneminde
kazandirlan becerileri icermektedir. Anketin ik bdlimde
toplam 27 beceri sorgulanmistir. Bu bdlumde &grencilere
klinik 6ncesi donemde kazanmis olduklar becerilerin klinik
egitimlerine olan etkisi ve becerileri bundan sonraki meslek
hayatlarnda  uygulamada  kendilerini  yeterli  bulup
bulmadiklan sorulmustur. ikinci bdlimde, stajlar ve intérnlik
déneminde  kazandinlmis  olan  becerileri  uygulayip
uygulamadiklar ve yine meslek hayatlannda uygulamada
kendilerini yeterli bulup bulmadiklarn sorulmustur.

Bulgular

Anketi 227 (% 72) intérn-6grenci cevaplamigtir.  Verilen tOm
beceriler icin klinik dncesi dénemde égrencilere kazandinlan
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becerilerin klinik egitimlerine fayda sagladigi gérisinde olan
dgrencilerin orani % 92-96 arasindadir. Ogrencilerin % 89-97'si
bu becerileri stajlarda da uygulama imké&ni bulduklarnni ve %
96-99'si bu becerileri meslek hayatlarnda uygulamada
kendilerini yeterli hissettiklerini bildirmislerdir. Anketin ikinci
bolUMmUnde bulunan, stajlar esnasinda kazaniimasi beklenen
becerilerden &grencilerin “girisimler” ve “ilk ve acil yardim
icin gerekli girisimler” grubu altinda toplanmis becerileri
uygulama firsatini daha az bulduklarn, bu konuda yaptiklarnni
deneyimleri acisindan 6nemli bulmakta ama daha fazla
yapmak ve uygulamak istedikleri anlasiimaktadir. Buna karsilik
en fazla uygulama firsati bulduklarini dGsindUkleri becerinin
“iletisim becerileri” oldugu gortlmektedir. Buna paralel olarak
“lletisim becerileri” konusunda égrenciler arasinda kendilerini
yeterli bulanlann oraninin  diger gruplardaki  becerilere
nazaran daha yUksek oldugu goriimektedir.

Sonug

Sonug¢ olarak, cekirdek moUfredatta yer alan mesleksel
becerileri uygulama firsatl bulduklarini dGsunen ve kendilerini
bu konuda vyeterli bulan o&grenciler bUyUk cogunlugu
olusturmaktadir. Kendini yeterli kabul etmeyen 6grencilerin
mezuniyet 6ncesi dénemde eksik noktalarn tamamlanmasi
tam &grenme icin dnem tasimaktadir.
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Egitici Egitimi Kursu Sunum Yapma Becerisi Grup Calismasi
Geri Bildirimlerinin Ug Farkh Yénden Karsilastinimasi

Zeynep Avsar, Zeliha Cansever, Hamit Acemoglu, Abdul
Sattar Khan

Girig

Formatif degerlendirme her tUrl0 editim programinin temel
parcasidir. Bu sGrecte genellikle G¢ paydasimiz vardir: Egitici,
akran  ve  kursiyerin  kendisi.  Akranlarn bu  tUr
degerlendirmelere dahil edilmesi, 6drenme aktivitelerinin
ciktilan ve hedefleri hakkinda daha bilincli olmalarini saglar.
Kendi kendine degerlendirme, &grencilerin yansitici ve 6z
elestirmeyi 6grenmeye tesvik ederek sUrekli gelismelerinde
onemli rol oynar. Sunum becerisi her egifici icin cok Gnemlidir.
Biz sunum becerilerini kendi kendine degerlendirmek icin yeni
bir ydntem uyarladik. Egiticinin, akranlarinin ve kendi kendine
degerlendirmesini karsilastirmayr amacladik.

Metod

9-19 Ocak 2012 tarihleri arasinda Atatirk Universitesi Tip
FakUltesi Tip EQitimi tarafindan organize edilen egitici egitimi
kursu kapsaminda yapilan bUyUk gruplarda sunum becerisi
grup calismasi sirasinda egitim materyali (3 soru), sunucu (9
soru) ve egitim ortami (1 soru) ni degerlendiren 5'li likert
skalasina gére hazrrlanmis olan geribildirim formu araciligi ile
egiticilerden ve akranlardan 10 dakikalk sunumlarin
bitiminde toplandi. Sunumu yapanin kendi
degerlendirmesine ait geribildirim ise sunumuna ait video
kaydini izledikten sonra toplandi. Veriler SPSS 20 bilgisayar
programina girilerek analiz edildi. Her bir sunumun Gc¢ farkl
geribildirim ortalamalarn ve toplam ortalama hesaplandi.
Gruplar arasi puanlarn karsilastinimasi Kruskal-Wallis testi ve
Spearmankorelasyon analizi ile yapildi.

Bulgular

Toplam 3 egitici, 9 akran ve 10 katiimcinin geri bildirimleri
degerlendirildi. Ortalama geribildirim puanlarn egiticiler, akran
ve sunumu yapanin kendisi icin sirasiyla;4,1+0,6, 4,2£0,7 ve
4,0+0,6 (p>0.05) bulundu. En gUclU pozitif ydnde korelasyon,
egiticilerin ortalama puanlarn ile toplam ortalama puanlar
arasindaydi (r=0,90; p=0,000), editici ile sunumu yapanlarn
korelasyonlari  arasinda pozitif ydnde orta dizeyde
korelasyon vardi (r=0,65; p=0,041). Akran geribildirim
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ortalama puanlar ile sunumu yapanlarin ortalama puanlar
arasinda ise korelasyon yoktu (r=0,20; p=0,63).

Sonug¢

Bulgular sunum becerilerini degerlendiren tUm paydaslar
arasinda degerlendirme yénunden bir farkin  olmadigini
gosterdi. Sunum becerilerinin kendi kendine
degerlendirimesinde video kaydinin yararl bir ara¢ oldugunu
vurgulayabiliriz.
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Atatirk Universitesi Tip Fakiltesi Mifredatina Eklenen Bazi
Klinik Becerilerle ilgili Ogrenci Geri Bildirimleri

Zeliha Cansever!, Zeynep Avsar!, Hamit Acemogiu’,
Umit Avsar?

Girig

Klinik beceri egitimleri, daha ilk siniflardan itibaren égrencileri
hekimlik meslegine alistirmakta, mesleklerini sevdirmekte ve el
becerilerini gelistrmelerini saglamaktadir. Atatrk Universitesi
Tip Fakultesi Tip EGitimi Anabilim Dali tarafindan 1., 2. ve 3.
Sinif ogrencilerine mesleksel beceri egitimleri
veriimektedir.2011-2012 Egitim Ogretim yilinda 3. Sinif igin
muUfredata; P-A  Akciger grafisi degerlendirme, gdz dibi
bakma, sUtir atma-alma ve batin muayenesi olmak Uzere
dort yeni klinik beceri egitimi eklenmigtir.

Amag¢

Ogrencilerin yeni eklenen becerilerle ilgili dUsincelerini ve
geri bildirimlerini almak bu egitimlerin ve editicilerin kendilerini
gelistirmeleri acisindan ¢cok dnemlidir.

Yontem

Klinik beceri egitimleri Subat ve Mart 2012 tarihleri arasinda
AtatUrk Universitesi Tip FakUltesi Tip EGitim  Anabilim  Dali
dgretim Uyeleri tarafindan verildi. Ogrencilere verilen editim
sonrasinda “Egitimi Degerlendirme Formu” aracilidiyla geri
bildirimleri alindi.  “Egitimi Degerlendirme Formu” egitim
materyali(3 soru), sunucu (? soru) ve egitim ortami (1 soru) ni
degerlendiren 5'li likert skalasina goére hazirlanmigti. Veriler
SPSS 20  bilgisayar programina girilerek analiz  edildi.
Anketimizde; konuya uygunluk, materyal, ortami
degerlendiren sorular yani sira, egiticinin konuyu sunmadaki
istekliligi, katilimcilan tesvik etme durumu gibi edgiticiyi
degerlendiren sorular bulunmakta ve ayrica égrencilerin en
cok begendikleri seyin ne oldugu, nelerin degismesini
istedikleri gibi kendi goérUs ve dusUncelerini ifade edecekleri
aclk uclu sorular da bulunmakta idi.

Bulgular

Goz dibi bakma becerisini 66, sUtir atma ve alma becerisini
76, batin muayenesini 68, PA Akciger grafisini okumayi 95,
toplam 305 &grenciden geri bildirim alindi. G&z dibi bakma
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becerisi ortalama puani 4,4x0,5'ti ve acik ve anlasilirdi
maddesi 4,610,6 ortalama puan ile en yUksek puani almisti.
SUt0r atma ve alma becerisini ortalama puani 4,2+0,6 ve
konuyu sunmak icin istekliydi maddesi 4,4+0,7 ortalama puan
ile en yUksek puani almisti. Batin muayenesini becerisi
ortalama puani 3,9+0,5 ve derse zamaninda basladl ve
zamaninda bitirdi 4,31£0,7, ortalama puan ile en yuksek puani
almistl. PA Akciger grafisini okuma becerisi ortalama puani
4,5¢0,6 ve konuyu sunmak icin istekliydi maddesi 4,7+0,5
ortalama puan ile en yuksek puani almisti. Ortam konforluydu
maddesi tUm becerilerde en dUsUk ortalama puana sahipfi
(2,9 ile 3,9 arasinda).

Ogrenciler en cok begendikleri olarak. “Konuya katilim tesvik
edildi” ve “anlamadigimiz kisimlar bitmeden tekrar tekrar
anlafildi ve uygulamalarmizin dogrulugu kontrol edilmesi”,
“Yeterince zaman  verilerek  hepimizin  uygulamalar
yapabilmesi.” “egditicinin bize bireysel deger vermesi.”

Sunlan degismesini  6neririm  kismina, “Maketler gercege
uygun degildi biraz yumusak olmaliydl” “Batin muayene
becerisi Gastrointestinal sistem komitesi sirasinda  olsaydi
daha iyi olurdu.” "G&z dibi maket sayisi artinimal..”

Sonug

Genel olarak 6grenci geri bildirimleri her dért beceri icin
oldukca vyuUksekti. Ancak egditim orfaminin daha da
iyilestiriimesi  gerektigi  ortaya cikti. Maket sayisinin ve
kalitesinin artinimasi ve klinik becerilerin uygun komitelerle
entegre edilmesi gerekmektedir.
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Atatiirk Universitesi Tip Fakuiltesi Egitici Egitimi Kurslarnin
Degerlendiriimesi

Zeliha Cansever!, Homit Acemoglu'Zeynep Avsarl,
Zekeriya Aktirk?2

Girig

Egitim sonu olmayan bir sirectir. Ozellikle tip egitimi
egiticilerinin, surekli gelisen ve degisen egitim ydntemi ve
teknolojilerini yakindan takip etmeleri gerekmektedir. Bu
nedenle de kendilerini yenileyebildikleri egitici editimi
kurslarina katiimalar intiyaci dogmaktadir.

Amag¢

Tip EQitimi Anabilim Dall tarafindan organize edilen editici
egitimi  kurslarnin  etkinligini degerlendirmek amaciyla bu
calisma yapilmistir.

Yontem

AtatUrk Universitesi Tip FakUltesinde 2010-2011 yillan arasinda
Egiticilerin  E@itimi Kurslan dUzenlendi ve kurs oncesi ve
bitiminde kurs icerigi ile ilgili katiimcilann bilgi dUzeylerini
Olcen testler yapildi. Bu 6n ve sontestlerde 6gretim Uyelerine
coktan secmeli 20 soru yoneltildi. Kurs her ayin son haftasinda
bes tam gUn olarak dUzenlendi. Egitimlerimizde, égrenme,
muUfredat gelistiime, 6lcme degerlendirme, egitim ydntemleri
ve sunum becerileri teorik ve grup calismalar olarak yapildi.
Bulgular

Kasim 2010-Mayis 2011 tarihleri arasinda duzenlenen 7 egifici
egitimi kursuna toplam 112 6gretim Uyesi katildi. Hem 6n hem
de son festi olan 108 kisi degerlendirmeye alindi. En ¢ok
katiim 22 kisi ile Mayis 2011 tarihinde oldu. Ontest ortalama
puani 6,6+2,2 iken sontest ortalama puani yaklasik iki kattan
daha fazla bir artis gdstererek 13,9+3,7 olarak o6lculdy
(p=0,000).

On teste en yUksek dogru yanitlanan sorular; 6grenme stili ile
ilgili soru %70,9 ve sunum becerileri ile ilgili soru %66,4 idi. En az
dogru yanitlanan sorular ise; Bloom'un &grenim hedefleri
taksonomisi %13,0 mUfredat gelistirme basamaklan %13,9 idi.
Son testte en cok dogru yanitlanan sorular; egitim yéntemleri
ile ilgili soru olup % 93,6, muUfredat gelistirme % 90,8 idi. Son
testte en az dodru yanitlanan sorular: Ogrenci merkezli bir
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muUfredatta ve Kolb'un tecrUbeye dayall égrenme modeli
%41,1 idi. On ve son test sorularnin yUzde artsi
incelendiginde; muUfredat gelistrme ve Bloom'un &grenim
hedefleri taksonomisi hakkindaki sorulara verilen yanitlarda
olmustur.

Sonug

Bu calisma; egifici egitimi kursuna katilan 6gretim Uyelerinin
egitim konulan hakkindaki bilgilerinin énemli dlctde arthigini
gosterdi. Yine bu calisma 6gretim Uyelerinin kurs konularinin
hangisi hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu ve hangi
konulara daha fazla yer almasi gerektigi konusunda bilgi
saglamistir.  Elde edilen bilgi ve deneyimler, ilerde
dUzenlenecek kurslann gelistiriimesinde yol gosterici olabilir.
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A Diamond Approach for Keeping
Medical Curriculum Live and Healthy

Zekeriya AtakUrk!, Abdul Sattar Khan', Hamit Acemoglu?

Intfroduction

During the last two to three decades many efforts have been
made to improve curriculum and made changes in order to
get maximum outcome at undergraduate levels. However
the question whether curriculum changes result in better
medical doctors is a complex one and so far failed to answer
correctly. The continuing medical education (CME) after
graduation is also considered as an activity for
enhancement of knowledge and skills.

Aim

We believe that medical educationist neglected a
hypothesis presented about the diseases of curriculum
whether at any level of medical education and would not
be able to make good changes until unless prevent these
diseases.

Method

This paper is an effort to develop a model by synthesis of a
curriculum of CME activity for general practitioners (GPs) with
the name of Family Medicine Essentials (FAME) that will
prevent the diseases of curriculum and later may predict an
understanding of the factors contributing for development of
a long live healthy curriculum.

Results

We proposed a model that covers approaches to keep live
and healthy curriculum. It shows 7 approaches: D=Different
curricula  simultaneously, |= Integrated, A= Adapftive,
M=Monitoring, O= Outcome-based, N=Non-static and
D=Developmental (DIAMOND).

Conclusion

This speculated that if we follow the proposed model then it
would be easy to prevent diseases in curriculum.
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Obijektif Yapilandinimig Biyoistatistik Sinavi (OSBE): Lisans
Ogrencileri igin On Test

Abdul Saftar Han', Hamit Acemoglu?, Zekeriya AktUrk!

Girig

Temel tip ddnemindeki &grencilerin veri girisi, analizi ve
istatistiksel yorumlama pratik becerilerini gelistirmek icin SPSS
bilgisayar programini  kullanarak bir biyoistatistik modulU
olusturduk. Bilgisayar kullanarak &grencilerin  bilgi  ve
becerilerini degerlendirmek icin pratik, gercek yasama uygun
bir degerlendirme yontemi aradik. Objektif Yapilandirimis
Klinik Sinav (OSCE) gercek yasam becerilerini test etmek icin
olusturulan simulasyonlarin (érne@in: anamnez alma, fiziksel
muayene) basarll oldugu kanitflanmigtir. Yazili sinavlar bilgiyi
degerlendirebilir, ancak OSCE, yalniz &grencilerin bilgisini
degerlendirmez, ayni zamanda bilgiyi uygulayip
uygulayamadigini ve nasil uyguladigini da degerlendirebilir.
Amag¢

Objektif Yapilandinlmig Biyoistatistik Sinavi'nin (OSBE) formatif
ve summatif degerlendirme icin uygun olup olmadiginin
belirlenmesi amagclandi.

Yontem

OSBE'nin iki paralelde (A ve B) ayni olan bes istasyonu vardi
ve her istasyonda birer gdzlemci, katiimci ve bilgisayar vardi.
BUtUNn bilgisayarlarda SPSS 17 bulunuyordu. 2010 yilinda 201
2011 yilinda 211 &drenci OSBE'ye katildi. Ogrenciler farki
ydnergeleri olan 4 gruba aynldi. Her bir istasyonu
tamamlamak icin  dgrencilerin ki dakikasi  vardi.  Sinavi
tfamamlamak nerdeyse yarim gin (4-5 saat) surdU. Sinavdan
sonra dgrencilerden sinav hakkinda geri bildirim alindi.
Bulgular

2010 yiinda kadin ve erkek puanlarn arasinda istatistiksel fark
bulunurken (P=0,004), 2011 yiinda da cinsiyet arasinda fark
yoktu. A ve B paralel istasyonlar arasinda fark yoktu (p>0,05).
Ancak hem 2010'da (p=0,001) hem de 2011'de(p=0,001)
gruplar arasinda istatistiksel olarak fark bulundu. TUm
ogrenciler biraz stres hissetmekle birlikte bu test ydnteminden
memnunlardi.

139




Sonug¢
Elde edilen genel deneyim OSBE'nin égrenme kadar dlcme
icinde yararli olduguydu. Ancak testi dlcme amaclarn icin

kullanmak icin daha fazla yapilandirimasi ve egitime inhtiyac
vardir.
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Atatiirk Universitesi Tip Fakiltesi Egitici Egitimi Kurs
Programinin katilimcilar Tarafindan Degerlendiriimesi

Zeliha Cansever!, Zeynep Avsar!, Hamit Acemogiu’,
Turan Set?, Zekeriya Akturk?

Girig

Bir egitim programinin olusturulmasi tasarlama, gelistirme,
uygulama, uygulamanin degerlendirimesi ve bdylece
dUzeltiimesi gereken sistematik ve dinamik bir sGrectir. BUtGn
egitimlerde uygulanan programlarin etkinligini belirlemede,
program degerlendirme calismalarn dnemli bir yere sahiptir.
Egitim programlar egitilenlerin  davranis standartlarndan,
ogrenme  ve &gretme etkinliklerine kadar olan  tUm
calismalarda yol gOstericidir. Egitim programini
degerlendirme  bilesenlerinden  birisi  de  katilimcilarin
gorUslerinin alinmasidir.

Amag¢

Calsmamizda egitici  egitimlerini katlimci  bakis  acisiyla
degerlendirdik. Egitime katilan her birey dgretim Uyesi oldugu
icin onlann egitimi degerlendirmesi, programlarimizin daha
da gelistirimesi ve daha sonraki editimlere yén vermesini
saglamasi bakimindan bUyuk énem tasimaktadir.

Yontem

AtatUrk Universitesi Tip FakUltesinde 2010- 2012 yillan arasinda
Tip EGitimi Anabilim Dall tarafindan “Egiticilerin EQitimi” kurslari
dUzenlendi.

Egitim programlarmiz bes tam gun surdl. TUm branglardan
ogretim Uyeleri bu kursa katildi. Verilen her egitimin sonunda
kendilerinden vyapilandinimis geri bildirim alindi ve hem
egitimin icerigi, hem de egitimi veren kisi hakkindaki goérUsleri
soruldu. Daha sonra da kursun son gununde; kursu her yono
ile degerlendirmeleri istendi. Kendilerinden kursun olumlu ve
gelistirimesi gereken ydnleri, sézIlU ve yazl olarak belirtmeleri
istendi. Bir raportér tarafindan sdzel degerlendirmeler kayit
altina alindi.

Bulgular

Egitim programi; 6grenme, iyi bir editicinin  &zellikleri,
muUfredat gelistirime, egitim ydntemleri, dgrenim hedefleri,
bUyUk gruplarda egitim ve sunum becerileri, kocluk ve
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geribildiim, dlcme  degerlendirme, PDO gibi  konular
icermekte idi.

Ogretim Uyelerinin egitimlerde olumlu gérdUkleri yénler; grup
calsmalarn oldukca efkili bulundu, katilimcilarnn géruslerine
saygl duyulmasi, sunumlarin icerigi, 6grenim hedefleri ve
amagclarna uygun bulundu, egifim ortfami ve egitimciler
hevesli, samimi ve sicak bulundu, cesitli branslardaki 6gretim
Uyelerinin katiimi ile katiimcilann birlikte zaman gecirme firsati
dogdu, interaktif bir egditim oldu, hatirlatmalann yapilmasi,
konularin  ginUn sonunda Ozetlenmesi, kafilima tesvik
edilmelerinin kendilerini cesaretlendirdigi yorumlar yapildi.
Egitimlerin gelistiriimesi gereken ydnleri ise; Kursun fam gun
olmasi katiimcilan oldukca zorladigi  vurgulandi.  Kurs
programina yazl ve sdzl0 sinav oturumlarnin  eklenmesi,
bilgisayar destekli sunum hazirlama konularina daha fazla yer
veriimesi ve iletisimle ilgili konularin eklenmesi &nerildi.

Sonug

Genel olarak egditim  programina  yaklasim  olumlu
bulunmustur. Egitimcilerin istekli ve hevesli olmalari katiimcilar
olumlu eftkiledigi gbzlendi. Degerlendirme bir program
gelistrme faaliyetinin dnemli bir asamasidir ve surekli bir
yonunU olusturur. Bu sUrecte alinan sonuclar veya geri
bildirimler programin daha iyi gelistirilmesi icin kullanilir. Biz de
bu degerlendirmeler 1siginda sonraki kurs programimiza yeni
konular ekledik ve sUreyi iki hafta yarnm gun olarak planladik.
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Oturum Sonunda Egitimi Alanlarin Ogrenim Hedeflerini
Bir Sonug¢ Olgutu Olarak Belirleyebilmeleri:
Randomize Kontrolli Calisma

Abdul Saftar Khan'!, Hamit Acemogluz, Amir Omair3

Girig

Ogrenci merkezli yaklasimin giderek artmasiyla égrencileri
Ogrenme ofurumlar ve d6gretmenin tUm yodnlerine katiyoruz.
Ancak simdiye kadar 6grenim hedeflerinin belirenmesi icin
kullaniimamislardir.

Amag¢

Bu deneysel calismanin amact &Jgrenim  hedeflerini
katilanlarin belilemeye calismasinin 6grenmeleri Uzerindeki
etkisini orfaya koymakii.

Yontem

Randomize kontrollU olarak tasarlanan bu arastrmada bir
gruba oturum sonunda bes (5) 6grenim hedefini belirtmeleri
istenirken diger gruba bes (5) &Jrenim hedefi ofurumun
basinda verildi. Bu pratisyen hekimlerin stGrekli mesleki gelisimi
programi sirasinda yaplldi. Calismaya katilan 57 erkek ve
kadin rastgele olarak deney ve kontrol grubu olarak ikiye
ayrildi. Ana sonuc SAIcUtU &n ve son test arasindaki fark ve
pratisyen hekimlerin égrenim hedeflerini hatirlamalarn idi. Biz
ayrica puanlarin, cinsiyet, motivasyon ve deneyimle iliskisinin
olup oimadigini da degerlendirdik.

Bulgular

Deney grubu 28 kontrol grubu 29 kisiden olusmaktaydi. Kadi
erkek orani her iki grupta 1:1'di ve ortaloma yas deney
grubunda(38.9+5.4)kontrol grubunda (39.4+4.9)ile benzerdi.
Motivasyon duzeyleri her iki grup icin de poztif ve ic
motivasyon ylzdelerinin yUksek oldugu bulundu. Odrenim
hedeflerini belileme ve hatirlama ile ortalama puanlar
arasinda her iki grupta da fark yoktu (p> 0,05). Yas ve
deneyim ile puanlar arasinda korelasyon yoktu. Motivasyon
dUzeyi ile ortalama puanlar arasinda istatistiksel olarak bir iliski
oldugu bulundu (p=0,02). Benzer olarak iki ve daha fazla
Ogrenim hedefi eslestirenlerin - ortalama  puanlan  daha
yuksekti. Cinsiyet arasinda herhangi bir fark saptanmadi.
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Sonug¢

Bulgular &grenim  hedeflerini  dnceden  tanimlamakla
gelistirmek arasinda bir farkin olmadigini gésterdi. Ancak
motivasyon diger faktérlerden daha énemlidir. Bu nedenle

gelistirilen her profesyonel program motivasyon alistirmalarina
yer vermelidir
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Tip Ogrencilerinde Profesyonalizmi Calistay Yoluyla
Gelistirme

Zeynep Avsar!, Zeliha Cansever!, Haomit Acemoglu!, Abdul
Sattar Khanz2,

Girig

Swick tarafindan:*Hastalann cikarlanni  kendi  ¢ikarlarinin
onUnde tutan; yuUksek efik ve ahlaki standartlar gdsteren;
kabul edilen bir sosyal sdzlesmeye gdre davranan,
sorumluluk, hesap verebilirlik, dogruluk ve duUrUstluk gibi insani
degerler gdsteren ve bunlarn gelistirmek icin tfaahhUdU olan;
karmasiklik  ve belirsizikle bas edebilen ve bunlarn
uygulamaya yansitabilen''seklinde tanimlanan
profesyonalizmi tip 6grencilerinde gelistrmek en énemli ve
simdiye kadar tip egditiminde en az basanli  olunan
yonlerdendir. Profesyonalizmin yapisini hem tanimlamada
hem de degerlendirmesinde bazi zorluklar vardir. Ayrica
profesyonalizm yUksek oranda kultire badmli bir yapidir ve
egitimin gelisme basamaklarina gore degisebilir.
Profesyonalizmin 6grenilip &greniimedigi veya karakteristik
ozelliklerinin kazanilip kazaniimadigr da acik degildir.

Amag¢

Bu calismada tfip fakiltesi &grencilerinin profesyonalizm
kavrami hakkindaki bilgilerinin degerlendirimesi ve uygun
tutum ve davranis kazandinimasi amaclandi.

Yontem

Bu calsma Atatirk Universitesi Tip Fakiltesindeki 3. sinif
ogrenciler Uzerinde Mart 2012 ‘de &6n ve son test ile
degerlendirilen prospektif girisimsel bir calismadir. Calistayi su
sekilde dUzenledik; 6nce &grencilerin profesyonalizmin tanimi
ve bilesenleri hakkindaki farkindaliklarini degerlendirdigimiz bir
on test uyguladik, ardindan profesyonalizmin tanimi ve iceridi
hakkinda bilgilendirici kisa bir sunum yaptik daha sonra sinifi
4-5 6grenciden olusan kUcuUk gruplara ayirdik ve her bir
gruba farkl senaryolar verdik. Her grubun senaryoda gecen
profesyonalizm bilesenlerini bulmalarnni istedik ve tartismaya
actk. Her gruptan bir sdézcU bulgularnt sinfa  sundu.
Tartismanin - ardindan  &grencilere  son test  uyguladik.
Kullanilan testte demografik bilgiler ve profesyonalizm ile ilgili
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acik uclu sorular vardi. Calistay hakkinda éJrencilerden s6zI0
geri bildirim alindi. Veriler SPSS bilgisayar programina girilerek
analiz edildi.

Bulgular

On ve son ftestekatlan3. siniftan?0 6Jrencinin  yanitlan
degerlendiriidi. Ogrencilerin  yas ortalamasi  21,#2,9 idi.
Ogrencilerin 40'i (%44,4) kiz 50'si (%56,6) erkekti. OJrencilerin
33'nun (%36,7) ailesinde doktor vardi. Mezuniyet sonrasi
uzman olmak istedikleri alanlar incelendiginde; 6grencilerin
onemli bir boliMUNGn bu konuda kararsiz  oldugu,
belirtenlerin icinde ise en fazla G&z, Cildiye, Kardiyoloji ve
Plastik Cerrahi, en az Adli Tip, Acil, Cocuk Psikiyatrisi oldugu
tespit edildi. Profesyonalizmi ilk kez duyanlar 37 (%41,1) idi ve
en fazla arkadoslanndan  duymuslardi.  On  testte
profesyonalizmm tanimini biime %2,2 iken son testte bu oran
%53.3'e ¢clkmist.

On testte profesyonalizm icin dnemli goérdUkleri kavramlar
gruplandiridigindaen fazla sirasiyla; bilgi ve becerili olma,
meslegini sevme ve merak, ahlak/etik, 6z guven, dikkat,
disiplin, empati, 6zveri ve profesyonellk gecmekteydi. Son
testte ise en fazla sirasiyla; merhamet, empati, iletisim/isbirligi,
gUvenilirlik, bilincli olma ve sinrlanni bilme, saygl, fedakarlik,
sorumluluk, kendini gelistirme, ahlak/eftik, bilgili olma, disiplin,
mahremiyet gecmekteydi.

Ogrenciler bu calistayda aktif rol aldiklan icin  memnun
kaldilar ve senaryolar Uzerindeki tartismalarn bilgilerinin kalici
olmasina katkisi oldugunu ifade ettiler.

Sonug

Sonucta &grencilerin profesyonalizm hakkindaki bilgilerinde
onemli dUzeyde artis oldu. Profesyonalizm egitiminden dnce
ogrenciler bilgili olmaya daha ¢cok énem verirken egitimden
sonra insani degerlerin daha én plana cikhigr goérildd. Bu
calismanin &égrencilerin profesyonalizm bilesenlerini meslek
hayatlanna yansitmalari icin yararl oldugunu disinmekteyiz.
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Atatiirk Universitesi Tip Fakiltesi
Tip Egitimi Anabilim Dali: Dunu, Bugund, Yarini

Hamit Acemoglu', Zeliha Cansever!, Zeynep Avsar'!, Abdul
Sattar Khan?

Girig

Tip FakUltesindeki tip egitimi sGrecine énem vermesi ve pek
cok egitim hizmetine destek saglamasi ve degerlendirmesi ve
bdylece tip fakUltelerinde egditimim rolUnin  artmasi
nedenleriyle simdilerde Tip Egitimi Anabilim Dall Tip
FakuUltesinin belkemigidir. Tio EGitimi Anabilim Dalinin genis bir
yelpazede cesitli rolleri vardir. Ornegdin; arastrma yapmak,
ogretme ve mufredat alaninda egitime destek saglamak ve
degerlendirmek.

Amag¢

Bu bildiri tarihsel perspektiften Atatirk Universitesi Tip EQitimi
Anabilim Dall hakkinda bilgiler vermektedir.

Yontem

Biz tip egditimi anabilim dalinin gecmisteki faaliyetlerini, simdi
yaptd isleri ve gelecek planlarnni sentezledik. Bu bildiri
boIuMUN karsilastirdigr problemleri ortaya koyacak ve bu
problemlerin  Ustesinden gelmek icin sunulan &nerileri
aciklayacaktir.

MuUfredatin modifiye ediimesi ve gelecekte muUfredatta ne
gibi degisiklikler yapacadmiza karar verebilmek icin
MuUfredat Etki Degerlendirme (MED) - Curriculum Impact
Assessment (CIA)- sUrecine 6zel bir Snem verilecektir.

Bulgular

Tip E@itimi 2002 yilinda resmen kurulmustur. 2005 yiina kadar
gecici goreviendirmeler yapimis, bu tarihten sonra tam
zamanl  bir  &grefim  Uyesi anabiim dalnda goéreve
baslamistir. Kurulan klinik beceri laboratuvarinda klinik beceri
egitimleri veriimeye baslanmistir.

Bugun anabilim dalimizda bir dogent, iki yardimci docent, bir
hizmetli  bulunmaktadir. Klinik beceri editimlerinin = sayisi
gecmise gore artarak devam etmektedir. Ayrica baz iletisim
beceri editimleri ve 6gretim Uyelerine ydnelik egitici egitimi
kurslar duzenlenmekte ve Tip FakUltesinde yapilan sinavlarin
olcme degerlendirme isleri yapilmaktadir.
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Anabilim dalimizn gelecek planlan arasinda; muofredat
gelistirme calismalarn énemli yer tutacaktir. Egitim 6gretim
sinav yonetmeliginin degistiriimesi, simUle/standart hastalarin
fip egitiminde kullanimasi, anabilim dali is gucU ve fiziksel
olanaklarnn (Klinik ve iletisim beceri lab., kUcuk grup
calismalar icin siniflar vib.) artinimasi planlanmaktadir. Ayrica
anabilim dali bUnyesinde yeni bir dlcme degerlendirme
merkezi kurulacaktir.

Sonug¢

Tip FakUltelerindeki bUton faaliyetler dinamik olmaldir. Botin
bu tip faaliyetlerde tip egditimi anabilim dalin yasamsal roller
oynayabilir.
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“Index Learning Styles” Olceginin (Ogrenme Tarzi Olgegi)
Turkce Gegerlilik ve Guvenilirligi

Lekeriya AktUrk!, Homit Acemoglu?, Turan Set!, Zeliha
Cansever?, Zeynep Avsar?

Giris ve Amag

Bireylerin  &grenme  tercihleri arasinda &nemli  farkliliklar
bulunmaktadir. Bazi  bireyler okuyarak kendi kendine
ogrenmeyi tercih ederken, baskalarn grup tartismalan ile
daha iyi &grenebilir, bazi kisiler ise en iyi yaparak o6grenir.
Kisinin kendi 6grenme tarzinin farkinda olmasi ve egditicinin de
bunu bilmesi ve dikkate almasi basarl bir egitim icin son
derece Onemlidir. Felder ve Solaman tarafindan
gelistirilen"Index of Learning Styles" (ILS), 6grenme tercihlerini
ikiser  kategorisi  olan 4 alana  ayinr:  algllama
(duyussal/sezgisel),  veri  girisi (gorsel/sdzel),  isleme
(aktif/reflektif) ve anlama (adim adim/genel).

Bu arastrmada ILS dlgcedinin (Ogrenme Tarzi Olcedi - OTO)
TUrkceye uyarlanmasi ve gecerlik ve gUvenilirik calismasinin
yapllmasi amaclandi.

Yontem

Daha o&nce TUrkce'ye cevrilen ILS odlcedi ve Kolb'On
Ogrenme  Stilleri  Envanteri  AtatUrk  Universitesi  Tip
FakUltesi'nde 2010 -2011 ddneminde 1. Sinifta egditim gbéren
113 6grenciye iki hafta arayla iki kez uygulandi.

Olcegdin guvenilirigini incelemek icin dért boyutunun Sinif ici
Korelasyon Katsayilarn (intraclass correlation coefficients -
Cronbach alfa) hesaplandi ve Test-Tekrar test arasindaki
korelasyonlara bakildl.  Eszamanl  gecerliik icin  Kolb
envanterinin - Yansitici Gdzlem, Somut Deneyim, Soyut
Kavramlastrma ve Aktif Deneyim boyutlar ile OTO'nin
sirasiyla  Reflektif, Duyussal, Sezgisel ve Aktif boyutlarn
arasindaki korelasyona bakildi ve faktdér analizi yapildi.
Bulgular

Arastrmaya 58'i (%51,3) kiz, 55'i (%48,7) erkek 113 égrenci
katildi. Akfif-Reflektif dengesi acisindan katiimcilarn 32'si
(%28.,4) orta/kuvvetli derecede reflekiif tercih gosteriyordu.
Duyussal-Sezgisel denge acisindan katiimcilarnn 58'i (%51,3)
orta/kuvvetli derecede duyussal tercih gésteriyordu. Gorsel-
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Sézel denge acisindan katfilimcilarnn 70 (%62,0) orta/kuvvetli
derecede Qgorsel tercih godsteriyordu. Adim adim-Genel
denge acisindan katiimcilarn 33’0 (%29,2) orta/kuvvetl
derecede adim adim tercih goésteriyordu. Kizlarla erkeklerin
o6grenme tercihleri arasinda anlamli bir fark saptanmadi
(0>0,05).

Olcek maddeleri ic givenilirik acisindan  incelendiginde
Akftif/Reflektif, Duyussal/Sezgisel, Gorsel/Sézel ve Adm
adim/Genel boyutlar icin Cronbach alfa katsayilan sirasryla
0,631; 0,497; 0,667 ve 0,289 olarak hesaplandi (p<0,01). Test-
tekrar test acisindan  Aktif/Reflektif, Duyussal/Sezgisel,
Gorsel/Sozel ve Adm adim/Genel boyutlan arasinda anlamli
bir korelasyon vardi (Pearson r - psirasiyla 0,482 - <0,001; 0,508
- <0,001; 0,563 - <0,001; 0,309 - 0,001).

Kolb envanterinin Yansitici Gézlem, Soyut Kavramlastrma ve
Aktif Deneyim boyutlar ile OTO’nin sirasiyla Reflektif, Sezgisel
ve Aktif boyutlan arasinda anlamli bir korelasyon vardi
(Pearson r ve p sirasiyla 0,311 ve 0,001; 0,213 ve 0,026; 0,307
ve 0,001). Kolb envanterindeki Somut Deneyim ile OTO’'nin
Duyussal alani  arasinda ise anlaml  bir  korelasyon
saptanmadi (Pearson r=0,113;.p=0,237).

Faktdr analizihde “eigenvalue” degerinin 1'in Uzerinde
oldugu faktérler dikkate alindiginda 17 boyutun varyasyonun
%69,3'Un0 aciklayabildigi goérildu. Scree plot incelendiginde
en 6nemli etkiyi dért boyutun olusturdugu, 5. Boyuttan sonra
katkinin azaldigr géruldu.

Sonug

Van Zwanenberg ve arkadaslarinin arastrmasinda OTO icin
Cronbach alfa degerleri 0,41-0,65 arasinda bulunmustur. Bu
acidan  bulgularmiz  benzerdir. Her ne kadar Kolb
envanterinde de OTO ile benzer alanlar séz konusu olsa da
bu iki 6lcegdin tam &rtGsmemesine ragmen doért boyuttan UGgU
arasinda uyum olmasi dnemli bulundu. Ogrenme Tarz
Olcegdi'nin tip dJrencilerinin dgrenme tercihlerini belilemede
faydall olacagini dustnuyoruz. Farkli 6grenme tercihleri adir
basan 6grencilerin  varligi  egitimde yoéntem  kullanimi
acisindan c¢esitliligin sart oldugunu disundUrmektedir.
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Uygulamada Adli Raporlardaki En Sik Gorilen Eksiklikler
ve Tip Egitimindeki Onemi

Mustafa Talip Sener!, UmmU Zeynep Avsar?, Zeliha
Cansever?, Umit Avsars, YOksel Ancl’

Girig

Adli tip canlilarda ve élulerde, travmanin kanitlanni, etkilerini,
nedenlerini ve sonuclarnni degerlendirip, yargiya yansiyan
fibbi konularda degerlendirme yaparak sonuclarnni yasal bir
dile dénUstUren tip disiplinidir.1219 sayill Tababet ve Suabati
Sanatlannin Tarzi icrasina Dair Kanun geregdince hekimlere
adli gérev verilmistir. Saglik Bakanhd Temel Sagdlik Hizmeftleri
Genel MUdUrlogu tarafindan adli tabiplik hizmetlerinin usul ve
esaslar 22.09.2005 vylinda 13292 sayili Genelge ile
dUzenlenmistir. Adli olgular, yasal dizenlemeler cercevesinde
degerlendirilerek, rapor halinde adli makamlara
sunulmaktadir.

Amag¢

Birinci basamak saglik kurulusunda ve acil servislerde gbdrev
yapan hekimlerin sk karsilastiklarnr  adli  travmatolojiyi
ilgilendiren adli olgularn tani ve tedavi islemlerinin yani sira
adli raporlanni  duzenlerken yapillan hatalara  dikkat
cekmektir.

Yontem

Bilgiler birinci basamak veya hastane acil servislerinde
dUzenlenen adli raporlann Adli Tip Poliklinigimizde kalitatif
olarak degerlendiriimesi sonucunda elde edilmistir.

Bulgular

Duzenlenen adli raporlarda bircok eksiklikler belirlenmistir. Adli
fip uzmani olmayan hekimlerin uygulomada yazdigr adli
raporlarda en sk karsilaslan hatall ve eksik uygulamalara
bakildiginda; yara &zelliklerinin eksik ve hatall tanimlandidi,
kesici alet yaralan ile kint travmatik nitelikteki yaralarnn
ayrnmina dikkat ediimeyip tUmunin “kesi” olarak raporlandidi
go6rllmektedir. Adli raporlarnn sonu¢ kisminda “yasamsal
tehlikenin olup olmadiginin belirtimemesi ya da yanls
belirtimesi, fravmanin “basit tibbi tedavi ile duzelebilir 6lcide
hafif oldugu ya da olmadidi” belirtimesi yerine “*basit tibbi
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tedavi ile giderildigi” seklinde yanls bir tanimlamanin
yapiimasi en sik gorGlen hatall ve eksik uygulamalardandir.
Sonug

Travmanin ne tUr bir aletle yapilip yapilmadiginin bilinmesi,
yasamsal tehlikenin olup olmadiginin dogdru belirtiimesi hukuki
sUrecte oldukca o6nemlidir. Hekim adaylarnnin mezuniyet
sonrasi adli olgularda, raporlarn usule uygun bir sekilde
hazirlayabilmeleri icin, tip egitiminde adli tfravmatolojice
hukuki sonuclar konusunda yeterli teorik ve pratik egitim
gdérmeli ve yara ve &zelliklerini uygun tanimlayabilmelidirler.
Uygulaomada sikca goérGlen bu konudaki eksikliklerin en aza
indiriimesinde mezuniyet &ncesi egitim kadar, mezuniyet
sonrasi e@itimler yapilmali ve hekimlerin duyarliliklari, bilgi ve
becerilerinin artinimasi hedeflenmelidir.
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Dénem Il Anatomi Egitiminin Klinik Egitim Sireci Uzerindeki
Etkinligine iliskin Ogrenci Gorisleri

Can Pelin', Ayla Kurk¢cUoglu', Ragiba Zagyapan',
Serdar Gurel?, Cihan iyem!,Ersin OJoss

Girig

Tip  editiminin  baslangic  asamasinda alinan  anatomi
egitiminin gerek egitim hayatinin ileriki asamalannda alinan
bilgilerin degerlendirimesi, gerekse klinik uygulama sureci igin
saglam bir temel olusturdugunu yadsimak mumkin degildir.
Bununla birlikte glnimuzde verilen anatomi eg@itiminin dizeyi
ve gerekliligi hekimler arasinda hala énemli bir tarfisma
konusudur. Tip egitim mufredatinin  yenilenmesine ydnelik
calismalarda probleme dayall 6gretim, klinik beceriler ve
iletisim yetilerinin gUclendirimesine agirlik veriimekte, temel
bilimlere ayrlan egitim sGresinde kisitlamalara gidilimektedir.
Buna karsin yapilan calismalarda yeni mezun hekimlerin
hemen hemen yarsinin aldiklarn anatomi egitiminin yeterli
olmadigini dUsunduUkleri vurgulanmaktadir. Benzer seklinde
klinik egitmenlerin de yaklasik Ucte ikisi 6grencilerin anatomi
bilgisinin zayif oldugunu ifade etmislerdir.

Amag¢

Bu calismada Dénem IV, V ve VI dgrencilerinin Dénem | ve
lI'de verilen anatomi dersinin verilis bicimi, editim sUrecindeki
konumu, bilginin sinanisi ve klinik egitime yansiyisi agisindan
goruslerinin degerlendirimesi amaclanmaktadir.

Yontem

Calismaya Tip fakUltesi dénem 1V, V ve VI 6grencisi olan 72
kiz, 52 erkek toplam 124 kisi katilmistir. TUm 6grencilere
anatomi egitimine iliskin 6grenim gereksiniminin, amac¢ ve
hedeflerin, ydntem ve icerigin ve bilginin sinanisinin
degerlendirimesine yonelik olarak hazirlanmis olan bir anket
uygulanmistir.

Bulgular ve Sonug¢

Ogrencilerin genel yaklasimi Dénem II'de verilen anatomi
egitiminin Donem IV ve V'de bUyUk dlcUde hatirlanmadidgi ve
egitimin daha Ust siniflara ¢cekilmesi dogrultusunda olmustur.
Elde edilen sonuclar &zellikle cekirdek egditim programinin
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yapilandirnimasi sGrecinde anatomi egitiminin verilis bicimi ve
sistem icerisindeki konumunun belirlenmesi baglaminda yol
gosterici olacaktir.
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Anatomi Egitim Yontemleri ve Tip Egitim Sistemleri ile iliskisi

Can Pelin, Ragiba Zagyapan, Ayla KirkcUoglu,
Cihan iyem

Tip editimi insanlik tarihi ile yasit kabul edilmekle beraber
sUrekli degdisim gerektiren bir sUrecti. GUnUmuUzde fip
fakUltelerinde egitimin ne sekilde olmasi gerektigi halen hangi
egitim modellerinin hedefe ulasmamizda daha etkin olacagdi
tartisimaktadir. Eski caglardan beri yasamdan edinilen tibbi
bilgiler kusaklar boyunca yeni nesillere  aktanimistir,
Baslangicta yaziya dayanmayan ve insan beyninin sinirlar
icinde kalan bu aktarm, zamanla egitime uyarlanmis ve yazili
hale gefirimistir.  Yéntem olarak usta-cirak liskisi  ile
ogrenmenin  temel alindigi  okullasma  Eski  Yunan
uygarlklanndan ginimuze kadar uzanmaktadir.

Tip editiminde anatomi editiminin  yeri  bUyUktor. ik
caglardan Vesalius ddnemine kadar insan vUcudunun
yUzeysel yapisi ve hayvan disseksiyonlarindan elde edilen
anatomi bilgisi, bu dénemden itibaren insan kadavrasi ile
yapllan calismalar sonucunda hizli bir ilerleme gdstermistir.
Kadavra disseksiyonlarn ile surdGrUlen anatomi  &grefimi,
yUzyllar boyunca tip egitiminin  en o6nemli b&lUMUNU
olusturmustur.  Yirminci  yUzyll baslanna kadar yetisen
anatomistlerin en buUyUk 6zelligi, ayni zamanda iyi birer
klinisyen hekim olmalandirr. Bu durumu yaratan unsurlarn
basinda belirgin hastaliklann tani ve tedavisinde kadavra
bilgisine gereksinim duyulmasi ve disseke edilen kadavralarin
da birka¢c gun icinde kullanilarak gémuUimesi (ya da
yakimasi) zorunlulugunun bulunmasi  gelmektedir. insan
cesedi ile ¢calisimasi, Ulkemizde ondokuzuncu yUzyll ortalarina
kadar dinen yasak oldugu icin bu ddneme kadar kurulmus bir
anatomi  bOIUMU olmamis ve bir Tirk anatomisti de
yetismemistir.

GUnUmUzde Tip Fakdlltelerinin bUyUk  bdlimiUnde
entegre ya da klasik egitim sistemleri uygulanmakta;
programlar icine eklenen interaktif yéntemlerin kullanima
orani ise giderek artmaktadir. Buna gére Ulkemizdeki anatomi
ogretimi diger branslarda oldugu gibi disiplin  temellidir.
Oncelikle bilgi aktarimasi ve bu bilginin denetlenmesini temel
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alr. Ogrenciyi degil, dgreticiyi merkez alan bir yéntemdir ve
20. yOzyll tip anlayisint yansitmaktadir. Anatomi egitim ve
ogretiminin - gelisen bilim dUnyasi ve ginUmuz Ulke
kosullarnda  belli aralklarla da olsa ele alinmasi
gerekmektedir. lyilestirme konusunda  yapilabileceklerin
ortaya konmasi ve 0Ogrenciye ogretilecek bilgi dizeyinin
dogru belirlenmesi editimin  kalitesini  belilemek adina
oldukca dnemlidir.
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Olgme Degerlendirmede Tibbi ingilizce Dersinin Dénem ||
“Summative” Sinav Sonuclarina Katkisi Onemlidir

MUge Tecder Unal’, Derya Akaydin Aldemir?,
Ebru Bostanoglu3, Ayla KurkcUoglu?,
Suna Turkoglu?, Haldun MUderrisoglu®

Giris

Tip  egitiminde; &grencinin  degerlendirimesi, &grenci
hakkinda karar vermek icin bilissel, beceri ve tutum
orneklerinin  sistematik bir sekilde &lcUimesi islemidir. Bu
amacla degisik bicimde 56zl  ve yazil  sinavlar
uygulanmaktadir.

lyi dizeydeki ingilizce bilgisinin = dncelikle bilim  dilini
o6grenmede ve devaminda tip egitiminin bGtininde basariyi
yakalamanin anahtar oldugu yadsinamaz bir gercektir.
FakUltemizin kurulusundan bu yana Dénem |, I, Il 6grencileri
Tibbi ingilizce dersini tip dersleri icinde 6drenmekte; bilissel
dUzeyde o6lcme ve degerlendirmede yapllan “summative”
sinavlarda Mesleki ingilizce belli oranda adrrlik tasimaktadir.
Ayrnica beceri dizeyinde ik U¢ dénemde Calsma Grubu
dersi icerisinde de dolayl olarak degerlendirimektedir.
2010-2011 egitim-6gretim yilina kadar D&nem |l kurul sonu ve
dénem sonu genel sinaviarinda Tibbi ingilizce dersinin sinav
degerlendirimesindeki  katkiss % 10  iken, Ogrenci
geribildirimleri dogrultusunda, bu editim yilindan baslayarak
katkisi % 5'e indirilerek degerlendiriimeye baslanmistir.

Amag¢

Bu kesitsel calisma; Tibbi ingilizce’'nin 2007-2010  vyillar
arasindaki ¢ dénemde D6nem |l kurul sinavlarindaki % 10'luk
katkisi ile 2010’dan bu yani sUregelen iki dbnemdeki % 5'lik
katkisinin 6grenci basarisina etkisi baglaminda karsilastirmasini
amaclamaktadir.

Hipotez

Tibbi ingilizce'nin ders kurulu basansina katkisi % 10'dan %5'e
indirildiginde, &grencilerin ders kurulu “summative” sinav
basarisi artar.
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Gerec¢ ve Yontem

Retrospektif olarak planlanan bu calismada, 2007-2012
eqitim-6gretim yillar arasinda Dénem Il 6grencilerinin ders
kurullanndaki Tibbi ingilizce basar notu ortalamalan hem %10,
hem de %5 Uzerinden hesaplanmistir. %10 Tibbi ingilizce + %90
Tip dersleri ve %5 Tibbi ingilizce + %95 Tip dersleri katkilanyla
hesaplanan 2 badiml grupta ders kurulu “summative” sinav
basarilan karsilastinimistir,. Dé&nem sonu genel sinavlar ve not
dUzeltme sinavlan baraj sistemi uygulamasi nedeni ile
degerlendirme disi birakilmistir. istatistiksel degerlendirme SPSS
16.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. p<0.05
dUzeyi tUm gruplarda istatistiksel olarak anlamili kabul
edilmistir.

Bulgular

Dagiimin normalligi Shapiro-Wilk testi ile, grup varyanslarinin
homojenlidi Levene testi ile incelendi. incelenen gruplarda,
parametrik testlerin varsayimlan saglandidi icin bagimii iki
grup t-testi (es yapma t-testi) uygulandi. Tibbi ingilizce dersi
notunun %10 ve %5 Uzerinden hesaplanmasi durumunda
gruplarin ders kurulu not ortalamalarnnin (sirasiyla 67,25 £
1,082 ve 67,46 + 1,114) birbirinden istatistiksel olarak anlamli
farkl oldugu gorilmustir (p<0.05).

Sonug¢

Tip egitiminde evrensel dilin ingilizce olmasi siphesiz ki gincel
/ bilimsel verilere ulasmakta bUyuk dnem tasimaktadir. Ancak
Tibbi ingilizce'nin Dénem I kurul sinavlanndaki katkisinin %
10'dan % 5'e indiriimesi égrenci basarnsini anlamli olarak
antirmaktadir.
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Olgme Degerlendirmede Tibbi ingilizce Dersi Basarisinin
Tip Dersleri Basansi ile iliskisi

Derya Akaydin Aldemir!, MUge Tecder Unal?,
Canan Yazici®, Ebru Bostanoglu?, Ayla KirkcUoglus®,
Suna Turkoglu'!, Haldun MUderrisoglué

Giris

GUnUmuzde teknolojik sureclerde ve tip alaninda giderek
artan ilerleme dogrultusunda tip egditiminde gelismeleri
izleyebilmek ve dUnya genelinde tip alaninda ilefisimi
kurabilmek amaci ile Tip EGitimi icinde &grencilerin bilissel ve
uygulama dUzeylerinde Tibbi ingilizce alaninda da yetkinlik
kazanmalar tUm Tip fakUltelerinde dnem tasimaktadir.
FakUltemizin  kurulusundan bu yana Tibbi ingilizce dersi
ogrenci basarnisinin - degerlendirimesinde ik U¢c ddnemde
kurul sonu ve dénem sonu genel sinaviarnnda sinav ile es
zamanl olarak ingilizce sinaviar  (nesnel yapilandinimis
coktan secmeli ve anlatima dayal) uygulanmakta ve
“summative” sinav degerlendirmesinde belli bir agdirlk ile
degerlendirimeye alinmaktadir.

2007-2010 yillan arasindaki tim dénemlerde kurul sinaviarinda
tip dersleri agirigr % 90, Tibbi ingilizce dersi agiridiise %10 iken,
2011'de bu yana ingilizce'nin agiridr % 5'e indirilmistir.

Amag¢

Bu calismanin amact; Dénem Il dgrencilerinin Tibbi ingilizce
dersinde degerlendirilen basarisinin “summative” sinavlardaki
fip dersleri basarisi ile olasi iliskisini arastirmakdtir,

Hipotez

Tip dgrencilerinin  ingilizce bilgisi  yeterliliginin - degiskenlik
gdstermesi  nedeni ile Tibbi ingilizce alaninda dlcme
degerlendirmenin  tip  dersleri  ile  birlikte  yapimasi
“summative” sinav sans basarisinda arfimaya neden olur.
Gerecg ve Yontemler

Retfrospektif olarak planlanan bu kesitsel calismada 2007-
2012 egitim- 6gretim yillan arasinda 5 dénemde Dénem I
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dgrencilerinin her ders kurulu sinavindaki Tibbi ingilizce basarn
notlar ile ayni kuruldaki tip dersleri basarn notlarn arasindaki
iliski incelenmistir. D&nem sonu genel sinavilarn ve not
dUzeltme sinavlan baragj sistemi uygulamasi nedeni ile
degerlendirme disi birakilmistir. Veri setinin analizinde SPSS
16.0 istatistik yazilimi kullanimistir. p<0.05 dUzeyi istatistiksel
olarak anlamli kabul edilmistir.

Bulgular

Shapiro-Wilk testi sonucuna gére Donem Il 6grencilerinin Tibbi
ingiizce  degerlendirme notlarinin normal dagilim
g6stermedigi belirlenmigtir. 2007 yiindan bu yana tUm kurul
sinavlannda Tibbi ingilizce dederlendirme notu ile tip dersleri
degerlendirme notu arasindaki iliski  Spearman’s rho
korelasyon katsayisi ile degerlendiriimis ve tip dersleri notlar
ile Tibbi ingilizce notlan arasinda anlamli bir iliski olmadid
goOrGlmustur.

Sonug

Dénem Il 6grencilerinin dederlendiriimesinde bilissel duzeyde
uygulanan sinavilarda, Tibbi ingilizce dersinin yillar icinde
belilenen duzeylerde agirigindan bagdmsiz bir bicimde
dgrencinin tip  dersleri basansi ile Tibbi ingilizce basarnsi
arasinda bir iliski  saptanmamistir.  Bu  sonuclar 1siginda
dgrencinin Tibbi  ingilizce bilgisindeki  yeterlilik dUzeyi tip
dersleri basarisini etkilememektedir.
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Baskent Universitesi Tip Fakiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu (BUTBAT) ve Etkinlikleri

Burak GuUlsen!, Ayla KurkcUoglu?

Girig

Baskent Universitesi 1993 yilinda kurulmus ve bir yil sonra Tip
FakUltesi kapilanni ik égrencilerine acmistir. Bu gine kadar
nitelikli ve donanimli doktorlar yetistirmektedir.  Baskent
Universitesi bu basansini;  “Bilginin  gelip, gelistirildigi  ve
dinyaya  yayildigi  yer"  0Ozdeyisini durusu  olarak
benimsemesine ve temellerini Prof. Dr. Mehmet Haberal'in bu
dogrultuda kurmasina borcludur.

Amag¢

2001-2002 egditim ve dJretim yilinda, Baskent Universitesi Tip
FakUltesi bUnyesinde, “Baskent Universitesi Bilimsel Arastrma
Toplulugu” (BUTBAT) adi altinda Meslek Agirlik Topluluk (MAT)
olusturulmustur. BUTBAT'In amaci Baskent Universitesi Tip
FakUltesi &grencilerinin - bilimsel  arastrma, calisma  ve
etkinliklere katiimasini saglayarak 6grencilerin bilimsel calisma
yapmalarini  desteklemektir. Bu  bildirimizde  Baskent
Universitesi Tip  FakUltesi  Bilimsel  Arastrma Toplulugunu
tanitmayi;  isleyisini,  yaphd etkinlikleri sunmayl ve biz
ogrencilerine getirdigi yararlan aktarmayl amacladik.

Yontem ve Bulgular

Baskent Universitesi Tip Faklltesi, 6grencilerine akademik bir
gorUs kazandirmak icin; calisma gruplar klinik ve klinik dncesi
staj imkdnlarnin yaninda bilimsel arastrma olanagini [BAT
kapsaminda] eftkili bir sekilde sunmaktadir. Bunun yaninda
esine pek az rastlanrr sekilde bUtin akademik personel,
ogrencileriyle beraber etkin bir sekilde iletisim icerisindedir.
Faklh dénemlerde &grencilerin farkll alanlarda arastirma
yapma veya bu arastrmalara gbézlemci olarak katfiima
imkanlarn  olmustur.  Odrenciler, yapacaklar calismalarini
projelendirme asamasindan sonu¢ asamasina kadar, birlikte
calistklarr  6gretim  Uyeleri  ile  beraber  calisarak
tamamlamaktadirlar.
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Sonuglar

Bu calismalar biz 6grencilere Tip egitimlerinin sadece egitim
basamagindan ibaret olmadigini, ayni zamanda arastirmaci
olarak da &grenmemiz gereken c¢ok sey oldugunu
go6stermistir. Tip dUnyasinda aciklanmasi gereken bu kadar
soru varken &nce egitimimizi almak ve ayni zamanda
arastirmalara acik olmamiz gerektigini disGnmekteyiz. Sonuc
olarak Universitemizin biz &grencilerine sundugu imkanlara
sahip oldugumuz icin kendimizi fakli ve Sansh hissettigimizi
belirrmek istiyoruz.
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Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi'nde TurkMSIC ve
Faaliyetleri

Annc Oztirk!, Ayla KirkcUoglu?

Torkiye'de 1952 vyilindan bu vyana tfip fakdltesi
dgrencilerini temsil eden Tdrk Tip Ogrencileri Uluslar Arasi
Komitesi (TurkMSIC, Turkish Medical Students’'International
Committee) tip editimi, halk saghgdi, cinsel sadlik, insan haklar,
yurt digi ile 6grenci ve proje degisimi gibi farkll alanlarda
calismalar yapmaktadir. Tip fakUltesi égrencileri, gindemin
takipcisi olmak, ¢dzOm Uretmek, tartismak, firsatlar yaratmak,
sosyal ve akademik alanlarda yenilikleri takip etmek ve
vizyonlarini genisletmek adina bu toplulugu kurmuslardir.
TurkMSIC, vyenilenerek ve geliserek hitap ettigi  kitleyi
genisletmis ve bu zamana kadar da basarnl bir sekilde
varligini surdirmUstur. Ayrica tip fakUltesi 6grencisinin gerek
yurt icinde gerekse yurt disinda temisiliyetini saglamaktadir.
Misyonunda  “insanli@in  sadlk bilincini  ve  dUzeyini
yUkseltmeye katkida bulunmak” ilkesini barindiran, Baskent
Universitesi Tip Fakdltesi bUnyesinde de “TurkMSIC Baskent
Yerel Kurulu” ismiyle faaliyetlerine devam etmektedir.

Her tip fakUltesi &grencisi, TUrkiye'nin en bUyUk tip
ogrencileri birliginin  bir Uyesi olmak istediginde, Baskent
Universitesi’nde rahatlikla bu istedini gerceklestirebilmekte ve
TurMSIC Baskent ailesi icerisinde ilgi alani dahilinde yer
alabilmektedir. Tip fakUltesi olarak daha az sayida dgrenciye
sahip olmamiz, &grenci iletisimini guclendirmekte ve daha
etkin calismamiza olanak saglamaktadir. Bunlann disinda
fakUltemizin biz TurkMSIC Baskent ogrencilerine sagladidi
maddi-manevi, bilimsel ve sosyal destedin motivasyon ve
basarmiz Uzerindeki yeri de bUyUktUr.

Temsiliyet tip  fakUltesi &grencisi icin  son derece
gereklidir. TurkMSIC, tip biliminin halka hitap ettidi bilinci ile
hareket ederek, halkin sadlik bilinclenmesi konusunda nabazini
tutacak ugraslar vermektedir. Uluslar arasi platformda tip
fakGltesi ogrencileri arasinda temsiliyetfini saglamakta,
toplanti, egditim ve calistaylara katiip, 6grenci sorunlarini
gerekli  makamlara  ileterek, gelecegin  muUkemmel
hekimlerinin yetistirimesi icin tip egitim sisteminin gayri resmi
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denetcisi olmaktadir. TurkMSIC Baskent Yerel Kurulu, bu
dUsUncelerle temsiliyet ihtiyacinin bir sonucu olarak ortaya
clkmis ve bu zamana kadar da dgrenci temsiliyetini basaril
bir sekilde saglamistr. Tim bu faadliyetlerimizi  sizlerle
paylasmak bize gurur ve mutluluk verecektir.
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Kulak Burun Bogaz Stajinda Olgme-Degerlendirme:
Baskent Universitesi Modeli

Evren Hizal, Erdinc Aydin, Levent N. Ozlioglu

Girig

Tip editimi sGresince uygulanan sinavlarda amag ve égrenim
hedefleri dogrultusunda coklu degerlendirme ydntem ve
gereclerinin kullanilmasi  énemlidir. Mezuniyet o6ncesi tip
egitiminin - dnemli bir kismini  olusturan klinik  branslarda
uygulanabilecek, gecerliligi, givenilirigi ve kullanishhidr yUksek
Olcme ve degerlendirme sistemlerinin gelistiriimesi, tip
fakUltelerinin egitim programlarinin dnemli bir amacidir.
Amag¢

Kulak burun bodaz hastaliklan staji yapan 5. vyl tip
Ogrencilerine  klinigimizde uygulanan  sinav  sisteminin
tanitilmasi amaclanmistir.

Yontem

Baskent Universitesi Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali’'nda 10
yildir uygulanmakta olan staj sonu degerlendirme sinavi
modeli ile sinav bilesenleri incelenmistir.

Bulgular

Uc haftalik kulak burun bodaz staj egditimi sonunda ¢oktan
secmeli yazih sinav, yapillandinlmis s6zlo  klinik sinav  ve
islemsel/girisimsel  becerilerin  dogrudan  gbzlemlendidi
muayene sinavi yaplmaktadir. Yozl sinavda, &nceden
olusturulmus soru havuzundan secilen her biri 5 secenekl
foplam 50 adet coktan secmeli soru sorulmaktadir. S6zl0
sinav uygulamasinda &grencilerin her biri ayn odalarda
bulunmakta, degerlendiricilerin her biri sira ile &grencilerin
bulundugu odalarn ziyaret etmekte, dgrencilere klinik bilgi
ve/veya standart hasta orneklerine yaklasimin &lcUldigu
sorular ydneltimektedir. Sézel sorulara alinan cevaplar,
onceden hazirlanmis onay listelerine gére puanlandirilarak
her asamada alnan dodru veya vyanls yanitlar not
edilmekte, degerlendiricilerin verdikleri notflarn ortalamasi,
s6zI0 sinav puani olarak belilenmektedir. Muayene sinavi,
simUle hasta ornedi Uzerinde gerceklestirilerek 6grencilerin
klinik gbrGsme, hasta iletisimi ve fizk muayene becerileri bir
kontrol listesindeki dlcUtlere gére degerlendiriimektedir. Sinav
sonucu elde edilen toplam puanin %50'si coktan secmeli
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yazil sinavdan, %40'1 yapilandinimis s&zI0 klinik sinavdan,
%10'u  ise  muayene sinavindan alinan  puanlardan
olusmaktadir.

Sonug¢

Farkl kliniklerde uygulanan staj sonu dlcme degerlendirme
sinavi modellerinin tartfisimasi, bu sinaviarda elde edilen
tecrlbelerin paylasimasi Ulkemizde tip egitiminin
iyilestirimesine yénelik cabalara katki saglayacaktir.
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Tip Egitiminde Akran Egitiminin ve Ogrenci Topluluklarinin
RolU

Oguz Kizikkaya ', Ayla KUrkcUoglu 2

icinde bulundugumuz dénem artk Tip Faklltesi
ogrencilerinin egitimlerini sorgulamalarini, arastrmalarini ve
belki de sorunlarina kendi ¢6zUm yollanni bulmalanni ya da
Uretmelerini gerektirmektedir. Bu nedenle dJrenci egitiminde
akran katkisinin yeri yadsinamayacak derecede dnemlidir.
Tip fakUlteleri artik klinik 6grenme firsatlanni dizenleyen daha
esnek ve yenilikci egitim modelleri kullanmaya baslamislardir.
Bu yenilikci programlarin cogunda akran egitim ve 6grenimi
onemli derecede yer aimaktadir.

Akran egitimi ya da &grenimi, isbirligi icerisinde yUrUtilen
bir stratejiyi temel alir. Taraflar aktif ve esit paydaslardir.
Ogrenciler kendi kendilerine yénlenirler, tarismalara aktif bir
sekilde katilirlar ve durum degerlendirmesi yaparlar. Bu
stratejinin pedagojik temelleri, sosyal etkilesim ve isbirligini
bilginin temeline vyerlestiren Piaget ve Perry tarafindan
atilmistir. Barrow ise ilk olarak 1966 yilinda Tip FakUltesi
oOgrencilerinin  egitfimde rol almasi gerektigini belirtmis ve
anket calismalar yaparak égrencilerin egitim verme isteklerini
ortaya cikarmistir. On yil &ncesine kadar égrencilerin egitmen
rolG Ustlendikleri sadece birkac program tanimlanmaktaydi.
GUnumuzde ise tip fakUlteleri, &grencilere &gretmeyi ve
Ogretmenin 6nemini vurgulamaya bagslamislardir. ABD'de fip
fakUltelerinin | neredeyse vyarnsi bu sistemi  egitimlerine
bUtUnlestirmislerdir. Yapilan calismalar, klinik uygulamalarda
akran egitiminin 6grenci psikomotor ve kognitif gelisimine
olumlu etkide bulundugunu ve akran egditiminin kidemli
ogrencilerin  danismanlik ve egitim becerilerini  arttirdigini
goOstermistir.  Bu sayede dgrenciler arasi iletisim artmakta ve
ogrencilerin 6grenim acisindan stres duzeyi azalmaktadir.
Ogrencilerin artan d6Jretme ihtiyaclanni karsilamak icin bircok
fakUlte imkdanlarnin  kisith olmasi sebebiyle kUcUk editim
gruplanyla  bu  sorunu  cézmeye yodnelmistir.  Ogrenci
geribildirimlerinde akran egitiminin ézgiven, otonomi, klinik
anlamlandirma, 6zdegerlendirme ve akranlar arasi isbirligini

167




gelistirdigi ifade edilmektedir. Bunun sebebinin de egitimlerin
resmi bicimde olmamasinin rahatlatici oldugu ve dgrencilerin
Uzerlerinde baski hissetmedikleri, cok daha rahat bir sekilde
soru sorup bilgi edinebildikleri, egiticinin  gd&sterdidi
uygulamalarin  8grenme  cesaretini arttirdigir ve en lyi
ogrenme seklinin o konuyu anlatabiime oldugu ydninde
gOrUsler ortaya cikmistir.

Akran egitimi, Tip FakUltesi egitiminde diger fakUltelere
gbre daha az kullanimaktadir. Bunun en biyUk sebebi ise
zaman darli@ olarak goésterimektedir. Akran egitiminin Tip
FakUlteleri ile bUtUnlesmesi saglanirsa bu sorun da ortadan
kalkabilecektir.  Bunun da bilimsel alt yapisi saglam bir
ogrenci toplulugu aracilidi ile saglanabilecegini ileri sUrebiliriz.
En kisa zamanda tip egitimi ve 6grenci organizasyonlari
hakkinda deneyim sahibi égrencilerin toplanip nasil bir akran
egitimi sisteminin kendilerine uygun olacagini belirlemelerinin
ve bu yonde ihtiyac duyulan adimlan atmalarnin yararl
olacagi kanisindayiz.
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Baskent Universitesi Tip Fakiltesi
Calisma Gruplan Etkinliginin 13 Yil

F. Belgin Atac, Tolga Resat Aydos, S. Remzi Erdem, Beyhan
Demirhan, Levent Peskirciodlu, i. Haldun Miderrisogdlu,
Mehmet Haberal

Giris

Baskent Universitesi Tip Fakdltesi "Calisma Gruplan (CG)”
eqQitsel etkinlikleri, FakUltemiz kurucularnnin bilime ve bilim
adami yetistrmeye  verdigi degerin en onemli
gostergelerindendir. Mezuniyet dncesi tip egditimindeki 6zgin
uygulamalardan birisi olan CG, &grencilerimizin bagimsiz
Ogrenme becerilerini  gelistirmelerini, bilimsel metodolojinin
temel ilkelerini 6grenmelerini ve uygulamalarini, bilimsel
calismalar yazih ve s6zIl0 sunma becerisini edinmelerini
amaclar.

Tip egitimi sUrecinde &grencinin aktif katiimi ile uygulanabilen
az sayida interakfif etkinlikten biri olan CG, 6grencilerin fip
fakUltesindeki egitimlerinin ilk U¢ yilinda, her sene yaklasik 50
saatlik bir program kapsaminda ve danisman &gretim
Uyelerinin  rehberliginde  gerceklestirimektedir. Derleme
hazrlamayl Dénem I'de, deneysel calismanin basamaklarini
ise Donem II'de uygulamall olarak  gerceklestiren
ogrencilerimiz, Dénem llI'te retfrospektif dosya taramasi
yaparlar. Her dénemin sonunda vyazili olarak hazrrlanan
raporlarin s6zI0 sunumlari, fakUltemizde mezuniyet dncesi tip
editiminin basladig 1998 yilindan beri araliksiz olarak, her
sene Mayis ayinda dUzenlenen Baskent Universitesi Ogrenci
Sempozyumu Calisma Gruplarn Sunumlari’nda gerceklesir.
Amag¢

Baskent Universitesi Tip FakUltesi Calisma Gruplar etkinliginin
13 yilinin degerlendirimesidir.

Yontem

Baskent  Universitesi Tip  FakUltesi  Calisma  Gruplar
Koordinatérligiu'nin 1998-1999 ile 2010-2011 akademik yillarn
arasindaki 13 vyilik kayitlan incelenerek gerceklestirilien bu
calsmada, CG dersine katlan danisman &gretim Gyesi ve
ogrenci sayilar, gerceklestirien derleme, deneysel ve
retrospektif arastirma sayilari ile CG projelerinden
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kaynaklanan calismalarn  kurum disi  bilimsel  etkinliklere
katiimlarn ve bilimsel verimi incelenmistir.

Bulgular

1998-2011 vyillarn arasinda, 13 adet Baskent Universitesi Tip
FakUltesi Ogrenci Sempozyumu Calisma Gruplar Sunumu
gerceklesmistir. 308 &gretim  elemaninin - danismanliginda
gerceklestirien calismalarin - dagilimi 156 derleme, 145
deneysel arastrma ve 104 retrospektif arastirma olarak
belirlenmistir.

Dénem I'de 661, donem II'de 599 ve ddnem lll'te 539 olmak
Uzere toplam 1.799 06grenci CG etkinligine katilmistir.
Deneysel ve retrospektif CG projelerinin kurum disi katiimlar
ve bilimsel verimi degerlendirildiginde, bu calismalarin 4'0nin
uluslararasi kongrelerde, 9'unun ulusal kongrelerde, 31'inin
ulusal &grenci kongrelerinde, 2'sinin  uluslararasi &grenci
kongrelerinde sunuldugu saptanmistir. Bu sunumlarn 24
adedi s6zl0, 22 adedi ise poster bildiri seklindedir. Bu
calismalardan 8 tanesi 6dUle layik gérolmuUstar.

Sonug

Tip egitimlerinin ilk Uc senesi icerisinde gerceklestirien CG
etkinliginin sonunda, 6gdrencilerimize bilgiye ulasma, bilimsel
bir arastirmay! tek baslanna planlayabilme, projelendirme,
deneysel calisma icin gerekli standardizasyonlan yapabilme,
elde edilen verileri analiz edebilme ve sonuc raporu
hazirlayabilme becerisi kazandinimaktadir. Bilginin
paylasidikca cogalacagina olan  kurumsal inancimiz
dogrultusunda, calisma projelerini kurum  disi  bilimsel
toplantilarda sunmak Uzere kabul alan dgrencilerimizin ulusal
ve uluslararasi toplantilara katimasi Rektérigumuoz tarafindan
da desteklenmektedir.
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Koruyucu Hekimlige Yonelik Tip Egitimi Kavrami

Berkhan Geng, Ecem GUc¢lU

Koruyucu hekimlik; sorumlu olunan populasyonun
sagligin korumasina yoénelik bilgilerle donatimasi; dnlenebilir
bir saglk sorununun heniz ortaya c¢lkmadan tibbin
olanaklaryla &nlenmesine dayall hekimlik kavramidir. Bu
amacla kisiye yodnelik koruyucu hizmeftler icinde asilama,
yasam tarzi degisiklikleri icin danismanlik yapma, bebek ve
cocuk izlemi, gebe izlemi, aile planlamasi hizmetlerini sunar.
Salgin  ve bulasict hastalklar  varliginda aile  bireylerini
bilgilendirir ve koruyucu dnlemlerin alinmasini saglarken cevre
sagligr icin gerekli 6nlemlerin alinmasi icin yerel yénetimlerle
isbirligi yapar, diger tip branslarnyla ortak olarak toplumun
sagligini koruma calismalanna aktif olarak katilir,

Ulkemizde son yillarda desteklenen ve 6n plana cikan aile
hekimligi ve diger birinci basamak sagdlk hizmeti veren
kuruluslardaki hekimlerden de koruyucu hekimlik hizmeti
beklentisi artmistir. istenen bu hizmetin basansinin altyaprsi,
mezuniyet oncesi fip egditiminin de niteliginin bu acidan
desteklenmesiyle olusturulabilir. Koruyucu hekimlik kavraminin
dUnyadaki en &nemli uygulayicilarindan olan  Kiba
Cumbhuriyeti, tip egitim sistemindeki farklliklarla da dUnya
genelinde ayinci bir yer edinmistir. Bu arastirmada egitim
stratejileri, mUfredat farklliklan, hedeflenenler ve ulasilanlar
hakkinda genis veri yelpazesinde KUba Cumhuriyeti'ndeki
koruyucu hekimlige yénelik tip egitim yaklasimi incelenmistir.
Olumlu ve olumsuz yonleri ile kendi egitim ve saglik sistemimiz
ve diger Avrupa Ulkelerinin farklliklan ortaya cikarnimaya
calisilmustir.

Temel amac bu anlayisin sUrekli gelisim icinde olan Turk tip
eqitim sistemine uygulanabilirligini degerlendirmektir.
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Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitimin Cesitli Basamaklarinda Hekim Andina Bakis
Acisinin Degerlendiriimesi

"Tuba Candar, 2Erhan BUken, 3A.Canan Yazicl

Girig

YUzylllar &ncesinden glnUmuUze kadar hekimligi kendine
ugras edinmis insanlarnn bircogu, kimi zaman tip egitimi
baslangicinda kimi zaman da meslek yasamina baslamadan
hemen &nce and icmektedir. Bdylece mesleklerini
uygularken benimsemeleri gereken davranis bicimlerini ifade
etmekte ve toplumla aralanndaki iliskinin  bir anlamda
sinirlarnni koymaktadirlar.

Hekimin davranisini belirleyen, onun kisisel kimliginin meslek
kimligiyle catsmaya dUst0gu  durumlarda  bile  mesleki
kimliginin isaret ettigi ve de gUvencesi oldugu dederleri éne
clkanp cikaramamasidir. Belki de hekimi “gUvenilir” kilan,
buna dayall olarak da fip kurumunu binlerce yildir ayakta
tutabilen temel dayanak noktasi; hekim kimliginin insancll, bir
o kadar da evrensel olusunun icinde saklidir.

Hekim Andi bizlere, icerdigi birden cok belirleyici 6ge g6z
onUne alindiginda, aslinda gecmis ddénemlerden bu yana
insanlar icin dnemli olan bir degerler bGtinU érnedi oldugunu
go6stermektedir.

Amag¢

Calismada Baskent Universitesi Tip FakUltesi mezuniyet dncesi
egitim sUrecinde Hekim Andi farkindaliginin hangi diUzeyde
oldugunun belirlenmesi ve egitimin baslanndan ilerleyen
zamanlara bu durumun degisip degismedigine iliskin veriler
elde edilmesi hedeflenmistir.

Yontem

Bu arastirmada Baskent Universitesi Tip Fakiltesi Dédnem I-ll ve
V &grencilerine Hekim Andi farkindalidi ve icerigine ydnelik 15
soruluk  bir anket calismasi  uygulanmistr.  Kategorik
degiskenlerin degerlendirimesinde Pearson Ki-kare Analizi ve
dUsuk frekansh hUcreler iceren capraz tablolar icin Olabilirlik
Oran Testi kullanilmigtir. Normal dagilim gdstermeyen yas
dediskeni bakimindan dénemlere gére yas
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ortalamalar/ortancalan  Kruskal-Wallis  tfek  yonl0  varyans
analizi ve ardindan coklu karsilastrma yontemlerinden Dunn
testiile karsilastinimuistir,

Bulgular

Calismamiza 58'i (% 35.8) Donem |, 68'i (% 42) D&nem lll, 36'sI
(%22,2) Dénem V olmak Uzere toplam 162 Baskent Universitesi
Tip Fakdltesi &grencisi  katiimigtir. Donemlere gére  yas
ortalamalar/ortancalarn bakimindan farklilik istatistiksel olarak
onemlidir (p<0.001). Cinsiyet dagiliminin dénemlere gore
farklilik gdéstermedigi ancak tim dbdnemlerde kiz dgrenci
oraninin daha yUksek oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Anketfte yer alan "Hekim Andinda &ftanazi yasaklanmistir”
ifadesine verilen cevaplar degerlendiriidiginde  konu
hakkinda fikri olmayan &grenci oraninin en fazla oldugu
(=102, % 63), bu gdrise katlan &Jrenci oraninin da
katimayanlardan daha yUksek oldugu (n=41, % 25,3) ve bu
durumun doénemler arasinda farklilk gdstermedigi sonucu
ortaya cikmistir. Yine "Hekim Andinin icerdigi tUm unsurlarn
kabul ediyorum” ifadesine verilen cevaplar
degerlendirildiginde Dénem | é6grencilerinin diger dénemlere
goére yUksek oranda “fikrim yok” cevabini verdigi (n=35, %
60,3), Dénem Il (n=34, % 50) ve D&dnem V (n=18, % 50)
oOgrencilerinin  ise yUksek oranda “kafiliyorum” cevabini
verdigi gérUlmustur.,

Sonug

Baskent Universitesi Tip FakUltesi dJrencilerinin Hekim Andi
konusunda farkindaliklarinin egitim suresi ve seviyesi ile iliskisi
gosterilememis  dolayisiyla  bu  konudaki  eg@itimin  yeter
dereceli kabul edilebilecedi ortaya cikmistir. Ancak genel
degerlendirme yapildiginda Hekim Andi farkindalidinin
baslangicta verilebilecek interaktif egitimle biraz daha
desteklenebilecedi dUsUnUImUstUr.
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Baskent Universitesi Tip Fakiltesi Donem IV Klinikle
Tanisma Staj Programinin Degisim Surecinin
Degerlendiriimesi

Altug Kut 1, Fisun Sézen 2, Gokhan Eminsoy 2,
Yasemin Cetinel 2, Haldun MUderrisoglu 3

Giris

Ulkemiz tip fakUltelerindeki  egitiminin  klasik ve entegre
programlardan 6grenci merkezli probleme ve yeterlilige
dayall aktif 6grenme ydntemileriyle gelistirlen programlar
dogrultusunda Baskent Universitesi Tip fakUltesinde 2001-2002
egitim doneminden itibaren dénem 4 &grencilerine yénelik
klinikle tanisma staji (KTS) adi altinda 4-5 haftalk bir sureyi
iceren bir egitim programi baslatimistir. Bu staj ile dgrencilere
yeterliliklerini gelistirecekleri klinik stajlara baslamadan énce
temel bilgi ve beceriler edinmeleri saglanmak istenmistir.
Amag¢

Bu calismanin amaci, 2001-2011 tarihleri arasindaki Donem IV
Klinikle Tanisma Stajinin 10 yillik sure icerisinde gosterdidi
degisimi irdeleyerek &grencilerin beklentilerini, memnuniyet
dUzeylerini  ve egitimlerine dair 6ngdrdukleri yararlan
saptamaktir.

Yontem

ik dgrencilerini 1998-1999 egitim ddneminde alan Baskent
Universitesi Tip FakUltesinin dénem IV Klinikle Tanisma Staj,
2001-2002 &gretim ddénemi basinda 5 haftallk bir sGreyi
kapsayan program ile baslamis ve 2004 yilinda 4 haftaya
indiriimistir. 2001 yiindan beri staj sorumlulugunu sirasiyla
romatoloji, onkoloji, radyodiyagnostik ve aqile hekimlidi
anabilim dallanndan  &gretim  Gyeleri  yOrGtmuostor.  Stajin
uygulamaya kondugu 2001 yilindan beri klinikk semptom ve
bulgular ile hastaliklara tani koyma ve uygun yaklasim
gosterme becerisi kazanimi hedeflenmistir. Ancak staj farkl
yUruticllerin yonetiminde vyillar icerisinde farkli bicimlerde
yapilanmis ve uygulanmistir. Baslangicta her anabilim dali
tarafindan &ykU alma ve sistemlerin incelemesi ayr ayn
anlatiirken zaman icerisinde yapllanma ve icerik dedisiklikler
gbstermis ve farkl ydntemler kullaniimistir. 2009 yilindan
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itibaren standart bir 6ykU alma ve fizk muayene ydntemi
cercevesinde, hasta merkezli ve bUtincUl bir yaklasimla Aile
Hekimligi Anabilim Dali égretim Uye ve gérevlileri tarafindan
gorsel, isitsel ve pratik uygulamalara agirlik verilerek ders
anlatimina  gecilmistir.  KG¢cUk gruplar halinde hastane
ortaminda ve hasta basinda teorik bilgiler pekistiriimistir. Son
10 gunlik bolitmde Klinik Biyokimya, Klinik Farmakoloji,
Radyodiagnostik  ve  NUkleer Tip teorik ve pratik
uygulamalariyla staj tamamlanmakta ve staj sonunda teorik
bilgi ve pratik becerileri olcen bir sinav  yontemiyle
degerlendirme yapilmaktadir. Sinav dncesi d6grencilerden
anket yoluyla geri bildirim alinarak staji ve égretim gorevlilerini
degerlendirmeleri istenmistir. Bu Anket verileri, s6zI0 ve yazl
sinav notlan ve ders programlarinin icerikleri istatistiksel olarak
degerlendiriimis ve analiz edilmistir.

Bulgular

Klinikle Tanisma Stajinin yGrotoldogu 10 yillk dénemde geri
bildirimler ve gelistirilen ydntemlerle guncellenen ders ve
uygulama icerikleri 6grenci memnuniyetini ve basarisini
artftirmaktadir. Bununla birlikte gerek 6grencilerden, gerek
Ogretim elemanlarndan alinan geri bildirimler bize bircok
acidan halen eksiklerimizi isaret etmektedir.

Sonug¢

Alinan geri bildirimler dogrultusunda, ders iceriklerinin klinikle
tanisma stajinin kapsamina uyumlu hale getirilmesi, sinav
sorularinin anlatilan ders icerigine uygun hazilanmasi, farkli
hasta gruplarn ile interaktif pratik uygulamalarin arttinimasi ve
pekistirimesi  saglanmistir.  Aile  Hekimligi anabilim  dal
koordinasyonu ile staj programini aksatmayacak onlemler
alinarak 6gretim Uyeleri arasindaki uyum gerceklestiriimis, bir
coktan secmeli sinav sorular arsivi olusturulmaya baslanmis
ve anlatma yonelik uygun materyallerin temini icin harekete
gecilmistir.
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Baskent Universitesi Tip Fakiltesi Ogrencilerinin Ogrenme
Bicimlerinin Analizi

Fazil Serdar GUrel, Kumru Didem Atalay,
ibrahim Haldun MUderrisodlu

Girig

Ogrenme bicimleri endeksi Felder-Solomon  tarafindan
ogrencilerin  aktif/yansitici, duyusal/sezgisel, gdrsel/sdzel,
srali/global  &égrenme  sekillerini  beliremek  amaciyla
gelistirimis olan bir dlcektir. Bu dlcek &grencilerin dgrenme
bicimlerini fark ederek yUksek diUzeydeki &égrenme bicimi
tercihlerinin  daha efkili  kullanimasini  sagdlamak  Uzere
gelistiriimistir.

Amag¢

Farklh ddnemlerdeki Tip FakUltesi 6grencilerinin égrenme
bicimlerinin  analiz edilerek bunlar arasinda doénemler
acisindan  farkllik olup olmadigi ve hangi tor &grenme
bicimlerini tercinh ettikleri arastinimistir.

Yontem

Baskent Universitesi Tip FakUltesi Dénem 1, Dénem 2, Ddnem
3. D&dnem 4 ve Dénem 5 &grencilerine “6grenme bicimleri
anketi” ayrn ayrn uygulanmistir. Anketfin puanlama formuna
gbre gerekli hesaplamalar yapilmistir. Anket sonuclan 8
alanda ayr ayn incelenmistir. Bunlar AKT/YAN (aktif/yansitici),
DUY/SEZ (duyusal/sezgisel), GOR/SOZI (gorsel/sdzel) ve
SIR/GLO (sirali/global) biciminde tanimlanmistir. Degiskenlerin
normal dagdilima uyumu Kolmogorov Smirnov testi ile grup
varyanslarinin homojenligi ise Levene testi ile kontrol edilmistir.
Anketin gUvenilirigi istatistiksel olarak gUvenilirik analizi ile test
edilmistir. Degiskenler parametrik testlerin 6n sartlarini yerine
getirmediginden grup ortalamalarn arasi farkliliklar Kruskal-
Wallis tek yonlo varyans analizi ile belilenmis ve ardindan
coklu karsilastrma  yéntemlerinden Bonferroni DUzeltmeli
Mann-Whitney testi kullanilmigtir. Taniticr istatistikler ortalamaz
standart sapma biciminde veriimistir. P<0.05 duzeyi istatistiksel
olarak anlamli kabul edilmistir. Veri sefi SPSS 17.0 istatistik
paket programi ile degerlendirilmistir.

Bulgular

GUvenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0.70
olarak bulunmustur. Toplamda 290 &grencinin cevapladid
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anketler Uzerinde calisimistir. istatistiksel analizler sonucunda
dénemlere gbre aktif ve yansitici 8grenme sekilleri arasinda
istatistiksel anlamda bir farklilik gdzlenmistir (p<0.05). Diger
Ogrenme sekilleri acisindan dénemlere goére herhangi bir
farklilik gérilmemistir. Analiz sonuclarina gére aktif 6grenme
seciminde D6nem 1 ve Dénem 2 &grencileri arasinda ve
Dénem 2 ve Donem 3 6grencileri arasinda istatistiksel olarak
anlaml  farkliiklar ~ bulunmustur.  Ogrenciler  dgrenme
bicimlerinden en c¢ok gorsel (7,66£2,51), en az ise sozel
(3.28+2,47) 6grenme bicimini tercih etmislerdir.

Sonug

Tip fakUltemizdeki 6grenciler 1. Donemden 3. Déneme kadar
dort 6grenme bicimi alanindan aktif/yansitici alanda anlamli
bir degisim gdstermislerdir. Tip fakUltesinin ilk yillarinda olusan
bu degisim akfif 5grenme ydoninde olmustur. Bu arastirmada
bir degisimin varligi belirlenmis olmakla beraber degdisimin
neden kaynaklandigi konusunda bir bulgu yoktur. Degisim
egditim yontemlerinden, &grenci grubunun etkilesiminden ya
da &grenilen bilginin  6zelliklerden kaynaklaniyor olabilir.
Degisimin  neden kaynaklandigini  beliremek amaciyla
yapilabilecek yeni arastrmalar, égrencilerin 6grenme bicimi
tercihlerini  degistirerek egitim  ydntemlerinin  daha efkili
kullaniimasina olanak taniyacak yeni tekniklerin
gelistiriimesine &éncUluk yapabilir.
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Baskent Universitesi Tip Fakiltesi Ogrencilerinin Mezuniyet
Notlan ve TUS Puanlan Arasindaki iligki

Fazil Serdar GUrel, Kumru Didem Atalay,
ibrahim Haldun MUderrisodlu

Girig

Tip fakulteleri her yil degismekle birlikte 5000'e yakin mezun
vermektedirler. Tip égrencilerin dnemli kaygilanndan biri tipta
uzmanlk sinavinda (TUS) basarnll olmak ve istedikleri bir
uzmanlik alaninda egitim almaktir. Bu durum tip fakdltelerinin
ogretim Uyeleri tarafindan da géz énUne alinan bir durumdur
ve ayrica hp ogrencilerinin énemli bir b&lUMU fakUltedeki
egitimin yani sira TUS dershanelerine de gitmektedirler.

Amag¢

Tip FakUltesi 6grencilerinin mezuniyet ortalamalar ile TUS
puanlar arasinda bir iliski olup olmadigi arastinimak istenmistir.
“YUksek bir ortalama ile mezun olan bir &grenci, ayni
zamanda TUS'da da ayni derecede basarill midire”sorusuna
cevap aramak amaclanmistir.

Yontem

Baskent Universitesi Tip FakUltesi dgrencilerine iliskin EylGl 2004
ve Nisan 2011 villan arasindaki tOm TUS sonuclan ve
mezuniyet notlarn arasindaki iliski Pearson korelasyon katsayisi
kullanilarak  incelenmigtir.  Normal  dagilima  uygunluk
Kolmogorov Smirnov testi ile yapilmistir. P<0.05 dUzeyi
istatistiksel olarak anlaml kabul edilmistir. Veri seti SPSS 17.0
istatistik paket programi ile degerlendirilmistir.

Bulgular

istatistiksel analizZier sonucunda EylGl 2004, EylGl 2006, Eylil
2007, Nisan 2009 ddénemlerinde mezuniyet notlan ile TUS
sonuclan  arasinda dogrusal bir iliskiye rastlanmamistir
(0>0.05). Diger ddnemler icin sonuclar arasinda pozitif
dogrusal iliskiler bulunmustur (p<0.05). lliskinin derecesi Nisan
2011 déneminde en fazla olup Pearson korelasyon katsayisi
0,513'dir. TUm iliski katsayilan gézlendiginde mezuniyet notlar
ile TUS sonuclar arasinda kuvvetli bir iliskiye rastianmamustir.
Sonug¢

Mezuniyet notlan ve TUS sonuclan arasindaki iliskilere bakarak
mezuniyet notu cok yuUksek olan bir 6grencinin TUS'da da
basaril olacadi veya TUS'da cok basarili olan bir §grencinin
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mezuniyet notunun da cok yUksek olacad kesin olarak
sdylenemez. Bu durum TUS sinavinda yoklanan hedefler ile fip
fakGltelerinin 6grenim hedeflerinin farkll olmasindan veya
Ogrencilerin  okul basarnsina olan motivasyonlan ile TUS
basarisina  olan  motivasyonlarnnin  farkll  olmasindan
kaynaklaniyor olabilir. Bu durumun acikiga kavusturulmasi
amaciyla konu Uzerinde daha ileri arastirmalara gerek vardir,
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Baskent Universitesi Tip Fakiltesinde
Burslu Okuyan Ogrencilerin Akademik Basanlarinin Analizi

Kumru Didem Atalay, Fazil Serdar Gurel, ibrahim Haldun
MuUderrisoglu

Girig

Tip fakUltelerinin @ burslu  okuyan &grencilerinin - Universite
sinavinda aldiklan puanlar genellikle yUksektir ve bu
ogrencilerin burslarini devam ettirmeleri icin okul basarilarini
genellikle  belirli  bir  seviyenin  Uzerinde  tutmalan
beklenmektedir.

Amag¢

Burslu olan Tip FakUltesi 6grencilerinin, diger dgrencilere gére
basarilarinin karsilastinimasi amaclanmistir.

Yontem

Baskent Universitesi Tip FakUltesi dgrencilerine iliskin 2004-2005
egitim yilindan itibaren dénem1, dénem2, dénem3, dénem4,
dénemS5, ddénemé, mezuniyet ve TUS (Tipta Uzmanlik Sinavi)
not ortalamalar incelenmistir. Edinilen bilgiler gére burslu
okuyan &grencilerle diger &grencilerin not ortalamalar
arasinda farklilk olup olmadigr ayn ayn arastinimistir.
Toplamda 299 &grenci Uzerinde c¢alisiimistir. Bunlarn icinde 32
ogrenci burslu, 267 &Jrenci burssuzdur. Degiskenlerin normal
dagilima uyumu Kolmogorov Smirnov festi ile grup
varyanslarinin homojenligi ise Levene testi ile kontrol edilmistir.
Parametrik testlerin én sartlanni saglayan degiskenlere iliskin
testler bagmsiz iki grup t testi, diger durumlarda Mann-
Whitney U testi kullaniimistir. P<0.05 dUzeyi istatistiksel olarak
anlaml kabul edilmistir. Tanitici istatistikler ortalomazx standart
sapma biciminde verilmistir. Veri seti SPSS 17.0 istatistik paket
programi ile degerlendirilmigtir.

Bulgular

istatistiksel analizier sonucunda dénem1, dénem?2, dénem3
ve mezuniyete iliskin not ortalamalarnnda istatistiksel olarak
anlamli farkliliklar bulunmustur (p<0.05). Dénem 4, dénemb5 ve
TUS not ortalamalarinda ise istafistiksel olarak anlamii bir
farklilik gézlenmemistir (p>0.05).

Sonug

Burslu 6grencilerin fakUltenin ilk yllannda diger 6grencilere
nazaran daha yuksek not ortalamasina sahip olmalari, bursun
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Ogrencilerin “dissal” motivasyonlan Uzerindeki etkisinden
kaynaklaniyor olabilir. Sonraki vyillarda not ortalamalar
arasinda anlamli fark olmamasi, bursun dissal motivasyon
Uzerindeki etkisinin  giderek azalmasindan veya burssuz
ogrencilerin mesleki hedeflerini olusturarak belirli dUzeyde bir
“icsel” motivasyona sahip olmalarnna baglanabilir.  Bu
varsayim son vyillarda yapilan sinavlarnn da ilk yillardaki kadar
nesnel olduklar éngdrisU Uzerine olusturulmustur.

Mezuniyet notlan arasindaki farklar ise burslu égrencilerin ilk
yllardaki not ortalamalarnndan kaynaklanmaktadir. Sonug
olarak burslu olmak 6zellikle ik Uc¢ yilda &gdrencilerin
basarilarini olumlu yénde etkilemektedir.
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Baskent Universitesi Tip Fakiltesi
Birinci Sinif Ogrencilerinin Ogrenme Bigimleri

Feride iffet Sahin’, Kumru Didem Atalay?,
Fazl Serdar Gurel?, ibrahim Haldun MUderrisoglu?

Girig

1988 yiinda Richard Felder ve Linda Silverman mUhendislik
ogrencilerine égrenme  bicimleri Uzerinde odaklanmis bir
6grenme modeli gelistirmislerdir. Bundan G¢ yil sonra Felder-
Solomon’'in 6grenme bicimleri endeksi gelistirildi. Bu endeks
psikometrik degerlendirmede amacg olarak  kullanid.
Ogrenme bicimleri endeksi (ILS) bes alanda degerlendirme
yapmaktadir:  Bunlar; prosesleme (akfif/yansitici), algisal
(duyussal/sezgisel), giris  (gOrsel/s6zel), anlama (adm
adim/genel) ve organizasyon (indukleyici/tUmdengelim)
olarak tanimlanmistir. Son alan geleneksel tUmdengelimli
editime Ozendirici olmamak amaciyla testten cikanimistir.
Model, o6grenici grubunun 6grenme tercihlerini  birlestirip
ogretim  stratejilerini ydnlendirmek Uzere bakis acilarini
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Amag¢

Tio FakUltesinde, ayni dgrenciler Uzerinde bir yil ara ile
uygulanarak gruplann ankete verdikleri yanitlar arasinda
gecen suUrede istatistiksel olarak bir fark olup olmadiginin
arastinimasi amaclanmustir.

Yontem

Baskent Universitesi Tip FakUltesi 2010-2011 editim dgretim il
Dénem 1 6grencilerine uygulanan égrenme bicimleri anketi,
bir sonraki egitim &gretim yili olan 2011-2012 yilinda tekrar
uygulanmistir. Toplamda 53 &grenci calismaya  katilmustir.
Ogrenme bicimleri anketinin gUvenilirligi istatistiksel olarak
gUvenilirik analizi ile test edilmistir Anket sonuclarn 4 alanda
incelenmistir.  Bunlar  AKT/YAN  (akfif/yansitici), DUY/SEZ
(duyussal/sezgisel), GOR/SOZ (gorsel/sdzel) ve SIR/GLO
(siralayici/global) biciminde tanimlanmustir. Anketin
puanlama formuna gdre gerekli hesaplamalar yapilmistir.
Degiskenlerin normal dagdiima uyumu Kolmogorov Smirnov
testi ile grup varyanslarinin homojenligi ise Levene testi ile
kontrol edilmistir. Parametrik testlerin 6n sartlanni saglayan
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degiskenlere iliskin testler es-yapma t testi, diger durumlarda
Wilcoxon eslestiriimis iki &rnek testi kullaniimistir. P<0.05 dUzeyi
istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir. Tanitici istatistikler
ortalamaz standart sapma biciminde veriimistir. Veri seti SPSS
17.0 istatistik paket programi ile degerlendirilmistir.

Bulgular

GuUvenilirik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0.70
olarak bulunmustur. istatistiksel analizler sonucunda sadece
prosesleme (akfif/yansifici) biciminde tanimlanan 6grenme
sekillerinde istatistiksel anlamda bir farkliik gézlenmis (p<0.05),
diger 6grenme sekillerinde herhangi bir farklilik gérolmemistir.
Anadliz sonuclarina goére aktif &6grenme seciminde 2. vil
(6.15£2,340) , 1. yila (5,45%£2,126) gbre anlamli bir artis
gOstermigstir.

Sonug¢

Arastinlan grubun yanitlan dikkate alindiginda tekrarlayan
yanitlar arasinda sadece aktif 6grenme secenegdine verilen
yanitlar artmis, diger yanitlar arasinda fark saptanmamistir.
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Baskent Universitesi Tip Fakiltesi Ogrenci Profili

Feride iffet Sahin', Ayse Canan Yazici?, Erkan Yurtcu?,
Haldun MUderrisoglu#, Faik Sarialioglu®

Giris

Tio mesledgi bir yasam tarzi, tip egitimi ise bu tarz
benimsemekte asilan uzun ve zorlu bir sUrectir. Kimler hekim
olure Hekimlik meslegdini secen &6grencilerin &zellikleri nelerdire
Gibi sorulann yanitlan ise arastinimasi ve tanimlanmasi
gereken sorular olarak akillarda yer almaktadir.

Amag¢

Bu calismada Baskent Universitesi Tip FakUltesi'ni tercih eden
ogrencilerin profilinin belihremesi amaclanmistir. Uzun soluklu
bir anket uygulamasi olan calismamizin 5 yil boyunca Dénem
| O&grencilerine  uygulanmasiyla  gerceklestirien  birinci
asamasinin - dn  sonuclan  degerlendirilmistir.  Bu  calisma,
Dénem I'de anket uygulanan &grencilere ayni anketin
Dénem VI'da uygulanmasiyla sonuc¢lanacaktir.  Ankette
sorulan sorulara verilen cevaplann vyillar icinde dedisip
degismedigi ve o6grenci profilinin yillar icindeki dinamik
profilinin c6zimlenmesi hedeflenmektedir.

Gere¢ Yontem

Belirledigimiz 29 sorudan olusan anket 2007-2008, 2008-2009,
2009-2010, 2010-2011 ve 2011-2012 yillan arasinda 170 kiz, 104
erkek toplam 274 &grenciye uygulandl. Bu kapsamda
demografik veriler ve tip egitimi ana basliklan altinda
toplanabilecek iki grup soruya ait 6grencilerin  verdikleri
cevaplar degerlendirildi. Kategorik degiskenlerin
degerlendirimesinde Pearson ki-kare analizi ve dUsuk frekansli
hicreler iceren capraz tablolar icin Olabilirlik Oran festi
kullanild. SUrekli degiskenlerin degerlendiriimesinde,
parametrik testlerin énsartlarnin yerine geldigi durumda iki
grup ortalamasinin karsilastinimasi amaciyla Student’s-t testi,
ikiden fazla grup ortalamasinin karsilastinimasi amaciyla Tek
yénli varyans analizi (ANOVA) kullanimistr.  On sartlarin
sadlanmadidi durumda ikiden fazla grup ortancasinin
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karsilastinimasi  amaciyla  Kruskal-Wallis  testi - kullanilmustir.
p<0,05 dUzeyi istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir. Veri
seti SPSS 17.0 istatistik yaziimi ile analiz edilmistir.

Bulgular

Ogrencilerin cinsiyetleri, anne baba egditim dizeyi ve calisma
durumlar, mezun olduklan lise 10r0, Universite sinavina
hazirlanma sekilleri acisindan degiskenlik saptandi.

Sonug

Ogrencilerimizin tip fakUltesini tercih etmelerinde en  etkili
kisinin  &ncelikle kendileri oldugu, ailede hekim yakini
olmasinin tip egitimini secmede dnemli oldugu ve hekimlik
mesleginin  manevi kazancini dnemsedikleri  belirlenmistir.
Buna ek olarak &gdrencilerimizin Baskent Universitesi Tip
FakUltesini tercih etmelerinde égrencilerimizin cogunlugunun
Ankara’'da yasiyor ve aileleriyle birlikte kaliyor olmalar,
FakUltemizde uygulanan egitim sistemini biliyor olmalarnnin
onemli oldugu saptanmistir.

185



Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Tibbi Biyokimya Egitiminde Mini Sinavianin Onemi

Suna Turkoglu', Derya Akaydin Aldemir!, A. Canan Yazici?

Girig

Tip editiminde  6gdrencinin  yeterliligine  karar verme
sUreclerinde;  yeterliik  kararnr  vermek ve  gelisimi
degerlendirmek seklinde dogrudan veya dolayli bircok
yoéntem kullanimaktadir. Temel Tip Bilimleri alaninda; égrenci
performansinda bilgi sonuclarini degerlendirmede, dolayl
olcme yodntemlerinden vyazili sinaviar en efkili  dlcUm
alanlarndan biridir. Bunun yani sira, periyodik ve dUzenli
olarak yapilan mini  sinav  uygulamalar;  dgrencilerin
kendilerini  degerlendirmeye, &grenme  gereksinimlerini
belilemeye, &grencilerin  yefterliligini  gelistrmeye  ve
desteklenmesi gereken alanlan  belilemeye, egiticiye
muUfredat, egitim sUreci hakkinda surekli nitel ve nicel bilgi
saglamaya énemli katkida bulunmaktadir.

Tibbi Biyokimya dersleri, fakUltemizde I. ve Il. ddnem mifredat
haritasinda énemli agirliktaki derslerden biridir. Egitim ydntemi
olarak, 6gretim Uyesi merkezli kuramsal derslerin yani sirq,
dersin pekistiriimesi amaci ile laboratuar uygulamalarn da yer
almakta, bu uygulamalar srrasinda ogrenci katiiminin da
saglandidi karsilikl etkilesim biciminde egitim veriimektedir.
Amag¢

Dénem | mUfredatinda U¢ ders kurulunda tip dersleri arasinda
% 34-39 oraninda yer alan Tibbi Biyokimya dersi performans
degerlendirmesinde, kurul sonu yapilandirilmis nesnel coktan
secmeli sinavlarnn (summatif) yani sira, laboratuar gézlemleri
(LBO) sirasinda, agirhdgr % 10-25 arasinda degisen mini sinavlar
uygulanmaktadir.

Bu kesitsel calismanin amaci 2008-2010 egitim-6gretim yillan
arasinda Dénem | &égrencilerine uygulanan biyokimya mini
sinavlarinin kurul sinavlarindaki biyokimya ders basarisina olasi
etkisini arastirmaktir.

Yontem

Retrospektif olarak planlanan calismada; 2008-2009, 2009-
2010 ve 2010-2011 yillannda gerceklestirien Dénem |, 2., 3. ve
4. ders kurulu sinavlarinda égrencilerin tibbi biyokimya dersi
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ile iliskili mini sinav ve summatif sinav notlan degerlendirmeye
alinmigtir. SPPS 17.0 istatistik paket programi kullanilarak kurul
basarn  ortalamalarn  arasindaki  karsilastrma logaritmik
fransformasyon sonrasi, faktériyel duUzende Tekrarlanan
OlcUmler Varyans Analizi ve ardindan Bonferroni coklu
karsilastrma testi ile, kurul ici mini sinav ve summatif sinav
iliskisi ise Spearman rho  korelasyon  katsayisi ile
degerlendiriimistir. p<0.05 anlamliik duUzeyi istatistiksel olarak
anlamli kabul edilmistir.

Bulgular

2008-2010 egitim &6gretim déneminde U¢ egitim yilinda da 2.,
3. ve 4. ders kurullannda biyokimya dersi not (mini sinav ve
summatif sinav toplami) ortalamalarn arasi farklilik istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p<0.001). Calislan yillarda, tOm
kurullarda mini sinavlar ve summafif sinavlar arasinda pozitif
dogrusal bir iliski oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Sonug¢

Tip egditiminin birinci yiinda ders yUkU fazla olan ve bilissel
dUzeyde yUksek performans gerektiren tibbi biyokimya
derslerinde mini sinavlarnn dersin 6greniimesi ve o6grenci
yeterlilik dUzeyinin  gelismesine dnemli  katki  sagladidi
dUsUnUlmektedir.
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Baskent Universitesi Tip Fakiltesi
Dénem lIl Ogrencilerinin Kuramsal Farmakoloji Dersindeki
Basarn Durumu ve Bunun Universiteye Giris ve
Tipta Uzmanlik Sinavlanndaki Basar Durumlari ile iliskisi

S. Remzi Erdem!, Kumru Didem Atalay?

Giris

Baskent Universitesi Tip FakUltesi (BUTF)'nde 1998-1999 egditim
ogretim yilindan beri, yatay ve dikey entegre sistemle tip
egitimi  veriimektedir. FakUltemizde kuramsal farmakoloji
egitimi, yedi ders kurulundan olusan Dénem IlI'de son ders
kurulunda, Dénem lll'te ise dokuz ders kurulundan sekizinde
yer almakfadir. Dénem [V'teki kuramsal Klinik Farmakoloiji
egitimine, 2004-2005 yilindan itibaren ic Hastaliklan Staij
kapsaminda, interaktif egitim modeli ile uygulanan Rasyonel
Farmakoterapi uygulama dersleri eklenmistir. Nesnel Orgin
Klinik Sinav formatinda uygulanan Rasyonel Farmakoterapi
sinavi disinda, tum farmakoloji sinavlar, Ders Kurulu Sinavi
(DKS) kapsaminda yer alan coktan secmeli sorular ile
uygulanmaktadir. Her DKS'den sonra, soru sahibi 6gretim
Uyelerinin katiimiyla, &grencilerin sinav sorulan  hakkindaki
sorularinin yanitlandigi Soru Tarfisma Saati dizenlenmektedir.
Amag¢

Bu calismanin amaci, BUTF  &grencilerinin Dénem Il
farmakoloji dersindeki basar durumlarini hem kendi icinde,
hem de tip editiminin dncesinde uygulanan Yuksekdgrenime
Gecis Sinavi ve hip egitiminin sonrasinda uygulanan Tipta
Uzmanlik Sinavi’'ndaki basar durumlar ile karsilastirmal olarak

saptamakitir.

Yontem

Calisma populasyonu, BUTF'te egitim almis-almakta olan tom
Dénem Il &grencileridir (n=455). Ozelikle Ddnem III'Un

secilmesinin nedeni en yogun kuramsal farmakoloji egitiminin
uygulandigi dénem olmasidir. Ogrencilerin bu dénem8de
yogun olarak aldiklan kuramsal farmakoloji dersindeki basar
durumlarn, tip fakUltesine baslamadan hemen 6nce ve tip
fakUltesinden mezun olduktan hemen sonra, ayni merkez
(OSYM) tarafindan yapilan benzer nitelikli iki sinavdaki (OSS
ve TUS) basari durumilari ile karsilastinimistir. Farmakoloji
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dersindeki basar durumu, DKS kapsamindaki farmakoloiji
sorularindaki  basarn  yUzdelerinin ortalamasi  olarak
degerlendirmeye alinmistir. OSS ve Dénem Il farmakoloji
basan durumu toplam 11 dénem (2000-2001 ile 2010-2011
arasit), TUS basar durumu ise henlUz bu sinava girmeyen
dénemler bulundugundan, toplam 8 dénemde (2000-2001 ile
2007-2008 arasi)  karsilastinimistir.  Degiskenlerin - normall
dagiima uyumu Kolmogorov Smirnov testi ile grup
varyanslarinin homojenligi ise Levene testi ile kontrol edilmistir.
Degiskenler arasindaki olasi iliski Pearson korelasyon andalizi ile
degerlendiriimisti. Donem Il farmakoloji dersindeki basar
durumu tek yénlU varyans analizi (ANOVA) ile karsilastinimistir.
Gruplar arasinda istatistiksel fark bulunmasi halinde, c¢oklu
karsilastirmalar post-hoc testlerinden Tukey testi ile yapilmistir.
P<0.05 duUzeyi istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir. Veri
seti SPSS 17.0 istatistik paket programi ile degerlendirilmistir.
Bulgular

BUTF Ddnem Il dgrencilerinin farmakoloji dersindeki basari
durumlan ile OSS basansi arasinda herhangi  bir iliski
bulunamamistir. Oysa, bu dersteki basarn durumu ile TUS
basansi karsilastinidiginda, incelenen 8 dénemden 7'sinde,
cok gUclu olmamakla birlikte, pozitif korelasyon bulundugu
saptanmistir. DKS kapsaminda yer alan farmakoloji sorular
acisindan basart durumlarn karsilastinidiginda hem DKS, hem
de vyillar baglaminda anlamli fark saptanmistir.

Sonug

BUTF egditim modelinde, en yodun bicimde Dénem lii
muUfredatinda yer alan kuramsal farmakoloji dersindeki basari
durumunun, OSS ile olmadid halde, TUS ile pozitif korelasyon
gbstermesi dnemlidir. Ayrnica, farmakoloji dersinin ayni il
icinde farkli ders kurullannda farkli yogunlukta yer almasi,
farmakoloji dersindeki basarr  durumunun  yil icindeki
degdiskenligini  aciklayabilir.  Ayni DKS  kapsamindaki
farmakoloji dersi basar durumunun vyillar arasinda farklilik
gostermesinin @ nedenleri  arasinda  bazi  ddénemlerde
uygulanan basar durumu hakkinda &grencilere geri-bildirim
veriimesi ve basarinin 6dullendirimesi gibi etkenlerin yer aldigi
dUsUnUlebilir.
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Celal Bayar Universitesi Tip Fakiltesinde Egiticilerin Egitimi

SUheyla Rahman!, M. Murat Demet!, Seving inan', Seda
Vatansever!, Omer Aydemir!, Kamil Vural', Fatma Taneli,
Enis Cezayirli', Aysin Sakar Coskun!, Bilal GUmUs',
Tuba Cavusoglu, Hasan YUksel?

Giris

Celal Bayar Universitesi Tip FakUltesi'nde, 2002-2003 egitim
ogretim yiinda yapilan ders program degisikligi ile birlikte,
egitim ilkelerinin belilenmesi, ilgili yonergelerin hazilanmasi,
yillk ders programi olusturulmasi ve program gelistirme
calismalan  Mezuniyet Oncesi  EQitim  Komisyonu (MOEK)
tarafindan yapilmaktadir. Bu sGrecte bazi &gretim Uyeleri
cesitli Universitelerin actigr egitici e@itimi kurslarna  katilmig
ancak tim fakUlteye yayginlastinlamamistir. 2011 Temmuz
ayinda fakiltemizde Tip Egitimi Anabilim dali kurulmasi ile
birlikte egiticilerin egitimi konusunda calismalar
hizlandinimistir. Bu amacla, Tip EGifimi Anabilim Dali 6gretim
Oyeleri ve MOEK Uyeleri (11 kisi), Ege Universitesi Tip EGitimi
Anabilim Dall tarafindan dUzenlen 80 saat sureli EGitim
Becerileri kursuna katimislardir. Bu kursta egitim alan &gretim
Uyelerinin katiimi ile hazirlanan program kapsaminda, 16-26
Ocak 2012 tarihleri arasinda, fakUltemizin diger 6gretim
Uyelerine yonelik olarak *'Egitici EQitimi Kursu'' dUzenlenmistir.
Program 18 saat sureli olup, toplam 55 6gretim Uyesinin ki
farkll zaman diliminde kursa katilimi sadlanmistir. ik kez
uygulanan bu programa tUm anabilim dallarindan egitim ve
staj sorumlularinin katiimalan hedeflenmistir. Katilimin yUksek
olmasi amaci ile konular saat 13.00-15.00 ve 15.00-17.00
saatleri arasinda olmak Uzere iki kez anlafiimis ve &gretim
Uyelerinin kendileri icin uygun olan ofuruma katimalar
serbest birakiimistir. Kafilm belgesi vermek icin minimum %80
katiim sarti aranmistir.

Konu basliklar; DUnya'da, Turkiye'de ve CBU'de Tip Egitimi,
Amac ve Hedeflerin Belilenmesi, BUyUk Gruplarda Egitim
(Etkili Sunum Teknikleri), KicUk Gruplarda EJitim ve Beceri
Egitimi, Klinikte Egitim, Olcme-Dederlendirmede Temel
Kavramlar, Coktan Secmeli Soru Hazirlama Teknikleri ve
Performans Dederlendirme (NOKS) olarak belirlenmistir.
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Yontem ve Bulgular

Egitim sonunda katiimcilarnn  egitimi  degerlendirmeleri
amaciyla hazirlanan geri  bildirim  anketini  doldurmalari
istenmigstir. Bu ankette egitim programi ve egiticilerin ayr ayr
degerlendirimesi icin 1 ile 4 arasinda puan verilmesi
istenmistir. Genel degerlendirmede ise egitimin en faydal
bulunan yani, sonraki egitim programlari icin énerileri ve diger
dUsUnceleri acik uclu olarak sorulmustur.

Egitim programi degerlendirimesinde; programda anlatilan
konularn teorik ve pratik uygulama derslerine katkisi oldugu
katilimcilann cogunlugu tarafindan onaylanmis ve ortalama
degeri 4 Uzerinden 3.7 olarak hesaplanmustir.

Egiticiler konusunda alinan geri bildirimlerde katilimclilar,
egiticilerin  deneyimlerini paylastiklarini, istekli ve génully
olarak anlatim yapftiklarnni ve egitimin dnemini vurgulayarak
konular degerlendirdiklerini belirtmislerdir.

“*Egitici Egitimi Programinin’’ genel degerlendirimesinde ise;
katilimcilarn kendi eksik ve yanlislanni daha objektif olarak
gormelerini sagladigini, bilgi aktarma icin gerekli sunum
tekniklerinin gelisimi, dlcme-dederlendirme ve soru hazirlama
konusunda yeni bilgilerin aktarmi ve farkindalik saglandidi
sonucuna varidi.

Katiimcilar tarafindan egitim programinda ¢calisma grubu ve
uygulamalara daha fazla yer verimesi, bilim dallarna &zel
daha kUcuUk gruplarda uygulama calismasi  yaplmasi,
hastane hizmetlerini de gerceklestirme gercegi ve zaman
darigini da gbz &nune alarak 6&zellikle soru hazirlama
konusunda elektronik ortamin da kullanilacagdr ev &devleri
uygulamasi istenmistir.

Sonug

Bu egitim, konu ile ilgili farkindalik yaratimasina katilimcilarin
kendi durumlarnni degerlendirmelerine, egiticilikleri acisindan
eksikliklerini godrerek tamamlamalarnna  firsat  vermistir.  En
onemli sonug ise bir sonraki egifici egitimi programi icin yol
gosterici olmasidir.
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Celal Bayar Universitesi Tip Fakiltesi 6. Sinif Ogrencilerinin
Aldiklan intérn Egitimi ile ilgili Disiinceleri

SUheyla Rahman', Ali Riza Kandiloglu?, Dogus Eskin3, Buse
Safaks, ismail Cem Tukacs, Mige Doksans,
M. Murat Demet!

Giris

intédr  doktor tanmi fakiltemiz calisma rehberinde  “Tip
fakGltesinin ilk bes yillik egditimini tamamlamis, tibbi bilgi ve
becerilerini, ilefisim becerilerini ve mesleksel degerleri
kullanarak klinik sorunlara ¢&zUm getirme becerisini gelistiren
ve bu 6grenme sUrecini 6gretim elemanlarinin gdzetiminde
gerceklestiren hekim adayidir” seklinde yapimistir. Goérev
tanimlanmasinda ise, calishdl klinik birimlerde rutin poliklinik
uygulamasina etkin - olarak katilmak, yatakl  birimlerde
kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izlemek ve sorunlari
ile yakindan ilgilenmek, poliklinik ve yatakl birimlerde isleyis ile
ilgili tUm aynntilan 6grenebilmek amaciyla kan érmegdi almak,
EKG cekme gibi rutin islemleri gerceklestirmek, hasta
yakinlaryla etkin iletisim kurmak, ndbet tutmak, &gretim
elemani sorumlulugu ve denetfiminde tibbi girisimlerde
bulunmak gibi sorumluluklar yer almaktadir. Ancak bu
sorumluluklar yerine getirirken hastane ve klinigin hizmet ve
personel acigini kapatmak Uzere egitim amaci disinda
gorevilendirilemeyecegdi de belirtilmistir.

Amag¢

Bu calisma, egitimin planlanmasinda ogrenci
geribildirimlerinin dneminden yola cikilarak 2011-2012 egitim
dgretim yilinda Celal Bayar Universitesi Tip Fakiltesi 6. Sinif
ogrencilerinin aldiklar intérn egitimi hakkindaki dUsuncelerini
saptamayl amaclamaktadir.

Yontem

16 sorudan olusan anket formlan yUz yUze gorUsUlerek
doldurulmustur. ilk balimde kisisel ve bulundugu klinik ya da
birim bilgileri sorulmus, ikinci béliUmde intdrnlUk egitimi ile ilgili
konular 5 puan Uzerinden degerlendirmeleri istenmistir. Son
bolimde ise acikk uclu olarak yénetimden beklentilerini
yazmalar istenmistir. Toplanan veriler SPSS 11.0 programinda
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analiz edilmis, ortalama puanlar hesaplanmistir.

Bulgular

FakUltemizde 6. sinifta  toplam 75 06grenci &grenim
gobrmektedir. Calismamiza katilan 6grenci  sayist  58'dir
(%77.3). Katlimcilann %36,2'si kadin, %63,8'i erkektir. GUn
icinde hastanede gecirilen stre icin 6grencilerin % 62,1'i 9-10
saat olarak belirtmiglerdir. Katiimcilann 72,4'G  intérnlGgin
gerekli oldugunu dusonmektedir. intémlik  déneminde
edinilen deneyimlerin meslek hayatinda yararl olacagini
disunme 3,8 puan, intdrnlUk ddneminin beklentilerini
karsladigini  dUsinme 2,8 puan, intérnlUk dbéneminde
egitimine yonelik verilen pratik egitiminin yeterli oldugunu
disunme 2,7 puan, intérnlik dénemimde yaphdi islerin
verilen saglik hizmetine katkisi oldugunu disinme 3,1 puan,
bir intérn olarak calistigr anabilim dallarinda calisma arkadasi
olan asistanlar ve diger sadlik personelinden gerekli saygiyi
gordigunu disunme 3,2 puan, &gle tatili siresinin tamamini
kullanma 2,7 puan, intérn olarak yapmasi gereken islerin
disinda isler yaptigr zamanlarin gerceklestigi durumlar 3,9
puan, intdérn olarak calismaya baslandigindan bu yana
insanlara karsi tavirlaninin sertlestigini dusitnme 2,7 puan,
intérn olarak yapilan isin kisiye mutluluk verdigini dsunme 2,9
puan olarak hesaplanmistir. Acik uclu sorulara verilen
yanitlarda; intdornlik  ddnemi suresince maas, personel
yemegi, Ucretsiz bannma, 24 saat acik kUtGphane ve
hastane icinde yeterli dinlenme alani istediklerini
bildirmislerdir.

Sonug

FakUltemizde egitim almakta olan son sinif égrencilerinin
cogu calisma rehberinde belirtilen intérn tanimi ve goérev
tanimlamasina uygun egitim aldiklarnni dUsunmekle birlikte
bazi  konularda eksiklik yasandigini  da  belirtmislerdir.
Ogrenciden alinan bu geribildirimler eksikliklerimizi ve yeterli
olmadigimiz noktalan gérmemizi saglamis olup yeni ders vyili
egitim planlamasinda yol gdsterici olacaktir.
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Tip Egitimi'nde iz Birakan Olay Analizi;
Her Ogrenci Her Ortamda Calisabilir mi?

Ahmet Murt

Girig

iz brrakan olay analizleri (Significant Event Analysis) 6zellikle
birincil bakim hizmet sunumu ortaminda kolektif 6grenme ve
sUrekli gelisim metodu olarak kullaniimaktadir. Uluslar arasi is
birlikleri de yoéntemin kullanimasini tesvik eden &nerilerde
bulunmaktadirlar. Ayrica, egitimlerine devam eden doktorlar,
eczacllar ve dis hekimleri tarafindan calisma ortami temelli
bir egditim araci ve profesyonel gelisimin bir parcasi olarak
kabul gérmektedirler.

Amag¢

iz birakan olay analizlerinin, hekimlerin izzetinefisleri ve
6zgUvenlerini  arttirdigi, profesyonel memnuniyeti  olumlu
yonde etkiledigi, dedisimi tetikledigi, ekip icerisinde iletisimi
artffirdigi ve dogdru karar verme sUreclerinde tUm ekip
elemanlannin goérUslerinin dikkate alinmasini sagladigindan
hareketle ydntemin egitim uygulamalarini degerlendirmek
icin de kullanilabilecegi dUsunUldU.

Yontem

Anatomi pratik uygulamalar sirasinda yeni bir uygulama
olarak  &grencilerin  etkilesim icerisinde  birbirlerinden
ogrenmelerini hedefleyen kUcUk gruplar olusturuldu. Bu
gruplarn 7 veya 8 kisi olmasi 6n gorildu. Genelde 6grenciler
kimle calismak istediklerini kendileri belirlediler. Kendilerine
grup bulomayan ogrenciler ise yonlendirici tarafindan
rastgele farkli gruplarn icerisine dahil edildiler. Ogrencilerin
grup icerisindeki calismalarn  sadece rehberlik goérevini
Ustlenen ydnlendirici tarafindan direkt gézlem altinda tutuldu
ve 4 haftalk sirec icerisindeki gelisimleri  go6zlendi.
Ogrencilere  her hafta  sonunda kendi  kendilerini
degerlendirebilecekleri anketler uygulandl. Ayrnca grup
calsmasi ile ilgili dUsUncelerini sdzel olarak diger grup
elemanlanyla paylasmalarn  saglandl.  3.hafta  sonunda
ogrencilerden  birinin - gerek grup arkadaslarn  gerekse
ydéntemin uygulanmasi ile alakall dile getirdigi yUksek olcekli
memnuniyetsizlik iz birakan olay olarak kabul edilerek analiz
edildi. Bu analizde, ‘Ne oldu?, Neden oldu?, Neler 6grendik?
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Bundan sonra neleri degistirmeliyize’ basliklanndan olusan bir
cerceve kullanild.

Bulgular

Etkilesimli kUcUk grup calismasina katfilan 37 égrencinin 36's
bu calismanin kendilerine dnemli derecede fayda sagladigini
belirmislerdir. Tutarliigr iyi olarak kabul edilebilecek 6z
degerlendirme anketleri ve sinaviardan alinan puanlar da
ogrencilerin  etkilesimli  grup calismasi sonrasi  akademik
kazanclarnnin tatmin edici dUzeyde oldugunu gostermistir. Bir
Ogrencinin  dile  gefirdigi  memnuniyetsizligin - analizi
sonucunda; gruplarin olusturulma strecine daha fazla &zen
gdsteriimesi gerekliligi kendini gostermistir. Ogrencilerin grup
calismasi icin yaptiklar én hazirhgin asimetrik dagiimi beraber
calisabilirigi etkileyebilmektedir. Ogrencilerin not ortalamalar
ve akademik beklenti derecelerinin ne kadar benzer oldugu
da calisma motivasyonuna tesir edebilmektedir.

Sonug

Egitim uygulamalarn icerisinde yer verdigimiz, &grencilerin
fayda gordUkleri yonUnde elimizde gUclu kanitlar olan
ydntemlere dahi elestirel bakabilmek muhafaza edilmelidir.
Her ydntem her 6grenciye faydal olamayabilir, hatta zarar
verebilir. Basit iyilestirmeler, ybontemden saglanan faydayi
artiracaktir.
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Dénem IV Ogrencilerinin Staj Geribildirimleri: Sivas Ornegi

Selma Cetinkaya', Birhan Yilmaz?, iihan Ceting,
Semra Ozcelik

Girig

Ozellikle sadlk hizmeti verilen tip fakUltelerinde egditimin
gelistirimesinde &nemli bir basamak geri bildirim almaktr.
Alinan her geri bildirim, eksikliklerimizi saptamamizda ve
eqitimin kalitesini artirmamizda bize yol gdsterici olur.

Amag¢

Ogrencilerimizin sinavlan yapilarak egitimini tamamladiklar
bir dnceki dénem IV stajlan hakkinda geri bildirimlerini almak
ve sonuclarini degerlendirmektir.

Yontem

Besli likert ydntemi ile 19 sorudan olusan staj degerlendirme
anketi, dénem |V stqaj gruplarina uygulandi. 140 6grenciden
olusan dénem IV ogrencilerinden 119 (%85.0) geri bildirim
anketi yanitlandi ve degerlendiriimeye alindi. Stajlara goére
sorularin frekanslar ve ortalamalar alindi.

Bulgular

Ogrencilere ik olarak “baslangicta staj tanitimi yapildi,
kapsam ve icerik aciklandi” sorusu soruldu. Staj gruplarimizin
ogrencilere bodyle bir bilgiyi vermedidi, veren stajn da
%40.0’'lik bir yUzde ile kadin hastaliklar ve dogum staji oldugu
saptandi. Ogrenciler “staj programina (ders ve uygulama
saatlerine)” dikkat eden staj olarak birinci srada cocuk
cerrahisi (%60.0), ikinci sirada dahiliye staji (%44.4) oldugunu
belirtti. Genel cerrahi stajinin staj programina hi¢c dikkat
etmedigi ifade edildi (%100.0).

Genel cerrahi staj grubu &grencilerinin %100.0'0 yapilan stqj
sonu sinavinin objektif ve adil oimadigini belirtti. Bunu ikinci
sirada pediatri anabilim dali (%88.2) takip etti. Sinavin objekfif
ve adil oldugu dUsulen staj, kadin hastalklan ve dogum
stajidir (%64.1). “Gordugum hastaliklarnn tanisini hekimlik
yasamimda koyabilecedimi ve edindigim klinik becerileri
hekimlik yasamimda uygulayabileceg@imi  dUsinUyorum”
sorularna  kadin  hastaliklan  ve dodum stajini alan
dgrencilerimiz sirasiyla; %55.0'i ve %51.3'0, cocuk cerrahisi
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stajini yapan &grencilerimiz  sirasiyla; %46.7'si ve %46.6’sl
yapabilecegini belirtti. Bu her iki soruya genel cerrahi stajini
alan dgrencilerimizden sadece %8.3'0 yapabilecegdini ifade
etti.Ogrencilerimize “bitirdiginiz son staji genel olarak 5 tam
puan Uzerinden degerlendiriniz” sorusu soruldu. En yuksek
puan kadin hastaliklan ve dogum stajina (3.9+1.0) verildi. Onu
3.840.7 ortalama puanla c¢ocuk cerrahisi  staji  takip
etmekteyken, en dustk puan 1.6t1.1 genel cerrahi stajina
verildi.

Sonuglar

Her stqj sonrasi alinacak égrenci geri bildirimleri yilsonunda
koordinatérler  kurulunda  degerlendirmelidir.  Saptanan
eksiklikler ve ogrenci geri bildiim sonuclarn ilgili anabilim
dallanyla goérUsulmelidir. Yapilan sinavlarin daha objektif ve
adil olmasi icin anabilim dallannin  yapillandinimis  objektif
sinavlara gecmesi saglanmalidr.,
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Donem V Ogrencilerinin Staj Geribildirimleri: Sivas Ornegi

Selma Cetinkaya', ilhan Cetin?, Hayati Oztirk3,
Semra Ozcelik#

Girig

Geri bildirim almak, &zellkle sagdlk hizmeti verilen tip
fakUltelerinde egitimin gelistiriimesinde dnemli bir basamakir.
Alinan geri  bildirimlerle  eksiklikler saptanir.  Eksikliklerin
giderilmesi ile daha kaliteli bir egitim hizmeti sunulmus olur.
Amag¢

Ogrencilerimizin sinavlan yapilarak egitimini tamamladiklar
bir dnceki staj hakkinda geri bildirimlerini almak ve sonuclarini
degerlendirmektir.

Yontem

Besli likert ydntemi ile 19 sorudan olusan staj degerlendirme
anketi ddénem V staj gruplarna uygulandi. 114 6grenciden
olusan ddénem V &grencilerinden toplam 103 geri bildirim
anketi  yanitlandi. Gelen ankeflerden  2'sinin eksik
doldurulmasi nedeniyle degerlendirimeye alinmadi.
Toplamda 101 staj degerlendirme anketinin sonuclar
incelendi. Stajlara goére sorulann frekanslan ve ortalamalar
alind.

Bulgular

Ogrenciler “staj programina (ders ve uygulama saatlering)”
dikkat eden staj olarak birinci srada enfeksiyon hastaliklar
(%90.0), ikinci srada kalp damar cerrahisi (%87.5) oldugunu
belirttiler. Ortopedi ve travmatoloji anabilim dalinin (%7.7) stgj
programina dikkat etmedigini ifade efttiler.

Kalp damar cerrahisi anabilim dal staj grubu 6grencilerinin
%100.0'0 staj sonu sinavinin  objektif ve adil oldugunu
dUsUnUyordu. Bunu ikinci sirada anestezi ve reaminasyon
anabilim dali (%88.9) takip eftti. Kulak burun bogaz anabilim
dalinin yapmis oldugu sinavin objektif ve adil oldugunu
dUsUnen &grenci yUzdesi %38.5'di.

Ogrencilerimize “bitirdiginiz son staji genel olarak 5 tam puan
Uzerinden degerlendiriniz” sorusu soruldu. En yUksek puan
kalp damar cerrahisi anabilim dalina (4.6+0.5) verildi. Onu
4.3+1.0 ortalama puanla anestezi ve reaminasyon anabilim
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dall takip etmekteyken, en dUsUk puan 2.7£1.4 kulak burun
bogaz anabilim dalina verildi. Puan gerekceleri acik uclu
olarak soruldugunda, Kalp damar cerrahisi AD'da 6gretim
Uyesi-6grenci iletisiminin mukemmel oldugu ifade edildi. Acik
uclu sorularda “enfeksiyon hastaliklarn anabilim dali” en
disiplinli staj grubu olarak ifade edildi.

Sonuglar

Her staj sonrasi alinacak 6grenci geri bildirimleri yilsonunda
koordinatérler kurulunda degerlendirmeli ve bir sonraki yila
hazirlk  yapilmalidir.  Saptanan  eksiklikler, ilgili anabilim
dallanna bildirilmeli, toplantilar duzenlenerek c¢cdzUm yollarn
bulunmaldir.  Sinaviarnn  yapilandinimis  objektif  sinavlar
seklinde yapimasi konusunda anabilim dallan iletisime
gecilmelidir.
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Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiltesi’'nin UTEAK Hazirhk
Sureci

Selma Cetinkaya', iihan Cetin?,

UTEAK'la ik tanismamiz 15 Kasim 2011 tarihinde
yapllan bilgilendirme toplantisiyla oldu. 15-16 Kasim 2011
tarihinde iki gonlok Oz degerlendirme raporu hazirlama
prafiginin  ardindan yogun bir calisma ortamina girildi.
Oncelikle UTEAK Rapor tasladr hazirlama karar alindi. Bir aylik
calisma plani olusturuldu. Gruplar kendi iclerinde daha kUcUk
gruplara ayrildi. Gruplarnn bir ay suren yogun calismalarinin
sonunda taslak rapor olusturuldu. Olusan taslak rapor
sonucunda fakiltemizin eksiklikleri saptandi. Oy coklugu ile
eksikliklerin -~ tamamlayabilecedi  dUsUnUlerek  UTEAK'a
basvurmaya karar verildi. Eksiklikleri giderme icin her hafta sali
gunu  saat  13.00'de dekan, baskoordinatér, UTEAK
Koordinatérd, UTEAK Raportdérd, Grup  sorumlulan ile
raportorleri ve dgrencilerden olusan grup foplandi. Toplanti
sayisi zamanla haftada ikiye, Uce cikti. Cogu &gretim
Uyelerinin - bos islerle  ugrasiyorsunuz seklindeki  negatif
bildirimlere ragmen grup azimle calismaya devam etti.
Gelelim neler yaptik sorusuna, neler yapmadik ki...

1. FakUltemizin internet adinin daha aktif olmasi icin
calisimaya baslandi.

2. Koordinatérler Kurulu, Olcme Degerlendirme ve Egitici
Egitfimi Kurulu, Mesleki Beceri EGitimi Kurulu, Probleme
Dayall  Ogrenim  Kurulu  kuruldu.  Yénergelerin
hazirlanmasi icin  calisma  gruplan  olusturuldu  ve
yoénergeler hazirlandi. UTEAK kurulu tarafindan son sekli
verilen ydnergeler TUrkce redaksiyona gdnderildi.
Redaksiyon sonrasinda fakUlte kurulundan gecirilip
senatoya gdénderilecek.

3. FakUltenin amac ve hedeflerinin yeniden gbzden
gecirilerek gUncellenmesi yapildi.

4. Intérn yénergesi hazirlandi.

5. Ogrencilerin I, I, ve lll. Basamak sagdlk kuruluslanni
tanimalarn ve gbérevlerini anlamalan icin gelecek
seneki ders programina; Dénem I'e klinik fanitim
derslerinin konulmasina, Dénem lI'den lll'e gecildidi

200




11.
12.

yaz 15’er gUnlUk . Basamak saglik kuruluslarnda,
Dénem llI'den IV'e gecildigi yaz 15'er gUnluk II.
Basamak sadlik kuruluslannda  staj dUzenlenerek
programa konulmasina karar verildi.

Anabilim dallannin kendi staj karnelerini ve intern
karnelerini olusturmasi saglandi.

Secmeli dersler icin 6gretim Uyelerine anket taslaklar
gonderildi.

Cumhuriyet  Universitesi  Tip Fakiltesi  Mezunlar
Dernedi'nin kurulma calismalarn baslandi. Bu sayede
dernek aracii@l ile mezunlarmizin kariyerinin  takip
edilmesi amaclandi.

Ogrenciler icin &gretin Uyelerinin danisman  olarak
atanmasi alt yapisi olusturuldu ve danisman égretim
Uyeleri belirlendi.

. Dénem IV, V, VI icin hazirlanan geri bildirim anketlerin

uygulandi.

Dénem |, I, Il geribildirim anketleri hazirland.

Dénem IV ve V stgj sinavlarnin daha objektif ve adil
olmasi icin Olcme Degerlendirme ve Egitici EGitimi
Kurulu'nun bu konu Uzerine calisma yapmasina karari
verildi.

. 15 Mart 2012 Persembe gUnU saat 10.00'da bUtin

oOgretim Uyelerine UTEAK bilgilendirme toplantisi yapildi
ve gelisme raporu sunuldu.

. Son sekli verilen egitim ciktilarinin; intérnlere D&nem VI

koordinatéry, asistanlara anabilim dali baskanlar ve
Ogretim  Uyelerine dekanlk araciliglyla uygulama
calismalar devam etmektedir.
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Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiltesi Dénem 1
Ogrencilerine Uygulanan Kavram Haritasi Kursu Deneyimi

Berna Musal, Sevgi Timbll, Serpil Velipasaoglu,
YUcel Gursel, Sema Ozan

Kavram haritalan iki yonlU iliskiler de dahil olmak Uzere
kavramlar arasindaki iliskileri gdsteren gdrsel grafiklerdir.
Egitim programlarinin gelistiriimesi, egitim ve degerlendirme
amaclarina ydnelik olarak kullanimaktadir. Egitim ydntemi
olarak kullanildiginda, anlamli ve kalici 6grenme saglamasi,
anlam uzlasmalarina yardimci olmasi, karmasik kavramlarin
bir butin olarak algilanmasini saglamasi, égrenci gelisiminin
izlenmesinde yararl olmasi gibi avantajlarn bulunmaktadir.
Probleme Dayali Ogrenim (PDO) programi uygulanan
DEUTF’'de son oturumlarda olusturulan kavram haritalar,
ogrencilerin senaryonun farkl oturumlarinda ulastiklar bilgileri,
senaryodaki olgu ile iliskilendirerek analiz ve sentez etmelerini
kolaylastrmaktadir.  Ogrenciler,  egditim  ydnlendiricisinin
kolaylastinciidi ile senaryoda islenen temel sorun/hastaliga
yol acan nedenler, patolojk mekanizmalar/strecler,
belirti/bulgular, inceleme sonuclar, tedavi yaklasimlar,
engelleyici faktérler gibi kavramlarin neden sonuc iliskisi ile
gosterildigi gorsel grafikler olusturmaktadir.

Egitim y&nlendiricilerine 2007 yiindan bu yana kavram
haritasi  kurslan  uygulanmaktadir. Ancak &zellikle ik kez
kavram haritasi ile karsilasan &grencileri sirece hazilamak ve
kavram haritalarnnin amaca uygun bir sekilde hazirlanmasini
desteklemek amaciyla Dénem 1 o6grencilerine Tip EGitimi
Anabilim Dall tarafindan kurs dUzenlenmesi kararlastinimistir.
Bu posterde 1 Kasim 2011 tarihinde ilk kez uygulanan kavram
haritasi kursu ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Kursa 302 Dénem
1 &grencisinden 255'i (%84) katiimustir. Sinif ikiye bdélinerek
ikiser saatlik dilimler halinde yUrGtGlen egitimde, kavram
haritalarinin tanimi, kuramsal temeli ve kullanim amaclar ile
ilgili 20 dakikalik bir sunumun ardindan 12-15’er kisilik 10 grup
olusturularak  uygulama  yapilmistir.  Kurs icin kisa  PDO
senaryosu, 6grenme hedefleri ve konu icerigine iliskin &zet
bilgiler, kavram haritasi formati ve yénerge hazirlanmistir.
Uygulama sonunda ikili gruplar editicilerin  rehberliginde,
olusturduklar kavram haritalarini birbirlerine sunmuslar ve
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tarismiglardir. Ogrencilerin geri bildirim formlannda kursun
amac ve hedeflerinin tfanimlanmasi, egitim gereclerinin etkin
kullanimi, acik ve anlasilir anlatim, zaman ydnetimi, katilimin
saglanmasi, egitimin sagladigi katki, editicilerin yaklasimi ve
genel olarak uygulamanin etkinligi boyutlanna verdikleri
ortalama puanlan 5 Uzerinden 3.43-4.31 arasindadir. Acik
uclu soruya verilen yanitflarda genel olarak kursun katki
sagladigi ancak uygulamalarin daha kU¢Uk gruplarda
yapilmasinin daha yararl olacagi belirtilmistir. Deneyimler ve
Ogrenci  geri  bildirimleri  dogrultusunda  kavram  haritasi
kurslarinin - gUncellenerek her yil Dénem 1 &gdrencilerine
uygulanmasi planlanmigtir.
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Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiltesi
Yeni Egitim Programinda Multisistem Blogu Deneyimi

Hakan Abacioglu, Nese Colak Oray, Berna Musal

DEUTF, mezuniyet dncesi egditim programinin ilk ¢
yiinda 1997-1998 akademik yilindan bu yana Probleme
Dayal Ogrenim(PDO), dért ve besinci yillarda ise 2000-2001
akademik yilindan itibaren Taska Dayall Ogrenim(TDO)
programlarini uygulamaktadir. 2009 yilinda PDO programinda
12 wyillik bir strenin  tamamlanmasi nedeniyle, egitim
programinin tUmuUyle yeniden gbzden gecirimesine karar
veriimistir. Yeni programin, énceki egditim programinin temel
ilkeleri korunarak PDO ve TDO gibi aktif grenme ydntemleri
merkezde olacak sekilde vyapilandinimasi planlanmistir.
MUfredat  revizyonu  calismalannda, mezundan  ne
beklendiginin net bir sekilde tanmlanmasini ve egitim
programinin, o&grencinin  egitimin - sonunda  gd&sterecegi
yetkinlikler g6z ©6nUne alinarak planlanmasini 6ngdren
ciktilara dayal yaklasim kullaniimistir.

Yeni egitim programinda Dbdnem 3 programinin
sonunda yer alan Mulfisistem blogunda sok, sepsis, metastatik
kanser, otoimmun hastalik, politravma gibi temalarla ik Uc¢
yllda edinilen temel bilgilerin ve becerilerin kullaniimasi ve
sentezi hedeflemistir. Alti haftalik sUre icinde gerceklestirimesi
planlanan blokta, tanimlanan hedeflere ulasilabilmesi
amaciyla PDO oturumlarn icin politravma, Sistemik Lupus
Eritamatozus ve metastatik kanser temall senaryolar
hazirlanmistir.  Blokta  politravma, sok,  ofoimmunite,
kortikosteroidler, immunosupressifler, karsinogenez, metastaz
biyolojisi ve patogenezi gibi konulara iliskin biyolojik hedeflerin
yanisira, iletisim  becerileri, toplum sagdligr ve koruyucu
hekimlik, insan davranisinin temelleri ve hekimlik becerileri
hedefleri tanimlanmistir:

o llefisim  becerileri  hedefleri; ekip  calismasini
yUrUtebilme, olumlu liderlik 6zellikleri, sorunlarla bas edebilme,
cafisma ¢b6zUmUnU tartisabilme, hasta ve yakinlar ile iletisim,
ko6tl haber verme ve hekim duygulanimini tartisabilme,

o Toplum sagligr ve koruyucu hekimlik hedefleri;
kanserden korunma ilkelerini tanimlayabilme, travmadan
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korunma ilkelerini  fanmlayabilme, kronik hastaliklardan
korunma ilkelerini tanimlayabilme, olagandisi durumlarda
cevre saglik hizmetlerini tanimlayabilme,

o Insan davranisinin  femelleri hedefleri; normal ve
anormal hastallk davranisi  6zelliklerini  tfaniyabilme, tibbi
durumlan etkileyen ruhsal ézellikleri fanimlayabilme,

o Hekimlik becerileri hedefleri; Cansiz manken Uzerinde
agirway, balon valv maske ile havayolu acikhigini
saglayabilme, endotfrakeal entUbasyon, kardiyopulmoner
resusitasyon uygulayabilme olarak tanimlanmustir.

Blokta yer alan hedeflere ydnelik olarak Probleme
Dayal Ogrenim (PDO) oturumlarnnin yanisira, sunumlar, kiciok
grup calismalarn ve mesleksel beceriler, alan ¢calismalar, etik
uygulamalar planlanmigtir.  Ayrica baslangicta olusturulan
ogrenci  gruplannin  kanser fturlerinden biri ile ilgili blok
sUresince hazirlk yapmalar ve blok sonunda poster ve s6zIU
sunumlar yapmalar planlanmustir.

ilki 12 Mart-20 Nisan 2012 tarihleri arasinda gerceklesen
bloga iliskin yazill ve s6zI0 égrenci ve egitim ydnlendiricisi geri
bildirimleri  ve deneyimler siinda  blok  programinin
degerlendirimesi ve gincellenmesi planlanmistir.

(Blok kurulu Uyeleri: H. Abacioglu, N.Colak Oray,
M.Akan, B.Musal, F.Onen, [.Oztop, S.Gidener, Z.Sercan,
V.Oguz, O.Akcal, C.Ulukus, Z.Uyaniker, S.Uysal, V.Oztirk,
C.Cimilli)
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Ozel Calisma Modiili Uygulama Ornegi:
Lisede Ureme ve Cinsel Saghk Egitimi

Sevgi Timbll, YUcel GUrsel, Sema Ozan

Girig

Dokuz Eylul Universitesi Tip FakUltesi editim programinin ilk Uc
yiinda vyer alan Ozel Calsma Modillerinde (OCM),
ogrencilerin ilgi duyduklan bir alanda c¢alismalari, bilimsel
metodolojinin temel ilkelerini  &grenerek uygulamalar,
bagmsiz 6grenme becerisi kazanmalari, bilimsel calismalar
rapor veya sunum haline getirmeleri hedeflenmektedir.
FakUltemizde, sosyal sorumluluk projeleri  baglaminda
OCM’lerle  entegre edimis sadlk  editimi  projesi
yUrUtUlmektedir.  Proje;  biyopsikososyal — bakis  acgisini
destekleyerek mezuniyet 6ncesinde &grencilere toplumu
tanima, saglik egitimi verme yoluyla katkida bulunma olanagdi
saglamayi, egitim  yontemleri, gerecleri ve bilisim
teknolaojilerinin  kullanminda  bilgi ve beceri kazandirmayi
amaclamaktadir. Dénem 3 dgrencileri ve Tip EGitimi Anabilim
Dali (TEAD) &gretim Uyelerinden olusan bir ekip, liselerde,
Ureme ve cinsel saglik konusunda bir saglik egifimi planlamis
ve gerceklestirmistir.

Amag¢

OCM uygulama sireci, grup calsmalan  ve OCM
ogrencilerinin gorUs ve deneyimlerinin paylasimi
amaclanmustir.

Yontem

2010-2011 akademik yilinin ikinci yarsinda, U¢c TEAD &gretim
Oyesi ve OCM'yi secen 11 Dénem 3 &grencisi bir araya
gelmistir. SUrecte, ikiser hafta arayla 8 toplanti yapilmistir.
DuUzenli iletisim  saglamak, gereginde ek toplanti
dUzenleyebilmek amaciyla e-posta adresleri ve telefon
numaralar paylasilmistir.

e ik toplanti: Tanisma, ddrenci ve dgretim Uyelerinin
uygulamadan beklentilerinin paylasimi ve kaydedilmesi,
sunum hazirlama ve yapma konusundaki deneyimlerin
paylasimi, ortak calisma  takviminin  olusturulmasi.
Ogrencilere, Lise 3 dizeyinde, Ureme ve cinsel sadlik
egitimi icin dnerilen konularin listelenmesi icin form
dagitimi.
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e ikinci toplanti: Onerilen konu alt basliklarinin tartisimas,
Uzerinde uzlasilanlarin belilenmesi. Sonraki toplantiya
dek, her &grencinin, kaynaklardan yararlanarak
belirlenen alt basliklarla ilgili taslak metin olusturmasinin
kararlastinimasi.

e UcUncU toplanti: Hedef kitle ve sunum stresi gdzetilerek,
grup karariyla sunum basliklarnn kesinlestirimesi. Ogretim
Uyelerinin, Powerpoint yaziimiyla sunu hazirlamaya iliskin
interaktif sunumu. Sunum gruplarinin olusturulmasi.
Bagimsiz calisma surecinde, her grup belirlenen bagsliklar
alfinda bir sunum hazirlamaya baslamistir. Toplantilar
disindaki  danisma  gereksinimleri icin, dgrencilere,
6gretim Uyelerine ulasabilme olanagdi saglanmistir.

e DOrdUncu-besinci toplanti; Her grubun sunum taslaginin
bUyUk grup ile paylasimasi, dJrenciler ve ogretim
Uyelerinden geribildirim alinmasi, dnerilerin not edilmesi.

e Altinc-yedinci toplanti: Sunum provalar, égrencilerin ve
Ogretim  Uyelerinin - sunuya liskin  geribildirimlerinin
alinmasi.

Sunumlar, Mayis 2011 ayinda gerceklestiriimistir. Lise
ogrencilerinin egitim etkinligine

iliskin geribildirimleri, begsli Likert tipi form ve acik uclu bir
soru ile alinmistir.

e Son/degerlendirme toplantisi: Ogrencilerden;
uygulama,  ogretim  Uyelerinin katkis,  edinilen
deneyimler ve beklentilerin karsilanma duzeyine iliskin
yazill ve sdzI0 geribildiim alinmasi.  Ureme sadhdr ve
cinsel saglk konusunda hazirlanan bireysel raporlarin
teslimi.

Bulgular

Mayis 2011'de iki ayn lisede toplam alti sunum yapiimistir
(N:175). Lise ogrencilerinin %89'undan sunumlara iliskin
geribildirim alinmistir. En yUksek ortalama geribildirim puani
egiticilerin yaklasimina (4.61), en dUsuk puan ise soru-yanit
yonteminin - kullanimina (4.19) verilmistir - (1:min, 5:max).
Ogrencilerimizin sirecten beklentilerinin karsilanma durumu
degerlendirimisti: OCM’de kendilerinden beklenilenleri acik
olarak bilme, &égretim Uyesine istendiginde rahat ulasabilme,
sicak ve samimi orfam saglanmasi ve emegdin karsihginin
alinmasi d6gelerinin égrencilerin tUMU; zamanin efkili kullanimi
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ve esit katlm olanag ise 9'u  tarafindan  karslandidi
belirtiimistir. Ogrenciler, lise 6drencilerine sunum yapma
konusunda baslangicta kaygill olmalarina  karsin, sunum
srasinda olumlu tepki aldiklanni, kendilerine guvenlerinin
arth@ini ve streci ydnetebildiklerini  belirtmislerdir. OCM
sUreciyle ilgili en sk ifade edilen 6neri, sunum sayisinin
artinimasi olmustur.

Sonug

OCM slUrecinde &grencilere; &drenci-6grenci, ddrenci-
Ogretim Uyesi seklinde farkl gruplarla calisma; akranlarindan,
lise 6grencilerinden, 6gretim Uyelerinden geribildirim alma ve
bir toplumsal sorumluluk etkinligine aktif olarak katfilma
olanagi saglanmistir.
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Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiltesi Dénem 3 Programinda
Yasam Dongusu Blogu Deneyimi

Sevgi Tmbll', Akca Toprak Ergdnen?, Nilgin Ozcakar,3
Reyhan Ucku4, Berna Musal’

Dokuz EylUl Universitesi Tip Fakiltesi'nde 2009 yilindan
itibaren surdurUlen mufredat revizyonu calismalar sonucunda
olusturulan yeni egitim programinda D6nem 3'Un sonunda
Yasam D&ngusU Blogunun (YDB) yer almasina karar verildi.
YDB, &égrencilerin klinik stajlara gecmeden énce, sadlik riskleri,
saghgin sosyal belirleyicileri, saghgin korunmasi ve gelistiriimesi
konularinda ik Uc¢ ylda edindikleri bilgi ve becerileri
pekistirmeleri ve gelistrmelerini  hedeflemektedir. insan
yasaminin dogumdan 6lume tUm dénemlerinde
karsilasilabilecek sadlik sorunlarinin toplumsal, davranissal, etik
ve adli tip boyutlanyla ele alinmasi amaclanmaktadir. Bu
bildiride YDB'nin haazrlik surecleri ve programinin tanitilmasi
amaclanmistir.

2010-2011 akademik vyilinda YDB Kurulu Uyeleri
belilenmis, &gretim plan,  editim ve degerlendirme
yontemlerini  planlamak Uzere calismalara baslanmistir.
Surecte; Adli Tip, Aile Hekimligi, Cocuk Saghigr ve Hastaliklari,
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligr ve Hastaliklan, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Farmakoloji, Fizyoloji, Halk Sagdlgi, Kadin
Hastaliklar ve Dogum, Ruh Sagdligi ve Hastaliklan ve Tip EGitimi
Anabilim Dallar’'ndan 6gretim Uyeleri gérev almistir. MUfredat
kurulu tarafindan iletilen blok hedefleri kurulda gdzden
geciriimis, tfematik olarak gruplanmistir. Blok kurulu iki haftada
bir gerceklestirlen duzenli toplantilarla hedeflerin  hangi
egitim ydéntemi ile karsianacadli, hangi degerlendirme
yéntemlerinin kullanilacagini kararlastirarak, belirtke tablosu
hazirlanmistir. YDB'de, PDO oturumlar, sunumlar, panel,
kGcUk ve bUyUk grup calismalar, uygulamalar, alan
calismalar, klinige giris uygulamalan gibi egditim etkinlikleri
planlanmistir. PDO senaryolarnnin temalar belirlenmis, senaryo
yazma gruplar olusturulmustur. Senaryo yaziminin ardindan
tOm senaryolar birlikte gbzden geciriimis, gerekli
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dUzenlemeler yapilmistir.

YDB'de vyer alan baslklann haftalara goére dOgI|ImI

asagida sunulmaktadir;
Birinci haftada; gebelik, konsepsiyon, dogum, anne- gocuk
sagligr boyutu, aile planlamasi, yenidogan/bebeklik dénemi
bUyUme ve gelismenin izienmesi, emzirme, bagisiklama,
saglikl cocukta &ykU alma ve muayene, saglik egitimi,
toplumun saglik sorunlari ve saglik dUzeyinin
degerlendirimesi. ikinci ve UcOncl haftalarda; cocuk ve
ergen saghgi, cocuk beslenmesi ve beslenme sorunlar,
cocuk ihmali ve istismari, beden imgesi, ergenlikte davranis-
duygusal gelisim ve sorunlar, ergen ile gérisme ve uygun
iletisim, saghgin gelistirilmesi, adiz dis saghgi, saglikl beslenme.

DérduncU haftada; toplumsal risk gruplar, cinsiyet
esitsizligi, meslek hastaliklar, is saghg), engelliik ve engell
istismarn, hasta ile gdrismede zor durumlar, andropoz,
menapoz, 6lum, 8lumin medikolegal yénU ve adli otopsi,
yasam olayi sorunlar ile basa cikma, yas ve 8lim sUrecindeki
hastaya yaklasim.

Besinci haftada; vyasllik ve tfoplumsal yaslanma,
yasliliktaki biyolojik ve psikolojik degisiklikler, yasllikta saglik-
sosyal sorunlar, birinci basamakta yash saghgr izlemi,
kronofarmakolaiji ilkeleri, koruyucu saglik hizmetleri, ev kazalar
ve dnlenmesi.

Altinci haftada ise &grenci degerlendirmeleri  yer
almaktadir,

ik kez 2011-2012 akademik yilinin  sonunda
uygulanacak olan YDB programi ile &grencilerin 6zellikle
sagligin  korunmasi ve gelistirmesi konularnda bilgi  ve
becerilerinin,  biyopsikososyal yaklasimlarnin gelistirimesine
katki saglanmasi hedeflenmektedir. Ogrenci-egditici
geribildirimleri, &grenci basan degerlendirme sonuclan ve
blok kurulu Uyelerinin gorUsleri degerlendirilerek blok sonu
raporunun hazrlanmasi  ve sonraki yillar icin  gerekli
dUzenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.

(Yasam D&ngUsU Blok Kurulu Uyeleri:  Reyhan Ucku,
Akca Toprak Ergénen; Elif Akaln, Adem Aydin, Ozlem
Gencer, Bilent Gulekli, Nil Hocaoglu, Mdge Kiray, Abdullah
Kumral, Berna Musal, Elif Onur, Aylin Ozbek, Nilgin Ozcakar,
Sevgi Timbil).
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Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD Ogrenme
Kaynaklan Merkezi

H. ibrahim Durak, Kevser Vatansever, Yusuf Yiimaz, S.
Ayhan Caliskan, O. Surel Karabilgin, S. Elif Téron, Nilufer
Demiral Yilmaz, Hilal Bati, Hatice Sahin, Munevver Erding

Bu bildirinin amaci Ege Universitesi Tip FakUltesi'nde BAP
altyapi projesi  Uzerinden, Egitim Programi kapsaminda
gerceklestirien  tUm  &grenme-6dretme  etkinliklerini  ve
sUreclerini desteklemek Uzere kurulan Ogrenme Kaynaklar
Merkezi'ni (OKM) tanitmaktir.

OKM, Mart 2012'de, Ogdrenciler ve Ogretim Elemanlarn basta
olmak Uzere, Ege Tip Ogrenci Topluluklar, Anabilim Dallari,
Kurul ve Komisyonlar ve diger paydaslar olmak Uzere bircok
kisi ve toplulugun kullanimina acilmistir. KicUk Grup Calisma
Odalan (5 adet), OKM Derslikleri (2 adet), Birinci Basamak
Laboratuvarn (1 adet) ve internet Kullanm Alanindan
olusmaktadir. Her mekanin kendine 06zgin standart
donanimlar olmasinin yani sira ek donanimlar da ihtiyaca
gore sunulabilmektedir.

OKM’'de &grencilerin kitiphanelerde bulamayacaklarn ya
da erisemeyecekleri materyalleri, ileri editim teknolojilerinin
yardimiyla kullanmalar, égretim Uyeleri ve diger paydaslarin
ileri egitim teknolojisi yardimi ile kUcUk grup dersleri ve
oturumlarn gerceklestirmeleri hedeflenmistir.

OKM'de yararlanilan egitim teknolojileri donanim ve yaziim
olarak iki grupta toplanabilir. Donanim grubu olarak, Akill
Ekran, Akl Tahta, DVD-oynatici, Manken-Maket Parki,
uygulama yapmaya ydnelik dgrenme ara¢c ve gerecleri
sayilabilir. Akilli Ekranlar, Kicuk Grup Calisma Odalarnnda ve
Birinci Basamak Laboratuvarinda standart olarak
bulunmaktadir. Akilll Ekranlarin sagladigr en énemli &zellikler
arasinda, Bilgisayar Sistemi, Projeksiyon Sistemi &zellikleri
bulunmaktadir. Bunun yani sira Akl Ekranlann ortak bir
sunucudan yonetiimesi sayesinde, merkezden yayinlanmasi
istenen materyaller saniyeler icerisinde bUtin 6grencilerin
gorebilecedi sekilde ekranlara getirilebilmektedir. Akilli Tahta
sistemi ise Akilll Ekranlar ile bagdlantili calismaktadir. ihtiyaca
go6re konumlandirilabilir akilli tahta sistemi ile bircok mekanda
bu teknoloji kullanima sunulabilmektedir.
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OKM’nin yazilim grubu, web sitesi
(https://okm.med.ege.edu.tr) olarak kullanicilara
sunulmaktadir. Web sitesi, OKM Yénetim Sistemi (OKMYS)
olarak tasarlanmis ve ¢esitli moduller ile bir otfomasyon haline
getirilmistir. Bu moddUller: e-rezervasyon, manken-maket parki,
e-icerik, e-6grenme, mobil 8grenmeden olusmaktadir.

Ik yil icin e-rezervasyon sistemi ve Manken-Maket parki
moduUlleri devreye alinmis, ardindan sirasiyla e-icerik, e-
6grenme ve mobil &grenme uygulamalarnin  kullanima
sunulmasi hedeflenmistir.

e-Rezervasyon sistemi, OKM’'nin  programini yapmak icin
kullanilan bir yénetim sistemidir. OKM'yi kullanmak isteyen
kisiler, bu sistem yoluyla kendi rezervasyonlarini cevrimici
olarak gerceklestirebilmektedirler. Rezervasyon yapilirken
kullaniimak istenen mekan, arac-gerec ve manken-maketler
sisteme girilebilmektedir. Rezervasyon gun ve saatinde
istenen mekan ve &zellikleri, kisiler oturuma baslamadan hazir
hale getirimektedir. Manken-maket parki modUlinde ise
etkilesimli bir katalog bulunmaktadrr. ilgili manken-maketi
inceleyen kisiye, detayll bilgiler gorsel/isitsel 6gelerin
destegiyle anlatimaktadir.

e-icerik genel anlamda &égrencilerin 6grenme konulari ile ilgili
materyallerin  sunuldugu bir portal gdrevi gdrecektir. e-
Ogrenme modUlu ise Ege Universitesi Bilgi ve lletisim
Teknolajileri Arastirma Merkezi (BITAM) destegiyle
olusturulacak altyapr ile kurslar ve derslerin  ¢cevrimici
eszaman/eszamansiz olarak iletiimesinde kullanilacaktir. En
son asamada tUm modullerin, mobil 6grenmeye goére
uyarlanacaktir.
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Mini-Klinik Degerlendirme (Mini-CEX) Yonteminin
Psikometrik Ozelliklerinin ve Kullanishhiginin
Degerlendiriimesi
“Ege Universitesi Tip Fakiltesi Ornegi”

Funda ifakat Tengiz, Hatice Sahin

Giris

Egitimi famamlayan hekim meslek hayatina atimakta ve
hastanin sorumlulugunu tek basina Ustlenmektedir. Ancak
klinik egitim doénemi &grencilerin  performansa  dayal,
objektif bir sinavla degerlendiriemedigine iliskin veriler
bulunmaktadir. Mini-CEX uygulamalari; sadece bilginin dedil
performansin degerlendiriimesine olanak saglar.
Ogrencilerin  dgretim Oyeleriyle iletisimini  artirarak, farkl
ortamlarda, farklh hastalklan degerlendirme sansi tanir.
Ogrencilere gdzlem ve geribildiim alma olanadi sunar.
Ancak Ulkemizde bodyle bir degerlendirme teknidi henuz tip
egitiminde kullanimamaktadir.

Amag¢

Arastrmada, mini-CEX formunun mezuniyet &ncesi tip
egitiminde klinik egitim doénemi &grencilerin  mesleksel
yetkinliklerini degerlendirmek icin TUrkce'ye kazandirimasi
ve psikometrik ozellikleri ile kullanigliiginin ortaya konmasi
amaclanmaktadir.

Yontem

Bu arastrma karma model olarak tasarlanmis ve verilerin
toplanmasinda aciklayicr deseni  kullaniimistir.  Arastirma
verileri 2010-2011 egitim &gretim ddneminde klinik egitim
dénemi(4.-5.-6.sinif) génulll ddrenci ve &gretim Uyelerinin
katimiyla elde edilmistir.  Arastirmanin  nicel verileri,
TUrkce'ye uyarlamasi yapillan mini-CEX formu kullanilarak
UchaftaveUzerisureliklinikstajlardantoplanmigtir. Mini-CEX
formununTuUrkce'yeuyarlanmasindabagimsizceviri, uzlasma,
gericeviri, 6zgln ve ceviri formun karsilastinimasi asamalari
izlenmistir. Gecgerlilik, gUvenilirik calismalarn yapilarak nicel
verilerin elde edilebilecedi yedi baslkll dokuzlu likert ile
puanlanan form haline  gefirimistir.  Nicel verilerin
foplanmasinin - ardindan  &grencilerle  “odak grup” ve
ogretim Uyeleriyle “yan yapilandinimis gérisme” ile formun
kullanishiiginga iliskin nitel veriler toplanmistir. Odak grup
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gorUsmeleri icin bes baslikll klavuz olusturularak, dgrencilerle
Oc ayn oturum gerceklestirimistir. Ogretim Uyeleriyle yarn
yapilandirimis gérusmeler icin SWOT analizinin de icinde yer
aldigi 15 baslikl bir form olusturulmustur.

Nicel veriler SPSS veritabaninda degerlendiriimis, dagilim
istatistikleri ve hipotez testleri hesaplanmistir. Nitel verilerin
degerlendirimesinde elde edilen transkriptlerden betimleyici
analizler yapilmistir. Nicel ve nitel veriler bir araya getirilerek
Mini-CEX formunun psikometrik 6zellikleri ve kullanighigina
iliskin kanitlar elde edilmistir.

Bulgular: Calismaya 4.siniftan 27, 5. siniftan 20, é.siniffan 14
gonullb  dgrenci  katilmigtir.  Farklianabilimdallarindan 13
ogretimUyesiuygulamalarigerceklestirmistir.  Bu dgrencilerle
yapilan uygulama sayisi siniflara goére sirasiyla 30, 24, 18'dir.
Uc hafta ve Uzeri siUreli stajlarda toplam 72 uygulama
yapilmistir.  Mini-CEX formunun ic ftutarlk katsayisi 0,76
bulunmustur.  Uygulomalar  ortaloma 19,95  dakikada
gerceklestiriimistir. Uygulamalarn %83,09'i serviste, % 67,60’
orta karmasiklikta hastalarda ve %33,80'i tanik oyma amacli
olarak yapimistir. Uygulamada en dusUk puan ortalamasi
6,59 ile fizk muayene, en yUksek puan ortalamasi ise 7,46 ile
insani degerler bashgina aiftir. Formdan elde edilen puan
ortalamalan  &grenci cinsiyeti ve sinifina gdre anlamili
bulunmamistir. Bilgi toplama, tani, tedavi ve konsultasyon
odakll gérismelerde form basliklarinin tamaminda en disuk
puan ortalamalan elde edimistir. Ogrenci ve 6gretim
Uyelerinin uygulamaya iliskin memnuniyet puan ortalamalari
sirasiyla 7,62 ve 7,69dur.

Nitel verilerin degerlendirimesinde odak arup
gobrismelerinde 116 kod ve dokuz kategori elde edimistir.
Ogretim Oyeleriyle yapilan gérismelerden ise 38 kod ve
sekiz kategori elde edimistir. Yedi kategori (adiliyet,
uygulama sUresi, 6grenmeye katki, geribildirim, uygulama,
degerlendirme icerigi ve duygular) o6grenci ve &gretim
Oyeleri icin ortak baslk olarak saptanmistir. Ogrencilerde
uygulaomaya o6n hazirlk ve &grefim Uyesine bagmililik,
ogretim Uyelerinde ise &grenciyle iletisim farkl kategorilerdir.
Sonug¢: Mini-CEX uygulamasi, dgrenci ve 6gretim Uyelerinde
adil oldugu, 6grenmeye katk sagladigi, verilen geribildirimin
ogrenciyi gelistirdigi gibi olumlu duygular olusturmaktadir.
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Ogrenci performansi yeterli bir icerikle degerlendiriimektedir.
Sonu¢ olarak mini-CEX degerlendirme teknigi iyi bir
planlama ile klinik egitim déneminde kullanilabilir.
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Becerinin Klinige Transferi ig:inuérnek Uygulama:
‘Enjeksiyondan Korkmuyorum’ Ozel Calisma Modulu

Nilofer Demiral Yiimaz!, A. Hilal Bati', Okan Bilge?,
Selahattin Kiyan3

Girig

Beceri egditimleri son dénemde gerek diUnyada gerekse
Ukemizde tip fakulltelerinde egitim programinin dnemli bir
parcasini olusturmaktadir. Beceri egitimleri genellikle kG¢Uk
ogrenci gruplan ile mesleksel beceri laboratuvarlarinda
manken/maketler Uzerinde verimektedir. Manken ve
maketlerde uygulama ile sinirh olan bu beceri egitimlerinde
kazanillan becerilerin gercek hasta Uzerinde uygulamasina
geciste genellkle skinti  yasanmaktadir. Parenteral ilac
uygulamalarina yoénelik bu dzel calisma modilinde (OCM)
ogrencilerin  anatomi laboratuarnnda kadavralar Uzerinde
enjeksiyon/ponksiyon noktalarini gérerek, komsu yapilarn ve
olasi komplikasyonlarn irdelemesi ve beceri laboratuarinda
manken, maket ve modeller kullanilarak edindikleri becerileri
egitici destek ve kontrolinde gercek hastalarda uygulayarak
pekistirmelerini  sadlamak hedeflenmistir. Uc  asamada
gerceklesen bu OCM sekiz hafta boyunca haftanin bir yarm
guninde gerceklestiriimistir. ik asama beceri laboratuvar
ortaminda becerilerin hatirlanmasi, ikinci asama anatomi
laboratuarindaki  kadavralar Uzerinde bilgi ve becerinin
pekistirimesi ve yeterlik saglanmasi, son asama ise klinikteki
hastalar Uzerinde deneyim kazaniimasidir.

Amag¢

Bu calismanin amaci, Ege Universitesi Tip Fakiltesi'nde 2011-
2012 egitim-6gretim yiinda 6zel calisma modUlu kapsaminda
yurGtilen uygulamayr tanitmak ve modudle iliskin dgrenci
degerlendirmelerini paylasmaktir.

Yontem

Arastirma, nicel ve nitel arastrma yontemlerin  birlikte
kullanildigi karma (mix) model ile tasarlanmis, arastirma
deseni olarak aciklayici desen (explanatory design)
benimsenmistir. Calisma grubunu, bu 6zel calisma modUGlinU
gonullo olarak secen 12 UcUncU sinif dgrencisi
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olusturmaktadir.  Arastrma  verileri  dgrencilerin - modul
oncesindeki beklentileri ile modul bitindeki
degerlendirmelerinden olusmaktadir. Nicel veriler
arastrmacilar  tarafindan  gelistirlen  bir  dlcme  araci
yardimiyla, nitel veriler ise 6grencilerin her biri ile yapilan
derinlemesine gérismelerle toplanmistir.  Ayrica  calisma
grubundaki  &grencilerle dnUmUzdeki  yillarda  tekrar
gorUsulerek klinik egitim déneminde gercek hastalar Uzerinde
yaptiklan uygulamalar izlenerek modulde aldiklarn egditimin
etkisinin degerlendirilmesi sUrdUrUlecektir. Nicel veri analizinde
tanimlayici istatistikler, nitel verilerin analizinde ise betimsel
analiz teknigi kullaniimistir.

Bulgular

Kontenjan olarak 12 kisi ile sinirh olan module iki kiz, on erkek
dgrenci katimistir.  Yas ortalamasi 21,1+ 0,7 dir. Ogrencilerin
%91,7'si tip fakUltesini isteyerek secmistir. OJrenciler fakUltenin
ikinci yilinda ila¢c uygulamalarn beceri dersini formal olarak
aldiktan sonra module katilan 5 &grenci (%41,6) gercek
hastalarda ve ev  kosullarinda uygulaomaya  calishgini
bildirmistir.  Bu uygulomalardan sadece birisi  bir  saglik
personeli  gdzetiminde  yapilmistr. OCM  ne  katilan
ogrencilerin 2. sinifin sonunda yapilan ilagc uygulamalar
sinavdaki not ortalamalarn (94+4,92) oldukca yUksek olmasina
ragmen yeterlik konusunda biri disinda hepsi kendilerini hala
yeterli hissetmemektedir. Gercek hastalarda uygulama
yapan bes &grenciden dordl (%80) zorluk yasarken bu
ogrencilerin tUmU  uyguloma basamaklarina tam  olarak
uyamadiklarini belirtmistir.  Ogrencilerin tamami OCM icerigdi
ve uygulamalarina iliskin memnuniyetlerini ifade etmekte, bu
uygulamanin  formal  egitimin  bir  parcasi  olmasini
Onermektedir.

Sonug

Ogrencilerden gelen istekler dogrultusunda kurgulanan bu
OCM, ilac uygulamalar beceri derslerinin klinik ayagdini
olusturmaktadir. Yeterli destek ve donanimin olmadid
kosullarda yasanabilecek riskleri azaltmasi ve 6grencilerin ilk
gercek girisimlerinde desteklenmesini saglayan bu pilot
uygulamanin sonuclarn egitim yonetimi ile paylasilarak
mUfredat icerisinde yer almasi &nerilecekdir.
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Tip Fakiltesi Ogrencileri Bologna Surecinin Egitime
Yansimasini Nasil Algiliyor?

Nilufer Demiral Yiimaz, Hatice Sahin

Girig

Bologna sUreci 1999 yilinda 29 Avrupa Birligi Ulkesi tarafindan
imzalanan bir anlasma ile baslamistir. YUksek 6gretimde belli
standartlara ulasma ile bilgi toplumu olusturma ve ekonomiye
katki saglama amaci olan sirece halen 42 Ulke dahildir.
Bologna sUreci tUm yUksek 6grenim programlarinda diploma
eki verilmesi, AKTS kredilerinin  saptanmasi ve degdisim
programlarinin  yOrotUlmesi olmak Uzere on temel hedefi
kapsamakla birlikte sGrecin basindan beri en 6nemli odak
yuksek égrenimdeki 6grencidir.

Amag¢

Arastirmanin amaci Ege Universitesi Tip FakUltesi drencilerinin
Bologna surecinin  egitime yansimalarina iliskin -~ algilarini
belirlemektir.

Yontem

Arastrma  tarama  modelindedir.  Arastrmada  tabakal
ornekleme teknigi kullanimigtir. Tip fakdltesinde egditim alan
1961 &grenciden siniflar bazinda yapillan hesaplama ile
toplam 321 &grenci arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmada
veriler Demiral Yiimaz ve ark. (2011) tarafindan gelistirilen
‘Bologna Surecinin  Egitime  Yansimalan® ismi verilen, 45
maddeden olusan ve 5'li Likert ile puanlanan bir dlcek ile
toplanmistir. Olcegdin gecerlik calismasi icin Dogrulayici Faktér
Analizi  yapimistr.  Olcedin  gUvenirlik  calismasi  icin
hesaplanan i¢c tutarliik katsayisi 0,93 olarak bulunmustur.
Arastrmada, veri analizinde tanimlayici istatistiklerle birlikte alt
problemlerin  iki grup olmasi durumunda, ortalamalar
arasindaki farkin anlamliginin test edilmesinde “t” testi, ikiden
cok grup olmasi durumunda ise Tek YOnlu Varyans Andlizi
(One-way ANOVA) kullanilmistir. Arastirmada veriler SPSS 18.0
ve Lisrel 8.54 programlari ile ¢&zimlenmigtir.

Bulgular

Arastirmaya  katilanlann % 43,9'unu  kiz, %56,1'ini  erkek
dgrenciler olusturmaktadir. Ogrencilerin %36,8'inin - annesi,
%53'0UNnUnN ise babasi Universite mezunudur. Alilelerin %28'inin
gelir dUzeyi 2001-3000 TL arasindadir. Odrencilerin %72,3'0
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herhangi bir degisim programina katilmamistir. Birinci sinif
Ogrencilerinin %44,3'0, ikinci sinif 6grencilerinin ise %43,8'i
degdisim programina katimayr diUsinmektedir. Ogrencilerin
%91,6's1 simdiye kadar Bologna surecine iliskin herhangi bir
bilgilendirme almamistir. Ogrencilerin %63,5'i Bologna sureci
konusunda  bilgilendirmenin  yapilmasini  istemektedir.
Bilgilendirme isteyen &grencilerin %44,6's1  bilgilendirmenin
fakUlte tarafindan yapimasini beklemektedir. Ogrencilerin
algisina gére ‘Bologna sureci dil 8grenmenin énemini arfinr’,
‘Bologna sureci &grenci degisim programlarni  gelistirir’,
‘Bologna sUreci yurtdisi e@itim olanaklarni artinr’, ‘Bologna
sUreci akademik hareketliigi tesvik ederek bu alanlarda
dinamizm ve etkinlik olusturur’, ‘Bologna sureci Ulkeler arasi
egitim programlar arasindaki uyumu artinr’ dlcekte en yUksek
puan ortalamasi alan basliklardir. OJrencilerin algisina gére
‘Bologna suUrecine iliskin - akademik danismanim  beni
yeterince bilgilendirir’, ‘Bologna sUrecine iliskin yeterince
duyuru ve bilgilendirme yapilir’, ‘Bologna strecindeki degisim
programlarinin yeterince bilinmemesi katiimi olumsuz etkiler’,
‘Bologna sUrecindeki degdisim programlarinda TUrkiye'deki
Universitelerin - az  taninmasi  katilimi azaltr’,  ‘Bologna
sUrecindeki degisim programlarinda ek finans kaynaginin az
olmasi engel olusturur’ élcekte en dUsuk puan ortalamasi
alan basliklardir. Dedisim programina katilan / katimayi
dUsunen ogrencilerde Bologna sUrecinin egitime
yansimalarina iliskin algr puan ortalamalan daha yUksektir
(t:2,11, p<0,05). Ogrencilerin Bologna sirecinin egitime
yansimalarina iliskin - algr  ortalamalarn  arasinda  &grenim
gorulen sinif, cinsiyet, annenin egitim duzeyi, babanin egitim
dUzeyi, ailenin gelir dUzeyi, herhangi bir egitim alma
degiskenlerine gbére anlamli dUzeyde bir fark gérilmemistir.
Sonuc ve Oneriler

Bologna surecinin tip egitimine yansimalan &grenci, 6gretim
Uyesi ve  fakUltelerin  egitim politikasi acisindan
degerlendirimelidir. Ogrenciler akademik danismanlarindan
ve danismanlik hizmetinin iceriginden haberdar olmal ve
Bologna sureci ile ilgili bilgi alma konusunda talepkar
olmalidrr. Ogretim Uyeleri Bologna strecinin egditime olumlu-
olumsuz yansimalar konusunda bilgi sahibi  olmall  ve
gerekfiginde ogrencilere danismanlik verebilmelidir. Tip
fakUltesi yonetimleri acisindan degerlendirildiginde,
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yénetimler Bologna sUreci ile ilgili bir politika benimsemeli, bu
politikanin fakUlte capinda duyurulmasi ve paylasimasina
iliskin bir ortam hazirlamalidrr.
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“Transnational Education” Tip Egitiminde Gegerli Olabilir
mi? Ege Tip ve Bologna Sureci

"Hatice Sahin, 2Tahir Yagdi

Magna Charta  Universitatum  (1988) ve  Sorbonne
Deklerasyonu (1998) kararlarina dayanarak 1999 yilinda 29
Avrupa Birligi Ulkesinin - Milli  Egitim Bakanlan tarafindan
imzalanan Bologna Sureci ile Sorbone kararlarini destekleme,
Avrupa Yuiksek Ogrenim Alanini olusturma ve Avrupa YUksek
Ogrenim sistemini dUnya capinda tanitma
amaclanmaktadir. Bdylece yuksek ogrenimde kaliteyi
artirmak ve tek tip bir egitim gelistirmekten ziyade uzlasmayi
saglama ve karmasik sistemlerin aydinlatiimasi saglanacakir.
Surec hem politik hem de ekonomik bir sUrectir. Baslangicta
alti olan ve zaman icinde ona cikarilan hedeflere 2010 yilina
kadar ulasimasi icin  calismalar  yOrGtGlmuostUr.  SUrecin
basindan itibaren diploma eki uygulamasi baslatimig, AKTS
belirenmis, hareketlilik-degisim programiarn uygulanmaya
baslamis, kalite gUvence sistemleri gelistiriimis (European
Association for Quality Assurance in Higher Education,
European Accreditation Council for Continuing Medical
Education), sUrece baz kurumlar ve 6grenciler dahil ediimis
(European Universities Association, National Unions of
Students in Europe), yasam boyu O6grenme eftkinlikleri
uygulamaya konulmustur. Baslangicta ikili halka uygulamasi
zaman icinde Uc¢lU halka sistemine dénUstOrOimUstUr. Halen
47 Ulkenin dahil oldugu Bologna SUreci'nde iki ylda bir
yapillan trend toplantilan ile hedeflere ulasma duUzeyi
degerlendirilmistir. TUrkiye Bologna Surecine 2001 yilinda dahil
olmustur. Tip, Dis hekimligi, Eczacllk, Veterinerlik, Hemsirelik,
Ebelik ve Mimarlk egitiminde yasanan uyum sorunlar
nedeniyle 2010 yilinda geldiginde hedefler karsiilanamamis ve
Yiksek Ogrenim Alani olusturma hedefi 2020 yilina kadar
uzatiimistr.

The AMEE/MEDINE two-cycle system questionnaire-2007
calsmasinin sonuclarn bazi Ulkelerde sUrece tfip editiminin
katiliminin  yasaklandigini, baz Ulkelerde ise henuUz politika
belilenmedigini gd&stermektedir. MEDINE2 calismasi  ve
Association for Medical Education in Europe metinleri tip
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egitimi programinin Bologna Surecine uyumlastinimasi icin
yontemler tanimlamaktadir. Patricio ve Harden tarafindan
yazilan “The Bologna Process — A global vision for the future
of medical education” isimli yayinda tip egitiminin Ulkelerin
saglik-hastalik profilleri ve sadlik hizmet sunum modellerine
sikistinlamayacagdi, uluslar Gzeri (fransnational education) bir
yapida oldugu belirfiimektedir. Buna karsilik European
Directive on the Recognition for Professional Qualifications
(Directive 2005 / 36 / EC) ile tip egitiminin sUresi é yil (5500
saat), mezun Unvani tip doktoru olarak tanimlanmakia,
preklinik ve klinik egditimin bUtinlesik veriimesi &nerilimektedir.
Oysa strecte benimsenen UclU halka sistemi preklinik ve klinik
bUtUNIOGUNU bozacak ve mezunlarn lisans / yUksek lisans /
doktora diploma almasina neden olacaktir. Ucld halka
sistemi ile yillardir savunulan erken dénem hasta ile temas
olmayacak, uzun ve pahal bir egditim olan tip egitimi
sUrecinde &grenciler beklenen sonucu elde edemeyecek ve
hekim yerine ara elaman yetistiriimesine hizmet edecektir.
Ulkemiz acisindan 6zellikle Ocli halka sistemi olmak Uzere
Bologna sureci hedefleri ve tip egditimi karsilastinidiginda
Universiteye giris sistemi, "oncelikli saglik sorunlan” kavrami ve
entegre program yapisi, Ulkemizin  saglk - hastalik
profillerindeki degisim, Ulkeye &zgU sagdlik (tip) insan gUcU
planlamasi, hasta-hekim iletisimde kolturel &zellikler uyumu
zorlastiran noktalar olarak dikkati cekmektedir. 2011 yiinda
Avrupa Komisyonu tarafindan TUrkiye’den Ege Universitesi'nin
de icinde bulundugu 3 Universiteye “AKTS Etiketi” verilmistir.
Ege Tip da AKTS eftiketi calismalarina dahil edilmis ve egitim
programinin 6grenme ciktilarn belirlenmistir. Bu sunumda Ege
Tip'ta Bologna sUrecine uyum asamalarndan  biri olan
ogrenme hedeflerinin  belilenmesi ve sonraki asamalarin
egitim programina yansimalarn ele alinacak ve tip editimi
“transnationall education” kavrami bakimindan
irdelenecekfir.
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Tip ve Saglik Bilimleri Ogrencilerinde ilk Kadavra
Demonstrasyonu Kaygisi

Ayse Hilal Bati', Mehmet Asim Ozer?, Figen Gévsa?,
Yelda Pinar?

Girig

Anatomi, tip ve sagdlik meslek editiminde temel alanlardan
biridir. Anatomik disseksiyon, insan kadavralarinda organlarin
sistematik ve topografik olarak incelenmesine olanak saglar.
Anatomi egitiminde farkl secenekler kullanilsa da kadavralar
Uzerinde insan vUcudunun &grenilimesi 6zel bir 6nem
tasimaktadir. Ogrencilerin ézellikle ilk kadavra diseksiyonunda
bas ddonmesi, bulanti gibi fiziksel bulgular yaninda anksiyete
gibi farkl duygulanimlar yasadigini gésteren calismalar vardir.
Amag¢

Bu calismanin amaci, saglik bilimleri alanindaki 6grencilerde
ilk kadavra demonstrasyonunun etkisini ve kaygl dizeyini
belirlemektir.

Yontem

2010-2011 Akademik yilinda Ege Universitesi tip, dis hekimligi
ve eczacllik fakUltesinde ik kez kadavra dersine katilan
ogrencilerden génuUlll olan 486'si (% 85,3) arastirma grubunu
olusturmaktadir. Calisma, Anatomi derslerinin ik kadavra
demonstrasyonu  &ncesinde  6grencilerin  toplu  olarak
bulundugu sinflarda sdzel ve yazli bilgilendirme yapilarak
uygulanmistir. Ogrencilerin baz sosyo-demografik dzelliklerini
ve fakUltelerini secmelerinde eftkili olan faktorleri belilemek
amacliyla arastirmacilar tarafindan hazirlanan yedi soruluk
kisa bir anket formu hazirlanmistir. Ayrnica Spielberger ve
ark.nin 1964'te gelistirdidi, TUrkce guUvenirlik ve gecerlik
calismalarn Oner ve Le Compte tarafindan 1983 vyilinda
yapilan Spielberger Durumluk-SUrekli Kaygr Olcedi kaygl
dUzeylerini beliremek amaciyla kullaniimistir. Veriler SPSS 18.0
programina  aktarlarak  kaydedimistir. Olcek puanlarnnin
olusturulmasi icin ters maddelere iliskin donustGrme islemleri
famamlandiktan sonra Durumluk ve Surekli Kaygr puanlari
hesaplanmistir. Analiz sUrecinde tanimlayici analizler yaninda
Olcek puanlan ile demografik verilerin karsilastinimasi icin
bagimsiz gruplarda t testi uygulanmus, fakllteler arasindaki
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fark ise tek yonli ANOVA ile degerlendiriimistir. Verilerin
degerlendirimesinde p<0.05 dederi istatistiksel olarak anlamli
kabul edilmistir.

Bulgular

Gonulltlok temelinde yUrutulen arastirmaya tip fakGltesinden
338 (93.9%), dis hekimligi fakUltesinden 78 (% 70.9), eczacilik
fakUltesinden 70 (70%) katimistir. Odrencilerin 222'si (45.7%)
kiz ve 264'C (54.3%) erkektir ve yas ortalamasi 18,97 £ 1,3'tUr.
Tip fakUltesi &grencileri, diger égrencilerden farkl olarak fip
fakUltesini tercihte meslekten kisileri 6rnek almaktadir. Mesledi
tercih etmede, erkek Ogrenciler meslekten &rnek olan
kisi(ler)den daha fazla etkilenirken, kiz 6grenciler rehberlik
hizmetlerini daha fazla almaktadir.

Calismaya katilan tOm &grencilerin aldiklar Durumluk Kaygi
Puani (DKP) ortalamasi, 42,60 + 5,60 ve (Surekli Kaygl Puani)
SKP ortalamasi ise 46,63 + 4,97'dir. FakUlteler, égrencilerin
aldigr DKP ve SKP puanlarina goére karsilastinidiginda anlamli
fark bulunmamistir. DKP puani kiz 6grencilerde 41.33 + 5.44,
erkek &grencilerde 43.67 = 5.52; SKP puani kiz é3rencilerde
47.7 £ 5, erkek 6grencilerde 45.7 £ 4.8 olarak belirlenmistir. Kiz
ogrencilerin SKP'I erkek &grencilere gbére daha yUksekken,
durumluk kaygi puani erkek 6grencilerde kiz 6grencilere gore
istatistiksel olarak daha yUksekdir.

Sonug¢

Sagdlik egitimi oldukca zor ve uzun bir editimdir. Ogrencilerin
egitim sirasinda duyduklarn kaygr ve olumsuz duygulanimlarin
neden olabilecedi ruhsal sorunlar, empati duygulari, topluma
hizmet sunma, etk davranis ve profesyonellikleri Uzerinde
olumsuz etkilere neden olmaktadrr. Bazi olumsuz fiziksel ve
psikolojik etkileri olsa da anatomiyi etkin olarak 6grenmek ve
anlamak icin kadavra disseksiyonunun degeri
unutulmamalidir. Kadavra uygulamall egitimleri baslamadan
once &grencilerin bu konudaki duyum, duygu ve algilarn
paylasilarak kaygr duzeyinin  dUsurGimesi icin  bir haazrlik
oturumu planlanmasinin 6grenciler icin oldugu kadar egitimin
niteligini de olumlu etkileyecedi dusinUlimektedir.
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Tip Meslegini Segmede Belirleyici Etkenler Degisiyor mu?

A.Hilal Bati, Hatice Sahin

Girig

Meslek seciminde o alana duyulan ilgi, kisisel &zellikler,
sosyoekonomik durum ve aile yoénlendirmesinin  efkili
oldugunu bilinmektedir. Bunlara ek olarak sahip olunan
degerler ve elde edilecek fatmin gibi faktérler onemli
belirleyiciler arasindadrr. Ulkemiz kosullarinda hedeflenen
meslegin  egitimini  alabilme zorlu  bir sinav  suUrecinin
sonucunda gerceklesmektedir. Ne kadar idealize edilse de,
meslegin  uygulama  kosullann  ve  toplumsal  deger
yargllarindaki degisimler meslek seciminde efkili faktorleri
degistirebilmektedir.

Amag¢

Bu arastirmada tip fakUltesinde editimine  baslayan
ogrencilerin meslek seciminde etkili olan faktorler incelenmis
ve zaman icindeki meslegin  uygulama kosullarindaki
dedisimin meslek secimi Uzerindeki etkisini degerlendirmek
hedeflenmistir.

Yontem

Arastirma grubunu Ege Universitesi Tip Fakiltesi birinci sinif
dgrencileri olusturmaktadir. Veriler, 2003, 2004, 2005 ve 2010
akademik  dbdnemlerindeki  birinci  sinif  dgrencilerine
fakUltedeki  egditimlerinin ik ayr icerisinde bir anket
uygulanarak toplanmistir. Sosyo-demografik ve meslek secimi
Uzerinde eftkili olabilecek olasi etkenleri degerlendiren
sorulardan olusan bir anket formu, tUm &grencilerin katiliminin
zorunlu oldugu bir dersin sonunda uygulanmigtir. Veriler SPSS
18.0 istatistik programinda Ki-Kare analizi  kullanilarak
degerlendirilmigtir.

Bulgular

Arastirmaya, tUm dénemlerde toplam 1006 &égrenci katilmigtir.
Katiim orani ortalama olarak % 73't0r. Ogrencilerin % 42.8i
kiz, % 76'si Anadolu ve fen liselerinden mezundur ve % 77.9'u
Universite sinavina ilk kez girdiginde tip fakUltesini kazanmistr.
Meslek alani tercinlerinde ilkk U¢ sirada tip fakdltesi olanlar %
98,9 ve ik Uc srada Ege Universitesi olanlar % 64,6'tir.
Ogrencilerin % 91,4'0 tip fakUltesini isteyerek tercih etmistir.
Ogrenciler tip fakUltesi secimlerinde: aile mesledinin % 44, ilqi
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alanina uygunlugun % 87.7, is bulma kolayhiginin % 87.9,
kazancinin fazla olmasinin % 82, sosyal statl kazandirmasinin
% 85,1 oraninda etkili oldugunu belirtmektedir. Bunun
yaninda &grencilerin - %49,7'si  mesledi secmede 0&rnek
aldiklan bir hekim varigindan s6z etmektedir. % 43,8’
kendileri, % 42,2'si anne veya babas, % 35,9'u dershane
Ogretmenlerinin kararn ile meslege ydnelmistir. Rehberlik
hizmeti alanlann orani % 64.2'dir ve meslek seciminde
rehberlik almanin  kendilerine katkisi oldugunu belirten
ogrenci orani % 45,3'tur. % 91,2'si kendilerini bu meslek icin
uygun gbrmekte ve % 97,.4'0 gelecekte bu mesledi
sUrdUrecekleri belirtrmektedir.FakUlteyi isteyerek tercih, kendi
karar ile tercih, ilgi alanina uygunluk, kendini meslege uygun
gbrme, gelecekte mesledi sGrdurme tip fakUltesini ilk Oc¢
srada secme Uzerinde efkili degiskenlerdir. Son akademik
dénemde fakUlteyi isteyerek secenlerin, ik U¢ tercihinde tip
fakGltesi olanlann, Ege Tip fakdlltesini tercih edenlerin,
ciledeki hekimlerden etkilenerek mesledi secenlerin, kendisini
bu meslek icin uygun gorenlerin orani istatistiksel olarak
onceki yillardan daha yuksekdir.

Sonug¢

iigi alanina uygunluk tip fakUltesini tercinte hala en etkili
faktérdur. Tip mesleginin - uygulama  kosullarindaki  dnemli
degisikliklere karsin hala ik siralarda tercih edilmesi, ailede
hekim varliginin tercihler icin belirleyici olmasi toplumun
meslege yukledigi degere iliskin énemli bir veridir. Son
dénemde acilan bircok tip fakUltesi olmasina karsin Ege Tip
fakGltesinin ik UOc¢ tercihteki yUkselen orani, &grencilerin
yapilan tanitimlarla egitim deneyimi ve donanimini gbzeterek
fakUlte sectigini dusindUrmektedir. Oldukca uzun ve emek
yogun bir egitim dbdneminin ardindan saglik sistemindeki
degisimle gelen zorlu calisma kosullan 6grencilerin gelecekte
de mesledi sGrdurme isteklerinde dedisiklik yaratmamustir. Bu
durum meslegin  calisma  kosullarindan  ¢cok idealler
dogrultusunda secilmeye devam efttigini akla getirmektedir.
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Ege Universitesi Tip Fakultesi'nde Son On Yilda 6. Sinif
Koordinatorligu Intornlik Donemi Calismalarina Genel
Bakig

Ayse Hilal Bati', Ferda Ozkinay?, MUnevver Erdings,
Serhat Bor4

Giris

Ege Universitesi Tip Fakultesi'nde egditim programinin baslica
amaci toplumun sagdlik gereksinimlerine cevap verebilecek,
yeterli bilgi ve becerilerle donanmis hekimler yetistirmekfir.
Hekimlerden mesleklerini uygularken bazi etik ve profesyonel
degerleri de dikkate almalarn beklenir. Tip dgrencileri yogun
calismalar ile bilgilerini artirmaya calisirken diger yandan
kendilerinden beklenen toplumsal rollerini égrenmeye ve
bunu toplumun yapisina uygun bir sekilde yerine getirmek
durumundadir. Bu konuda ilk deneyimlerini intérnlUklerinde
yasamaktadir. Ulkkemizde tipta uzmanlik sinavi ve gelecekteki
belirsizliklere iliskin  kaygilar, intdérnlerin  6grenmeleri  ve
uygulamalarn  gereken  pratfik calismalarn  yapmalarini
gUclestirmektedir. Bu nedenle iyi planlanmis ve yapilandiriimis
bir intdérnllk doénemi onlann  kaygilanni  azaltacak ve
mesleklerine guvenle baslamalarina yardimci olacaktir.
Amag¢

Bu bildiride Ege Tip FakUltesinde 2000’li yillarin basinda temeli
atiip surec icinde gelistirilip iyilestiriimeye calisilan intérnlUk
dénemine liskin 6. sinif  koordinatoérlik — calismalarinin
aciklanmasi amaclanmistir.

6. Sinif Koordinatérligu intérnlilk Dénemi Calismalan:
FakUltemizde 6. sinif koordinatérlogu yorUtme kurulu dzellikle
son 10 yilda égrencilerin stajlardaki egitimlerinin planlanmasi,
karsilastiklan sorunlarnn ¢ézimlenmesi ve egitim programinda
yer almayan baglklara yer veren toplantilar planlayarak
akademik, sosyal ve kariyer danismanligr hizmetleri ile
desteklenmesi icin caba gobstermektedir. 2009-2010 yilinda
calismalar gbézden gecirilerek iyilestirmeye ivme kazandiran
uygulamalar hayata gecirilmistir.

Ogrenci degerlendirmeleri: intdrnlerin tamamladiklar staj

227




programindaki yeterligini degerlendirmek amaciyla
gelistiriimis fotografll degerlendirme formudur. Staj sirasinda
birlikte calislan 6gretim Uyesi tarafindan doldurulmaktadir.
Ogrenci geribildirimleri: Her stqaj bitiminde tfoplanarak
degerlendirmeye alinmakta ve her ay dizenli olarak yapilan
toplantilarda tarfisimaktadir. Bdylece hem staj yapilan
anabilim dall akademik kurulunda sorunlarnn tartisilarak
cOzUmlenmesi  yénUnde adm atimakta hem de
koordinatérlik  UOyeleri ile tUm  stajlara iliskin - sorunlar
degerlendirilerek genel cézUmlere ulasimaya calisimaktadir.
Asistan intérn uygulamalarn:  Programda yer alan stajlarda
sorumlu &gretim Uyeleri ve staj calisma planlarn fanimlanmis
ve ogrencilere duyurulmustur. Asistan intérnlerin hastalardan
birebir sorumlu oldugu, poliklinik calismalarna aktif olarak
katildigi klinik calisma ortamlart olusturulmustur.
intérn temsilciligi: 6. yil 6Jrencilerinin sectidi genel ve editim
temsilcileri  koordinatérlUk  ve  fakUltenin  egitimle  ilgili
komisyonlarinda gérev almaktadir. Ayrica é. yildaki her stqj
grubu icin arkadaslar tarafindan secilen 6grenci temsilcileri
devam efttikleri her stajda yl boyunca grubun temisilcisi
olmuslardir. Koordinatérlik temisilci égrencilerle isbirligi icinde
farkl etkinlikler planlanmis ve uygulanmustir.

e Tanitim toplantisi- Yiin basinda tOm intérnlerin katildid
toplanfida fakUltenin asistan intdérn calisma plani tanitilarak
Ege Universitesi  Yénetmeligi'ne  goére  intémlerin
sorumluluklari, stajlarda kendilerinden  beklenenler
aciklonmakta, degerlendirme ve geribildiim formlarn
tanitiimaktadir.

e Recete GuUnleri- Sekiz yildir yapilmakia olan Recete
GuUnleri programi intérnluk déneminin geleneksellesen
etkinliklerinden  biridir.  Ozellikle  birinci  basamakta
karsilasacaklan  sorunlara  yonelik recete  yazma
yaklasimlarnin ele alindigl iki ginluk programda, farkli
alanlarda konu basliklan ele alinmakta ve ilgili 6gretim
Uyeleri tarafindan temel yaklasimlar etkili bir bicimde
aciklanmaktadirr.

e Kariyer Gunleri- Tip fakUltesinin son  yilinda kariyer
planlamasi sinav  kaygisiyla daha yogun bir strese
dénUsmektedir. FakUltemizde intdrnlerin bu stresle bas
etmelerini kolaylastirmak, mezuniyet sonrasi kariyer planlar
icin  farkindalk  kazanarak daha dogru  secimler

228



yapabilmelerini saglamak icin farkll hastanelerden davet
edilen cok sayida bilgilendirici hekimin katilimi ile paneller
seklinde yapilmaktadir.

e Bilgilendirme  foplantilar-Fakiltemiz ~ &grefim  Uyeleri
tarafindan intérnler icin guncel ve o6nemli konularda
bilgilendirme ve paylasm toplantilarn dUzenlenmektedir.
Hekimlik pratiginde &zIUk haklan ve yasal uygulamalarda
onemli noktalar, Herseye ragmen etik, TUS basarsi ve
stresle basa cikma bu toplantilar arasinda yer almaktadir.

e Andac Hazirhdr ve Mezuniyet Téreni- Andac hazrhdi,
ogrenciler tarafindan gerektiginde bilgi ve destek verilerek
yapillmaktadir. Mezuniyet toreni, dekanlk tarafindan
organize ediimekte ve desteklenmektedir.

Sonug¢
intérnltk dénemindeki tUm koordinatérlik uygulamalanna
liskin dgrenci gérisleri olumludur. Ogrenci temsilcilerinin de
icinde vyer aldigi koordinasyon destedi ile stajlardaki
planlama ve iyilestirmelerin, intérnlerin  daha guclt  bir
6zgUvenle meslek yasamina baslamalarinda yardimci
oldugu dusunUlmektedir.
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Erciyes Universitesi Tip Fakiltesi
Ogretim Uyelerinin Egitim Faaliyetlerinin Degerlendiriimesi

Melis Nagar', Zeynep BaykanT, Osman Ginay?,
Hakan Poyrazoglu 3, Iskender GUn4

Erciyes Universitesi Tip FakUltesi egitim faaliyetlerinin kalitesini
arttirmak amaciyla 2010-2011 EGitim-Ogretim yilindan
itibaren o6gretim Uyeleri icin  6grencilerden geri bildirim
alinmaktadir. Ayrica, 6grenciler 6gretim Uyelerinin teorik ders
iceriklerine, ©6rnek soru ve c¢OzUmlerine web’'den
ulasabilmektedirler.

Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi'nde asadidaki 11
onerme yer alimaktadir:

Derslerin baslama ve bitis saatlerine uyar,

Derslere hazrlikli gelir,

Derslerin basinda dersin amac ve hedeflerini aciklar,
Dersleri acik ve anlasilir bicimde sunar,

Ders araclarni uygun bicimde kullanir,

Derslerle ilgili ek kaynak &nerir,

Derslerde bizlerle iyi iletisim kurar,

Derslerde &grencilerin soru sormasina firsat verir,

9. Ogrencilerin sorularini cevaplamada istekli davranrr,

10. Verdigi derslerin kalitesini genel olarak yeterli bulurum,

11. Ayni 6gretim Uyesinden bagska dersler de almak isterdim
Ogrencilerin bu 6nermelere katima dUzeyi, “tamamen
katilyorum; katiiyorum, kismen katiiyorum, katilmiyorum, hic
katimiyorum” seklinde degerlendirmesi istemnektedir.
Ayrica, “Eklemek istediginiz diger hususlar ve O&nerileriniz”
seklinde acik uclu bir soru yer almaktadir.

Ogrencilerin  geribildirim formundaki likert tipi dnermelerin
herbiri 5 puan Uzerinden, anket formunun tamami ise 100
puan Uzerinden degerlendirimektedir. Her 6gretim Uyesi icin
doldurulan geribildirim formlarndan, her dnerme icin ve
formun tamami icin ortalama puanlar hesaplanmaktadir.
Acik uclu soruya verilen cevaplar puan hesabina
katimamakta, egitim programinin degerlendiriimesi sirasinda
yararlaniimaktadir.

PN~ WD~
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Her &gretim Uyesinin mezuniyet 6ncesi egitim faaliyetlerinin
en yogun oldugu bir sinifta ylda bir kez geri bildirim
alinmaktadir. Oregin ic hastaliklan Anabilim Dal’'ndaki bir
ogretim Uyesinin hem UcUncU hem doérdUncuU sinifta teorik ve
pratik dersleri vardir. Ancak, bu anabilim dalindaki 6gretim
Uyeleri ile ilgili geri bildirimler dérdUncu siniffa alinmaktadir.
Ogrenci geribildirim anketleri, ilgili dénem koordinatérligo
tarafindan uygulanmakta, Tip FakUltesi Dekanligi'nda gorevli
bilgisayar  teknisyeni  tarafindan  optik  okuyucuda
okunmaktadir. Anketler tam bir gizlilik icinde
degerlendirimekte ve sonuclar sadece dekan, dekan
yardimcilan ve ilgili égrefim Uyesi tarafinda goériimektedir.
Ogretim Uyelerinin aldidi puanlar performans uygulamasinda
gdz énlne alinmaktadrr. Omegdin dgretim  Oyesinin aldid
ortalama puan yUz Uzerinden 80 ise, 6gretim Uyesinin teorik
ders yUkU puani 0.8 ile carpiimaktadir. Ogretim Uyelerinin
teorik egitim faaliyetleri puanlanirken; dgrenci
geribildirimlerinden aldigi ortaloma puanin yaninda, ders
notlarinin yazili veya elektronik ortamda bulunmasi, dersle ilgili
powerpoint sunumunun bulunmasi ve elekironik orfamda
ornek sinav sorularn ve ¢6zUmlerinin bulunmasi da dikkate
alinmaktadir.
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Erciyes Universitesi Tip Fakiltesi
Program Degerlendirme Calismalan

Melis Nacar, Zeynep Baykan

ERUTF'de program dederlendirmenin  amaci;  editim
programinin  temel &gelerinden hangi alanlarda  eksiklik
oldugunu tanimlamak ve bu konularda egitim programinin
gelistiriimesini saglamak; editicilere geri bildirimde bulunmak
olarak belirlenmistir.

FakUltemizde program degerlendirme modeli olarak temel
olarak baglam-girdi-sGrec-UrGn alanlarinin - degerlendirildidi
yaklasim alinmistir. Degerlendirmede nicel gbézlemlerle birlikte
nitel dederlendirmeler de yapiimaktadir.

EQitim 6gretim yilinin basinda SWOT analizi yapilip programin
her yonu ile degerlendirildigi bir toplanti yapilmaktadir. EGitim
Ogretim yilil  basladiginda  yeni  baslayan  ddrencilerin
profillerinin  belirlenmesi  icin  bir anket uygulamasi
yapiimaktadir. Bu anketle o6grencilerin  sosyodemografik
dzellikleri, giris puanlan ile ERUTF'yi tercih etmelerinde rol
oynayan faktorler belirlenmektedir.

ERUTF'de uygulanan egditim programinin  hedeflerine ne
kadar ulastigini, uygulamanin  zayif ve gUcli  ydnlerini,
etkilerini ve daha iyi uygulanabilmesi icin neler yapimasi
gerektigini beliremek amaciyla 2004-2005 egitim &gretim
yiindan itibaren dUzenli bir sekilde sUrekli ve sistematik olarak
ogrenci geri bildirimleri alinmaktadir. Her kurul ya da stqj
sonunda yapllan anket sonuclarn, ilgili Anabilim dallarina
gbnderilmekte; bu raporlar anabiim dall akademik
kurullarinda goérUsUimekte ve degerlendirimektedir. Bu geri
bildirimler sonucunda program sureci degerlendirilip gerekli
degisiklikler yapiimaktadir. Yapilan &grenci anket sonuclari
her yil dUzenli olarak 6grencilere ve genel akademik kurulda
tUm &gretim Uyelerine sunulmaktadir. Anket sonuclar
sonucunda yapllan degisiklikler de cesitli ydntemlerle
(panolara asilmasi vs) égrencilere duyurulmaktadir.

2010-2011 EGitim-Ogretim yilindan itibaren de dgretim Gyeleri
icin 6grencilerden geri bildirim alinmakta ve bir puanlama
yapillmaktadir. Yapilan bu puanlama performans
uygulamasinda  gdéz  6nUne  alinmaktadrr.  Ogretim
Uyelerinden edgitimle ilgili geri bildirimler ise genel akademik
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kurullannda sézel olarak alinmaktadir.,

Ogrencilerin basar durumlarn gézden gecirimekte ve temel,
dahili ve cerrahi bilimler akademik kurullan ile genel
akademik kurulda sunulmakta ve tartisimaktadir.

Ogrenci geri bildirim anketleri sonuc raporu, ilgili bélimlere
gdnderilmektedir. Ogrenci geri bildirim sonuclar anabilim
dallan akademik kurullarinda gérUsilmekte ve egitimle ilgili
yapilan degisiklikler mUfredata yansitimaktadir. Ogrenci geri
bildirim sonuc¢ raporlar ayni zamanda éJrenci panolarina da
asiimaktadir. Anketler, bir sonraki kurulun veya stajin basinda
yapilmaktadir.

‘Kurul Degerlendirme Anketi'nin iceriginde 6zetle, kurulun
basinda 6grenim hedefleri aciklandi, sUre konular anlamamiz
icin yeterliydi, konularn siralamasi uygundu, altyapi uygundu,
programa uyuldu, programdaki dedisiklikler zamaninda
bildirildi, 6gretim Uyeleri konularnni anlasilir sekilde aktardi,
ogrencinin aktif olmasini sagladi, sorularimiza olumlu yaklasti,
zamani iyi kullandi, 6grenciyi arastirmaya yéneltti, gorsel-isitsel
araclan iyi kullondi, ek kaynaklara basvurdum, pratikler
ogrendiklerimi  pekistirdi, sinav sorulan bilen ve bilmeyen
ogrenciyi ayirt edebiliyordu, sadece eski sorular calisarak
sinavi gecemezdim, kisisel olarak dersin 6grenim hedeflerine
ulastim énermeleri besli likert seklinde bulunmaktadir.

‘Staj Degerlendirme Anketi'nin iceriginde Ozetle; stajin
basinda genel amac ve hedefler anlasilir bir sekilde
aciklandi, sure yeterliydi, fiziki altyapi yeterliydi, ek kaynaklara
basvurdum, gecme-kalma kriterleri anlasilir sekilde aciklandi,
teorik ve pratik ders programina uyuldu, 6gretim Uyelerinin
ogrencilere davranislar olumluydu, konularini anlasilir sekilde
anlatti, 6grendiklerim fakUltede daha &nceki vyillarda
ogrendiklerimle bUtUnlesti, sinav sorularn bilen ve bilmeyen
ogrenciyi ayirt edebiliyordu, pratik sinav adil bir sekilde yapildi
onermeleri besli likert seklinde bulunmaktadir.
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2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda Erciyes Universitesi
Tip Fakiltesi’ne Baslayan Ogrencilerin Ozellikleri

Zeynep Baykan'!, Melis Nacar!, Osman GUnay?

Program degerlendirme yaklasimlarn icinde pek ¢ok
model bulunmaktadir. Erciyes Universitesi Tip FakUltesi'nde
(ERUTF) uygulanan model temel olarak baglam-girdi-sirec-
Urin alanlarnnin degerlendirildigi  yaklasimi  almaktadir. Bu
kapsamda  Universitemize  yeni baslayan  dgdrencilerin
ozelliklerini belirlemek amaciyla anket calismasi
yapiimaktadir.  Ankette  &grencilerin  sosyodemografik
dzellikleri ile ERUTF'ni tercih etmelerinde rol oynayan faktorler
belirenmektedir. Bu egitim 6gretim yilinda Universitemize yeni
baslamis olan 238 &grencinin 236'si bu anketi doldurmustur.
Universitemize yeni baslayan égrencilerin %53.9'u 17-18 yas
grubundadrr ve %53.2'si kizdrr. %50.8'i Anadolu Lisesi
mezunudur. Universite mezunu olan anne orani %24.1, baba
orani %55.6'dir. %67.4'0nUn ailesi Kayseri' de yasamaktadir.
Ogrencilerimizin ortalama kardes sayilar 2,2+1,5'dir. %56.6'sl
ailelerinin ekonomik durumunu orta olarak degerlendirmistir.
Ogrencilerin %72.5'i  Universite editimleri srasinda maddi
destege ihtiyaclt olacagini dusinmekte ve %74.3'C burs
almayl dUsunmektedir. 231 6grencinin 142'si (%61,5'i) ik
girislerinde, 82'si (%35,5) ikinci girislerinde ve 7'si (%3.,0)
UcUncu girislerinde fakUltemizi kazandiklarini séylemislerdir.
Tercih listelerinde yer alan ik U¢ Universite Erciyes, Gazi ve
istanbul Universitesidir. Tercih ettikleri fakUlteler soruldugunda
bu soruya cevap veren 232 6grencinin 230'u tip fakGltesini ilk
tercin olarak yazdiklarini séylemislerdir. 69 6grencinin de ilk
tercihi Erciyes Universitesi Tip FakUltesi olmustur. Tip fakiltesi
secimine kimin karar verdigi soruldugunda 154 kisi (%65.3)
kendim, 8 kisi (%3.4) ailem, é4 kisi (%27.1) ailemle birlikte ben,
4 kisi (%1,7) 6gretmenimle birlikte ben ve 6 kisi diger sikini
isaretlemistir. Tip FakuUltesini tercih etmelerinin ik 3 nedenini
insanlara yardim etmek (126 6grenci), toplumda iyi bir yer
edinmek (54 6grenci) ve ailemi memnun etmek (11 &grenci)
olarak belirtmislerdir.

ERUTF'ni tercih etmelerinde etkili faktérler soruldugunda
puanin buraya uygun olmasi, egitimin kalitesi ve hazrlk
sinifinin olmamasi ilk O¢ faktér olarak gérilmustur.
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Erciyes Universitesi Tip Fakultesi Mezunu Asistanlarin
Mezuniyet Oncesi Egitimle llgili DUsunceleri

Zeynep Baykan', Melis Nacar!, Hakan Poyrazoglu?

Mezunlarin gérUslerinin alinmasi program degerlendirmenin
onemli bir 6gesidir. Bu amacla FakUltemizde cesitli calismalar
yUr0tOlmuostir ve halen yUrGtUlmektedir. Bu calisma Erciyes
Universitesi Tip FakUltesi'nden (ERUTF) mezun olmus ve su
anda fakUltemizde asistanlik egditimi almakta olan mezunlar
Uzerinde yUr0tGimUstUr. Veriler anket yontemi ile toplanmistir.
Hazrlanan anket formu ERUTF mezunu olan asistanlara
gbnderilmis ve doldurduktan sonra Dekanliga teslim etmeleri
istenmistir. Anket formunda tanimlayici bilgilerin (yas, cinsiyet,
medeni durum vb.) yani sira almis olduklarn mezuniyet éncesi
egitimle ilgili dusGncelerine yer veren sorular sorulmustur.
Anketi ERUTF’den mezun olmus ve su anda asistanlik editimi
alan 90 kisi doldurmustur. Calismaya 44 erkek ve 46 kadin
asistan katimistir. Bu kisilerin fakUltemizden mezuniyet vyillan
1993-2010 arasindadir. Asistanlarin yas ortalamasi 30.2+4.0'dir
(min: 22 max:44). %67.8'i evlidir. Uzmanlik egitimi icin ERUTF'O
tercih etme nedenleri soruldugunda “memleketi oldugu icin”
ve “aqilesi burada oldugu icin” tercih etme birinci srada yer
almistir.

Mezuniyet &ncesi  egitimlerini  fakGltemizde almis
olmaktan memnun olup olmadikiar soruldugunda %6.7'si cok
memnun oldugunu, %46.1'i memnun oldugunu, %42.7'si orta
diUzeyde memnun oldugunu ve %4.5'i memnun olmadigini
belirtmistir. Mezunlarn %58.4'G Tipta Uzmanlk Sinavi icin
dershaneye gittiklerini  sdylemislerdir.  “1-10 arasinda  bir
puanlama yapacak olsaniz ERUTF'de verilen egditimin Tipta
Uzmanlik Sinavini kazanmanizda ne kadar etkili oldugunu
dUsunUyorsunuz?” sorusuna verilen puanin ortalamasi 4.5+2.1;
“verilen egitimin niteliginin puanlayacak olursaniz ka¢ puan
verirsiniz” sorusuna verilen puanin ortalamasi ise 5,7+1,6
olmustur.

“EURTF'de Tipta Uzmanlik Sinavinda daha basarili olmak icin
neler yapilabilir” sorusuna 65 kisi cevap vermistir. Uc  kisi
faklltenin bdyle bir gérevi oimadidini disundugins
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sOylemistir. En cok belirtilenler “ders anlatimlan sirrasinda
uzmanlk sinavina yénelik bilgilerin  ve c¢ikmis  sorularin
vurgulanmasi”,  “her dénemde serbest calisma saatlerinin
sayisinin arttinimasi”  ve “temel tip bilgilerinin klinikle entegre
edilerek anlatiimasi ve editicilerin bu yénde gelistiriimeleri”
olmustur.
Asistanlar mezun olduklarn dénemi dusUnduklerinde %24.7'si
biimsel sorguloma ve arastirma yapabime becerisini,
%32.9'u dUsUncelerini ve isini etkin yaazili bildirimler araciid ile
iletme yetenegi kazandiklarini ve %34.9'u kendimi doktorluk
yapmaya tiUmuiyle hazir hissettigini sdylemigtir.
ERUTF'de egitimin iyi yonleri soruldugunda 90 mezunun 70'i
(%78.,6) vaka cesitliliginin fazla olmasini, 42'si (%46,7) Klinik
uygulamalarn fazla olmasini ve 10 kisi (%11,1) &grenci
Ogretim Oyesi iliskisinin iyi olmasini sdylemistir. EQitimin zayif
oldugu ydnler soruldugunda 53 kisi (%58,9) &grenci dgretim
Uyesi iligkisini, 34 kisi (%37.8) teorik derslerin fazlalgini, 29 kisi
(%32,2) pratik uygulamalarin azligini sdéylemistir. FakUltemizin
temel tip bilimleri egitimini %34.1'i orta olarak; klinik tip bilimleri
egitimini %58.0'1 iyi olarak degerlendirmektedir. Pratik hekimlik
becerileri kazandirma egitimini ise katiimcilann %59.1'i cok
iyi/iyi olarak degerlendirmistir. Temel tip bilimleri egitiminin
daha iyi olmasi icin konunun klinik bilimlerle iliskilendirilmesi
gerektigi; klinik tip bilimleri egitimi ve beceri egitiminin daha
iyi olmasi icinse hasta sorumlulugunun &grenciye daha cok
verilmesi gerektigi sGylenmistir.
FakUltede cok fazla yetistirimediklerini dUsindukleri konular
soruldugunda ilk U¢ sirada adli konular (64 kisi), idari konular
(48 kisi), ve acil durumlara yaklasim becerisi (43 kisi) gelmistir.
ERUTF’ de “Tip editiminin kalitesini arttirmak icin neler
yapillabilire” sorusuna verilen ilk U¢ cevap “Pratik egitimlerin
arttinimasi, beceri editimlerine daha ¢ok 6nem verilmesi”,
“dgrenciye hasta sorumlugu verimesi” ve “&gretim Uyesi
ogrenci iletisiminin arttinlmasi” olmustur.
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Kalp Sesleri Derslerinde Model Kullaniminin Ogrenci
Memnuniyeti E Ogrenme Uzerine Eikisi

Zeynep Baykan', Melis Nacar!, Ali Baykan?

Tip fakUltesinde verilen mesleksel beceri egitiminin, klasik
olarak  “usta-cirak egitimi” seklinde verildigi ve bu
becerilerdeki basarinin égrenciler arasinda bUyUk dedisiklik
gosterdigi; tutarllik ve standardizasyondan uzak oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle, tUm dUnyada klinik beceri
kazandirmay! kolaylastracak ve hasta ile karsilasmadan
once, 6grencinin kendine guven kazanmasini saglayacak
mesleki beceri laboratuarlan giderek 6nem kazanmistir.
Kullanilan modellerle 6grenme kolaylasmakta, egitim zamani
kisaltmakta ve hastanin maruz kalacag risk en aza
indirmektedir. Beceri egitiminin modeller Uzerinde laboratuar
ortaminda yapilmasi, égrencilere istedikleri kadar tekrar firsat
saglamakta, gercek hasta Uzerinde yapllmamasi gereken
hatalar tolere edilebilmekte, uygulama istendigi zaman
aciklama veya duzeltme yapmak Uzere editmen tarafindan
durdurulabilmekte ve her dgrenci icin ayni egitim rehberleri
kullanilarak yapildigindan egitimi standartlastirmakfadir. Bu
calismanin amaci; Erciyes Universitesi Tip FakUltesi (ERUTF)
Dénem 3 programina eklenen kalp sesleri beceri egditiminin
O0grenme ve Ogrenci memnuniyeti  Uzerine  etkisini
arastirmaktir.

FakUltemizde 2000 vyilinda tibbi beceri laboratuar
kurulmustur. Bu yildan itibaren muofredatta dedisik siniflarda
cesitli beceriler dgretiimektedir. UcOncU sinif uygulamalar
arasinda yer alan kalp sesleri uygulamasi 2009-2010 egitim
Ogretim yiinda uygulanmaya baslanmistir. 2008-2009 egitim
ogretim yilinda dénem Il dgrencilerine sadece teorik olarak
anlafilan kalp sesleri dersinden sonra 6grencilerin dersten
memnuniyetlerini degerlendirmek ve dersten sonra bu
konuda anlatilanlarla ilgili bilgilerini &lcUlmek icin “Dolasim ve
Solunum Sistemleri” ders kurulu bittikten sonra bir anket
uygulanmistir. 2009-2010 egitim 6gretim yill baslamadan dnce
Uc adet kalp ve solunum sesleri icin simUlatér Erciyes
Universitesi  Bilimsel Arastirmalar projesi kapsaminda  satin
alinmis ve Dénem Il * Dolasim ve Solunum Sistemleri” ders
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kuruluna bir saatlik “kalp sesleri dinleme becerisi” dersi
eklenmigtir. Uygulamalar beceri laboratuarinda dgrencilerin
kGcUk  gruplara (8 gruba  bolinmus)  ayrnimasiyla
gerceklestiriimistir. Pratik uygulama sirasinda hem modeller
hem de sesli film gosterimleri kullaniimistir. Ders kurulu bittikten
sonra bir dnceki yil uygulanan anket dénem Il égrencilerine
uygulanmis ve iki grup birbiriyle karsilastinimistir. Her iki egitim
ogretim yilinda uygulanan ankette dgrencilerden kalp sesleri
dinlenirken uygun fiziki ortamin nasil olmasi gerektigini, verilen
cizimde kalp odaklarnin isimlerini ve S1-S2 seslerinin hangi
kapaklann kapanma sesi oldugunu yazmalar istenmistir. S1
sesi icin “mitral ve trikUspid kapaklarin kapanma sesidir” diye
her iki kapagin adini dodru olarak yazanlar tam bildi, bir
kapadin adini dogru olarak yazanlar kismen bildi ve hic
yazamayan veya yanls olarak yazanlar hi¢c bilemedi olarak
degerlendiriimistir. S2 sesi icin “aort ve pulmoner kapaklarin
kapanma sesidir” diye yazanlar tam dogdru olarak kabul
edilmistir. ilk uygulamada “kalp sesleri dersinin pratik olarak
tibbi beceri dersleri icinde anlatimasini ister misinize” ikinci
uygulamada ise “Kalp sesleri dersinin pratik olarak beceri
dersleri icine eklenmis olmasindan memnun musunuz2" diye
sorulmustur.  Ogdrencilere  anket uygulamasindan  dnce
anketin  amaci anlatilmis  ve s6zI0 onamlar  alinmustir.
Ogrencilerin tomUne ulasiimasi hedeflenmis ancak 2008-2009
egitim &gretim yilinda “Dolasim ve Solunum Sistemleri” ders
kuruluna devam eden 129 6grenciden 124'One (%96.1) ve
2009-2010 yiinda bu komiteye devam eden 146 6grenciden
134'0ne  (%91.8) ulasimistir. ki yildaki  &grencilerin
karsilastinimasinda ki kare analizi  kullaniimigtir. P<0.05
istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

Ogrencilerin  yillara gére kalp odaklanni  bime
durumlarn karsilastinldiginda da her iki grup arasinda tim
odaklar icin istafistiksel olarak anlaml fark saptanmistir
(p<0.05). Ogrencilerin S1 ve S2 seslerini tanimlayabilmeleri
degerlendirildiginde de tibbi beceri dersi eklendikten sonra
fam bilenlerin oraninin artmis oldugu gérilimustir (p<0.05).
Tibbi beceri dersi konulmadan 6nce 124 6grencinin 926'si (%
77.4) kalp sesleri dinlenirken ortamin sessiz olmasi gerektigini
yazarken beceri dersi konulduktan sonra 134 &gdrencinin
117'si (%87.3) bunu yazmistir. iki yil arasinda kalp sesleri
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dinlenirken ortamin nasil olmasi gerektigini bilme acisindan
istatistiksel olarak anlaml fark saptanmistir (ki kare= 4.378,
p<0.05).

2008-2009 egitim oOgretim yilinda 124 &grencinin
%94.4'0 kalp seslerinin tibbi beceri laboratuarina bir ders
olarak eklenmesini istediklerini sdylemislerdir. 2009-2010 egitim
ogretim yiinda da eklenen dersten memnuniyet %%0.6 olarak
bulunmustur.

Arastrmada simUlasyonla egitimin isitsel, gdrsel bircok
formda bilginin verilebilmesini  sadladigi icin  6grenmeyi
arttirdigi sonucuna varimistir.
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Erciyes Qpiversitesi Tip Fakultesinde
2011-2012 Egitim Ogretim Yii Giz Doneminde Yapilan
Sinavlardaki Anatomi Sorularinin Analizi

Zeynep Baykan!, Niyazi Acer?

Coktan secmeli sinavlarda sorulan sorularn  analizi
gecerli ve gUvenilir sinavlar olusturmak icin gereklidir. Madde
analizinde amac soru kalitesinin arttinimasi, istenilen nitelikleri
tasiyan bir testin gelistirimesinde uygun sorularin secilmesi,
belirli nitelikleri  tasimayan maddelerin dUzeltimesi  ve
aylklama isleminin yapilmasidir. Analizler sonucunda ayiricilik
indeksi  (sorunun, bilenlerle bilmeyenleri ne kadar ayirt
edebildigi) ve zorluk indeksi (sorunun 6grencilerin yizde kaci
tarafindan dogru yanitlanabildigi) hesaplanabilir, secenek
analizleri yapilabilir. Erciyes Universitesi Tip FakUltesi'nde 2011-
2012 egitim 6gretim yilindan itibaren soru analizleri her sinav
sonunda rutin olarak yapimaya baslanmistir. Bu calismada
glz doéneminde ddénem Il 6grencilerine yapillan komite
sinavlarindaki anatomi sorularini degerlendirerek zorluk ve
ayirt edicilik indekslerini hesaplamak ve 6gretim Uyelerine geri
bildiimde bulunarak daha kaliteli sorular hazirlanmasina
katkida bulunmak amaclanmistir. Madde analizlerinde zorluk
indeksi <0.20 “cok zor”, 0.21-0.40 “zor”, 0.41-060 “ortalama
gUclUkte”, 0.61-0.80 “kolay” ve 0.81-1.00 “cok kolay" olarak
degerlendiriimistir.  Ayirt  edicilk indeksi negatif olanlar
“kullanimaz”, <0.20 “ayrt edici olmayan”, 0.21-0.30
“duzeltilerek kullanilabilir’, 0.31-0.40 “kabul edilebilir”, 0.41-
0.55 "ayirt edici” ve 0.56 ve UstU ‘“cok iyi" olarak
degerlendirimistir.  2011-2012  Egitim  Ogretm  yili  gUz
dénemindeki U¢c komitede (doku biyolojisi, dolasim sistemi ve
solunum sistemi komiteleri) toplam 55 anatomi sorusu
sorulmustur. Sorularn 1'i (%2) cok zor, 3'0 (%6) zor, 13’0 (%24)
“ortalama guclikte”, 21'i (%38) “kolay” ve 17'si (%32) " cok
kolay™ olarak degerlendirilmistir. Avyirt edicilikleri
degerlendirildiginde de negatif ayirt ediciligi olan bir madde
saptanmamigtir. Toplam 55 sorunun 15'i (%27) “ayirt edici
olmayan”, 15'i (%27) "dUzeltilerek kullanilabilir”, 12'si (%22)
“kabul edilebilir”  ve 13’0 (%24) “ayrt edici” olarak
degerlendiriimistir. Her bir soru icinde secenek analizleri
yapilmistir.

Calismada soru  kalitesinin - arttinimasi  icin - gerekli
calismalann yapiimasi sonucuna varimistir,
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Erciyes Universitesi Tip Fakiltesi Program
Yeterlilik Cahsmalarninda Ogretim Uyesi Gorisleri

Zeynep Baykan, Melis Nacar

Erciyes Universitesi Tip Fakiltesi program yeterliliklerinin
belilenme calismalan kapsaminda 6gretim Uyeleri ile bir
toplanti gerceklestiriimistir. Toplantiya bir dekan yardimcisi ve
15 anabilim dalindan 17 &égretim Uyesi katiimistir. Yapilan bu
foplantida bir fip fakUltesi mezununun nasil olmasi gerektigi
tartisilmis ve su sonuclara ulasiimigtir.

1. Alan bilgisi yeterli olmalidir.

2. Madliyet etkin tani koyabilmelidir.

3. Bilimsel dUsUnebilmeli ve kanita dayall uygulamalar
yapabilmelidir.

Bilgiye nereden ulasacagini bilmelidir.

lyi bir problem ¢c6zici olmalidrr.

Kendini gelistirebilmelidir.

Hastalarnyla, meslektaslanyla ve calishdr ekipteki kisiler ile
iyi iletisim kurabilmelidir.

Hasta ve hekim haklarini bilmelidir.

Etik degerlere saygil oimalidir.

Yeterlikler cercevesinde yabanci dil (ingilizce) bilgisi
tarfisiimis ve bu konuda bir fikir birligine varnlamamistir. Ancak
ogrencilerin - mutlaka yabanci  dil  egditimi  acisindan
desteklenmesi gerektigi sonucuna varimistir.  Bunun icin
secmeli derslerin  bir secenek olabilecedi tarhisimistir.
Toplantiya katilanlar bir mezunun bu yeterliliklere ulasabilmesi
icin 6@retim Uyelerinin iyi birer rol model olmalarn gerektigi
sonucuna varmislardir. Bununla birlikte sunulan éneriler;
1.KGtUphanenin guncel kaynaklar ydninden zenginlestirilmesi
ve kullaniminin 6zendirimesi icin tedbirlerin alinmasi,

2. Ogrencilerin hasta ile daha cok bir arada bulunmasini
saglayici énlemlerin alinmasi,

3. Sagdlik mevzuat bilgisinin (hasta, hekim haklarn vs.) énemi
Uzerinde daha fazla durulmasi,

4. TUm anabilim dallarinin mofredatlanni gézden gecirmesi ve
karnelerin guncellenme calismalarinin  yapilmasi gerektigi
olmustur.

Erciyes Universitesi Tip FakUlte'sinde program yeterliliklerinin
belirenmesiyle ilgili calismalar devam etmektedir.

NOo o~

0 ®
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Erciyes Universitesi Tip Fakiltesi Program Yeterlilik
Calismalarinda Asistan Gorusleri

Zeynep Baykan, Melis Nacar

Erciyes Universitesi Tip FakUltesi program yeterliliklerinin
belilenme calismalan kapsaminda asistan doktorlar ile bir
toplanti gerceklestiriimistir. Toplantiya dekan yardimcisi, iki fip
egitimi &6gretim Uyesi ve baskoordinatér yardimcisi (halk
sagligr anabilim dali 6gretim Uyesi) ile biri temel, ikisi dahili ve
ikisi cerrahi branslardan olmak Uzere 5 asistan doktor
katiimistir. Bu asistan doktorlar farkll tip fakUltelerinden mezun
olmuslardir.

Toplantinin . amaci bir hekimin yeterlilik alanlarnnin
belirlenmesi ve egditimin gelistirimesinde bu alanlarin dikkate
alinmasidir. Toplanfida beyin firfinasi yéntemi kullanilarak bir
fip fakdltesi mezununun vyeterli olmasi gerektigi alanlar
belilenmeye calisimistir. Toplantt sonunda bir mezunun
asagida belirtilen alanlarda yeterli oimasi gerektigi sonucuna
varimistir.

10. Genel tip bilgisi yeterli olmalidir.

11. Yoneticilik becerisi olmalidir.

12. Hastalarla, ekip icindeki bireylerle, idari amirlerle iyi iletisim
kurabilmelidir.

13. Bir bilgiye nasil ulasacagini bilmelidir.

14. Yasal haklanni iyi bilmelidir.

Yeterlikler cercevesinde yabanci dil (ingilizce) bilgisi
tartisiimis ve yabanci dil egitiminin fip fakUltesi program
yeterlilikleri arasinda olmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Toplantiya katilanlarin bu yeterliliklere ulasilabilmesi
icin fakUltemiz icin &nerileri; temel bilimlerle klinik bilimlerin
birbirinden cok kopuk olmamasi, tUm becerilerin daha iyi
gelisebilmesi icin hasta sorumlulugunun dgrencilere daha cok
veriimesi ve &grencilerin  Aile Saglgr ile Toplum Saghdi
Merkezlerinde daha aktif calismasinin gerektidi olmustur.

242




Erciyes Universitesi Tip Fakiltesi Program Yeterlilik
Calismalarinda Mezun Gorusleri

Zeynep Baykan, Melis Nacar

Erciyes Universitesi Tip FakUltesi program yeterliliklerinin
belilenme calismalarn kapsaminda aile hekimleri ile bir
toplanti gerceklestiriimistir. Toplantiya bir dekan yardimcisi, iki
tip egitimi ve baskoordinatdr yardimcisi (halk saghgr anabilim
dall 6gretim Uyesi) ile 7 mezun katilmistir. Mezunlarin 5'i aile
hekimi, biri gédgUs hastaliklarn hastanesi acil servisinde c¢alisan
pratisyen hekim ve biri 6zel hastanede calisan pratisyen
hekimdir.

Toplantinin  amaci bir hekimin yeterlilik alanlarnnin
belirlenmesi ve egitimin gelistirimesinde bu alanlarin dikkate
alinmasidir. Toplantida beyin firtinasi yontemi  kullaniimistir.
Yapilan bu toplantida bir tip fakdltesi mezununun asagidaki
alanlarda yeterli olmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

15. Alan bilgisi yeterli olmaldir.

16. Kisiler arasi iliskileri iyi olmalidir. Herkesle iyi iletisim
kurabilmeli ve empatik davranabilmelidir.

17. Bilgiye ulasma becerisi olmalidir.

18. Ekip icinde calisabilime becerisi olmalidir.

19. Teknolojiyi kullanabilmelidir.

20. Kendini gelistirebilme yetenegdi oimalidr.

21. Yasal hak ve sorumluluklarini bilmelidir.

Yeterlikler cercevesinde yabanci dil (ingilizce) bilgisi
tartisiimis ve yabanci dil egitiminin fip fakUltesi program
yeterlilikleri arasinda olmamasi gerektigi; istenirse dil gelisimi
icin  secmeli derslerle programin zenginlestirilebilecedi
sonucuna varilmistir.

Toplantiya katilanlarin bu yeterliliklere ulasabilmesi icin
cesitli dnerileri olmustur. Bu Oneriler icinde Universite disindaki
kurumlarla (Adliye, Devlet Hastanesi, Sadlik MudirlGgu vb)
isbirlidi yapiimasi en ¢cok Uzerinde durulan éneridir.
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Tip Fakiltesini Tercih istegi ile Ogrenci Basansi Arasindaki
iliski

Merve Duman', Adem Erdodan', Merve Akin', ibrahim
Yildinm', Seyma Sengil', Beyza inam'!, Mehmet imral’,
Zeynep Baykan?, Melis Nacar?

Bir isi severek yapiyor olmak o iste basarny da
beraberinde getirecektir. Bu calismada Erciyes Universitesi Tip
FakUltesi D&nem | dgrencilerinde mesledi istediyle veya bir
baskasinin  yénlendirmesiyle tercih eden bireylerin  ders
basarilarinin karsilastinimasi amaclanmistir. 2011 Nisan ayinda
yapllan bu calismada 323 birinci sinif égrencisinin timoune
ulasimasi  hedeflenmis ancak 273 (%73.4) O&gdrenciye
ulasiimistir. Ogrencilerden s&zI0 onam alinmis, hazrlanan
anket formlan dagitiip toplanmistir.  Ankette &gdrencilerin
sosyo-demografik &zelliklerinin (cinsiyet, yas, mezun oldugdu
lise, anne ve babalann egitim durumlan vb) yani sira tip
fakUltesine kendi istediyle gelip gelmedigi, fibbi tercin etme
sebepleri, doktorluktan 6nce dusindUkleri bir meslek olup
olmadigi ve ders basarilar ile ilgili toplam 24 soru sorulmustur.
Elde edilen veriler bilgisayara girilmis, sayisal veriler ortalama
+ standart sapma seklinde ve gruplandiriimis veriler (%) olarak
gosterilmistir.  Karsilastrmalarda  ki-kare  testi - kullanilmustir.
p<0.05 anlamli kabul edilmistir.

Calismaya katilan 273 &gdrencinink % 55.7'si (152
Ogrenci)  kizdr. %38.8'i Anadolu Lisesi mezunudur.
Ogrencilerin %90.1'i (246’s)) yasaminin bUyUk bir baliminy
kentte gecirdigini  belirtmistir.  Allelerinin  aylk  gelirini
kendilerine gbre yorumlamalar istendiginde %54.6's1 (149)
orta ve %37.7'si (103'0) iyi olarak siniflandirmustir.

Ogrencilerin %65.9'u Tip Fakultesi Universite sinavina
birinci girisinde; %29.3'0 ikinci girisinde yerlestigini sdylemistir.
Ogrencilere, ik  dUstndUkleri bélimin ne  oldudu
soruldugunda  %44.3'0 tfip fakdltesi oldugunu belirtirken,
%55.7'si ise diger bolumleri (mUhendislik, eczacilk, dis
hekimligi) sdylemislerdir. Tip FakUltesine kendi istekleriyle gelip
gelmedikleri soruldugunda %81.7'si kendi istegiyle geldigini
belirtirken %18.3'C baskasinin  yonlendirmesiyle geldigini
belirtmistir. Odrencilerin %83.5'i tercihleri icine tip fakdltesini ilk
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5 tercih arasina koydugunu sdylemisti.  Ogrencilerin tip
fakUltesini tercih etme sebeplerinden ilk UcU “insanlara sevgi
ve onlara yardim etme istedi”, “gelecedi en garanti meslek
olmasi” ve “toplumda saygl duyulan bir meslek olmasi” drr.
Ogrencilere tekrar secme sansi verilse ne yapacaklar
soruldugunda %13.2'si asla secmeyecegdini, %39.9'u bu
konuda kararsiz oldugunu ve %46.9'u kesinlikle yine
sececedini belirtmistir. Ogrencilerin %75.5'i hedef olarak
“TUS'u  kazanarak uzman olmak” istedigini  %17.6's
“"Akademik kariyer yapmak” istedigini belirmistir.

Ogrencilerin basan durumlan Genel Akademik Not
Ortalamasina (GANO) gére degerlendiriimistir. Ogrencilerin
%34.1'iInin GANO'su 4.00-3.00, %58.2'nin GANO'su 2.99-2.00
ve %7.7'sininki 2.00"In altindadir. Tip fakUltesini ik tercih olarak
dUsUnenlerle dUsunmeyenlerin GANO'lar arasinda istatistiksel
olarak anlamh bir fark saptanmamistir (ki kare=4.428,
pP=0.109). Tip fakOltesini ik bes srada tercih edenlerle
etmeyenler  arasinda da istatistiksel olarak  fark
saptanmamistir (ki kare= 5.893, p=0.207). Tekrar secme sansi
verilse hekimlik meslegini asla tercih etmeyecedini sdyleyen
ogrencilerin GANQO'lan digerlerinden dusuk bulunmustur (ki
kare=8.852, p=0.012). Hekimlik meslegini asla tercih
etmeyeceklerini sdyleyenlerin %19.4'0nUn  GANO’su 2'nin
alfinda iken bu oran karasiz/kesinlikle secerim diyen grupta
%5.9'dur.

Ogrencilerin %47.6'si dUzenli olarak derse girdiklerini
sdylemislerdir. ik tercihi tip olan &égrencilerin derse dUzenli
devamlan (%54.5) ik tercihi tip olmayan gruptan (%42.4)
yuksek bulunmustur. Derse duzenli devam edenlerinde
GANO'lan da etmeyenlere goére yuUksektir (ki kare= 15.019,
p=0.001).

Sonucta lise 6grencilerinin bilerek ve isteyerek tip
fakUltesini secmelerinin  saglanmasi sonraki villarda daha
basarill hekimler yetistirmemize yardimci olacaktir.
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Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesinde
Uygulanan Egitim Becerileri Kursunun Degerlendiriimesi

Didem Arslantas?, Kevser Erol!, HUseyin ilhan3,
Kubilay Uzuner4

Girig

Egitimde kalitenin arttinimasi, uygun egitim ydéntem ve
teknikleri kullanilarak basarili sunumlarin yapilmasi son derece
onemlidir.  Bunun icin de her kurum kendi kosullan
cercevesinde c¢dzUm vyollan bulmayi tercih etmistir. Biz de
2008 yilindan beri fip egitiminin vazgecilmez bir 6gesi olan
Ogretim Uyelerinin egitimi konusundaki deneyimlerine biraz
daha katkida bulunmak amaciyla “Egitim Becerileri Kursu”
adi altinda kurslar dizenledik.

Amag¢

Bu calsmada simdiye kadar dizenlenmis olan toplam 9
kursun genel bir degerlendirmesini yapmak.

Gere¢ ve Yontem

ESOGU Tip FakUltesinde 2008-2011 vyillar arasinda dizenlenen
kurslarnn katilan kisi sayisi, Gnvani ve kurs éncesi ve sonrasi
uygulanan soru formundan aldiklar puanlarn degerlendirildi.
Veriler bilgisayar ortamina aktfarldi, SPSS 150 paket
programinda dederlendirildi ve istafistiki testlerden paired t
testi kullanildi.

Bulgular

Tip FakUltesinde dUzenlenen 9 egditim becerileri kursuna 46
(%42.0) kadin, 64 (%58.0) erkek toplam 110 akademisyen
katildi. Yas ortalamalar 45.11£6.89 (min:32;max:65) yil idi.
Katilan &gretim Uyelerinin akademik Gnvanlarina bakildiginda
30 (%27.0) profesodr, 42 (%38.0) docent, 35 (%32.0) yrd docent
ve 3 (%0.3) 6gretim gdrevlisiydi. Kurs dncesi puan ortalamalari
59.69 + 17.08 iken kurs sonrasi puan ortalamalar 70.96 + 14.68
e yUkselmisti (paired t testi: 8.68,p0<0.001). Kurs dncesi puan
ortalamasi en dUstk olan kurs 7. kurs (45.15 + 12.14) iken kurs
sonrasl puan ortalamasi en yUksek olan kurslar ise 8 (60.83 +
8.05) ve 9. (81.11 £ 22.26) kurslardi. Akademik Unvanla puan
ortalamalarn arasinda bir iliski bulunamadi (p>0.05)
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Sonug¢

Bu sUre icerisinde 4 yilda 9 kurs dUzenlenmistir. Akademik
unvan olarak dogentlerde katiim biraz daha yUksektir. Son
dUzenlenen 8 ve 9. kurslarin puan ortalamalarinin daha
yUksek olmasi kurslarnn basarili oldugunun bir gostergesidir.
Kurs alan &gretim Uyelerine, uygulamaya yonelik olarak
baska ¢calismalarin planlanmasi uygun olacaktir.

Anahtar kelime: egitim, egitim becerileri kursu, degerlendirme
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intravendz Kan Ornegdi Alma Becerisine Yonelik
Bir Klinik Egitim Ornegi

TUlay Basak, Aygul Akylz, Vesile Unver, ilknur Cinar,
Sevgi Hatipoglu

Amag¢

Bu sunuda amac, hemsirelik dgrencileri icin, kompleks bilgi ve
beceri kullanmay! gerektiren ve invaziv bir uygulaoma olan
infravendz (IV) kan 0&rnedi alma becerisine ydnelik
yapilandiriimis bir klinik egitim érnegdi sunmaktir.

Ogrencilerin bir beceriyi uygulayabilmesi icin, éncellikle teorik
egditimden, daha sonra beceri laboratuvarn egitiminden ve
son olarak da klinik egitimden basarill olmasi gerekmektedir.
Bu sUrecte beceri yeterliligin saglanmasinda klinik egitim
onemli bir rol oynamaktadir. GATA Hemsirelik YUksekokulu
egitim moufredatinda 1. sinflarda 34, 2. siniflarda 45 ve
3.siniflarda 13 olmak Uzere toplam 92 becerisi uygulamasi
bulunmaktadir. IV kan &rnedi alma, hemsireligin tUm calisma
alanlarnda en cok kullanilan temel becerilerden birini
olusturmaktadir. Bu durum 6grencilerin kan alma becerisi ile
hemsirelik mesledini  6zdeslestirmelerine ve bu beceriyi
kazandiklarn zaman kendilerini mesleki acidan daha basarll
hissetmelerine neden olmaktadir. Ancak diger taraftan cesitli
sorunlar nedeniyle bu becerinin egitiminde bazi zorluklar
yasanmakta bu da hem editicilerin hem de o6grencilerin
motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

Problem

Egitim muUfredatimizda toplam 9 is glnU icersinde 108
ogrencinin, kan alma Unitesinde klinik egditimi tamamlamasi
gerekmektedir. Bu editim sUresince; bir taraffan hasta
glUvenliginin sadlanmasi ancak diger taraftan da sunulan
hizmetlerde aksakliklara yol acmadan her bir 6grencinin esit
olanaklarda beceriyi kazanmasi amaclanmaktadir. Ancak
Ogrenci  sayisindaki  artis  klinik  egitimde  karsilastigimiz
gUclUkleri daha da artirmistir. Bu nedenle de, sUrecin daha iyi
yapilandinimasi gereg@i ortaya cikmistir. Bu gUclUkler; kan
alma kabinine disen &grenci sayisinin fazla olmasi, tOm
kabinlerde 6gdrencinin  basinda duracak vyeterli sayida
Ogretim elemaninin olmamasi, hastalarin égrencilerin kan
almasini reddetme oranlarinin yoksek olmasi, égrencilerin ilk
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defa invaziv girisim yapmalan nedeniyle kaygilarnin yUksek
olmasi,  Ogdrencilerin yavas olmasi nedeniyle kan alma
Unitesinin isleyisini yavaslatmasi, égrencilerinin invaziv girisim
yapamadigi zaman yeniden motivasyonun saglanmasinin zor
olmasi ve bu durumdan ayni zamanda hastalarin ve
hemsirelerin memnuniyetiz olmalari olarak siralanabilir.

C6zim Onerileri

Dokuz is gunU icinde 108 o&grenci kan alma becerisi
uygulamasi gerekmektedir. Ogrenciler Uc gruba bdlonmUs
olup her kiUcUk grubun kan alma becerisi uygulamasi icin 3
gUn ayrilmistir. Bu plana gére kan alma Unitesinde bulunan 36
ogrenci, kendi icinde U¢ ayn gruba yeniden bolinmuUs ve
asagidaki plan uygulanmustir

Klinik Oncesi Hazrrlik Editimi (1. GOn): Ogdleden sonra,
Ogrencilere  6grefim elemanlan tarafindan  kan alma
Unitesinin  ortami, personeli ve kullanlan arac-gerec
tanitiimistir. Ayrica égrenciler hastalardan kan alinma islemini
izlemislerdir. Daha sonra &grenciler génulllluk esasina goére
birbirlerinden IV kan érnegdi almislardir.

Teorik Egitim (2.g0n): Ogdrencilere klinik &gdretim  UOyeleri
tarafindan, kan alma Unitesinin isleyisi, 1V kan érnegdi alma,
kan tUpleri, kan analizleri konusunda 2 saatlik bir teorik egitim
verilmistir.

Kan Alma Uygulamasi (3.gun): Ogrenciler kan alma Unitesinin
3 kabininde (her bir kabinde 4 &grenci ve bir &gretim
eleman) 6gretim elemanlan gézetiminde kan almislardir.

Bir gurup 2. gindeyken o gin &gleden sonra diger grup icin
1. GUn olacak sekilde U¢ gUn icinde U¢ grup bu uygulamayi
yurUtmuslerdir.  Yapillandinimis  bu  klinik egitime  ydnelik
ogrencilerden ve kan alma Unitesi personelinden olumlu
geribildirimler  alinmistir.  Klinik  éncesi  hazirlk  egitimi;
ogrencilerin  kaygilarinin - azalmasinag, kendilerine gUven
duymalarina ve motivasyonlarinin artmasina katki saglamistir.
Bu yapillandirma ile 6gretim elemanlan égrencilerle daha bire
bir ilgilenme firsati bulmustur. BUtGn bunlarn sonucunda,
ogrencilerin  hatall uyguloma yapmalarn engellenmis ve
karsilasan  sorunlarin bUyUk  oranda cdzUmlenmesi
saglanmistir.  Ayrnica, 6grenci  performansinin  objektif
degerlendirimesi olanagini saglamistir. Ogrencilerin daha hizli
ve guUvenli bir uygulama yapmis olmalar hastalarn ve
personelin memnuniyetsizliklerini azaltmistir.
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Birinci Sinif Hemsirelik Ogrencilerinin
“Egitim Materyali Gelistirme” Konulu Dersinden Bir Ornek

AyguUl AkyUz, GUlsah K&k, Memnun Seven

Girig

Hemiysirelik hizmetlerinin etkin sekilde yUrUtGlmesinde hemsirelik
egitiminin dnemli bir yeri vardir. EQitim, bireyin davranislarnda
istendik degisiklikler olusturma sUreci olarak
tanimlanmaktadir. Hemgsirelik egitimi  bilissel, duyussal ve
psikomotor dgrenme alanlarni kapsamaktadir. Bu nedenle,
hemsirelik e@itiminde; égrencilerin mesleki kuramsal bilgilerini
uygulama alanlarina yansitabilmeleri icin  bilgi, futum ve
becerilerinin istenilen seviyede gelismesi gerekmektedir.
GATA Hemgirelik YUksek Okulu muUfredatinda “Sagdlk ve
Saghg Gelistirme Komitesi” icerisinde yer alan “Egitim Teori ve
Yoéntemleri-EQitim Materyali Gelistirme ilkeleri” dersinde, 1. sinif
ogrencilerine  egditim ve &grenme kavramlar, egitimde
hemsirenin  rol0 ve egitim materyali hazrlama ilkeleri
ogretiimektedir. Ayni ders kapsaminda 6grencilerden egitim
materyali gelistirmeleri beklenerek, teorik bilginin uygulama
ile birlestiriimesi hedeflenmektedir.

Amag¢

Bu calismada dersin yOrUtme sekli, dersin degerlendiriimesi ve
“materyal  gelistirme”  uygulamasina  yonelik  yapilan
refleksiyon uygulamasinin sonuclar yer almaktadir. Egitimde
refleksiyon, &grencilerin profesyonel becerilerinin gelismesini
saglayan 6grenme araclarindan birisidir.

Yontem

Dersin  uyguloma asamasinda, dersin @ sorumlu  6gretim
elemanlan tarafindan tim 6grenciler 4 veya S'er kisilik 22
gruba ayrilmis, iki gruba ayni egitim konusu olmak Uzere
foplam 11 konuda, o&grencilerden egitim materyali
gelistirmeleri  beklenmisti.  Bu  asamada, dgdrencilerin
uygulama icin  kullanabilecekleri  renkli  kagdit, karton,
yapistiricl, makas, bant, renkli kalemler, resimler gibi yardimci
arac gereci hazr bulundurmalarn saglanmistir. Ogrenciler
oncelikle konuya iliskin  gelistirmek istedikleri materyalleri
tasarlamislar ve dersin &égretim elemanlarn ile tasarmlarini
tartismislardir. Ogretim elemanlarn sinif icinde dolasarak her bir
grubun calismalarini degerlendirmis, ydnlendirme ve
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katkilarda bulunmustur. Tasarmlarin famamlanmasini takiben
dort saatlik teorik derste, gruplar hazrrladiklan  egitim
materyallerini sinif icerisinde sunmuslardir.  Sunum  sonrasi
ogrenciler arkadaslarindan ve 6gretim elemanlarndan geri
bildiim  almislardir.  Refleksiyon uygulamasi ise; dersin
bitiminden 1 gin sonra bes sorudan olusan yapilandinimis veri
toplama formu araciligiyla alinmustir.

Bulgular

Egitim materyali hazrlama strecinde, 6grencilerin cogunlugu
grup icinde etkin ve aktif bir sekilde rol aldiklarini, dersin
uygulamall  olmasinin  yaratici fikirlerini, teorik bilgi ile
birlestirmelerine  yardimci  oldugunu, el becerilerini
gelistirmelerine olanak sagladigini ve &gretim elemanlarinin
uygulama esnasinda yapmis olduklan degerlendirmelerin
dgrenmelerini pekistirdigini ifade etmislerdir. ifadelerden iki
ornek;

“Bu calismanin bana kazandirdigi en guc¢lU yan; agik¢asi
“varaticiigimi”  ortaya koymakt. CUnkU  bizler farkh
uygulamalar yaptigimiz zaman veya yapilan uygulamayi
yaratici buldugumuz zaman daha c¢ok ilgilenir ve daha cok
kendimizi o dersin icinde buluruz. Bu da &grenmemizi
kolaylastinr.”

“Hocalanmizin  uygulama dersinde grup  calismalarini
degerlendirmesi bence &grenmemizde c¢ok eftkili oldu.
CUnkU; materyallerimizi gérsel olarak nasil etkili yapabilirize,
egitim verecegimiz grubun yasina gére egitim materyallerini
nasil dusinmeliyiz, tasarlamallyiz¢ sorulanni bu asamada
netlestirdim. Onlarnn degerlendirmeleri ile kendi planimiz
birlestiince cok guUzel, 6grenmeyi kolaylastinci bir egitim
materyali ortaya cikardik.”

Sonug¢

Ogrencilerin “EQitim Materyali Hazirlama ilkeleri” dersinde
teorik bilgilerini yaraticiliklarn ile bUtunlestirdikleri, yapilan
uygulamada “egitim materyal hazrlama ilkelerini kullanarak
teorik  bilgiyi uygulamaya aktarabildikleri, bu sekilde
6grenmenin daha kolay oldugu degerlendirilmistir.
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Hemsirelik Ogrencilerinin Dersinden Bir Ornek:
“Holistik Bakim Yaklasimi” Konusu Nasil Ogretilmeli?

GuUlsah K&k, Sevgi Hatipoglu

Giris

Hemsirelik mesledinde bireylere bUtincUl anlayisla bakim
verimesi temeldir. BUtUncUl bakim yaklasimi, bireyin fiziksel,
zihinsel, ruhsal ve sosyal olarak bir bUtin oldugu ve her bireyin
birbirinden farkl olarak cevresi ile birlikte ele alinmasi esasina
dayanrr. Bu konunun, hemsirelik bakiminin temelini
olusturmasina ragmen soyut bir kavram olmasi sebebiyle
hemsirelik &grencileri tarafindan uygulamaya gecirimekte
zorlanildigi fark edilmistir.

Amag¢

Bu calismada, Gulhane Askeri Tip Akademisi Hemisirelik
YUksekokulu 1.8inif égrencilerinin “insanin Yapi ve Dogas!”
komitesi icerisinde yer alan “insan ve Holistik Yaklasim™ konulu
dersinde &grenmeyi  kolaylastrmak  amaciyla  yapilan
uygulamanin tanitiimasi hedeflenmistir.

Yontem

“Holistik bakim yaklasimi” konusu islenirken, “parcadan
bUtUne ulasma” &grenme teknigi kullaniimistir. Bu nedenle
ders dncesi sorumlu dgretim gdrevlileri tarafindan dgrencilere
“insan”,"*hasta”,”hasta yakini”,"hemsire” kavramlar tanitiimis,
ogrencilerden bu kavramlarla ilgili bireysel duygu, dusince
ve deneyimlerini iceren bir makale yazmalarn istenmigtir.
Yazilan makalelerin, sinif icerisinde &gdretim gorevlileri ve
ogrenciler tarafindan  dersin  hedefleri  dogrultusunda
tartisarak degerlendiriimesi yapilmistir. Boylece 6grencilerin
verilen kavramlari “holistik bakim yaklasimi™ icerisindeki yeri ve
onemini kolay ve anlasilir bir sekilde sentez edebilmeleri
hedeflenmistir.

Bulgular

Ogrencilerin ders kapsaminda yazmis oldugu makalelerden
alintilar:

“Ben bir insanim”’;

“Ben O&ncelikle evrenin, dinyanin, Ulkemin, ailemin bir
ferdiyim. Hem kendime hem cevreme hem de aileme karsi
sorumluluklanm var. Her seyden &nce bu bUtinUn parcasiyim
ve bu butinden beni kimse ayirmaya calismamai...”
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“Ben bir hastayim™:

“Kendi ihtiyaclanmi karsilayamiyorum, yasamak ve iyi olmak
icin yardima ihtiyacim var. CUnkU ben bir hastayim. Eger
kizarsam, I0tfen bana kUsUp, kimimayin. CUnkU  ben
buginlerde cok hassasim. Duygularnmi kolay kolay kontrol
edemiyorum...”

“Ben bir hasta yakiniyim™:

“Annem ani sekilde hasta oldugunda acil servisteyken yogun
olarak diUsindUigim tek bir soru vardi. Acaba herseyden
habersiz olarak hasta yatmak mi¢ Veya dua ederek
bekleyen bir hasta yakini oomak mi daha zore”

“Ben bir hemsireyim”:

“Amacim saglikli veya hasta, yardima ihtiyaci olan kisilerin
yaninda bulunmak... Bir ekibin icinde O&zverili ve sabirl bir
sekilde gdrev, yetki ve sorumluluklanmi profesyonel bir sekilde
yerine gefirmek... Ben bir hemsireyim! Her seyden &nce
gerektiginde kendimden cok karssmdakini dusinUp, ben nasil
bir bakim isterdim sorusunu cevaplamalyim...”

Sonug¢

Ogrencilerin ders kapsaminda yapilan uygulama sonucunda
“holistik bakim yaklasiminin” hemsirelik bakimindaki dnemini
anladiklarini ifade ettikleri degerlendiriimistir.
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Nereden-Nereye?
Hemsirelikte Klinik Egitimin Son Otuz Yilina Bakis

Eda Sahin?, Sibel Yilmaz, Zehra AltunkUrek!, Neslihan ligaz!,
Elif Gezgincil, ipek SengUl', Birsen Celik!, Gamze Sarkoc?,
ilknur Yesilcinar!, Mihriban Tuncer!, BetUl Kilic!,
Damla Bayrak!

Giris

Hemisirelikte klinik egitim 1920-1925 yillarinda usta cirak iliskisi
ile baslamis. Hemsirelik okullarnnin  acilmasiyla o gunin
sartlanna uygun olarak cagdas egitim gecilmigstir.

Hemsirelik  editimi  &grencilere  hemsirelik  mesleginin
gerektirdigi dzellikleri kazandirmayr amagclayan, teorik ve klinik
uygulamalarn kapsar. Uygulamaya dayall tUm disiplinlerin
egitim programlarinda oldugu gibi hemsirelik egitiminde
teorik bilgi ve uygulama birbirini tamamlamalidir.

Hemsirelik  egitiminin - temel amaci; hemsire olmayl ve
hemsirelik bakimini 6gretmektir. Bu nedenle egitim sUreci
ogrencilerin kendi disiplinlerine iliskin  bilgi, tutum ve etk
standartlan icsellestirmesine ve bunlarin davranislarinin bir
parcasi haline getfirmesine katki  saglamaldir.  Klinik
uygulamalar hemsirelik  egitiminin - dnemli  bir  LAIUMUNU
olusturur.  Klinikk egitim  teorik  bilgiyle  uygulamanin
bUtUnlesmesine 6grencilerin gercek ortamda yaparak ve
yasayarak égrenmesini saglar.

Amag¢

Bu calismanin amaci 1980 yilindan bu gine kadar hemsirelik
egditiminde klinik &gretim konusundaki yapilan calismalar
inceleyerek genel bir degerlendirme ortaya koymakiir.
Materyal-metod

GUlhane Askeri Tip Akademisi Hemsirelik  YUksekokulu
LisansUstU EQitim Programi iceriginde yer alan Hemisirelikte
Klinik Ogretim dersi kapsamindaklinik editim ile ilgili 1980
ylindan gUinimuize kadar yapilan hemsirelik calismalari
incelenmis ve elde edilen verilerden degerlendirmeler
yapilmistir.

Bulgular

Klinik egditimin 1980’'lerden itibaren &nemi vurgulanmakla
birlikte gGnumuze yaklastikca cadin getirdidi gelismeler
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dogdrultusunda daha genis bir kapsamda ele alindidi
gorulmustur.
Yaklasik otuz yillik sUre icerisindeki klinik egitim ile ilgili yapilan
calismalar genel olarak asagidaki konular icermektedir;

e Ogrenci hemsirelerin klinik uygulamalarda &gretim

elemanlarnnin isbirligi yapmalari

e Klinik egifici davranigslarinin  6grenciler tarafindan
degerlendirimesi
Klinik 6gretimde hemsire egitimcilerin rolU
Klinik egitim planlanmasinda sayi ve nitelik sorunu
Mesleki beceri laboratuarlarinin egditimde ki dnemi
Hemsirelik uygulamalarinda klinik model (standardize
hasta) kullaniminin Gnemi

e Akran egitimi
Sonug
Hemysirelik egitiminde 1980'li yillarda teorik editimin ardindan
klinik stajlarla beceri egitimi verilirken; cagdin getirdigi yenilikler,
hasta haklarn ve hasta guvenligi gibi konularn éne ¢cikmasiyla
hemsirelikte klinik egitim, yapilandinimis beceri laboratuarlar,
standardize hastalann  kullanimi gibi ydontemlerle 6nce
becerinin kazandirimasi, yeterlilige ulasidiktan sonra klinik
egitici rehberliginde hasta Uzerinde uygulama yapimasi
yonunde ilerlemistir.
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Tekerlekli Sandalyeye Bagh Olmak Nasil Bir Sey?
Bu Deneyim Bakim Verenlere Nasil Ogretilmeli?

GuUlsah Kék, Gulten GUvenc, Nalan Akbayrak,
BetUl Tosun, GUlsah Kdse

Giris

insan icin normal kabul edilen boyutlar icindeki bir aktivite
veya beceriyi yapabilme yetenegindeki bozukluk sonucu
ortaya c¢ikan eksiklik veya kisithhiga "“6z0rl0 olma” denir.
Bedensel engeli olan bireyler, gunlik yasaminda cesitli
etkinliklere katiimini sinlandiran tibbi problemleri nedeniyle
sUrekli tedavi ve bakima ihtiyac duyarlar. Ancak gelistirilen
bircok arac¢ onlann gunlUk yasantilarnndaki bazi imkanlar
kullanabilme yeterliligi saglamaktadir. “Tekerlekli sandalyede”
bu araclardan biridir.

Amag¢

Bu calismada, Hemsirelk YUksek Okulu  birinci  sinif
ogrencilerinin, tekerlekli sandalye kullanan bedensel engelli
bireylere empati yapabilmelerini  saglamak amaciyla
ogrenme yasantisindan anlam c¢ikarmaya yardm edici
yontemlerden biri  olan refleksin  yontemi  tanitimaya
calsiimistir. Hemsirelik egitiminde, refleksinin kullanm alani;
bireylerin durumu ya da yasadiklarina duyarli olmayi ve bu
durumu etkileyen faktoérleri incelemeyiicerir.

Yontem

Calismanin orneklemini, 2011-2012 egitim-6gretim
déneminde GUlhane Askeri Tip Akademisi Hemsirelik
YUksekokulu'nda okuyan birinci sinif  6grencileri  (n:16)
olusturmustur. “Tekerlekli sandalye deneyimi” muUfredatta
1.5inif “insanin hareket gereksinimi” komitesi icerisinde, kendi
yasantilar yoluyla 6grenme ydntemi olarak yer alan bir
uygulamadir. Bu uygulama icin gonUllu ve daha &nce
herhangi bir nedenle tekerlekli sandalye kullanmamis olan
Ogrenciler dersin sorumlu  6gretim gorevlileri  tarafindan
secilmistir. Tekerlekli sandalye deneyimi yasayan &grencilerle
yapilan refleksin uygulamasi, Atkins ve Murphy (1993) refleksin
sUreci basamaklarn (Rahatsiz edici / heyecan verici duygu ve
dUsuncelerin farkina varma, Durumun analizi, Yeni bakis acisi)
dogrultusunda  yapilandinimistr.  Ogrencilere  tekerlekli
sandalye deneyimi uygulamasi sonrasinda sorumlu &gretim
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gorevlileri tarafindan hazirlanmis form kullanilarak refleksin
uygulamasi yapilmistir.

Bulgular

Ogrencilerle yapilan refleksin uygulamasi asadidaki basliklar
alfinda &zetlenmistir:

Durumu tanimla:

“Benim yarm saatlik bir deneyimim olmasina ragmen TUrkiye
sarflarnda engelli olmanin ne kadar zor oldugunu anladim.
Benim bu deneyimim bir hastane ortamindaydi ve buna
ragmen cok zorluk yasadim. Sosyal ortamlarda bu durumda
olan insanlarin ne zorluklar yasadigini disunemiyorum bile...”
Yasanilan duygular ve empati:

“Tekerlekli sandalyeye mahkum olma ifadesi zaten yeterince
korku verici bir ifade bir de bu sd&z benim icin sdylenmis
olsaydi kendimi cok daha caresiz hissederdim. Ozgirigomu
kaybettigimi d0sundum.”

Durumun degerlendiriimesi:

“Oncelikle asansdre tek basina giremedim birinin yardmina
infiyac duydum. Kendi zorlandigim yetmiyormus gibi birde
yardim aldigim kisiyi ugrastrdigim icin daha da 0z0ldim.
Ayni zamanda cok utandim. Bu durum oldukca rahatsiz
ediciydi.”

Yeni bir bakis acisi:

“Bu deneyim tekerlekli sandalyeye bagmli olan bireyleri
onlarn gunlUk yasantilannda yasayabildikleri sorunlarn daha
iyi anlamami sagladi. Bu nedenle bu uygulamaya katilmayan
diger sinif arkadaslarmla bu deneyimle ilgili duygu ve
duUsUncelerimi hemen paylastim.”

“ Bu deneyim bana cevreme ve engellilere karsi farkl bir
bakis acisi kazandirdl.”

Sonug¢

Bu calismanin sonucunda, tekerlekli sandalye deneyimi
yasayan &grencilerin tekerlekli sandalyeye bagml olan
bireylerin yasantilarini deneyimleme firsati sagladiklar, bu
sekilde empati kurma becerilerini  arttirdiklan ve bu
uygulamanin &grenciler icin yararl bir 6grenme  ydntemi
olarak kullanilabilecegdi degerlendirilmistir.
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Egitim Programinizi Sizin Degerlendirmeniz Yeterli mi?
Egitim Programini Paydas/ Mezun Boyutunda
Degerlendirmek icin Bir Olgek Gelistirme Calismasi

Meral Demiralp, Vesile Unver, Gilten GUvenc, Giler
Sengin, Ayfer Ustinsdz, Aygul AkyUz, Nalan Akbayrak,
Sevgi Hatipoglu

Giris

Egitim  kurumlannin  temel islevlerini yerine getirebilme
durumlar, ancak uyguladiklarn egitim programlarnin tOm
boyutlaryla ve tUm paydaslarinin katiimiyla degerlendiriimesi
sonucunda belirlenebilir. Bu acidan program degerlendirme,
tasarlanan ve uygulanan bir egitim programinin  efkililigi
hakkindaki bilgilerin  toplandigi, bu bilgilerin  analiz edilip
yorumlandigi ve sonucta programin surdurGimesi, gelistiriimesi
ya da sonlandirilmasi kararinin alindidi bir sGrectir

Amag¢

Bu arastirmanin amaci, hemsirelik  fakUltelerinde/saglik
hizmetlerinde uygulanan egitim programlarinin, programdan
cikti olarak etkilenen paydaslar, yani mezunlar boyutunda
degerlendirmesini saglamak icin bir 8lcme araci gelistirmektir.
Egitim programlarinin  egitimcilerin  yani  sira  program
mezunlarn  tarafindan da  degerlendiriimesi, program
iyilestrme ve dUzeltme fadliyetlerine katki  saglamasi
acisindan énemlidir.

Yontem

Olcme aracinin gelistiiimesinde éncelikle kuramsal tanmla
ilgili literatUr incelenerek mevcut dlcme araclarn tfaranmis,
ancak hemgsirelik  fakUltelerinde/saglik hizmetlerinde
uygulanan egitim programlarinin niteligini dlcmeye yoénelik
herhangi bir dlcme araci bulunamamigstir. LiteratGrde, farkl
disiplinlerdeki program degerlendirme calismalar arastiniarak
degerlendirme bilesenleri incelenmis, hemsirelik alanindaki
uzman kisilerin  konu ile ilgili gd&rUs ve deneyimlerine
basvurulmustur. LiteratOr calismasi ile birlikte; &grencilerin
tamamladiklar  lisans  programinin - kazandirdigr  bilgi  ve
becerilerin  mesleki yeterliik ve bireysel gelisimlerine ne
Olcude katkida bulundugu ile ilgili dUsuncelerini ve géruslerini
elde etmek icin bir odak grup gérismesi yapilmistir. Elde
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edilen verilerle, O6ncelikle mezunlar gdzlyle programin
degerlendirme basamaklar belilenmis, her bir basamaktaki
degerlendirme nitelikleri calisiimistir.

Olcme aracinda olusturulan alt boyutlar ve nitelikleri calisma
taslagl halinde calisma grubu disindaki ki ayrn uzmana
sunulmus, alinan geri bildirimlerle ilgili ifadeler ayni baslik
altinda toplanmis, gereksiz ifadeler cikarilarak revize edilmis
ve herkes icin ayni anlama gelen ifadelerin ilgili oldugu alt
boyutlarda toplanmasi  gerceklestirimistir.  Olcme  araci;
“Mesleki Gelisim ve Yeterliigi Degderlendime”, “Ogretim
Surecini Degerlendirme”, “Bireysel Gelisimi Degerlendirme”,
“Evrensel, Ulusal ve Mesleki Degerleri Kazandirma” olmak
Uzere toplam dért alt boyuttan ve 40 maddeden olusmustur.
Maddelerin her biri ait olduklarn boyutla ilgili gbrUsleri bildiren
ifadeleri icermektedir. Soru formunun cevaplanmasinda, her
bir madde icin 1-10 arasinda puan vererek degerlendirme
yapilmasi istenmektedir. Degerlendirme sonucunda
toplamda elde dilecek 40-400 arasinda puan 4'e bolunir ve
katilimcinin yUzlUk sistemde program icin verdigi puanlama
elde edilmis olur. Soru formu, 6n uygulama icin 10 kisiye
uygulanmis, anlasimayan, ayni anlama gelen ifadeler
uygulanan grubun  &nerileri  dogrultusunda  dUzeltilmistir.
Olcegin psikometrik dzelliklerini belilemek icin, bir hemsirelik
yUksekokulu lisans programi mezunlarindan calisma  grubu
olusturularak (n= 202) veri toplanmigstir.

Bulgular

Soru formu, &n sonuclarn elde edilmesi icin 202 katilimciya
uygulanmis, gecerlilik ve gUvenirlik analizi yapilmis olup,
Cronbach Alpha degeri 0.97 bulunmustur. Yapilan faktor
analizinde Olcekteki maddelerin 4 alt boyut altinda
kUmelendigi belirlenmistir. Bu boyutlar; “Mesleki Gelisim ve
Yeterliligi Degerlendirme”, “Ogretim SUrecini Degerlendirme”,
“Bireysel Gelisimi Degerlendirme”, “Evrensel, Ulusal ve Mesleki
Degerleri Kazandirma”dir. Katiimcilann yas ortalamasi 26.72
(4.82)'dir. Mezunlarin en yUksek oranda danhili (%24.3) ve
cerrahi(%23.3), birimlerde calistiklar, %35.6.'sinin mezuniyet
sonrasi egitime devam ettigi, bununla birlikte %32.7'sinin
mesledi ile ilgili en az bir sGrekli yayin takip ettigi, %143.6'sinin
kongre ya da sempozyuma katildigi, %11.22'sinin sorumlu
arastrmaci  olarak bir arastrma  planladigl, %72.3'0Gndn
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mezuniyet sonrasi sertifika programina, % 63.4'0Un0n ise
mezuniyet sonrasi kursa katildigi saptanmigtir.

Sonug

Hemisirelik fakUltelerinde/ saglik hizmetlerinde uygulanan
egitim  programlarinin programdan  birinci  derecede
etkilenen paydas yani mezunlar boyutunda
degerlendirimesinde, gecerli ve gUvenilir oldugu gdsterilen
bu olcedin, alanda yer alan fakUlte ve yUksekokullarda
program degerlendirmenin bir parcasi olarak
kullanilabilecegdi dusGnUlmektedir.
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Hemsirelik Egitiminde intorn Programu:
Bir Hemsirelik YUksekokulu Ornegi

Berna Eren Fidancl', Emine lyigin', Seving Tastan!, Fahriye

Oflaz?, Meral Demiralp!, Nuran Tosun', Dilek Yildiz!, Ayfer

Ustinséz!, Ayla Yava!, Hatice Bebis', TUlay Yavan!, Aygul
AkyUz', Nalan Akbayrak!, Sevgi Hatipoglu!

Giris

Hemsirelik  egitimi,  Ogrencilere  hemgsirelik  mesleginin
gerektirdigi dzellikleri kazandirmayr amagclayan, teorik ve klinik
uygulamalar  kapsar. Hemsirelik egitiminde klinik  egitim
hemsirelik egitiminin butinleyici ve en dnemli parcalarindan
birisidir ve 0Ogrencilerin teorik olarak aldiklan bilgileri
uygulamaya donUstirmelerine ve yaparak 6grenmelerine
firsat vermektedir. OJrencilerin hemsirelik egitimi stresince
edinmeye calishdl klinik becerilerle mezun olduktan sonra
kendisinden beklenen klinik beceriler arasindaki boslugu
kapatmak icin égrencilerin klinik becerilerle i¢ ice olacadi bir
sUrece gereksinim duyulmustur. Bu amacla GATA Hemgirelik
YUksek Okulu’'nda intérmn programi uygulanmaktadir. intdrn
programinin  genel hedefi &grenciye, Uc¢ vyl boyunca
ogrendigi ve mezuniyette kazanmis olmasi beklenen bilissel,
duyussal  ve  davranissal  tUm becerilerde  ustalik
kazandirmaktir.

Amag¢

Bu calismada GATA Hemsirelik YUksek Okulu'nda uygulanan
intdérn programini tanitmak amaclanmistir.

GATA Hemgirelik YUksek Okulu egitim-6gretim programinda
intérn  égrenciler alti rotasyon grubuna ayrimakta (Dahili
klinikler, Cerrahi klinikler, Yogun Bakim Uniteleri, Acil Tip AD,
Saha uygulamasi ve Olagandisi Kosullarda Hemsirelik
Uygulamalar) ve her rotasyon grubunda 26-28 is gunu stqgj
yapmaktadirlar. Yogun bakim ve acil gruplannda intérn
uygulamasi 08.00-15.00 ve 15.00-22.00 saatleri arasinda ikili sift
seklinde yapimaktadir.

Egitim &gretim yilinin basinda intérnler icin 2 haftalk bir
oryantasyon egitimi planlanmaktadir. Bu programda ydnetim
sUreci, hasta gUvenligi, hemsirelik sGrecinin ydnetimi ve bakim
protokolleri, enfeksiyon kontrolU gibi konularin yani sira akilci

261




ilac kullanimi uygulamalan yer almaktadir.

Ogrencilerin  kendisinin, bakm verdigi hastalannin = ve
ailelerinin saghgl koruma ve gelistirme konularini Avrupa Birligi
hemsirelik programi cercevesinde ingilizce olarak verebiimek
amaciyla intérn égrencilerimize Health Promotion isimli ders
planlanmistir.  Yine Avrupa Birligi Hemsirelik Programlarina
uyum projesi kapsaminda &grencilerin sosyal yasama iliskin
duyarlliklarnni artirmak ve sosyal icerikli konularda proje ya da
arastrma  planlama  becerilerinin - gelistiriimesini saglamak
amaciyla Social Sensibility isimli ders planlanmistir.  Bu
cercevede addlesanlarda bedensel ve duygusal dedisimler
ve bas etmeleri konusunda sistematik inceleme calismasi
yaptinimaktadir.

Ayrica intérn ogrencilerimizin - yénetim konusunda
deneyimlerinin - artinimasi icin  aylk yonetim toplantilan
organize edilmistir.  Bu toplantilar kapsaminda  klinik
yonetimsel roller, bakim sUrecinin ydnetimi, zaman ydnetimi,
kalite ydnetimi ve klinikte degisim ajani olma gibi konular
ogretim Uyeleri ile intérn égrenciler arasinda tartisiimaktadir.
Egifim  &grefim  yilimizn  son  uygulama  programinda
Olagandisi Kosullarda Hemsirelik Uygulamalar yer almaktadir.
Okulumuzun bahcesine kurulan acil ik yardim cadinnda
olagandisi olay tatbikat gerceklestiriimektedir. Bu tatbikatta
verilen senaryoya uygun olarak olagandisi  kosullarda
hemsirelik uygulamalar yapilmaktadir.

Sonug¢

Okulumuzda program degerlendirme calismalar
kapsaminda intérm programimiz dederlendirimektedir. intém
programina iliskin &égrenci ve o6gretim gorevlileri tarafindan
yapilan geri bildirimler olumlu olmakla birlikte intérn programi
gelistirme calismalarmiz devam etmektedir.
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Hemsirelik Egitiminde ikinci Sinif Klinik Uygulama
Degerlendirme Sonuglar

Fatma ilkknur Cinar, Vesile Unver, Aygul AkyOz, TOlay Basak,
Nuran Tosun, Ayfer Ustinséz, Ayla Yava, Meral Demiralp,
Dilek Yildiz, Nalan Akbayrak, Sevgi Hatipoglu

GUnUmUzde hemsirelik egitiminde, 6grenciyi gelecekteki
roline hazirlayan ve yaparak &grenmeye firsat veren
yaklasimlar icinde klinik egitim giderek artan bir énem
kazanmistir.  Klinik egitim &grencilerin; teori ile uygulamayi
bUtUnlestirmesine firsat vermekte, mesleki bilgi, beceri ve
yetkinligini artirmakta, égrencilerin mesleki uygulamalarinda
iletisim  becerisini  gelistrmekte  ve  motivasyonlanni
arfirmaktadir.  Bdylece klinik egditim mezuniyet sonrasi
profesyonel rollere gecis surecinde uyumu hiziandiran bir
etkiye sahiptir. Klinik egitim ortamlarnin amag¢ ve hedefler
dogrultusunda dUzenlenmesi &grenciler Uzerinde olumlu
etkiler yaratmaktadr. Ogrenme hedeflerine uygun klinigin
secilmesi, uygulamanin etkin bir sekilde yUrOtilmesi, cikan
aksakliklarin zamaninda gideriimesi bu kapsamda oldukca
onemlidir. Ancak okullarda giderek artan &grenci savyisi,
Ogretim elemani  yetersizligi, klinik uygulama alanlarinin
sinirliliklar, okullann fazlialigr ve cesitliligi ve dolayisiyla kliniklere
dUsen &grenci sayl ve cesitliliginin fazlaligi, klinikk uygulama
alanlarnda daralmaya, egitimin basarinda aksakliklara yol
acmaktadir. Bu nedenlerle, egitimin  amacina ulasip
ulasmadiginin degerlendiriimesi ve hedeflerin gerceklestirme
dUzeyinin belilenmesi gerekmektedir.

Okulumuzda program degerlendirme calismalar
kapsaminda,  “klinik  orfamin  &grenciler  tarafindan
degerlendiriimesi” ni saglayan bir form gelistiriimistir. Bu form
ile klinik ortam *“klinigin, programin 6grenme hedeflerine
uygunlugu, klinik ici iletisim ortami, klinikteki égrenci savyisi,
uygulama suresi, klinigin fiziki kosullan™ gibi ¢cesitli parametreler
dogrultusunda uygulamanin bitiminde degerlendiriimektedir.

Bu sunuda amag, bir &nceki yilin klinik egitim
degerlendirmeleri sonuclarini, bu dogrultuda alinan tedbir ve
yeniden  yapilandirmanin bir sonraki yla  efkisini
degerlendirmek ve deneyimlerimizi paylasmakiir.

ikinci sinif ddrencileri (n=105), editim mUfredatimizda
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birinci ddnemde toplam 9 is ginu, “Kalp ve Dolasim”, “Kan
ve Bagisiklik” komitelerinin hedefleri dogrultusunda cesitli
kliniklerde uygulama yapmislardir.  Bir &nceki yll hem
Ogrenciler hem de &gretim elemanlan tarafindan yapilan
degerlendirmede; “klinik ortfamda kullanabilecek oda, dolap
gibi imkanlarn yetersizligi”, “klinikteki 6grenci sayisinin etkin bir
klinik 6grenim icin fazla olmasi”, “6gretim elemani sayisinin
azlig”, “rol modeli olmayan hemsirelerle karsilasma”,
“&grencilerin ik defa uzun sureli klinikk uygulamaya cikmasi
nedeni ile stres yasamalan” gibi sorunlar belirtiimistir. Bu
sorunlar dogrultusunda, klinik uygulamaya ydnelik yeniden
yapilandirma geregdi duyulmustur. Sonucta klinige dusen
ogrenci sayisini azaltmak icin uygulamaya cikilan klinik sayisi
artinimistr.  Ogrencinin  self-kontrolUni  saglamak ve klinik
hedeflerinin belirsizligini orfadan kaldrmak amaciyla “beceri
listeleri” olusturulmus ve &grencilere dagitiimistir. Her klinik icin
koordinatér klinik hemsirelerinin  belilenmesi saglanmis, bu
kisilere okulun amac ve hedefleri konusunda bilgilendirme
yapimistir.  Ayrnica &grencilerin - esyalarini  birakabilecekleri
dolap temini saglanmistir. Her gunin bitiminde sinif uygulama
sorumlularinin katiimiyla “gunlUk klinik sonu degderlendirme
toplantilan”  yapilmistir,.  Bu  toplantilarda  &grenciler
uygulamaya iliskin - deneyimlerini  birbirlerine  aktarmislar,
problemlerini ve c¢ézmeye yonelk aldiklan o6nlemleri
tartismislardir.

Bu dUzenlemeler dogrultusunda yurGtilen klinik egitim
sonucunda ogrencilerin bir énceki yila iliskin sorunlarinda
azalma oldugu, dgrenci ve 6gretim elemani memnuniyetinin
arthigr yénunde geribildirimler alinmigtir.
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Gazi Universitesi Tip Fakiltesi Arastirma Gorevlilerinin
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimine iliskin Gorisleri

. irem Budakoglu', Ozlem Coskun', M. Ali Ergiin2

Giris ve Amag

Ulusal Cekirdek EGitim Programi’nin olusumundan gunumuoze
10 yil gecmistir. Ancak Ulkemizdeki mezuniyet dncesi egitim
programlarinda CEP'e uygun verilen egitimi
degerlendirmeye ydnelik calismalar oldukca sinirlidir. Bu
calismada Gazi Universitesi Tip  FakUltesi'nde mezuniyet
sonrasi e@itim alan arastrma  goérevlilerinin CEP'e  uygun
aldklan  tip  egitimi  hakkindaki  goérUslerini  saptamak
amaclanmustir.

Yontem

Arastirma Subat 2010 — Aralik 2011 tarihleri arasinda yapilmis,
niceliksel ve niteliksel veri foplama ydntemlerinin kullanildidi
kesitsel bir calismadir. Gazi Universitesi Tip FakUltesi’nde egitim
alan 318 (%71) arastrma goérevlisi arastrmaya  katilmustir.
Formlar anabilim dallarina génderilerek katilimcilar tarafindan
doldurulmustur. Arastirma formu G¢ bdlUmden olusmaktaydi.
Bunlar: a)katiimcilarn  demografik &zellikleri, b)hastalik-
durum-semptom listesinin sistemlere goére gruplanmis hali
(teorik egitim konu basliklar 9 grupta toplanmistir), c) beceri
listesinden “Bir tip fakUltesi mezununun mutlaka 6grenmesi
ve/veya kesinlikle ustalasmis olmasi gereken beceriler ve
sonuclarini mutlaka yorumlayabilmesi gereken testler” (pratik
editimde 122 baslk yer almaktadr) kismina  ydnelik
puanlamalari icermekteydi.

Katiimcilarn ikinci ve UcUncU kisimlan mezuniyet &ncesi
dénemde aldiklan egitimi dUsGnerek, mezun olduklarinda
kendi yeterliliklerini degerlendirerek 1 (hic yeterli degil) ile 10
(tam yeterli) arasi puanlamalar istenmistir.  Arastirmanin
niteliksel bdlumUnde katiimcilardan 22'si ile “"Odak Grup
Goérusmesi” yapilmistir. Ancak bu bildiride niteliksel veriler
sunulmamustir. Bu arastirma 2010 yilinda Gazi Universitesi BAP
tarafindan  (Proje  No: 01 / 2010-48) desteklenerek
uygulanmistir.

Veriler bilgisayara aktarilmis ve analizler SPSS 11.5 for Windows
istatistik paket programinda yapilmistir. Karsilastirmalarda -
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festi kullanilmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilanlan yas ortalamasi 28,5+0,2, %59,7'si kadin
ve %47,5'i bekdar olup %61,3'0 dahili bilimler, %32,1'i cerrahi
bilimlerde goérev yapmaktadir. Katiimcilar Torkiye'nin farkl
bdlgelerinden toplam 31 Universite belirtmislerdir. Katiimcilar
en cok Hacettepe ve Gazi mezunu (%21'er) iken en az 1'er
katiimci (%0,3) ile Pamukkale, Dokuz EylUl, Adnan Menderes,
Ufuk, Afyon Kocatepe ve SUleyman Demirel mezunuydu.
Arastirma gérevlilerinin %49,2'si mezuniyet dncesi ddonemde
pratik egitimin yetersiz oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin
teorik egitim olarak verdigi en yUksek puan 7,8+1,6 ile
gastrointestinal sistem iken saglik ydnetimi 5,312,8 ile en dUsUk
puani almistir. Pratik egitimde ise adli 810 muayenesi, vaginal
akinfi  6rnedi  incelemesi, su  dezenfeksiyonu, kulak
yikayabilme, acil psikiyatrik hasta stabilizasyonu, normal
spontan dogum ve yenidogan bakimi konularina 10
Uzerinden 5,5'in altinda puan verilmistir. En yUksek puani 9,1
ile idrar sondasi tfakabilmeye vermislerdir.

Sonug¢

Bu calisma her ne kadar tUm TUrkiye'yi temsil etmese de konu
hakkinda  fikir ~ vermektedir. Ukemiz genelinde tip
fakUltelerinde sunulan editimde eksik oldugu dUsUnUlen
baslklar benzerlik gbstermektedir. Hep guUncel olan
uygulama agirlikll - egitimin  eksikligi  bir kez daha dile
getirilmistir. Hastane ortaminda uygulanabilme imkéni olan
becerilere daha vyuksek puan  verilirken  Universite
hastanesinde uygulama sansi az olan becerilere daha duUsuk
puanlar verilmistir. Bu durum da bize egitim ortamlarini bir kez
daha sorgulamamiz gerektigini gdstermektedir.

266



Tip Fakiltesi Ogrencilerinin Ozanlayislan ile Yalnizlik,
Umutsuzluk, Anksiyete Durumlarinin Karsilastirimasi

Ozlem Coskun!, Lirem Budakoglu!, Nazan Karaoglu2

Giris ve Amag

Tip egitimine baslayan ogrenciler &zellikle egitimlerinin ilk
yillarda bircok sorunla yUz yUze kalirlar. Bunlann basinda
egitim programinin  yogunlugu, aileden ayrnlarak farkl bir
sehirde yasamak, ev orfami disinda foplu barinma
alanlannda  barinmak,  sosyal liskilerdeki  dedisimler
sralanabilir. Bu sorunlar Universite &grencilerinin - genelini
ilgilendirse de tip egitiminin  kendine has zorluklan ve
toplumun meslekten beklentilerinin ik yillardan itibaren tip
Ogrencilere de yasatimasi diger Universite &grencilerinin
sikintilarina ek sikintilardir. Bu stres faktdrlerinin &grencilerde
yalnizlk, anksiyete ve umutsuzluk olarak kendini gosterdigi
belirtimektedir. Ozanlayis ise kendini affedebilmeyi icerir ve
bireyi stresin etkilerinden koruyucu olabilir. Bu kesitsel
calismanin amaci Gazi Universitesi Tip Fakiltesi klinik dncesi
Ogrencilerinin yalnizlk, anksiyete ve umutsuzluk duzeylerini
belirleyip &zanlayislarn ile iliskisini ve eftkili olabilecek faktérleri
saptamaktir.

Yontem

2011 egditim yilinin ikinci déneminde fakUlte ydnetiminin izni
alinarak, &grencilerin sosyo demografik &zelliklerini UCLA
Yalnizlk,  SGrekli ve Durumluk Anksiyete (STAI-I-II), Beck
Umutsuzluk ve Ozanlayis dlcekleri iceren bir anket formu
gonUlllIok temelinde isimsiz olarak her U¢ égrenciden birine
uygulandi.  Uygulanan tUm &lceklerin TUrkce gecerlik ve
gUvenilirik calismalan yapilmisti. Kategorik degiskenler sayilar
ve yUzdeler; surekli degiskenler ortalama ve standart hata
olarak gd&sterildi. Bagmli degdiskenlerle (UCLA, STAI-l, STAI-I,
Hopelessness and Self compassion) badimsiz degiskenler
arasindaki istatistiksel analizlerde Student t-test, One-way
Anova ve  ki-kare testleri kullanildi. Bagiml degiskenler
arasindaki iliskiyi saptamak icin Pearson korelasyon analizi
yapildi.

Bulgular

Toplam 225 dlcek kisimlarn tam olarak doldurulmus anket
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degerlendirildi. Ogrencilerin yas ortalamasi 19,4+0,07, %34,7'si
3. sinif, %54,2'si kiz iken %34,7'sinin aqilesiyle oturdugu,
%62,7'sinin sosyoekonomik seviyesini orta olarak belirttidi,
%56,9'unun secmis oldugu kariyerden memnun oldugu,
%63,6'sinin tekrar secme sansi olsa yine tip kariyerini sececegi
saptandi. Ogrencilerin yalnizlik, STAI-I, STAI-I, Umutsuzluk ve
Ozanlayis dlceklerin aldiklann puanlarin ortalamasi sirasiyla
32,8+0,6, 38,0+0,7, 43,5x0,6, 4,9+0,3 ve 67,2+0,8 olarak
belirlendi. Cinsiyete goére sadece vyalnizlk dlcegdinde fark
saptandi. Erkeklerin yalnizlik dlcedi puani anloml derecede
yUksekti (p<0,05). ikinci sinif dgrencilerin STAI-II puanlan 3. sinif
Ogrencilerine gdre anlaml derecede vyuUksekti (p<0,05).
Ankara'da yasamaktan memnun olanlarda, kismen memnun
olanlar ve olmayanlara gére yalnizlik, STAI-l ve umutsuzluk
Olcekleri puanlarinda istatistiksel acidan fark saptandi
(p<0,05). Secmis olduklarn mesleki kariyerden memnun
olanlarda, kismen memnun olanlar ve olmayanlara goére
yalnizlik, STAI-II ve umutsuzluk dlcekleri puanlarinda istatistiksel
acidan fark belirlendi (p<0,05). Tekrar secme sansi olsa tekrar
fip tercih etme konusunda kararsiz olanlar ile tekrar secerim
diyenler arasinda yalnizlk, STAIHI ve umutsuzluk Olcekleri
puanlarinda istatistiksel acidan fark vardi (p<0,05). Bagimsiz
degiskenlerin  hicbirinde  &zanlayis puanlan  acgisindan
istatistiksel acidan anlamli fark saptanmamistir (p>0,05).
Sonug¢

Klinik 6ncesi yillardaki fip 6grencilerinin yalnizlik, anksiyete ve
umutsuzluk  puanlan  cinsiyet acisindan  farklh  degilken
yasanilan yer, hekimlik meslegdini secerken verdikleri kararlar
ve tip egitimi hakkinda bilgi alma durumlan etkili gibi
gbrinmektedir. Bu da bilin¢li kariyer seciminin énemini bir kez
daha vurgulamaktadir.

268



Gazi Universitesi Tip Fakiltesinde “Klinige Girig
Uygulamalan”

Ozlem Coskun, Canan Uluoglu, irem Budakoglu, Rabet
G&1zil Secil Ozkan Sihan Ayhan, Kayhan Cadlar, Nuri Cakr,
Anil Onan

Giris

GUTF egitim programi Harden tarafindan gelistirilen (SPICES)
tip editimi degdisimin cercevesini olusturan, égrenci merkezli,
problem ¢cdzmeye ydnelik, entegrasyonu saglanmis, fopluma
dayall, secmelilerin yer aldidi, sistematik bir editim modeli
ozelligini tam olarak saglamasi icin program degerlendirme
calismalarini strdirmektedir. GUTF egitim programi modeli ilk
Uc¢ yilda entegre edilmis, temel ve klinik bilimlerin Probleme
Dayall Ogrenim (PDO) araciidi ile iliskilendirildigi, ayrnca
tfopluma ydnelik egditim hedeflerine skca yer veren bir
programa sahiptir. Dénem IV ve V'deyse klinik stajlara dayali,
Klinik  bilimler agdirlikl  yatay ve dikey entegrasyon
bulunmaktadir. EJitim programinda interakfif uygulamalar
seklinde klasik dersler, kUcUk grup calismalar, laboratuar
uygulamalari, klinik beceri egditimi, hasta basi uygulamalar
gibi farkll egitim yéntemleri kullaniimaktadir.

Amag¢

Programimizda insancil tip egdifiminin  bir parcas olarak
dénem 1 ve ddnem 2 ‘de 6grenciler maketler Uzerinde klinik
beceri uygulamalarini yapmaktadir. 2011-2012 egitim ve
Ogretim yilinda 6grencilerin gercek hastalarla karsilasmalarini
saglamak amaci ile Klinige Giris Uygulamalar baslatiimistir.
Ogrenciler kliniklere “Klinige Giris Uygulamalarn Rehberi"yle
haffada bir 6gleden sonra gitmektedirler. Uygulamanin ilk
dénemine ait degerlendirme sonuclarn sunulmaktadir. Fizik

muayenenin tOm asamalari 20 farkli baslkta
degerlendirilmigtir.

Yontem

Degerlendirme formlan gdzlem altinda doldurtulmus ve
%78.7'sine  ulasiimistir. Formda vyl icinde vyapilan

uygulamalarin  degerlendirmesi  evet-hayrr secenekleriyle
sorgulanmistir. Her muayene icin “Egitici tarafindan muayene
Klinige Giris Uygulamalar Rehberindeki basamaklara uygun
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sekilde gosterildi. ", "Sadece 1 6grenci muayene yapfL”,
“Her 6grenci tek tek muayene yaptl.”, " Ben bizzat muayene
yaptm.”, “Bundan sonra bu muayeneyi tek basima
yapabilirim.” durumlarn sorgulanmistir.

Bulgular: Uygulomada her hafta farkll bir muayene, ayrintil
olarak egitici esliginde ve klinikte yapiimaktadir.
Degerlendirmede;

“Egitici tarafindan muayene, Klinige Giris Uygulamalar
Rehberindeki basamaklara uygun sekilde gosterildi. "
ifadesine en fazla evet “Bas-Boyun Fizik Muayenesi”(%94,0),
ikinci  “G&gUs Muayenesi”(%92,9), UO¢UncU ise “Deri
Muayenesi” (%92,7), en fazla hayir ise “Erkek Genital Sistem
Muayenesi” (%37.9); “Kadin Genital Sistem Muayenesi”
(%26,8) “Uriner Sistem Muayenesi” (% 25,1),

“Sadece 1 &Jrenci muayene yaptl.” ifadesine en fazla evet
“VaskUler Sistem Muayenesi” (% 25.3), ikinci Gorme
Muayenesi(%21,3) UcUncU ise Meme Muayenesi(%21,3) en
fazla hayir ise “Eriskinde Psikiyatrik Anamnez ve Muayene”
(%87,0); “Bas-Boyun Fizik Muayenesi” (%85,8) “Uriner Sistem
Muayenesi” (% 85,6)

“Her d6drenci tek tek muayene yaptl.” ifadesine en fazla evet
“Lenfatik Sistem Muayenesi”(% 84,0), ikinci “Bas-Boyun Fizik
Muayenesi” (% 83,4), UcUncuU ise “"GdJus Muayenesi” (%77,7),
en fazla hayr ise “Kadin Genital Sistem Muayenesi” (%62,1);
“Erkek  Genital Sistem Muayenesi” (%61,18) “Gebe
Muayenesi” (% 60,6)

“Ben bizzat muayene yaptm.” ifadesine en fazla evet
“Lenfatik Sistem Muayenesi”(% 83,6), ikinci “Bas-Boyun Fizik
Muayenesi " (%83,3), UcUncU ise "G&gus Muayenesi” (%76,1),
en fazla hayir ise “Erkek Genital Sistem Muayenesi” (%65,3);
“Kadin  Genital Sistem Muayenesi” (%63,6) “Gebe
Muayenesi” (% 61,8)

“Bundan sonra bu muayeneyi tek basma yapabiliim.”
ifadesine en fazla evet “Lenfatik Sistem Muayenesi” (% 66,7).
ikinci "Go6gUs Muayenesi”(%  66,5), UcUncU ise "Aksilla
Muayene” (%63,6) en fazla hayrr ise "Gebe Muayenesi”(%
69,1), Kadin Genital Sistem Muayenesi” (%66,7); "“Erkek
Genital Sistem Muayenesi” (%66,4)

oldugu gorGimustUr.

Sonug¢

Klinige giris uygulamalarinin dJrencilerin  hastalara dogru
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yaklasiminin - saglanmasinda  énemli bir asama oldugu
gdrolmustir. Ogrencilerin Kadin Genital Sistem Muayenesi ve
Erkek Genital Sistem Muayenesi muayeneleri daha az
yapmalar gerek bdélimlerin gerekse &grencilerin cekinik
tavirlanindan kaynaklanabilir. Degerlendirmeyi paylasmak ve
dUzeltme yapmak amaciyla, egitimcilerle  toplant
planlanmigtir.
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Hacettepe Universitesi Tip Fakultesi
Ogrenci Danismanlik Sistemi

Orhan Odabasli, Sevgi Turan, S. Ece Abay, Arif Onan, N.
Bilge Basusta, Melih Elcin

Girig

Tip FakUltesi “Ogrenci Danismanlik Sistemi” kapsaminda ilk O¢
dénemden birer &gdrencinin bir  6gretim  UOyesi ile
bulusturulmasi  planlanmaktadir.  Ogretim  Uyelerinden
beklentidgrencilerle en az ki ayda bir, bir araya gelerek
sorunlarinin - ¢6zUMU  icin yol  gOstermeleridir.  Bu
bulusmalardan birisinde &gretim  Uyesinin - calistigr  birimi
tanitmasi, bir digerinde 06gretim Uyesi yemekhanesinde
yemek yeniimesi beklenilmektedir.

Ogretim Uyelerine &grencilerin notlarn, Sistem web sayfasi
Uzerinden ilefilecektir. Akademik basarnisizlik ya da basanda
disme olmasi durumunda danisman  6grefim  Uyesinin
ogrenci ile gbérismesi,6grencinin onayl da alinarak sorunlarin
Sistem ile paylasimasi bekleniimektedir. Ogretim Uyesine
Ogrencilerin  akademik, ekonomik, sosyal ve sagdlk
sorunlannda yol gésterecek rehber (ilgili birim ve iliski
kurulacak sorumlu iletisim bilgileri) hazilanmaktadir.

Amag¢

Bu calisma ileOgrenci Danismanlik Sistemi’'nin
olusturulmasisUrecinde &zel bir grup olarak dénem tekrar
yapan &grencilerle gérisme yapilarak sorunlarin belirenmesi
ve ¢&z0m onerilerinin gelistirimesi amaclanmaktadir.

Yontem

Hacettepe Universitesi Tip FakOltesi Ulusal  Akreditasyon
sUrecinde kurul icerisinde yer alan &grencilerin yaptidi
calisma ile égrencilerin danismanlik gereksinimi duyduklar
baslklar belirlenmistir. Bu calismada 2011-2012 Ogretim
Yiinda birden fazla kez donem tekrarn yapan égrencilerle Tip
Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dall tarafindan randevu verilerek
go6risme yapilacaktir.

Bulgular

Ogrencileregitm ve yemek bursu, konaklama, sagdlik
(psikolojik, cinsel) sorunlanni  dile getirimektedir.  Saglik
sigortasi olmayan édrenciler ve engelli 6grencilerin durumlari
dikkat cekmektedir.
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Ders calsma ve akademik basar sorunlan ve danismanlik
gereksinimi dne cikmaktadir.

Ogrencilerin  gelecek kaygilanni gidermede ve kariyer
planlamada yurt disi  staji, yaz staji,arastirma -sosyal
sorumluluk projeleri, makale saatleri, istege bagl laboratuvar
calismalar, uluslararasi égrenci degisim programlar énemli
go6rllmektedir.

Sosyalégrenci topluluklar, spor olanaklar, senlikler ve kulturel
etkinliklere katiimdanisman destegdi istenenkonulardandir.
2011-2012 Ogretim Yiinda ik Oc¢ ylda &gretim gdren 1352
ogrenciden 239'u(%17,6) ddnem tekrarn yapmaktadir. Bu 239
Ogrenciden 64'0 ayni dénemi birden fazla kez tekrar eden
ogrencilerdir. Bu &grencilere  Anabilim Dalimiz tarafindan
Ogrenci Isleri Baskanlid araciigiyla cagn cikarimis, isterlerse
ogretim  Uyelerimizle  0Ozellikle ders calisma  teknikleri
konusunda goérUsebilecekleri iletilmistir. Cagn cikarnlan 64
ogrenciden yalnizca 6 dJrenci bu davete olumlu yanit verip
randevu almistr.  Bu Ogrencilerle  birebir g&rusmeler
yapilacaktr.

Tablo: 2011-2012 Ogretim Yiinda fakiltelere goére ddnem
tekrar yapan égrencileri sayilari.

Hacettepe | Hacettepe | Kastamonu | Bozok Tip Genel
Tip Tip Ingilizce Tip Toplam
TUrkce Prog. Prog.
Donem ¢ | | g | _ | g | _ | g |._| g |_¢
kS O 0 O 0 O 0 O O |08
o v o X~ o v o v o ~ O
0 9] e) 9] e) 9] e) 0] o |© O
— — — — — — — — — — -
| 179 34 180 16 41 6 42 | 5| 442 | 61
I 184 | 53 203 | 29 38 15 34 | 7 | 459 | 104
I 217 | 41 170 | 29 39 4 25 | - | 451 74
W sgn | 128 | 553 | 74 | 118 | 25 | 101 |12] 1352 | 239
Toplam|
I\ 167 14 132 1 20 0 - -1 319 | 15
\ 154 3 115 4 15 0 - - | 284 7
VI 170 3 112 2 - - - | 282 5
Genel| 48| 148 | 975 | 81 | 180 | 25 | 129 |12 2552 | 266
Toplam|
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Sonug¢

Ogrencilerin akademik basarilarnin izlenmesi, sorunlarnda
basvurabilecekleri sistemlerin  olusturulmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin  sosyal  gereksinimlerinin  belilenmesi  ve
karsilanmasi icin calismalar yOrUtilmesi kurumsal cidiyet ve
akademik basarinin yasam boyu sGrdUrblmesi icin gereklidir.
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Probleme Dayall Ogrenme (PDO) Etkinliklerinin
Geligtiriimesine Yénelik Bir E-Ogrenme Uygulamasi

Arif Onan, Sevgi Turan, Melih Elcin, Ece Abay

Girig

Ogrencilere  &z-ydnetfimli  6grenme, badmsiz  calisma,
sorgulama, problem c¢dzme becerilerinin kazandirnimasinin
amaclandigi PDO’de, bilimsel problem c¢ézme, klinik akil
yurUtme, &z-yonetimli 6grenme  stratejilerini gelistirmek ve
Ogrenmeye karsi gudilenmeyi artirmak énemli bir yer tutar.
PDO oturumunda, genel beceri ve tutumlarn gelistiiimesi ile
birlikte bilgi kazanmanin birlestirildigi kUcUk grupla &égretme
ydéntemi uygulanmaktadir.

PDO'niNn temel bilesenleri, problem veya senaryo, editim
yénlendiricisi, &grenci  ve  dederlendirmedir. PDO’de
degerlendirme, bilginin kalicid ve fransferinin
desteklenmesinde, yansitmanin gelistirilmesinde, bilgi ve
becerilerin kullaniminin gelistiriimesini saglayamada rol oynar.
Egitici grubun &grenme hedeflerine ulasmasinda sUreci
yénlendirme ve rehberlik islevini Ustlenmektedir. PDO égrenci
merkezli bir sUrectir. Grup Uyeleri problemi c¢dzmek ve
ogrenmek icin birlikte calisirken, grupla calisma ve isbirlikli
dgrenme becerileri kazanirlar. Ogrenciler 6z-yénetimli olma,
elestirel disunme ve klinik akil yoritme, sézlU profesyonel ve
acik iletisim kurma ve proaktif (proactive) dustnme becerileri
sergilerler.

Problem durumu: PDO’'de editicilerin égrenme  durumlarini
ayni nitelikte yUrUtmelerinde guUclUkler bulunmaktadir. Her
grupta grup dinamigi farkh  bir sGrecle olusmakta ve
ogrencilerégrenme hedeflerine farkli dUzeylerde
ulasiimaktadir.  Programda  belirlenmis  olan  &drenme
hedeflerinin etkinlik sonunda &grencilerle paylasimasi bu
sorunun asiimasinda yeterli olmamaktadir.

Yontem ve uygulama

H.U. Tip FakUltesi Tip EGitimi ve Bilisimi AD, PDO’nin - dgrenme
hedeflerini  kapsayan vyeni olgu ve bunlara yonelik
degerlendirme sorulan gelistirdi. E-6grenme  yaklasimina
uygun gelistirlen bir uygulama ile &grencilerin  erisimine
sunuldu.  Ogrenciler bir hafta boyunca sorulara acik uclu
yanit verme olanagdi buldular. Uygulama sonunda veri girisi
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kapatilarak &grencilerle  olasi  tUm  yanitlar  paylasidi.
Ogrencilerin kendi yanitlar ile rehber yanitlan karsilastirmalari
ve kendi 6grenmelerini degerlendirmeleri istendi.

E-6grenme  uygulamasina  kafilan 398  Ddénem 1
Ogrencisinden 354'0 degerlendirme sorularni yanitladi. Acik
uclu sorulara verilen yanitlar betimsel analizle degerlendirilip
raporlastinid.

Bulgular ve tarlisma

Ogrenciler uygulamayl olumlu  bulduklanni  bildirdiler.
Uygulamanin PDO etkinliklerin gelistirilmesi ve
degerlendirimesinde etkili bir arac olabilecedine yoénelik
ogrenci donuUtlerinin arthgr belirlendi. Asagida 6grencilerin
gorUslerinden érnekler verilmistir.

Ogrenci A -“Bu uygulamayi olumlu buldum. interaktif ortam
iyi olmus.”

Ogrenci B -“Bu uygulama cok iyi oldu, dnce sorularn ¢cdzerken
hangi konularda eksigimin oldugunu 6grendim ve tekrar
arastirarak, bilginin - derinine inerek sorular  cevapladim.
Sorulann cevaplarnin da sunulmasi daha da gUzel oldu,
cUnkU bazi konulan arastinrken okudugum bilgileri kendime
go6re daha farkl yorumlamisim. Kisacasi bu uygulama konuyu
daha iyi 6grenebilmem icin cok faydal oldu.”

Ogrenci C-"Derste d6grendiklerimi pekistirdi ve daha fazlasini
bile 6grendim kesinlikle cok yararl bir sistem umarm bir cok
dersimiz bu sekilde olur. Amfi dersinde aldigim verime 10
dersem pdo6 dersinden aldigim verim kesinlikle 100.”
Ogrencilerin  olumsuz gorUslerinin ise adirlikll olarak yeni
uygulamalardan kaynaklanmadidi, PDO ydntemine ydnelik
oldugu belirlenmistir. Nitel verilerin analizi devam etmektedir.
Tartisma ve sonuc: Bu calisma, nitel bir calisma olmasi
nedeniyle calisma grubuyla siniridir.  Ogdrenci  gdérisleri
ogrenme hedeflerine ydnelik elekironik ortamda saglanan ek
6grenme olanaklarinin 86grenmelerine katki sagladigina isaret
etmektedir.

Benzer calismalarin farkl calisma gruplar, arastirma teknigi ve
zaman araliginda yaplmasinin yararl olabilecegdi
dUsUnUlmektedir.
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Tip Fakiltesi Ogrencilerinin Egitiminde E-Egitim

Mukadder Orhan, Hanife Demir, Duygu Mutlu,
TUlay Ozkan Seyhan, Zeynep Solakogdlu, Kamil Pembeci

Girig

Egitime ayrlan zaman ve mekan kisithigi, égretim gorevlisi ile
ogrenci arasi ilefisimin sinirliidr egitimi olumsuz etkilemektedir.
Web tabanl editim (e-egditim), editimi genis zamana ve
ortama yaymak, tekrarlanabilir yazl, isitsel ve goérsel kaynak
saglamak, soru sorma ve tarlisma olanadi icin platform
olusturmak, sinav ve 6dev verme gibi pek cok olanadi bir
arada sunabilmektedir.

Amag¢

istanbul Tip Fakiltesi'nde ilkyardm dersleri 1. sinifta
veriimektedir. Ogrenci sayisinin fazlalidi, terminolojinin yeni
olusu, yazill materyalin yetersizligi nedeniyle, verimi arttirmak
icin derslerin e-egitim ile desteklenmesi amaclanmistir.
Yontem

Egitim iceriginin yUklenmesi icin gerekli sunucu ve yazilim icin
teknik destek I.U. Enformatik B&IUMU’'nden alinmistir. Once
egitim icerigini hazirlayanlann ihfiyaclan dogrultusunda ders
icerigi, sézIUk, soru sorma, tartisma platformu, &dev, test gibi
bolimler iceren bir yaziim hazirlanmistir. Ardindan Enformatik
BAIUMU tarafindan  bilimsel icerigi hazirlayacak 6gretim
elemanlarna bu yaziimin  kullanimi  &gretilmistir.  Teknik
sorunlarn ¢cdzmekle goérevli yonetici, ders icerigi hazirlayanlar,
ogrenciler belirlendikten sonra test asamasina gecilmistir.
Deneme dersleri hazirlanip  yazlimin  tOm  bélumlerinin
fonksiyonlarn denenmistir.  Yazilm aksakliklan  giderildikten
sonra program 11 kisilik ekibin 3 yillk calismasinin sonunda
http://elearn.enformatik.istanbul.edu.tfr/  adresinde  icerik
yonetimine acimustir.

Sonug

E-editim sayfasinda ikyardim bashgr altinda bogulmalarda,
kanama ve vyanklarda, kirnklarda, sicak ve elekirik
carpmalarinda, zehirlenmelerde ikyardim, temel yasam
destedi ve yarall tasma derslerinin icerikleri olusturulma
asamasindadir. Tip terimlerinin ders anlatimi icinde gectigi
yerler s&zlUkle baglantilandinimistir. Yazili materyal gorsel
materyal ile zenginlestiriimistir. Derslerin testler ile
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desteklenmesi  6ngorllmustor. Tip  editimi bashgl  altinda
elestirel dUsunme dersi  olusturuimustur. Su anda iceridi
tamamlanan  bdélimler o6grencilerin  kullanmina  aciima
asamasina gelmistir.

Tarhsma

E-egitim donanm, yazilim ve icerik ydnetfimi icin genis bir
kadroyu gerektiren, her bir ders veya kurs saati icin en az 20
saatlik hazrlik gereken kompleks bir &gretfim metodudur.
Ancak Ogrenciye zaman ve mekandan bagmsiz tekrar
imkani saglayan standart bilgi sunmasi, interaktif 6grenme
olanadi saglamasi, goérsel araclarla sunulan bilgiyi cazip hale
getirmesi d&nemli avantajlarindandir.
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Hemsireler igin Egitici EGitimi Kursu: Pilot Calisma

Selda Celik', Habibe Ayyildiz Erkan', Mutlu Terzioglu',
Duygu Musovi', Fatma Kiran', Ayten Eryildiz',
Sehrinaz Polat!, Zeynep Solakoglu?

Girig

Saghgr korunmak, yUkseltmek, gelistirmek, hastalk halinde
iyilestirmek suUrecinde verilen danismanlk ve egitim son
derece &nemlidir. Bu asamalarda hemsirenin en dnemli
rollerinden bir tanesi egitimci roludUr.

Amag¢

Hemsirelerin  egitim konusunda farkindaliklarini - gelistirmek,
bilgi ve beceri dUzeylerini artirarak kliniklerde kullanilmasini
saglamak amaclanmistir.

Yontem

Tip EGitimi Anabilim Dali ve Hemsirelik Hizmetleri MUdOrlogu
isbirligi ile duzenlenen kursta Tip Egitimi Anabilim Dali baskani
danismanliginda daha dnce Egitici EQitimi sertifikasi bulunan
6 hemsire egitimci goénuUlll olarak gérev almistir.  EGitim
programi 3 tam gun yapilmistir. Katiimcilara kurstan 15 gin
once uygulanan ‘Basvuru Formu’ ile genel dzellikleri, mesleki
bilgileri, egitim gereksinimleri ve kurstan beklentileri
belirlenmis, egitimden 6énce ve sonra uygulanan 10 soruluk
‘Egitici EQitimi Bilgi DUzeyi Degerlendirme’ testi ile konu ile ilgili
bilgi dUzeyleri degerlendiriimistir. Kurs kU¢Uk grup tartismalari,
rol yapma, vaka calismasi, beyin firfinasi, deneyime dayali
o6grenme  gibi  tUmUyle  katlml  egditim  teknikleriyle
yOrGtolmuostr.  Egitimde yer alan konular kurs  kitapcidi
seklinde hazrlanmis ve katilimcilara verilmistir. Istatistiksel
analizlerde frekans dagdilimi, yUzdeleme, ortalama ve
Wilcoxon isaretli siralar testi kullaniimistir.

Bulgular

Egitimci egitimi kursuna toplam 14 hemsire katimis; yas
ortalamasi 31.93x4.73 vyil, hemsire olarak calisma  sUreleri
yaklasik 11 yil, bulunduklarn birimde calisma sUreleri yaklasik 4
yildir. Katiimcilarn %57'si lisans mezunu, surekli olarak hasta
egitimi  yapanlarn  orani  ise  %35.7'dir  (n=5). Kursta
ogrendiklerini is yerinde kullanabileceklerini ifade edenlerin
ve kursun egitmen olarak kendine gUvenini arttirdigini ifade
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edenlerin orani %92.8'dir (n=13). On-test (6.92+1.43) ve son-
test (8.85+0.77) puan ortalamalan arasinda anlaml fark
bulunmustur (z=2,869, p=0.004).

Sonug¢

Uygulanan egifici egitimi programindan sonra hemsirelerin
egitim konusundaki bilgi duzeyleri beklendigi gibi artmistir.
Benzer programlar hastanemizde goérev yapan diger
meslektaslarmizin egitim konusundaki farkindaliklar, bilgi ve
beceri duzeylerini artirabilir dGsincesiyle hemsirelere ydnelik
ilk kez olarak dUzenlenen programin, zaman icerisinde
calisan bUtun hemsirelere uygulamasi planlanmaktadir.
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istanbul Tip Fakiltesinde Yaz Staji Uygulamasi

Zeynep Solakoglu!, Hacer Nalbant!, Nuray OzgUlnar?

Uygulama Amaci

Ogrencilerin tip egitimi  aldiklan kurum disinda yaz  staj
yapmasl tip  egditimini gUc¢lendiren bir uyguloma olarak
bilinmektedir. Bu uygulamayla istanbul Tip  Fakiltesi
ogrencilerinin tip egitiminin ik yillarnda gercek saglik hizmeti
sunum ortamini gozleyerek hekim kimligi ve hasta hekim
saglik iliskisi ile ilgili bir bakis kazanmalar amaclanmistir.
Yontem

2008 istanbul Tip FakUltesi ydnetmelidi ile dgrencilerimize 3.
sinifin basina kadar yurt icinde kendi sectikleri bir saglik
kurumunda &grenci islerinden aldiklan  bir  belgeyle
basvurarak ve kurumdan devam ettigine iliskin bir imza almak
kosuluyla, sigorta islemleri yapilarak 15-27 Agustos tarihleri
arasinda 15 gUn sUreyle yaz stajl yapmasi zorunlulugu
getiriimistir. 2010-2011 &gretim yilinda 460 égrencinin 293" U
bu staji 1. sinifin sonunda yapmayr yeglemistir. 2010-2011
ogretim yiinda yaz aylarinda staj yapan &grencilerden tibbi
kompozisyon yazma uygulamas kapsaminda staj ile ilgili
gbzlemlerini belirli sorulan yanitlayacak bicimde yazmalar
istenmistir. Gelen kompozisyonlar hem niceliksel dlcUtler hem
de niteliksel 6zellikler acisindan degerlendiriimistir
Degerlendirme

Stajla ilgili rapor veren 293 &grencinin 78 i ( % 26,6.) stajini 1.
basamak bir saglk kurumda (TSM, ASM), 132 si ( % 45 ) bir
Devlet hastanesinde, 62 si 6zel bir 2. basamak sagdlik
kurumunda (% 21.1), 21 i ise (% 7) ise bir Universite
hastanesinde yapmistir. 293 6grencinin 146 si (% 49) stajini
ikinci ya da UcUncU basamakta acil servislerde yapmistir
Ogrencilerden  alinan  geri  bildiimlerde  yaz  staiji
uygulamasinin énemli psikomotor becerilerin yani sira, ekip
calismasi, hekimin ekipteki rolu, yasam ve &lum, hastalarin
kendi saglklar ve hekimlikle ilgili futumu konularinda
kazanimlar sadladid belilenmistir. OJrencilerimizin kendilerini
tanima ve mesledi benimseme acisindan dnemli yasantilar
olusturdugu da saptanmistir.
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Anesteziyoloji Uzmanlik Ogrencilerinin Kardiyopulmoner
Resusitasyon Egitiminde Hasta Simulatoriniun Kullanimi

TUlay Ozkan Seyhan, Mukadder Orhan Sungur, Mehmet
Buget, Aysen Yavru, Hanife Demir, Zeynep Solakoglu,
Kamil Pembeci

Giris

Tip egitiminin énemli bir parcasi olan uygulamanin hastalar
Uzerinde yapimasi égrenci sayisinin ¢coklugu, etk sorunlar
acisindan kisith kalmaktadir. Ayrica tUm klinik problemlerin
hasta Uzerinde uygulamal egitimi mUmkin olmamaktadir.
Simulatdrler  standart,  tekrarlanabilir  egditim  sunmak,
deneyimsiz 6grencilerin  zarar vermeksizin invazif islemleri
uygulamasina olanak saglamak acisindan énemli bir acidi
kapatmaktadir.

Amag¢

istanbul Tip FakUltesi'nde Anesteziyoloji uzmanlk
Ogrencilerine  teorik  ve uygulamall  kardiyopulmoner
resUsitasyon (KPR) kursu verilmektedir. Bu kursta beceri
kazaniimasini pekistirmek Uzere maketler Uzerinde yapilan
temel ve ileri yasam destedi uygulamalarina ek olarak, hasta
simulatérd  (SimMan®3G)  ile  farklh  senaryolarda KPR
uygulamalar yaptinimasi amaclanmistir.

Yontem

Hasta simulatérinde ileri yasam destedi ve kriz ydnetiminde
ekip calismasi uygulamasina uygun 6-8 dakikalik, 6 senaryo
(hipokalemi, emboli, pndmotoraks, iskemik kalp hastalidl,
intoksikasyon, hipoksi) hazilanmigtir. KPR kursunda cocuk ve
eriskinde temel ve ileri yasam destedi, arrest dncesi aritmiler,
yenidoganda KPR anlatildiktan sonra yenidogan, eriskin
maketlerinde temel yasam destedi, maket ve simulatér
kombinasyonunda  (AmbuMan) ileri  yasam  destedi
uygulamasi yapilmaktadir. Ogrenciler ikili gruplara bélinerek
hazirlanan 6 senaryodan rastgele biri verilmis ve ileri yasam
destegi algoritmasina uygun olarak tani koyup tedavi
etmeleri istenmistir. Ogrenciler ayn bir editici tarafindan
senaryoyu tamamlama sureleri, tani icin ipucu ihtiyacr ve
ekip calismasi acisindan degerlendiriimistir. Ogrencilerin kursu
sUre ve icerik (yeterli, yetersiz, fazla), kursla ilgili elestirileri
acisindan geri bildirimleri alinmustir.
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Sonug¢

Kursa katlan 10 takmin senaryoyu tamamlama sureleri
11.5+£3.8 dakika olarak bulunmustur. 3 takim tani icin ipucuna
intfiyac duymustur, 4 takim da vyetersiz ekip c¢alismasi
sergilemistir. Ogrenciler kursu stre ve icerik acisindan yeterli
bulmustur. 17 &gdrenci simulasyona ayrlan sUreyi kisa, 5
Ogrenci senaryo sayisinin 2, 12 égrenci ise 3 olmasini istemistir.
15 &grenci simulasyon o6ncesi gorsel tanitimin oryantasyon
saglayip basaryl arttiracagini belirtmistir.

Tarhsma

Anesteziyoloji uzmanlik egitiminde simulatér kullanimi kriz
yonetimi  ve ekip calismasi icin  dnemlidir. Ancak
oryantasyonun saglanmasi icin simulatér kullaniminin gérsel
olarak  tanitimasi  gerekmektedir. Uygun senaryolarin
hazirlanip, yeterli sayida tekrar yapilmasinin egitimin basarisini
arttracagini disinmekteyiz.
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Pediatri Uzmanlik Ogrencilerinin -
Yalnizlik-Anksiyete Depresyon-Tukenmislik-lIs Doyumu
Duzeyleri Ve Etkileyen Faktorler

Nazan Karaoglu', Sevgi Pekcan?, Yasemin Durdurans,
Dursun Odabasi4, Rahmi Ors2.

Giris

Hekimlik mezuniyet &ncesi tip editimi yillanndan itibaren
hekim adaylarina zor zamanlar yasatir. Uzmanlik egitimi yillar
ise hem egitim hayatinin hem mesleki uygulamalarin sGrdigu
en zor sUreclerden biridir. Hekimlerin isle ilgili yasadid
duygular onlarin bedensel ve ruhsal durumunu sonucta da
verdikleri saglik hizmetinin niteligini etkiler. Bu nedenle de
hastalar icin en iyisini yapabilmek onlara saglk hizmeti
verecek olan hekimler icin en iyisini yapmakla baslamalidir,
Amag¢

Bu calsmada amag¢ pediatri uzmanlk 6grencilerinin
anksiyete, depresyon, yalnizlik, tUkenmislik ve is doyumu
dUzeylerini  belirleyip birbirlerini nasil etkilediklerini ortaya
clkarabilmek ve diger anabilim dallannda calisan uzmanlik
ogrencileri ile karsilastirmakiir.

Yontem

Calismaya katiimayi kabul eden Cocuk Saghdr ve Hastaliklar
uzmanlk &grencileri ile ayni dénemde farkli kliniklerde
uzmanlk egitimi alan 6grencilerin dahil edildigi bu kesitsel
calisma, 2011 yilinin ik yansinda Konya Universitesi Meram Tip
FakUltesi ile Konya Meram Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde
yaplldi. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir anket formu
gonUlloluk temelinde uygulandl. Bes bdlUmden olusan
anketin ik bolUMU sosyo-demografik bilgiler ile uzmanlik
ogrencilerinin is ortami, kariyer tercihlerindeki etkili faktorler
v.b ile ilgili sorulardan olusurken diger bélumler UCLA Yalnizlik,
Hospital Anxiety and Depression (HADS), Maslach Tukenmislik
(MTO) ve Minnesota is Doyum (MIDO) dlceklerinde yer alan
ifadelerdi. Olcek ifadelerini iceren kismlarnnda bos birakilan
varsa calisma disi tutulurken anketin 1. bolUmUnde eksiklikler
varsa calismaya dahil edildi. Veri analizinde siklik ve yUzdeler,
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student 1 testi, Mann-Whitney-U testi, tek ydnlU varyans analizi
kullanildi, dlceklerin birbirleriyle korelasyonlarina bakildi ve
istatistiksel anlamlilik 0.05 olarak kabul edildi.

Bulgular

iki farkll hastaneden toplam 74 uzmanlik égrencisi calismada
yer aldi. Bu uzmanlk &grencilerinden 43’0 pediatri uzmanlik
ogrencisi  (%58) ve 31'i diger branslardan uzmanlk
ogrencileriydi (%42). Calisma grubunun yas ortalamasi 27,00 +
2,25 yil, %40,5'i erkek (n=30), %59,5'i (n=44) kadindi. Uzmanlik
egitiminde gecirdikleri sire 1 ay ile 60 ay (median=8 ay)
arasinda olan hekimlerin UCLA puani yasadigi sehirden,
mesleki kariyerinden memnun olmayanlarda, eger tekrar
secme sansi olsa ayni kariyeri secmek istemeyenlerde ve sik
sikk kendisini yalniz hissettigini ifade edenlerde yuUksekti
(0<0.05). Kadinlarda, mesleki kariyerinden ve calisma
sartlarnndan  memnun olmayanlarda anksiyete puanlar
anlamli  olarak  yUksekti  (p<0.05). Pediatri  uzmanlik
Ogrencilerinin icsel doyumlan diger bdélimlerin uzmanlik
Ogrencilerine gdre anlamli derecede duUsUktG (p=0,03).
Uzmanlik &grencilerinin - duygusal  tUkenmislik  duzeyi ile
anksiyete, depresyon ve UCLA puanlan arasinda pozitif
(r=0.74; r=0,65; r=0,36) korelasyon saptanirken icsel doyum,
dissal doyum ve toplam is doyumu acisindan belirgin negatif
korelasyon bulundu (r=-0,57; r=-0,54; r=-0,61).

Sonug

Bu calismada da genel olarak uzmanlik 6grencilerinin mesleki
kosullardan etkilendigi, ama bu durumun pediatri uzmanlik
ogrencilerine &zel olmadidl saptanmistir. Hekimlerin yalnizlik,
anksiyete, depresyon, tUkenmislik durumu ve is doyumlari
calsma sartlan ve meslegin getirdigi agrr sorumluluktan
kaynaklaniyor olabilir. Kariyer tercihini calisma  kosullarini
bilerek yapmak, yapilan iste istekli olmak, ¢calisma sartlarnin
ve ndbet sayilarnin dizenlenmesi yasanilan olumsuzluklarnn
olumluya cevriimesine katki saglayabilir.
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Marmara Universitesi Tip Fakiltesi Ogrencilerinin
Danismanlariyla Olan lligkilerinin ve Bir Danismandan
Beklentilerinin Belirlenmesi

Sinem Yildiz, Ozlem Sarikaya

Girig

Danismanlik sistemi, hem &grenciye, hem de danismana
daha fazla akademik yayin yapmak, mesleki acidan dogru
hedefler secebilmek, mesleki doyumda ve 6z yeterlilikte artis
gibi faydalar saglamaktadir. Bu nedenle danismanlik
iliskisindeki intiyaclarin anlasiimasi dnemlidir.

Amag¢

Tip FakUltesi 2 ve 3. sinif égrencilerinin, danismanlariyla olan
iliskilerinin ~ simdiki durumunu ve Ogrencilerin ideal bir
danismandan beklentilerini ortaya koymak amaclanmistir.
Yontem

Calsmada, arastrmacilar tarafindan ilgili bilimsel kaynak
taranarak olusturulmus, demografik bilgileri (7 soru), su anki
danismanla iliskinin durumunu (13 soru) ve danismandan
beklentileri iceren (24 soru) soru formu, ders baslangicindan
once &grencilere dagitimis ve dersin ilk 15 dakikasi icinde
tfoplanmistir.  Anketlerin geri dénUs orani her iki sinif icin de
%63'10r.

Bulgular

Calismaya yas ortalamasi 20.31 (SS:1.0) olan, % 41.2'si (n:47)
erkek, % 58.8'i kadin (n:67) olmak Uzere Tip Faklltesi 2. sinif
Ogrencisi 114 kisi; yas ortalamasi 21.6 (n:1.70) olan % 50.5'i
(n:46) erkek, % 49.5 (n:45) kadin olmak Uzere, Tip FakUltesi 3.
sinif dgrencisi 91 kisi katilmistir. — ikinci siniflann % 45.1°1 (n:51)
agileleri ile 3. sinflann % 42.9'u  (N:39) arkadagslaryla
yasamaktadir.

ikinci sinflann % 81.3'G (n:91) ve 3.siniflann % 74.2'si (n:60)
atanan danismanlariyla iliskilerinin olmadigini sdylemisler, 2.
siniflarn % 80'i (n:84) ve 3. siniflarn % 75'i (n:63) okulun
danisman belileme seklinden memnun olmadiklarni
bildirmislerdir ~ (p>.05). Danisman  belirleme  seklinden
memnuniyet, cinsiyet degiskeninden de etkilenmemektedir
(p>.05). Ogrenciler, sinif seviyelerine gére (sirasiyla 2. veya 3.
siniffa olma) danismandan  beklentiler noktasinda hicbir
maddede istatistikler acisindan farklilik g&stermemislerdir
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(0>.05). Her iki siniftaki dgrencilerin en cok 6nem verdikleri ilk
iki danisman davranisi sirasiyla “bana birey olarak saygl
gostermesi” (2. sinif icin % 94.7 ve 3. sinif icin % 89.0) ve “lisans
egitimi  sonrasinda uzmanlk dallanyla ilgili alternatiflerim
konusunda bilgi vermesi” (2. sinif icin % 86.0 ve 3. sinif icin %
88.0) olarak bildiriimistir. Ote yandan, UcUnct, dérdincU ve
besinci srada énem verilen danisman davranislannda farklilik
gozlenmistir: 2. siniflarda bu  davranilar  sirasi  ile
“akademik/mesleki hedeflerimi belilemem konusunda yol
gostermesi” (% 85.9), ‘“ilgilendigim alanlarda calisan
akademisyen veya Kklinisyenlerle tanismama yardim etmesi”
(% 84.1) ve " meslegimde ilerlemem konusunda beni
cesaretlendirmesi” (% 82.4) iken 3. siniflarda bu davraniglar
sirast ile “ilgilendigim alanlarda calisan akademisyen veya
klinisyenlerle tanismama yardim etmesi” (% 87.8), "kariyer
hedeflerime ulasmam icin belli stratejiler 6nermesi” (% 82.2)
ve " lisans egitimi boyunca hangi asamalardan gececedim
konusunda bilgi vermesi” (% 81.6) seklinde ifade edilmistir. Her
iki grubun da en az dnem verdigi U¢ danisman davranisl ise
en az dnem verilenden baslamak Uzere sdyledir: “benimle
dersler/Universite disinda sosyal etkinliklerde bulunmasi” (2.
sinif icin % 28.9; 3. sinif icin 37.8), “yetkinlik, ilerlemeye iliskin
motivasyonum, yasiflarm, ailem ve okulla ilgili soru ya da
kaygilanmi paylasmasi” (2. sinif icin % 40.4; 3. sinif icin % 39.6)
ve ‘“editimi hakkindaki tutum ve davraniglannin benim
degerlerime benzemesi” (2. sinif icin % 42.0; 3. sinif icin %
57.2).

Sonug¢

Arastirma sonuclan 6grencilerin danismanlik iliskisinde yillar
icinde degisen ihtiyaclarina karsi duyarli, intiyaclar belirleyen
cinsiyet, kisilik &zellikleri gibi degiskenlere hassas, beklentilerin
gercekgiligini ve danismanlarin  yeterliklerini gdéz 6nUnde
bulunduran, 6grenci ve 6gretim goérevlisinin, yapilandinima
sUrecinde akfif rol oynadigi bir danismanlik sisteminin
tasarlanmasi ve yUrGtuimesi icin degerlendirilecektir.
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Tipta Uzmanlik Egitiminin, Asistan ve Egiticiler Tarafindan
Klinik Ortamin Nitelikleri, Calisma Kosullari, Ogrenim
Deneyimi ve Ortami Agisindan Degerlendiriimesi

Sinem Yildiz, M. Ali GUlpinar, Serap Cifcili, Assim Cingi,
Tolga Dagl

Giris

Klinik egitimde, egditim ve hizmet boyutlannin ic ice
yOrUtllmesi s6z konusudur. Bu durumda, uzmanlk egitimi
boyunca klinik ortam, hizmet saglamanin yani sira egitim
ortami olma islevini kazanmaktadir. Bu iki boyutun birbirini
engellemeyecek yogunlukta, dengeli bicimde bir arada
islemesi, nitelikli bir uzmanlik egitiminin esasini olusturur.

Amag¢

Marmara Universitesi Tip FakUltesi'nde uygulanan uzmanlik
egitimlerinin  uzmanlk &grencileri ve egiticiler tarafindan
degerlendirimesi amaclanmistir.

Yontem

Uzmanlik egitimine yonelik degerlendirmeler ilgili literatr
taranarak, arastirmacilar tarafindan olusturulan  uzmanlik
Ogrencilerine ve editicilere yonelik iki anket kullanilarak
yapilmistir.  Anketler G¢ bdolimden olusmaktadir. Birinci
bolim, demografik bilgi ve calisma saatlerine iliskin 5; ikinci
P&IUmM, klinik ortamin niteligi ve calisma kosullanyla ilgili 19;
UcUNncU bolum ise dgrenim deneyimi ve ortami ile ilgili 48
tane madde icermektedir. ik bélimdeki sorular acik uclu
iken diger bdlumlerdeki sorular 5'li likert tipinde duzenlenmistir
(1-kesinlikle katilmiyorum, 5-kesinlikle katiliyorum). istatistiki
analizler SPSS programi kullanilarak yapilmis, analiz esnasinda
5'li likert tipi yanitlar 3'10 likerte ¢cevrilmistir.

Anketler, katiimcilara zarf icinde dagditimis  doldurduktan
sonra Egitim Destek Birimi'ne kapall zarf icinde teslim etmeleri
saglanmistir.  Anketlerin geri dénUs orani her bir grup igin
yaklasik olarak % 40 civarinda olmustur.

Bulgular

Calismaya, editim yili ortalama 2.43 (ss:1.34) olan 73 kadin (%
54.9) ve 60 erkek (% 45) asistan; yas ortalamasi 46.57 (ss:6.13)
olan 25 kadin (% 34.2) ve 48 erkek (% 65.8) 6gretim Uyesi
katilmustir.
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Asistanlarn  aylk calisma  saatlerinin - ortalamasi  282.65
(ss:96.7), bu zamanin, hizmet i¢in kullanilan  kisminin
ortalamasi 253.52 (ss:111.51), egditim icin kullanilan kisminin
ortalamasi 34.72 (55:58.8) ve arastirma icin kullanilan kisminin
ortalamasi12.52 (ss:24.87) saat olarak hesaplanmistir. Ayni
degerler &gretim Uyeleri icin srasiyla séyle bulunmustur:
179.33 (55:55.91), 84.73 (55:48.5), 51 (55:29.3) ve 19.37 (ss5:16.5).
Asistanlann  bir ayda tuttuklan ndébet sayisi aralidr ise su
sekildedir: temel tip bilimleri icin 0-6, dahili bilimler icin 0-16,
cerrahi bilimler icin 0-15. Genel olarak, asistanlarin %85'inin
(n:102) ndbet ertesinde izin kullanmadiklar bildirilmistir.

Klinik ortamin nitelikleri ve calisma kosullar ana bashgi altinda,
ogretim Uyeleri ve asistanlar arasinda, “asistanlann calisma
sekli ve kosullarinin”[X2=25.48, p=.000] ve ‘“asistanlarn
bireysel sorumluluk ve haklarnnin™ [X2=29.41, p=.000] acik¢ca
belirlenip belirlenmedidi; “asistan Uzerindeki is yUkinUn
makul”  [X2=15.57, pP=.000] ve ‘“asistanin  tasidid
sorumluluklarin o anki seviyesine uygun” [X2=28.35, p=.000]
bulunup bulunmamasi, “asistanlarin  kendilerini ilgilendiren
konularda karar surecine katimasi” [X2=20.76, ©=.000],
“asistanin is tanimi disinda isler yapmak zorunda kalmasi”
[X2=23.52, p=.000] gibi konularda farkl gdérUslere sahip
olduklar ortaya cikmustir.

Uzmanlik egitiminde égrenme ortami ve dgrenim deneyimleri
ana bashdr altinda ise, “bdlimdeki hizmet ve egitim yokinu
dengeli” [X2=10.90, p<.01] ve “egitim programini alaniyla ilgili
temel yeterlikleri kazanmak icin yeterli” bulma [X2=12.65,
p<.01]; egificilerin “alanla ilgili bilgi ve becerilerini” [X2=18.36,
p=.000], “egiticilik becerilerini” [X2=18.70, p=.000], “insani ve
profesyonel  yaklasimlarn”  [X2=15.60, pP=.000] ve
“ulasilabilirligi”  [X2=8.43, p<.05] vyeterli gbrme acisindan
yaptiklan degerlendirmelerde asistanlar ve editiciler arasinda
anlamli farkliliklar gézlenmistir.

Genel olarak, gerek klinik ortamin niteliklerine ve calisma
kosullarna gerekse Ogrenme ortamina ve &grenim
deneyimlerine ydnelik maddelerle ilgili degerlendirmelerin,
editicilere goére, asistanlarda daha olumsuz yénde oldugu
goOrGlmustur.

Sonug

Bu bulgular, is saatflerinden dagdilimlarnna, calisma sekil ve
ortamlarindan egitim ve 6grenme ortamlarina kadar hemen

289



her alanda 6nemli sorunlara ve bunlann asistanlar ve
egiticiler  tarafindan  farkh  degerlendirildiklerine  isaret
etmektedir.
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Saglik Bilimlerinde Doktora Egitimi Alan Ogrencilerin
Motivasyonel Oryantasyonlan Ve
Metabilissel Adaptasyonlari

Albena Gayefl, Mehmet Ali GUlpinar?

Girig

Sagdlik bilimlerinde egitim géren 6grencilerin mezuniyet dncesi
ve mezuniyet sonrasi egitim sirasinda gésterdikleri akademik
basarlarni; yasam boyu &grenmeye, dJrenmelerini kendi
kendilerine dUzenlemeye ve zor durumlarla bas etmeye
yonelik performanslarini etkileyen &nemli faktorlerden ikisi,
ogrencilerin  motivasyonel oryantasyonlan ve adaptif
metabilissel yeterlikleridir.

Amag¢

Bu arastirmanin amaci, saglk bilimlerinde doktora egitimine
devam eden &grencilerin motivasyonel oryantasyonlarini ve
zor durumlar karsisinda sergiledikleri metabilissel
adaptasyonlarnni belilemektir.

Yontem

Bu arastrma, Marmara  Universitesi  Saglk  Bilimleri
EnstitGsU’'nde egitimlerine devam etmekte olan 83 doktora
dgrencisi  ile  yOrGtoimostor.  Ogrencilerin,  motivasyonel
oryantasyonlarini  belirlemek icin toplam 66 maddeden
olusan “Archer’'in Sagdlik Profesyonelleri Motivasyon Olcedi
(Ogrenciler icin DUzenlenmis Hali)”; zor durumlar karsisinda
sergiledikleri metabilissel adaptasyonlarini belirlemek icinse 18
maddelik “Pozitif Metabilissel ve Pozitif Meta-Duygular
Olcedi” kullaniimistir. Sagdlik Profesyonelleri Motivasyon Olcedi,
(1) hedef oryantasyonu, (2) 6gdrenme stratejileri ve (3)
nedensel yUklemeler; “Pozitif Metabilissel ve Pozitif Meta-
Duygular Olcedi” ise (1) takintli disinceleri ve duygular
ortadan kaldirma, (2) kendi duygularnni ipucu olarak
yorumlamak, ani reaksiyonu kisitlama, problem cdzmek icin
akil  yOrUtme, (3) esnek ve gerceklestirilebilr hedefler
hiyerarsisi  olusturma olmak Uzere Ucer alt boyuttan
olusmaktadir. Sadlik Profesyonelleri Motivasyon Olceginin alt
boyutlarnnin alabilecedi minimum ve maksimum puanlar
sunlardir: hedef oryantasyonu; 41-205, dgrenme stratejileri;
15-75 ve nedensel yUklemeler; 10-50. Pozitif Metabilissel ve

291




Pozitif Meta-Duygular Olcedi'nin alt boyutlannin her birinin
alabilecedi minimum puan 6, maximum puan ise 24'dUr.
Veriler, SPSS 17.0 istatistik programi ile analiz edilmistir. Verilerin
ortalamalar ve standart sapmalar hesaplanmustir.

Bulgular

Saglik Profesyonelleri Motivasyon Olcegdi'nin Cronbach’s alfa
katsayisi 78,3, Pozitif Metabilissel ve Pozitif Meta-Duygular
Olcedi'nin  Cronbach’s alfa katsayisi ise 71,1 olarak
hesaplanmistir. Sadlik Profesyonelleri Motivasyon Olceginin U¢
alt boyutundan hedef oryantasyonu, &grenme strateijileri,
nedensel yuklemeler boyutlarinin cronbach alfa degerleri ise
sirasiyla 77,3; 79,5; 86,2'dir. Pozitif Metabilissel ve Pozitif Meta-
Duygular Olcedi'nin ilk alt boyutunun cronbach alfa degeri
81,2 iken diger iki alt boyutuna ait degerler orta dizeyde
(40,1 ve 58,0) cikmistir. Her iki dlcegin alt boyutlanyla ilgili
puan ortalamalari, alabilecekleri maksimum puanlar dikkate
alinarak incelendiginde, sagdlik bilimleri doktora programina
devam eden  Ogrencilerin, hedef  oryantasyonuna
(144,4+16,9), nedensel yUklemelere (32,9+6,3 ) ve zor
durumlar karsisinda sergiledikleri metabilissel adaptasyona
(15,4+3,5, 16.9+3,8 ve 17,7+4.0) ydnelik puanlar orta dizeyde
cikmistir. Ogrencilerin metabilissel dgrenme stratejileri puan
ortalamasi (31,3+5,2), yUzeysel 6grenme stratejilerinin puan
ortalamasindan (20,6+3,3) daha yuksek bulunmustur.

Sonug¢

Pozitif Metabilissel ve Pozitif Meta-Duygular Olcedi'nin iki alt
boyutuna ait cronbach alfa degerlerinin istenilen diUzeyde
olmadigini dikkate alarak belirtmek gerekirse, bu calismada
elde edilen bulgular sonucunda &grencilerin motivasyonel
oryantasyonlart ve zor durumlar karsisinda sergiledikleri
metabilissel adaptasyonlari ile ilgili yeterliklerinin orta duzeyde
oldugu soylenebilir.
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Marmara Universitesi Tip Fakiltesi'nde
2004 Yilindan Bu Yana Surdurilmekte Olan Bir Modul
Deneyimi

Pemra C.Unalan!, Mehmet Akman!, Ozlem Sarikaya?

Girig

Probleme dayal 6grenme (PDO) oturumlar, ézellikle entegre
fip egitimi programlarinda klinik dncesi bUyUk sinif derslerinin
yani sira, ¢cekirdek bir hastalik va da saglik sorununun derinlikli
ogreniimesi ve bireysel d6grenme stratejilerinin - gelismesini
saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

Amag¢

Bu calismada 2004 yilindan bu yana obezitenin saglik
sonuclari ve korunma yaklasimlari cercevesinde
sUrdUrGimekte olan bir PDO etkinliginin  dederlendiriimesi
amaclanmustir.

Yontem

Marmara Universitesi Tip FakUltesi'nin (MUTF)  3.sinif 4.ders
kurulu olan “Growth, Development, Mental & Endocrine
Disorders Course” icinde yUrUtllen obezite konulu “Fatness
or Fitness” isimli PDO moduill  5x2saat’lik oturumlardan ve
ders kurulu icinde modUlin hedeflerini tamamlayan olan 2
saatlik anfi dersinden olusmaktadir.

Her yil ilgili ders kurulu baslamadan énce iki yapilarak, egditici
sayisl, Ogrenci  sayisl, o6grenme  ortamlarinin  hazrhd,
kaynaklarin guncellenmesi, senaryolarin gézden gecirimesi,
eqgitici kitapciklarinin hazimanmasi, modul 6grenim hedefleri
ve kaynaklar gbz 6nUne alinarak kisa olgu tipi secenekli
modul sorularinin hazirlanmasi ve son doértyildir uygulanan
"VKi'i 25 ve Uzeri bir bireyin dederlendiriimesi” konulu édevin
hazirhigr  tamamlanir. Module ik kez katilacak editicilerle
toplanti  yapilarak modUl baskani tarafindan, ydnteme,
materyale ve kUcUk gruba uyumlar saglanmistir.

Bulgular

Ogrenci basansi: (2010-11 egitim yil) Sinava giren 3.sinif
ogrencilerinin %43'0 gecer puan almiglardir. Modul puanlar
hesaplanmadan ayni ders kurulu sinavi incelendiginde
Ogdrencilerin %24'0n0Un basarsiz oldugu goérulmektedir. Bu
yénden bakildiginda 3. sinif 4. Dders Kurulu Moduly, bilgi ve
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klinik karar verme hedeflerine ulasamamis gérGnmektedir.
Ancak &grencilerden gelen geri bildirimler ve modul
baskaninin  kisa olgu tipindeki sorulara verilen yanitlarn
degerlendirirken edindigi izZlenim, coktan secmeli sorularla
yapilan ders kurulu sinavi icindeki moduUle ait olan kisa olgu
fipindeki sorulann daha az yaniflandigl, bos birakildig ve belki
de bu bdlume daha az zaman aynldigi seklindedir. Bunun
nedeni oOgrencilerin  ayni  sinavda farkli  soru tiplerini
algilamakta giclik yasamalarn olabilir.

Ogrenci modil sonu geribildirim formlannin  analizi:
Ogrencilerin yansindan fazlasi bu modUld, organizasyon ve
planlama, isleyis, sinav/ degerlendirme ve 06grencinin
modulden &grendikleri basliklanni  “fikrim yok™ veya olumsuz
olarak degerlendirmistir. Buna ragmen &gdrencilerin %67.2'si
moduUl genel degerlendirmesini %67.2 olumlu olarak
degerlendirmistir. Ayni modul, ders kurulu 6grenci geri bildirim
formunun son bolimUnde yeniden degerlendirildiginde
Ogrencilerin %79.2'si olumlu go6rUs bildirmistir. Modil sonu
degerlendirme formlanna égrenciler tarafindan verilen agik
uclu yanitlar; Ogrencilerin yaklasik %40'inin verdidi acik uclu
geri bildirim incelendiginde, dJrenciler siklikla modul sinavinin
iyilestiriimesini ve &égrencinin modul tartismalarina katki/katilim
durumunun degerlendiriimesini dnermistir.

Sonug¢

Probleme Dayall &grenme etkinliklerinde tUm egiticilerin
hazrrlik, yUrUtme ve degerlendirme sUrecinde ilefisimleri,
geribildirimleri, modul sonu &égrenci basar durumu ve égrenci
geri bildirimlerini dikkate alinarak égrenme etkinliginin yeni
egitim yilinda yeniden duzenlenmesi niteligi arttirmaktadir. Bu
amacla 2011-12 egitim yilinda MUTF’'de yUritiimekte olan
tUm  modullerin  degerlendirme  sinavilan  ders  kurulu
sinavlarindan ayrilmis ve kullanilan egitim ydntemine uygun
olarak analiz ver sentez sorularinin kullanilabilecegdi sorular
hazirlanmistir. Bunun yani sira, dégrencilerin modul iceriginin
Ogrenilmesine ve grup 6grenme sUreclerine yaptiklarn katki ve
profesyonel vyeterlikleri degerlendirilerek &grenci basar
notuna katki yapmasi saglanmustir.
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Isnma Oyunu Etkinligi igin “Eksi S6zIUk”in
Kaynak Olarak Kullaniimasi

CUneyt Orhan Kara!, Serdar Ozdemir?

Girig
Isinma oyunlar olumlu egitim atmosferi olusturmak icin
kullanilan yapilandirimis kisa sureli etkinliklerdir. Eriskinler egitim
ortamina gelirken bir takim kisisel kaygilar tasirlar. Bunlar
basarisizlktan ve utanc verici duruma dUsmekten korkma,
egitici ve diger &grenenlerle uyusup uyusamayacaklar
endisesi, kendilerinden beklenen performansi gdsterebilme
endisesi vb. kaygilar olabilir. Isinma oyunlan baglamindaki
etkinlikler eriskinlerin egitim ortamina iliskin kisisel kaygilarnin
azaltimasinda  fonksiyonel  fayda  saglamakta, grup
dinamiklerinin olumlu yénde gelismesine yol acmaktadirlar.
Kisileri hareketlendirip, gevsemeyi saglar, takim ruhu olusturur
ve en dnemlisi neseli baslangiclar saglarlar.
Isinma oyunlan egitime, yeni bir etkinlige, yeni bir gine
baslarken, yemeklerden sonra ataleti ortadan kaldirmak icin,
cay-kahve arasindan sonra dikkatleri toplamak icin ya da
katiimcilarn ilgisinin dagildigi bir anda ilgiyi toplamak igin
kullanilabilirler.

Amaclarina goére
. Tanisma oyunlari
. Enerji dUzeyini yUkselten oyunlar
. Takim ruhu olusturan oyunlar
. Diger (zihinsel oyunlar vb)
Amag¢
“Beyin Firtinasi” 1sinma oyunu efkinligi olarak kullanilabilecek
ydntemlerden  birisidir. Beyin firtinasinda  kullanilacak
konunun, katiimcilarnn beyninde gercekten firtina yaratacak
kadar ilgi cekici olmasi, eriskinlerin dUzeyine ve ilgi alanlarina
hitap etmesi katiimi saglamak acisindan énemlidir.
Eksi S6zIUk gUncel konulara degisik bakis acilar ile yorumlarin
yaplldigi bir sosyal medya platformudur. Beyin firtinasinda
kullaniimak Uzere ilging ve absurd konu basliklan bulmak icin
iyi bir kaynakitir.
Asagidaki ilk érnek, Uzerine hic dUsunmedigimiz ancak siklikla
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yasanilabilecek bir durumu ifade ederek katilimcilar
sasirtmakta ve zinnimizi sinirsiz bir firrinaya strUklemektedir.
kapiyi carpip ciktikian sonra gidilen yerler
e  Omrim boyunca merak ettigim yerler. o kapiyl cekip
cikan insan o sinirle nasil bir yer dUsUnebilir aklm
almiyor.

e Filmlerdeki en basit alternatif: eski tip bir meyhane

e Eninde sonunda kirkcU dUkkanidir.

e Alisveris merkezi

e BUtUn gece havaalaninda geleni gideni izlemistim
evet.

e Park, deniz kenar gibi sakin sakin kafayl cekebilecek
yerler.

e Sokak. kapiyi carptiktan sonra baska nereye gidilebilir
kig

o (bkz: cilingir) !l

ikinci érnek ise gUndelik hayatta sikikla kullandigimiz bir
deyimi  (hic  yoktan iyidir) icermektedir.  Uzerinde
dUsunildigunde insan beynini neyin iyi olduguna dair bir
ikileme dUsUrmekte ve taraf olmaya zorlamaktadir.

hic yoktan iyi midir?

e 0 almay bekledigin bir sinavdan "hocanin 10tfuyla” 1
almak.. ve o 1'i hocaya kUfUr olarak iade etmek.

e Herhangi bir seyin hich olmamasindan az olmasinin
daha iyi olmasi durumu.

e Bu soz ayni zaman da olmayan birseyin yerinde baska
birseyin olmasi durumunda da kullanilir.

e KOtU bir sonuc beklerken, teselli edecek sonuc gelmesi
sonucu sodylenen soz.

e Hic tanimsizdir, var olmamistir ve belki hi¢c bir zaman
var olmayacaktir, yok ise tanimli oldugu halde mevcut
ol(a)mayandirr... dolayisi ile hic yoktan iyidir..

Etkinligin uygulanisi; Isnma oyunu etkinliginin nasil olacagina
iliskin bilgi verildikten sonra eksi sodzlUkten secilen baslik
katilimcilara sunulur. Eksi sézlUkte konu bashgina iliskin olarak
girilen entrylerden ilgin¢c olan bir veya birkaci beyin firtinasini
provake etmek amacl, yazili olarak katiimcilara gosterilir.
Katilimcilarin konu bashgina iliskin olarak kendi bakis acilarina
gore soyledikleri, sirayla veya karisik olarak alinir. S&ylenenler
tahtaya ya da flip chart kagidina yazilabilir. Katiimcilarin
sOyledikleri ne kadar soyut ve absUrd olursa etkinlik de o
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kadar basarli olmaktadir. Etkinligin sonunda eksi s6zlUkten
secilen daha fazla ilging entry katiimcilarla paylasilir.

Sonug

“Eksi S&6zIUK” 1sinma oyunu etkinligi olarak beyin firfinasi
yonteminin kullanilmasi icin verimli bir kaynak olusturabilir.
Yontemi kullanacak egificilerin® “Eksi  S&zIuk"te bir miktar
zaman gecirmeleri, konu baslikianni katiimcilarin dzelliklerini
dUsUnerek secmeleri, sectikleri konu basliklan Uzerinde
dUsUnerek 6nceden bir prova yapmalan gerekehbilir.

Not: Eksi s6zIUk alinti érneklerinde web sitesinden alindigi gibi
orijinal dil kullanilmis olup, dil bilgisi hatalar dUzeltimemistir.
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Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Olgme Degerlendirme
Komitesinin Yeniden Yapilanmasi

HOlya Aybek!, Serdar Ozdemir?, ligaz Akdogan?,
GUnfer Turgut4

Tip egditiminde 6lcme degerlendirmenin énemini goz
ardi etmek miUmkin degildir. Olcme dederlendirme egditim
programinda nelerin dnemli oldugunu gdstermesinin yaninda
ogrenci icin egitim sUrecindeki en ikna edici motivasyon
aracidrr. Olcme degerlendirme etkin  olarak  kullanilirsa
uygulanmakta olan 6gretim  programi ile tasarlanan
mUfredat arasindaki eksiklikleri de tamamlayacaktir.

Tip egitimi programi icerisinde élcme degerlendirmeyi
sinavlar manzumesi olarak ya da tek tek sinavlarin ve bunlarnn
degerlendirmelerinin var oldugu bir yapi olarak gérmemek
gerekir. Bunun yerine dlcme degerlendirmeyi egitim programi
sUresince kesintisiz olarak uygulanan, bir taraftan égrencilerin
gereken yeterliklere ulasip ulasmadiklarnin kararnin verildigi
bir taraftan da 6grenme ve egitim programi ile ilgili gdzden
gecirme ve iyilestirmeye yarayacak verilerin elde edildigi bir
sistem yaklasimi olarak ele almak dogru olacaktrr. Sistem
icerisindeki  dlcme degerlendirme  ydntem ve araclar
birbirinden bagdimsiz degil, birbirini ve sUreci destekleyen
Ozellikte olmall ve égrenme hedefleri baglaminda her hekim
adayr tarafindan  kazanilmasi beklenen t0m yeterlikleri
degerlendirip sistematik bir geri bildirim saglayan bUtinlige
sahip olmaldirlar. Bu ayni zamanda egitim programinin
temelindeki yatay ve dikey entegrasyon gibi &lcme
degerlendirme  sisteminde de  her ki dUzlemde
entegrasyonunu saglayacaktir. Bu sistematik  yaklasimin
ybdnetsel bir organizasyonla  desteklenmesi  basarisini
arttiracaktir. Bu gerekceler baglaminda 2011-2012 egitim-
dgretim  yilinda Pamukkale Universitesi Tip  FakUltesi'nde
olcme degerlendirme ile ilgili faaliyetleri koordine etmekten
sorumiu olan Olcme Degerlendirme Komitesinin
yapllanmasinda yeni bir organizasyona ve duUzenlemeye
gidilmistir.  Mezuniyet &ncesi egditimden sorumlu dekan
yardimcisi_baskanliginda organizasyon semasi_hazirlanarak

298




ODK’da gérevli kisilerin gérev tanimlar yeniden dizenlenmis,
yukarida bahsedilen yatay ve dikey entegrasyonu
kolaylastracak sekilde &nceki dUzenlemeden farkl olarak
temel tip bilimleri ve klinik fip bilimlerinden sorumlu 6gretim
Oyeleri  belirlenmisti.  ODK  baskani  (Mezuniyet  Oncesi
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi), Olcme degerlendirme
birim sorumlusu, ODK baskan yardimcisi (Tip EJitimi Anabilim
Dall Baskani) ve Temel (D&nem 1,2,3) ve Klinik (D&dnem 4,5,6)
Tip Bilimlerinden sorumlu &grefim Uyelerinin olusturdugu bir
semsiye kurul olusturularak Donem 1,2,3 ve Dénem 4,56
arasindaki  koordinasyonun kolaylastinimasi amaclanmustir.
Gecmis yillarda yasanan kliniklerin ve temel bilimlerdeki sinav
sistemlerinin ve sinav degerlendirimelerinin - farkll  olmasi
nedeniyle beraber yapilan toplantilarda bir grup digerinin
sorunu ile ilgili tarfismaya yeterince katkida bulunamamasi
gibi pratikte yasanan sorunlarin da bdylelikle ¢c6zim bulacagdi
dUsontimektedir.  ODK’'nin isleyisinden sorumlu Temel Tip
Bilimleri sorumlusu ve Klinik Tip Bilimleri sorumlusu ayn ki
ogretim Uyesi, on bes gunde bir periyodik araliklaria kendi
birim ftoplantilarnni yaparak isleyisin takibini yapmaktadirlar.
BUtin ODK Uyelerinin katilimi ile gerceklesen biyUk ODK
toplantilar daha az siklikla yapilimakta ve bu toplantilarda da
birimlerin genel isleyisleri hakkinda &gretim Uyeleri tOm gruba
bilgi verimekte ve ayn birim tfoplantilanndaki kararlar
tartislarak son halleri olusturuimaktadir. Bu kurullarnn calismasi
yukarida bahsi gecen semsiye yapi tarafindan koordine
ediimektedir. Olcme degerlendirme sistemi ile ilgili yapilan
dUzenlemelerin tamami ODK ve badl kurul ve kisilerin is
akislarini ve calisma prensiplerini dUzenleyen “Pamukkale
Universitesi Tip  FakUltesi Olcme Degerlendirme  Komitesi
Calisma Kilavuzunda” tanimlanarak resmiyete
kavusturulmustur.

Sonuclar:
1. Bu yeniden yaplanmanin sonucunda alt birimlerin
toplantilanni daha sk yapti@i, toplanti strelerinin kisaldigi ve
toplanti verimliliginin arttigr gézlenmistir.
2. Olusturulan semsiye yapinin bahsedilen entegrasyonun
sUrdurUlebilirligini kolaylastirmakta oldugu gézlenmistir.
3. OSCE ve Yaplandiimis s6zl0 sinaviar gibi  &lcme
degerlendirme ydntemlerinin sistem icerisinde daha etkin
uygulanmasina yénelik calismalarin hiziandigi gézlenmistir.
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Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesinde
Erasmus Programi Sureci

HOlya Aybek!, M. BUlent Ozdemir?, llgaz Akdogan?,
GUnfer Turgut3

Universitemizde Erasmus programi sireci, t0m  uluslararasi
programlarn  yurUtmek Uzere 11 Subat 2010 tarihinde
Uluslararasi liskiler Koordinatérldgo olarak  yapilandirian,
RektdérlGge badl bir birim tarafindan yUrGtGlimektedir. Birim
2004-2005 akademik yilinda Avrupa Birligi Egitim ve Genclik
Programlan Ofisi (AB Ofisi) adi altinda faaliyete baslamis
daha sonra her fakUlte icin bir koordinatér belilenmistir.
Erasmus programi kapsaminda fakultemizde hareketlilik 2009-
2010 yilinda baslatiimis, egifim sistemimiz géz énune alinarak
gidecek &grencilerimiz ve kabul edilecek 6grenciler icin
kriterler belirlenmistir. Bu kapsamda 2008 Mart —Nisan
aylannda calisiip tamamlanan AKTS ve Diploma eki kredileri
ve kredi uyumu oncelikli kriter olarak alinmis, égrencilerimizin
gittikleri kurumda aldiklan teorik ve uygulamalarin kendi
programimiz ile karsilastinimasi ve eksiklerin uygulama telafisi,
6dev, rapor v.b. seklinde tamamlatimasi gerektigi karara
baglanmistir. Egitim programimiz “Turkce” oldugundan kendi
Ogrencilerimize  sunumlarnn, uygulamalarnn  Tirkce olarak
verimesi, Erasmus dgrencilerimiz icin ayrica ingilizce olarak
tekrarlanmasi genel gérUs olarak benimsenmis; aktarim suresi,
sekli, yeri gibi aynntilar 6gretim Uyelerimiz ve 6grencilerimizin
tercihine birakiimistir. Her égrenci icin Erasmus programi sireci
ayrn olarak isletilmektedir.

2010-2011 akademik yili itibar ile fakiltemiz mezuniyet éncesi
tip editimi Erasmus calismalarinin, mezuniyet éncesi egitim
ogretim koordinasyon kuruluna bagl olarak yUrUtUlmesi
amaci ile bir komite kurulmustur. Ogrenci dedisimi komitesi,
komitenin  calisma  klavuzunu  hazirlayarak  yGrOrl0ge
koymustur. Bu baglamda periyodik aralklarla toplanarak
calsmalarina devam etmektedir. Ayni zamanda &grenci
degdisimi icin yapillacak olan basvurulann ik dnce komite
tarafindan  degerlendiriidikten  ve  uygunluguna  karar
verildikten sonra ilgili kurullara génderilmesi saglanmustir.
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Erasmus 6grencilerimiz icin 6grenci isleri birimimizde ayn arsiv
birimi olusturulmustur.

Erasmus kapsamda 2009-2010 akademik yilil sonunda 1
dgrencimiz italya Modena Universitesine gdnderilmis, degisim
programini basar ile famamlayarak dénmustir. 2010-2011
akademik yilinda Polonya Bialystok Universitesinden 1 yillik
sUre ile Uc¢c Ogrenci kabul edimis, &grencilerin  kendi
programlar dogrultusunda doénem [V ve V'ten bloklar
almalan saglanmistir. Bu &grenciler den 2 tanesi dahiliye
stajinda basarisiz olarak butinlemeye kalmislardir. 2010-2011
akademik yilinda dénem VI'dan 2 &grencimiz 3'er ayligina
Bialystok  Universitesi, Polonya’ya gdnderilmistir.  Giden
ogrencilerimiz gittikleri Universitelerinde basarili olarak stajlarini
tamamlamislardir.

2011-2012 akademik yiinda dénem IV ten 1 &grencimiz 1
yiligina, 1 égrencimiz 6 ayligina Napoli Universitesi, italya’ya;
dénem VI'dan 2 &grencimiz 3'er ayligina Bialystok
Universitesi, Polonya'ya gdnderiimistir. Giden &grencilerimiz
gittikleri Universitelerinde basarili olarak stajlanini
tamamlamislardir. Dénem IV’ e bir 6grenci bir yiligina D&dnem
V' e bir &grenci alt aylgna Bialystok Universitesi,
Polonya’dan ayni egitim &gretim  yilinda Universitemize
gelmistir. Bu &grenciler dahiliye stajinda basarisiz olarak
bOtinlemeye  kalmislardir.  Odrenciler  sinav  ingilizce
yaplimasina ragmen sorular anlamakta gucluk cektiklerini ve
sinavin zor oldugu konusunda geri bildirim vermislerdir.
Ogretim Uyelerimiz ise erasmus ile gelen &grencilerin alt
yapillarinin bizim égrencilerimize gére daha zayif olduklarini
belirtmislerdir.

Erasmus programi kapsaminda gelen yabancli
ogrencilerimizle ilgili 6gretim Uyelerimizin en bUyudk sikintilarinin
dil sorunu oldugu gorulmustir. Egitim &gretimimizin resmi dili
TUrkce oldugu icin tUm egitim &gretim aktiviteleri TUrkce
yapilmaktadir. Yabanci 6grencilere yonelik bazi 6gretim
Uyelerimiz sunumlarini iki dilde hazirlamis ya da &nce Turkce
sonra ingilizce olarak dersi anlatmislardir. Bu durumda da
kendi &grencilerimiz sunum surelerinin uzadigi ve derslerin
verimliliginin azaldigi yéninde geri bildirimler vermislerdir. Bu
geri bildirimler neticesinde &gretim Uyeleri bu uygulamalara
da son vermek zorunda kalmiglardir. Bazi &égretim Uyelerimiz
ders bitiminde yabanci 6grencilerimize ingilizce tekrar sunum
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yapma yoluna gitmislerdir. Bu durumda da &gretim
Uyelerimizin oldukca vakit ve emek harcadiklarn gérolmus bu
da devamlilik acisindan sikinti yaratmustir.

Hem Erasmus programina kaflon hem de gelen
ogrencilerimizin verdikleri son derece olumlu geri bildirimler ve
motivasyon diger ogrencilerimizi  degisim  programina
katimalar konusunda tesvik etmektedir.

2012-2013 akademik yilinda 2 tane dénem V 6grencimiz
utrech Universitesi, Hollanda ve bir tane dénem V &grencimiz
basvurulanni tamamlayarak Napoli  Universitesi, Italya’ya
gitmeye hak kazanmuslardir.
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Pamukkale Universitesi Tip Fakultesi
Propedotik Uygulamalarinin Degerlendiriimesi

Ferda Bir, Serdar Ozdemir, Selim Kortunay, Nural Cevakhir,
llgaz Akdogan

Propeddtik, laftince “baslangic dénemi” anlamina
gelen bir sézcuktUr. Herhangi bir bilim dalinda, ik, én ve
hazrrlayici bilgiler veren egitim &grefim bilimini tanimlar.
Pamukkale  Universitesi Tip  FakUltesinde — (PAUTF)
uygulanmakta olan ogrenme/égretme yontemleri
cercevesinde  propeddtik  uygulamalan  klinige  giris
baglaminda énemili bir yer tutmaktadir.

PAUTF egitim-6gretime basladigi  tarihten itibaren
ogrenci merkezli akfif egitim ydntemlerinin  kullanildid
probleme dayall &égrenme (PDO) editim  modelini
uygulamaktadir. Propeddtik uygulamalan PDO egitim modeli
cercevesinde 2004-2005 egitim-6gretim yilindan baslayarak
Ddénem Il mUfredatinda yer almistir.

PAUTF Dénem Il propeddtik uygulamalar: Dédnem lii

ogrencileri 8 gruba ayrnimaktadir. Birinci ddnemde
ogrenciler, Cocuk Saglgr ve Hastalklan (2 grup). Genel
Cerrahi, Kadin Hastaliklan ve Dodum i¢c Hastaliklan (2 grup),
G0gUs Hastaliklan ve Enfeksiyon Hastaliklarina iliskin hastane
temelli klinik beceri egditimlerine katiimaktadirlar. ikinci dénem
ise Kardiyoloji, Noroloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Deri ve
ZGhrevi Hastaliklar, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Biyokimya, Kalp ve
Damar Cerrahisi, Kulak-Burun-Bogaz Hastalklarina ydnelik
klinik beceri egitimleri s&z konusudur. Béylece her bir 6grenci
bir ddnemde 8 gun ve bir egditim-6gretim yilinda toplam 16
gln propeddtik uygulamalan adi altinda  klinikk beceri
editimine katimaktadir. Ogrenciler bu egditim stresince ilgili
anabilim dallanni ziyaret etmekte klinik egiticilerle birlikte
o6grenme  hedefleri  baglamindaki  klinikk  becerilerini
gelistirmeye calismaktadirlar.
Propedotik uygulamalarina iliskin dlcme degderlendirmede ise
her uygulama sorumlusu anabilim dal farafindan o anabilim
dalina &zgU bir sinav yapimaktadir. Sinav uygulamalar
uygulama sorumlusu anabilim dal tarafindan uygun gorGlen
5670 sinav ya da maket Uzerinde ya da akranla muayene
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tekniklerinden biri secilerek uygulanmaktadir. Tim anabilim
dallarindan gelen sinav sonuclarinin ortalamasinin sene sonu
basar notuna etkisi ise %3 oranindadir.

TUm propedotik uygulamalarina iliskin 6grencilerden
yazl geri bildirimler alinarak bu uygulamalar
degerlendirimeye calisimaktadir.

Sorunun tanimlanmasi:  Pamukkale Universitesi Tip
FakUltesi'nde egitim gdren &grenci sayisi yillar icinde artis
goOstermistir. Bu sayi ilk yillarda 40 civarinda iken su an itibari ile
1. ve 2. siniflarda 140’ rakamlara ulasmistir. 2011-2012 egitim-
ogretim yiinda Dénem llI'de 79 &gdrenci egditim gérmektedir.
2012-2013  egitim-&6gretim  yilinda  ise 140  olmasi
beklenmektedir. Ogrenci sayisindaki belirgin artis, propeddtik
uygulamalarina iliskin 6grenme yéntemlerinde ve buna bagdl
olarak 6lcme degerlendirme ybntem ve araclannda baz
degisikliklere gidilmesi gerekliligini ortaya cikarmistir.  Bu
gerekliligi asagida belirtlen &grenci geri bildirimlerine iliskin
asagidaki ornekler (2011-2012 egitim &gretim yilina ait) de
desteklemektedir.

Bu egitim-6gretim vyilinda aldigimiz &grenci  geri
bildirimleri, baz anabilim dallarnda uygulamalarnn teorik
agrlkh  oldugunu, hatta bazlannda hic  uygulama
yapilmadigini, sinavda beceri dedil bilgi agirlkl  sorular
soruldugu, anamnez alma gibi beceri élgcen sorulara yer
verimedigi, sinav degerlendirmelerinin objektif olmadigi gibi
negatif geri bildirimlerdir. OJrenci sayisinda artis ve aldigimiz
negatif geri bildirimler propddetik uygulamalan ve iliskili
O6lcme-degerlendirme  tekniklerinde  yenilenme  ihtiyacini
dogurmustur.

2012-2013 egditim-6dretim yili_icin _6neriler: Ogrenci
sayisindaki artisi da gbz 6nUne alarak &grenmeye iliskin
Ogrenci  merkezli  yaklasima uygun olarak  &égrenme
ortamlarinin  yeniden duzenlendigi, égrenme aktivitelerinin
etkinligini artrmak amacl, élcme degerlendirmeye iliskin ise
egitsel etkisi yUksek, gecerli ve guUvenilir, objekiif ayni
zamanda maliyet etkin  ydntem ve araclann  &lcme
degerlendirme sistemi icine alinmasina ihtiyagc vardir. Bu
ihtiyac baglamindaki asadidaki éneriler Mezuniyet Oncesi
Egitim Koordinasyon Kurulu'na sunulmustur.

1- Propddetik uygulamasi yapan anabilim dallarindan
ogretim  Uyelerinin yer aldigi  propeddtik  komitesi
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olusturulmasi.

2- Komitenin bir yénerge hazirlamasi.

3- Bu komitenin 6grenme hedefleri baglaminda propeddtik
uygulamalar  programini  degerlendirmeleri. Bu program
degerlendirme ve iyilestirme calismasinin  sUrekli  hale
getiriimesi.

4-  Program degerlendirme calismalan  kapsaminda
ogrencilere  pretest-posttest  uygulamalarnin  yapilmasi,
Ogrenci geri  bildirimlerinin - daha etkin  bir  sekilde
degerlendirimesi.

5- Uyguloma yapan anabilim dallanna &zel klinik beceri
kilavuzlarnnin hazirlanmasi

6- Klinik beceriler icin égrencilere geri bildirim vermek Uzere
standart formlarnn hazirlanmasi.

7- Propeddtik uygulamalarina yénelik; gecerli, gUvenilir
(objektif), editsel etkisi yUksek ayni zamanda maliyet etkin
coklu élcme-degerlendirme ydntem ve araclarinin kullanildidi
bir dlcme degerlendirme sisteminin uygulanmaya konmasi.
Bunun icin OSCE, Entegre Klinikk Sinav, Anamnez
Degerlendirme  Formu (Odev) gibi cesitli dlcme
degerlendirme yontemlerinin sistemin icine dahil edilmesi
planlanmistir.

Propedotik uygulamalarinin etkinligi, 2012-2013 egitim-
Ogretim  yilinda  onerilerimiz  dogrultusunda  yapilmasi
sonrasinda ayni yil icindeki &grenci geri  bildirimlerine
dayanarak degerlendirilecektir.
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Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Mezuniyet épcgsi Tip
Egitiminin “Akreditasyon Belgesi “Almis Olmasi lle ligili
Ogrenci Farkindalik, Tutum ve Disiinceleri

Melek Bor-KUgUkatay, GUlcin Abban-Mete, Yasar Enli,
Ahmet Ergin, Akile BUke, llgaz Akdogan, GUnfer Turgut

Mezuniyet dncesi Tip egditiminde akreditasyon calismalar
temel olarak egitim kurum ve programlarinin  femel
standartlara ulastinimasi ve boylece foplumun
gereksinimlerine  uygun nitelikli  hekimler yetistiriimesini
amaclar. Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi 13 Ocak 2010
tarininde Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'na (UTEAK)
akredite olmak Uzere basvurmus ve mezuniyet dncesi Tip
Egitimimiz 20 Subat 2011 tarihinde akredite edilmistir. Bu
tarinten itibaren gecen yaklasik 1 yillik sirec¢ icinde fakUltemiz
Ogrencilerinin “akreditasyon belgesi “alinmis olmasi ile ilgili
farkindalik, futum ve dusUncelerini degerlendirmek amaciyla
Dénem I-VI &grencilerine bir anket calismasi yapiimistir. Bu
anket  calismasinin - sonuclanna  gbére  Dénem  |I-VI
ogrencilerimizin - dnemli  bir kisminin  akreditasyonun ne
anlama geldigini(%60), fakUltemizin mezuniyet dncesi Tip
egitiminin akredite oldugunu (%70) ve akredite olan ilk 8 Tip
FakUltesi icinde oldugunu (%55) bildigi gdzlenmigtir. Dé&nem |
Ogrencilerimizde  akreditasyonun ne anlama geldigini
bilenlerin orani %49, faklltemizin mezuniyet &ncesi Tip
egitiminin akredite oldugunu bilenlerin orani %14 ve akredite
olan ik 8 Tip FakuUltesi icinde oldugumuzu bilenlerin orani
%68'dir. Donem II-VI dgrencilerimizin %55'inde akreditasyon
ile ilgili farkindaliklarn fakUltemize aidiyet duygusunu arttirmistir.
Ogrencilerimizin %38'i akredite edilmis bir Tip fakUltesinde
okuduklari icin diger fakUltelerdeki arkadaslanndan daha iyi
bir egitim aldiklanni dUsunmediklerini ifade etmislerdir. Ancak
akredite olan bir Tip fakUltesinden mezun olmanin meslek
hayatlarinda ek faydalan olacagini disunenlerin orani da
aynidir  (%38). Bu veriler, 6grencilerimizin akreditasyonun
anlamini ve akredite olan bir fakGltede okuduklarnni bildikleri
halde bu durumun egitimlerine getirecedi katkilar konusunda
farkindaliklarninin dUsuk oldugunu géstermektedir.
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Pamukkale Universitesitip Fakiltesi Mezuniyet anesi Tip
Egitiminin “Diploma Eki Etiketi” Almis Olmasi lle ligili
Ogrenci Farkindalik, Tutum ve Disiinceleri

GUlcin Abban-Mete, Melek Bor-KicUkatay, Ahmet Ergin
Yasar Enli, llgaz Akdogan Akile Buke, Gunfer Turgut

Diploma Eki, uluslararasi seffafligr ve alinan egitim sonucunda
edinilen niteliklerin  akademik ve mesleki taninirh@ini
gelistirmek amaciyla verilen bir belgedir. Diploma eki, verildidi
kurumun egitiminin  O6zellikleri, dUzeyi, icerigi, ©z0 ve
ogrencinin basar duzeyi hakkinda bilgi verir. Bu bilginin
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Uzerinden karsilastinlabilir
olmasi  dnemlidir.  Universitemiz  “Diploma  Eki  Etiketi’ni
14.11.2011  tarihinde almistr.  FakUltemiz ~ &Jrencilerinin
“Diploma Eki “alinmig olmasi ile ilgili farkindalk, tutum ve
dUsUncelerini  degerlendirmek  amaciyla Dénem  I-VI
ogrencilerine  bir anket calismasi  yapilmistir. Bu anket
calismasinin sonuclarina gdre &grencilerimizin dnemli  bir
kisminin  diploma ekinin  ne anlama geldigi (%76),
Universitemizin diploma eki etiketi aldig (%79) ve siUreg¢
hakkinda (%80) bilgi sahibi olmadigi gézlenmistir. Bununla
beraber, siniflan ilerledikce 6grencilerimizin  farkindalik
dUzeylerinin arthdi tespit edilmistir. Ogrencilerimizin farkindalik
dUzeylerinde cinsiyet acisindan fark gdzlenmemistir.  Bu
veriler, Ozellikle Dénem Il 6grencilerimizi  yeterince
bilgilendiremedigimizi  dUsundurmektedir.  Konuyla ilgili
6grencilerimizin farkindaliklarnni arttirmak amaciyla “Diploma
Eki Efiketi"nin anlami, dnemi, strecin isleyisi ve kendilerine
yapabilecegdi katkilarla ilgili afisler hazilanmasi, bilgilendirme
toplantilan dUzenlenmesinin uygun oldugunu disinmekteyiz.
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Kulak Burun Bogaz Taskinda Oyki Alma ve
Klinik Karar Verme Becerisinin Kazandirnimasinda
Rol Yapma Tekniginin Kullaniimasi

CUneyt Orhan Kara', Funda Tumkaya?,
Fazil Necdet Ardic!, Serdar Ozdemir?

Girig
Vertigo hastanin dykusinden tani koyduracak kadar spesifik
bir sikayefttir. Bu nedenle vertigosu olan hastada amaca
yonelik iyi bir 6ykU almak dogru tani ve tedaviye ulasmada
cok dnemlidir. Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Dénem 5
KBB taskinin ilgili &grenme hedefi; “Odrenci, vertigolu
hastadan 6ykU alirken semptomlari sistematik olarak sorgular,
ayirnci tanilar yaparak bir 6n taniya ulasir” seklindedir.
Amag¢
Calismanin amaci égrencilere vertigolu hastada &ykU alma
ve klinik karar verme becerilerinin akranlarla rol play teknigdi
kullanilarak  kazandinimasinin - 6gretim  Gyesi ve o6grenci
gorUsleri ile degerlendiriimesi.
Materyal Metod
Arastirma U¢ asamada gerceklestirilmistir;
1. Ogrencilere vertigo konusunda, etyoloji, hastalidin
patogenezi, sebep olan hastalklar konusunda sunum yapildi.
Sunum sirasinda 6ykU alirken nasil ayinci taniya gidecekleri
iceren akis semasi verildi. Sunumu takiben &gdrencilere
vertigoya sebep olan hastaliklara ait kisa senaryolar verilerek
hasta rolUne calismalar istendi.
2. Daha sonraki oturumda simUle hasta laboratuarlarindaki
poliklinik odalarinda &drenciler sirayla doktor ve hasta rolU
yaparak karsilikli olarak 6ykU alma islemini gerceklestirdiler.
OykU alma isleminden sonra hekim olan én tanisini hasta rold
yapanla paylastt ve dogru taniya ulasip ulasamadiklarini
pavylastilar. Bu suUreci izleyen 6gretim Uyeleri de bu islemlerin
sonunda gerek OykU alma suUreci gerekse de hastalik
semptomlan Uzerine &grencilere geri bildirim verdiler. TUm
ogrenciler birer kez hasta ve hekim olduktan sonra &gretim
Uyelerinin esliginde vertigo semptomlarnnin sorgulanmasi ve
ayirici taniya yoénelik konular bUyUk grup tartismasi yapilmistir,
3. Ogrenci ve dgretim Uyelerinden uygulamaya iliskin s&zI0
geri bildirimler alinmasi.
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Bulgular

Ogrencilerin geri  bildirimlerinde sunumda  teorik olarak
ogrendiklerini  hastayla  karsilasmadan  deneme  firsati
bulduklanni, konuyu pratik olarak uygulayinca daha iyi
ogrendiklerini, hastayla karsilasinca daha kendilerine gUvenli
olacaklanni belirtmislerdir. Ogrenciler sirecte konuyu daha iyi
dgrenmenin yaninda eglendiklerini de belirttiler. Ogretim
Uyeleri ise bu tUr uygulamalarn teorik egitimden pratige
gecis sUrecinde basarli bir ydntem oldugunu, baska
O0grenme hedeflerinde de kullaonmanin faydall olacagdini
belirttiler.

Sonug¢

Bu uygulamanin rol yapma teknigini kullanan &grencilerin
hekim rolinde iken 6ykU alma ve karar verme becerilerini
gelistirmelerine hasta rolU yaparken de hem vertigo sebebi
olan hastaliklan 6grenmelerine hem de hastayla empati
yapma becerilerine katkl sagladigini disGnmekteyiz. Sasirtic
olan bir durum ise kimi &gdrenciler hasta rolinde kendi
gelistirdikleri 6zellikleri de senaryoya katarak sorulara zorla
cevap veren veya hekim ne derse desin surekli konusan
hasta rolleri yaparak uygulamayi zenginlestirmeleri olmustur.
SimuUle hastanin olmadidi sartlarda bu t0r rol yapma teknikleri
kullanilarak eg@itimin hem daha etkin hem de daha eglenceli
hale getirilebilecedini dUsinmekteyiz. Ogrencilerin  zaman
zaman hasta rolu yapmasi hastaligr dgrenmelerini ve empati
yapmalarini saglayabilir.
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Objektif Yapilandinimis Klinik Sinav Pilot Uygulamasi ve Bu
Uygulamaya Yonelik Ogrenci Gorusleri

Serdar Ozdemir!, Senis Ergin2, Cineyt Orhan Karas3, Tamer
Edirne4, Eylem Teke Degirmenci®, FUsun Sahiné, HGlya
Aybek’, GUnfer Turguts

Giris

Objektif  Yapilandinimig  Klinik  Sinav  (OSCE) dUnyada
mezuniyet dncesi ve sonrasl tip egitiminin her déneminde
klinik  yeterliklerin degerlendirimesinde  yaygin  olarak
kullaniimaktadir. ik olarak 1975 yilinda Harden ve arkadaslar
tarafindan tanimlanmigtir. OSCE &grencilerin klinik becerilerini
test eden istasyon doéngUlerinden olusur. OSCE istasyonlar
mesleki gérevi andiran, klinikle bagdasan problemleri icerir.
Bu problemler arasinda; éykG alma, simUle hasta ve/veya
model Uzerinde genel ya da o6zellkli fizk muayene, tanisal
prosedUrler, hasta egitimi, danismanlidi, recete yazma,
tedavi planlama, laboratuvar ve goérintileme bulgularini
degerlendirme, entUbasyon, sutir atma, kateter yerlestirme,
mikroskopik inceleme ile hasta ve histopatolojik &rneklerin
fotograflarla tanimlamasi yer alabilir. istasyon déngUsind
saglayabilmek icin en az 3-4 istasyon olusturulmaldir. Her bir
istasyonda &grenciden spesifik bir klinik beceriyi yerine
getirmesi istenir. OSCE istasyonlar bir poliklinigi, yatakl hasta
servisini ya da acil servisi andiracak sekilde duzenlenebilir. Her
istasyon icin 5-10 dk. arasi sUre gerekir. istasyonlann niteligine
goére godzlemci bulunur ya da bulunmaz. Gézlemciler daha
onceden  hazrlanmis  ve  standart  hale  getirilmis
degerlendirme formlan (kontrol listeleri) ile &grencileri
degerlendirip, puanlandiniriar.

Pamukkale Universitesi Tip FakUltesi (PAUTF) OSCE
laboratuvar 10 istasyondan olusmaktadir. Laboratuvar 2011
yiinda kullanima acimistir. Simule hasta ve OSCE sinav
donanim ve yazilimlari icin BAP projesi gelistirilmis olup bu
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proje baglaminda calismalar devam etmektedir. Bu
calsmalarn  yaninda OSCE'ye vyoénelik editici gelisim
programlan “PAUTF Tip Egitiminde Olcme Degerlendirme
Kursu” kapsaminda sirmektedir.

Amag¢

Calismanin amaci OSCE'yi PAUTF &lcme degerlendirme
sistemi icine almadan &nce pilot bir uygulamasini yapip
ogrenci gorUsleri baglaminda degerlendirmektir.

Yontem

OSCE sinav istasyonlarinin olusturulmasi icin “Tip EGitiminde
Olcme Degerlendirme Kursu” kapsaminda egditici gelisim
programlarina katiimis é klinik egitici 6gretim Uyesi, fip egitimi
anabilim dall égretim Uyesi tarafindan gelistirilen “OSCE Sinav
istasyonu Hazilama Rehberi” cercevesinde istasyonlarini
tasarlamiglardir. Tip  eg@itimi  anabilim dall &Jrefim  Uyesi
istasyonlann  ve  O6grenci degerlendirme  rehberlerinin
olusturulmasinda klinik egitici 6gretim Uyelerine danismanlik
yapmis, istasyon ddngUsunUn olusturulmasini  saglamistir.
istasyon déngUsU, 8 klinik gérev istasyonu ve dédnginin
icerisinde yer alan bir dinleme istasyonu olmak Uzere 9
istasyondan olusmustur. Istasyonlarin soresi dederlendirilecek
klinik beceriler baglaminda, klinik editiciler tarafindan 7
dakika olarak belirlenmisti,.  Hem istasyon  kapilarina
yapistirmak hem de istasyonlarin icinde kullanmak Uzere ayr
ayri, klinik gérevlere iliskin &grenci yénergeleri hazirlanmigstir,
Pilot uygulama icin PAUTF 6. sinffinda bulunan égrencilerden
gonUllllok  esasina  gdre rastgele 10 tanesi  secilmistir.
Ogrencilere uygulamadan bir hafta énce hangi klinik
becerilerden sorumlu olacaklar ve OSCE'nin formatif amacl
oldugu, not verme gibi bir durumun séz konusu olmayacagi
belirtilmistir. Aynca OSCE uygulamasindan hemen &nce
istasyon déngusinin disinda yer alan sinav éncesi toplanti
salonunda tip egditimi anabilim dali 6gretim Gyesi tarafindan
OSCE uygulamasinin nasil gerceklestirilecegine iliskin  kisa
sunum yaplmis ve o&grencilerin uygulamaya iliskin  sorulari
cevaplandinimistir. Bu sunumdan sonra o6grenciler OSCE
doéngusU icine alinmislardir. Sinav déngusinde dgrencileri bir
gorevli ydnlendirmigtir.

istasyonlar su sekildedir;

1- Bas agnh hastadan &ykU0 alma (Simule hasta -
degerlendirici var)
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2- Norolojik hasta muayenesi (Simule hasta — degerlendirici
var)

3- Bogaz agrili hastaya tani koyma, tedavi planiama (Bogaz
bakisi fotografi, belirti, bulgu ve laboratuvar sonuclarinin yazl
oldugu senaryo - degerlendirici var)

4- Defibrilatér kullanimi (Maket — degerlendirici var)

5- Kronik hipertansiyonlu hastaya ilac disi tedavi danismanlidi
(Simule hasta — deg@erlendirici var)

6- EKG seridi Uzerinden oOlUmcUl ritim tanisi ve boyle bir
hastaya tedavi yaklasimi (EKG seridi — degerlendirici var)

7- Hasta dosyasi Uzerinden recete yazma (Hasta dosyasi,
recete — degerlendirici yok)

8 Bel agnh hastadan &ykG alma (Simule hasta -
degerlendirici var)

9- Dinlenme istasyonu

Uygulaomanin  ardindan &grencilerin - uygulamaya liskin
gorUslerini belilemek amaci ile odak grup gbérismesi yapiimis,
ayrica 12 sorudan olusan 5'li Likert seklinde dUzenlenen OSCE
Uygulamasi Memnuniyet Olcegini doldurmalar istenmistir.
Bulgular

OSCE uygulamasindan  sonra  yapilan  odak  grup
go6rismesinin  ses kayitlarn analiz edilmis, 6égrenci gorUsleri
anlatim parcacklan baglaominda alt temalara ayrnilmistir.
Tablo 1'de bu analizin sonuclar gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin OSCE uygulamasina iliskin gérUslerinin
niteliksel analizi

Alt temalar (Y'\L‘Z?g*) Omek gérusler

Egitimsel etki

(6lcme “Eksiklerimi cok carpici bir sekilde gérdim”
degerlendirmenin “Bundan sonra &ykU alirken daha dikkatli
ogrencinin 13 |olacagm” “Yazil geri bildirimler
6grenme sirecine hocalarmizca dagitildi ama s6zI0 alsaydik
olumlu katki daha iyi olurdu”

sunmasi)
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Gecerlik (Slcme “Secilen vakalar periferde karsilasabiime
¢ G ihtimalimizin yUksek oldudu vakalardi. Bu
degerlendirme o
- - acidan  uyguloma c¢ok faydall oldu
yonteminin o Y .
Slcecedi Defibrilatér olan basamak daha gercekci
29 |olabilirdi, ‘cekilin® demek sacma oldu
performansla . N . TR
etrafta kimse yok cUnkU” “Pratik bilgi icin
uyumu ve ; . )
D uygun ama tfeorik bilgi  kisminin - eksik
kapsadigi klinik < U " e .
. kaldigini dUosunuyorum” “SimuUle hastalar cok
beceriler) o
gercekci idi
GuUvenirlik (8lgcme “Bazi basamaklarda biraz daha ayrnintili ve
degerlendirme anlasilir talimat cizelgesi olsaydi iyi olurdu”
yonteminin 33 |"EKG'nin  kalitesi daha iyi  olabilirdi,
hatalardan gormekte zorlandim™ “Objektif bir yontem
arnmighgi) oldugunu distntyorum”
Kabul edilebilirlik
(uygulanan “Ben bu sinavi cok sevdim, arkadaslarmin
yéntemin o5 aksine kendimi cok rahat hissettim, tUm
ogrenciler sinaviar bdyle olsa cok seviniim”  “Sinav
tarafindan kabul dUzeni, simUle hastalar hepsi cok gUzeldi”
goérmesi)

*Ogrenciler birden fazla yorumda bulunmuslardir

Sonug¢

Ogrenci gorisleri OSCE uygulamasinin egditim  programina
dahil edilmesini desteklemektedir. Ogrenciler OSCE'’yi objektif
bir ydntem olarak gdrmektedirler. istasyon ydnergelerinin,
degerlendirme formlarnnin ve istasyonlarda  kullanilan
materyallerin  gdézden gecirimesi  dUsunGimUstor. OSCE
istasyonlarinda daha ziyade simule hastalarin kullaniimasi
planlanmaktadir. Sinav diUzeninin  uygun olduguna karar
verilmisgtir.  Uygulaoma sirasinda her istasyon icin ayrnlan 7
dakika sUrenin uzun oldugu gortimuostir. Ogrenci gdrisleri de
bu yéndedir. Ogrenciler klinik gérevleri 4-5 dakika civarnda
tamamlamislardir. Uygulaomanin 4-5. siniflarda “entegre klinik
sinav” seklinde “yapilandinimis sézIU sinav” ile birlikte, 3. sinif
propedotik editimi icin ise OSCE seklinde uygulanmasinin
uygun olacagi disunUlmektedir.
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Pamukkale Universitesi Tip Fakultesi Egitim-Ogretim
Programi Gelistirme Sureci

Serdar Ozdemir, Diler Aslan, GUnfer Turgut, ligaz Akdogan

Bologna Sureci’nin temelleri 1998 yilinda Fransa, italya,
Almanya ve ingiltere Egitim Bakanlannin  Sorbonne’'da
gerceklestirdikleri toplanti sonunda yaymlanan Sorbonne
Bildirisi ile atilmistir. Avrupa’da ortak bir yUksek&gretim alani
yaratma fikri ilk kez bu bildiri ile ortaya cikmistir. Ancak,
Bologna SUreci resmi olarak 1999 yilinda Bologna Bildirisi'nin
29 Avrupa Ulkesinin  yUksekdgretimden sorumlu Bakanlar
tarafindan imzalanmasi ve yayimlanmasi ile baslamistir. 1999
Bologna Bildirgesi, kendi yeterliliklerinin adil ve sorunsuz bir
sekilde tanindigi bir hareketliikten yararlanan &grencilerin,
kendilerine en uygun egitim kanallarini  bulabildikleri;
yUksekdgretim  kurumlarinin  egitime 6nem veren 6gretim
elemanlanyla, bilgi  toplumundaki muhtelif misyonlarini
gerceklestirebildikleri, uluslararasi dUzeyde rekabet edebilir ve
cazip bir 2010 Avrupa YUksekdgretim Alani (AYA) vizyonu ile
yola ¢cikmustir.

Bologna surecinin ana faaliyet alanlan Pamukkale
Universitesi'nin -~ 2010-2011  yillarna  ait  eylem  plani
cercevesinde ele alinmistir;

1. Diploma ve Derecelerin Taninmasi
2. Kalite GUvencesi

3. YUksekodgretim Yeterlilikler Cercevesi
4. Ogrenci katilimi ve sosyal boyut

Eylem planinin UcUncU maddesi olan YUksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi iliskin calismalar Universitemiz  EGitim
Ogretim Programlan Gelistirme Organizasyonu &nciliginde
fakGltemizde asagidaki tabloda gOsterilen akisla
yOrGtolmuastr.
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Ogrenme Kazanimlan Yazma Siireci

Blok amaci, iserigi

Alan
yeterlilikleri Ders égrenme kazammlan I

NN

Blok amaci, icerigi Prugr?l_n )
Ders é§renme kazanimlan \f?terllilklerl / blok
ogrenme
. F kazanimlan iliskisi
Programin Blok amaci, igerigi
amaci — 2 — PY | PY | PY | PY
I—D Ders égrenme kazammlan i |z |3 |=
Program
yeterlilikle ok
e T N e SIHE
Ulusal ok amaci, iceridi

yeterlilikler Ders égrenme kazammlan
Blok amaci, icerigi

Ders 6grenme kazanimlan

Blok amacy, igerigi

Ders agrenme kazanimlan

Tablo. Pamukkale Universitesi Tip  FakUltesi  Ogrenme
Kazanmlan Yazma SUreci (OK: Ogrenme Kazanimi, PY:
Program Yeterliligi)

Bu sistematik dahilinde ve “Turkiye YUksek Ogretim
Yeterliikler Cercevesi” 1s1ginda  fakUltemizin - program
yeterlilikleri ve alt yeterlikleri olusturulurken asagidaki cerceve
belirleyici olmustur;

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP),
e FakUltemizin  amaci, misyonu, vizyonu, degerleri,
hedefleri, eylem planlar, faaliyetleri.
e Tip egitimi standartlarina iliskin uluslararasi belgeler
e Tip editimi programlarina iliskin uluslar arasi belgeler
Bu cercevede 3 yeterlilik alani altinda 11 yeterlilik ve 89 alt
yeterlilik belirlenmistir.

PAUTF hp doktorlugu egitim programi yeterlik alanlari
ve mezunlardan beklenen yeterlikler asagidaki gibidir;

A. Temel Hekimlik Uygulamalar, Nitelikli Hasta Bakimi ve
Toplum Saghgini Koruma

PY-01. Hastanin ik degerlendirmesini yapar, ayirici tanilar
ortaya koyar, gerekli tetkikleri ister, recete yazar, tedavi plani
dUzenler, hastalk ydnetimini planlar, &lum sonrasi islemleri
yerine getirir.

PY-02. Tibbi gerekliliklere gdre gerekli birimlerle efkili iletisim
kurar.
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PY-03. Toplumsal saglik sorunlarini aciklar, saglik hizmetlerinin
etkin ve verimli olmasi icin bireysel, ekipsel ve toplumsal
gelisme yollarini aciklar ve uygular.

B. Bilgiyi Hekimlik Pratiginde Kullonma

PY-04. Temel ve klinik tip bilimleri ile davranissal ve sosyal
bilimler ve saglik ekonomisiyle iliskili bilgiyi kavrar bu bilgileri
entegre edip tibbi bakimda ve arastirmada kullanir.,

PY-05. Etik ilkeleri ve yasal mevzuati uygular.

PY-06. Tibbi bakimda bilisim teknolojisini ve bilgiyi etkin
kullanir.

PY-07. Kanita dayal, ilkeleri ve uygulama basamaklarini
aciklar ve tipta uygular.

C. Profesyonel Tutum ve Davranislar

PY-08. Etik ve mesleki degerlerden dogan sorumluluklarini
yerine getirir.

PY-09. insani, toplumsal ve kiltUrel degderlerden dodan
sorumluluklarini yerine getirir.

PY-10. Yasam boyu &grenme becerisini kazanmistir ve
mesleki ydonden en gelismis ve etkin uygulamalarda bulunur.
PY-11. Saglik sistemleri ve politikalan icinde hekimin rolu ve
yénetimsel sorumluluklarini yerine getirir.

Dénem I, I ve 1l icin &3renme kazanimlar tip
doktorlugu egitim-dgretimi kapsamindaki PDO  oturumliar,
sunumlar, uygulamalar (laboratuvar, mesleksel beceriler,
alan calismalarn), iletisim becerileri, mesleksel degerler ve etik,
klinik beceri egitimleri, klinik, poliklinik vb. saglik hizmetleri
calismalar dikkate alinarak hazirlanmustir.

Dénem IV ve V'te tasklann égrenme kazanimlar task
oturumlarn, klinik beceri uygulamalar, interdisipliner ve
multidisipliner beceri egitimleri, yapilandirimis vizitler, poliklinik
uygulamalar, sunumlar, paneller, &grenci seminerleri,
interdisipliner toplantilar, anabilim dali akademik etkinlikleri
kapsaminda hazirlanmistir.

Egitim  Ogretim  programlarn  gelistirme  sUrecinin
fakUltemiz egitim programi, 6gdrenci, egitici, &grenme
ortamlarn ve egitim yénetimi sUreclerini gelistirici calismalarda
yénlendirici bir rol Ustelenecedini ve sonucta fip egitimindeki
nitelik artisina katkida bulunacagini dustnmekteyiz.
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