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Degerli Meslektaslarimiz ve Ogrencilerimiz,

XIlI. Ulusal Tip Egitimi Kongresi’ni 16-18 Kasim 2023 tarihlerinde Ankara’da Baskent Universitesi Tip
Fakiiltesi ev sahipliginde yliz ylize gerceklestirecegimizi ilan etmekten mutluluk duyuyoruz.

Kongremizde tip ve saglik alani egitimlerinde g¢alismalari olanlari ve bu ¢alismalardan yararlanacaklari
bir araya getirmeyi hedefliyoruz. Bu vyl kongremizde Tip Egitiminde Davranis ve Sosyal
Bilimler 6ncelikli olmak tizere tip egitimi ile ilgili konularda konferanslar, paneller, s6zlii ve poster bildiri
sunumlarini dinleme, tartisma ve deneyim paylasma sansi bulacagiz. Ulusal nitelikli olan kongremize
yabanci konusmacilarin katilimi ile kongremizi zenginlestirmeyi planliyoruz. Kongremizde katilimcilara
temel calisma alanlarinda bilgi ve deneyimlerini arttirma firsati saglayacak kurslar dizenlenecektir.
Kongre ile ilgili bilgileri https://kongre.teged.org/utek2023 adresinden takip edebilirsiniz.

Kongremizin alanda Ozveri ile ¢alisan tim paydaslarin katiimi ve katkilari ile gliclenecegine ve daha
basarili bir noktaya tasinacagina inaniyoruz. Emegini ve gonlinl tip egitimine veren herkesi
kongremize davet ediyoruz. Siz degerli tip egiticilerimizi ve 6grencilerimizi kongremizde gérmekten
mutluluk duyacagimizi bildirerek bilimsel ve sosyal agidan basarili ve keyifli bir kongre gecirmek
dilegiyle calismalarinizda basarilar dileriz. 16 Kasim'da Ankara’da gortismek (izere....

Saygilarimizla,

Prof.Dr. Mustafa Kemal Alimoglu Prof.Dr. Derya Akaydin Aldemir

TEGED Yénetim Kurulu Baskani Baskent  Universitesi Tip  Fakiiltesi Dekani
Kongre Es Baskani Kongre Es Baskani

Dog.Dr. Ozlem Coskun Prof.Dr. Selma Aydin

TEGED Yénetim Kurulu Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD.
Kongre Genel Sekreteri Kongre Yerel Sekreteri
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“Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Sertifikasyon Programi” icin Gelistirme Siireci: Katiimci Tasarim
Temelli Yaklasim

2022-2023 Yillarinda Yapilan Yapay Zeka ve Tip Egitimi Makalelerinin incelenmesi
Acil Tip Uzmanlik Egitiminde Yapay Zeka Destekli ilag Bilgi Bankasi

Acil Uzaktan Ogretim Siirecinde Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Uzaktan Egitime ve Tip Egitimine
Yénelik Tutumlarinin iliskili Degiskenlere Gére Degerlendirilmesi: Tobb-Etii Ornegi

Aile Hekimligi Uzmanhk Ogrencilerinin Ulusal Cekirdek Egitim Programinda Tani-Tedavi ile
Kodlanan Hastaliklarin Tedavisini Planlamayla ilgili Yeterliklerine iliskin Degerlendirme

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi Hedef ve Ciktilarinin Yeterlige Dayali Egitim
Kapsaminda Degerlendirilmesi

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Covid-19 Pandemisine Yénelik Alg ve
Tutumlarinin Degerlendirilmesi

Coktan Secmeli Sorularda item Analizi ve Soru Yazarlarinin Soru Giiglik Degeri Ongoriilerinin
Degerlendirilmesi: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Ornegi

Covid-19 Pandemisi Sonrasi Tip Ogrencilerinin Kariyer Secimleri ve Saglik Anksiyetesi Diizeyleri
Erken Tani Elimizde: Bir Meme Kanseri Farkindaligi Calismasi

Etik Akil Yiiriitme Becerisinin Olgiilmesinde Gérece Yeni Bir Yontem: Etik Script Concordance Test

Fostering Public Health Champions: Empowering Lifelong Learning Skills With A Professional
Learning Plan

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Ogretim Uyesi ve Ogrencilerin Klinik Kayit Tutma Egitimi
Hakkindaki Gorislerinin Degerlendirilmesi

Gelecegin Hekimlerinin iklim Degisikligi Egitimi: Bahgesehir Universitesi Ogrencilerinin Bakis
Agisi

4. istanbul Tip Fakiiltesi Deneyimi: Dénem 2 Ogrencileri ile Sanat Terapi Yonteminin Kullanildig
Ekip Olma Uygulamasi

Mezuniyet Oncesi Tip Fakiiltesi Egitiminde Travma Ultrasonografisinin Yer Almasi
Ogrenci Goziiyle Kalite Calismalarina Bakis: istanbul Medipol Universitesi Nitel Calisma Ornegi

Olasi/Kesin  Covid-19 Olgusunun Yénetiminde Taska Dayali Ogrenme Yonteminin
Degerlendirilmesi

Pandemi Dédneminde Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme Yaklasimlariyla
Psikolojik Durumlari Arasindaki iliski ve Psikolojik Saglamhgin Aracilik Rolii
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Probleme Dayali Ogrenmede Yakin Akran Yénlendiricilerinin Ogrenme Siirecine Etkisi

Psikodrama Uygulamasinin Tip Fakiiltesi Ogrencilerinde Yeme Tutumlari, Milkkemmeliyetgilik ve
Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Uzerindeki Etkisi

Saglik Alaninda Mesleklerarasi isbirligini Etkileyen Faktérlere Yonelik Paydas Gériisleri
Senaryo Yazarak Ogrenme (SYO) Ug Yillik Deneyim
Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi Yetkinlik Degerlendirme Analizi

Takim Calismasina Dayali Ogrenme ile Hasta Giivenligi Egitimi: Ogrenci Basarisi ve Etkinlik
Uzerine Bir inceleme

Temel Hekimlik Becerileri Kitliiphanesi

The Clinical Learning Climate in The Clinical Phase At Azerbaijan Medical University
Tinnitus: Adil Bir Ekolojik Déniisiim icin Tip Egitimine Elestirel Bir Katki

Tip Egitimcilerinin Ogretim Stilleri ve Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi

Tip Egitiminde Beden Farkindaligi ve Profesyonellik Becerilerine Katkisi: Deneyim Paylasimi

Tip Fakiiltesi 1, 2 ve 3. Sinif ile 4, 5 ve 6. Sinif (Klinige Giris ve Cikis) Ogretim Programlarinin
Hedeflerinin Profesyonalizm Boyutlari Kapsaminda Degerlendirilmesi

Tip Fakiltesi Ogrencilerine Cevrimici ve Yiiz Yiize Verilen Basit Siitur Atma Beceri Egitiminin
Ogrenim ve Kalicilik Agisindan Karsilastiriimasi

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Bakis Acisiyla Yapay Zeka ve Tip Egitimi

Tip Fakiltesi Ogrencilerinin Klinik Oncesi-Sonrasi Motivasyon ve Mesleki Adanmishk Diizeyleri,
iliskisi, Etkileyen Etmenler: Karma Bir Arastirma

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme Stilleri ve Ders Devamsizhigl

Turkiye'de Mezuniyet Sonrasi Tip Egitiminde Asistanlarin Karsilastiklari Zorluklar: Nitel Bir
Calisma

Tip Egitiminde Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimlerin Yeri: Bahgesehir Universitesi Deneyimi

Poster Bildiriler ......coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
"Tip Egitimi" Anahtar Sézciigii ile Atilmis Tiirkce Tweetlerin incelenmesi: Ag Analizi Calismasi

“Tip ve Sanat” Dersi ile ilgili Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 1
Ogrencilerinin Gérisleri

2017-2022 Yilari Arasindaki Tus Kontenjanlarindaki Degisimin Brans Bazli Doluluga Etkisi

Acil Tip Uzmani Hekimlerin iletisim Becerileri ve Siddete Maruz Kalma Durumlari

Afet Sonrasi Tip Egitiminde Uzaktan Egitimin Rolii ve Ogrenci Tutumlari Uzerine Bir inceleme
Akademik Erteleme ve Tip Ogrencileri Uzerindeki Olumsuz Etkisi.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Dersi Program Degerlendirme
Calismalari

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Ogrenen Merkezli Egitim Uygulamasi: Ozel
Calisma Modiili
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Azerbaycan Tip Universitesi Askeri Tip Fakiiltesi Klinik Oncesi Dénem Ogrencilerinin Akademik

Kontrol Odagi Diizeylerinin Olgiilmesi 92
Azerbaycan Tip Universitesi Askeri Tip Fakiiltesi Klinik Oncesi Donem Ogrencilerinin Akademik
Oz-Yeterlik Duizeyleri 93
Bilgisayar Ortaminda Uygulanan Gelisim Sinavi  Hakkindaki Ogrenci  Gérislerinin
Degerlendirilmesi 94
Bir Ongorii Arastirmasi: Tip Ogrencilerinin Dijital Egitim Siirecindeki Endiseleri ve Onerileri 96

Bir Tip Fakdiltesi Akademisyenlerinin ve Ogrencilerinin Mezuniyet Yetkinlikleri ilgili Goriislerinin

Karsilastiriimasi 97
Covid-19 Deneyimleri Isiginda Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Olagandisi Durumlarda Saglik

Hizmetleri Egitimi 99
Cronbach Alfa'ya Giiven Olmaz! 101
Dis Hekimligi Egitiminde Klinik Becerleri Egitimi: Ogrencilerin Disiinceleri 102
Dis Hekimligi iletisim Becerileri Tutum Olgeginin Tiirkgeye Uyarlanmasi 104

Dis Hekimligi Ogrencilerinin iletisim Becerileri Egitimine Yénelik Tutumlarinin Degerlendirmesi 105
Kadavra Diseksiyonunun Tip Egitiminde Kullanilmasinin Tarihsel Gelisimi 107

Klinik Akil Yiriitme Becerisinin Gelistirilmesinde Ogrenme Analitikleri Entegre Edilmis Sanal
Hasta Uygulamalarinin Etkisi 108

Klinik Becerilerin Degerlendirilmesinde Standart Belirleme Yéntemlerinin Karsilastiriimasi 109

Klinik Oncesi ve Klinik Dénem Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri

ile Duygusal lyi Oluslari Arasindaki iliski ve Aracilik Etkisi Olarak Psikolojik Dayaniklilik 111
Kontrol Listesi Kullanilarak Yapilan Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavlarda (Nyks) Kalibrasyon

Egitimin Etkinliginin Belirlenmesi 113
Mesleki iletisim ve Semiyoloji Modiilii: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Deneyimi 115

Mezuniyet Oncesi intérn Doktorlarin Genel Cerrahide Enfeksiyon Kontroli Bilgilerinin

Gelistirilmesi: Bir Cerrahi Kalite lyilestirme Projesi 117
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ortaminin Degerlendirilmesi: Bir Vakif Universitesi iki Tip Fakiiltesi
Ornegi 118
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Uriner Kateter Takma Becerisinde Akran Destekli Ogretimin
Etkinliginin Degerlendirilmesi 120
Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde “Eko-Etik Liderlik”: Bir Se¢gmeli Staj Miifredat Onerisi 122

Odak Grup Gorlismelerinin Program Degerlendirme Sireclerine Etkileri; Karma Desen Calisma 124

Ogrenci Geribildirim Puanlari Arasindaki Givenirligin Degerlendirilmesi: Krippendorff Alfa

istatistigi 126
Perinatoloji Yan Dal Uzmanlik Programi Mezunlarinin Ultrasonografik Fetal Muayene

Kazanimlarinin Uzmanlik Egitimi Stiresince Degerlendirilmesine Dair Gorusleri 128
Saglik Savunuculugu Yetkinligi Gelistirmek; Ders Tasarimi Onerisi 130
Secmeli Bir Ders Olarak Tipta insan Bilimleri 132
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Strengthening The Competence Of Medical Educators Through A Training Program On
"development Of Pedagogical Professionalism": Preliminary Report" 134

Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Kariyer Danismanligi Sisteminin Geribildirimlerinin
Degerlendirilmesi 136

Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Simule Hasta Uygulamalarinda Ogrenenlerin Klinik
Akil YarGtme Becerilerinin Algoritma Modeli Uygulamasi ile Desteklenmesi 137

Ters Yiz Sinif Yénteminin Tibbi Mikrobiyoloji Dersinde Uygulanmasina Yénelik Ogrenci

Goriislerinin incelenmesi 139
Tip Egitiminde Glincel Bir Konu “Eko-Etik Liderlik” 141
Tip Egitiminde Ogrenci Destegi ve Danismanlik Programlari: Bir Uygulama Ornegi 143
Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Dijital Vatandaslk Algi Diizeylerinin incelenmesi: Hacettepe

Universitesi Tip Fakdiltesi Ornegi 145
Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin E-Derslere Yénelik Memnuniyetlerinin incelenmesi 146

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Tercihinde Motivasyonlar ve Egitime Dair Beklentileri:

Uludag Universitesi Ornegi 147
Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Go¢ Niyeti: Cok Merkezli Bir Arastirma 149
Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yapay Zeka Hazir Bulunusluk Diizeylerinin Belirlenmesi 151

Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarina ve Ogrencilerine Gére Pandemi Déneminde Verilen Uzaktan
Egitim Hizmetinin Niteligi 152

Tip Fakiiltesine Baslayan Ogrencilerin Universite Secimini Etkileyen Faktorler 153

Tip Ogrencilerinin Tipta Yapay Zeka (Yz) Hazir Bulunusluklarinin Degerlendirilmesi: Bursa Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi Ornegi 155

Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Tiikenmislik ve is Doyumu 157

Yatay Gegis Basvurularinda Bazi Degerlendirme Kriterlerinin incelenmesi: Bir Tip Fakiiltesi Ornegi
159

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Degisim Programlarinin (Erasmus+,free
Mover) Degerlendirilmesi 160
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KONGRE DUZENLEME KURULU

Kongre Es Bagkanlari
Prof.Dr. Mustafa Kemal Alimoglu
TEGED Yonetim Kurulu Baskani

Prof.Dr. Derya Akaydin Aldemir
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

Kongre Genel Sekreteri

Dog.Dr. Ozlem Coskun

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri AD
TEGED Yénetim Kurulu Uyesi

Yerel Kongre Sekreteri
Prof.Dr. Selma Aydin
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi

Genel Diizenleme Kurulu

Doc¢.Dr. Ozlem COSKUN

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri AD
TEGED Yonetim Kurulu Uyesi

Dog¢.Dr. Levent ALTINTAS
Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD
TEGED Baskan Yardimcisi

Dog.Dr. Funda iIFAKAT TENGIZ
izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakdltesi Tip Egitimi AD
TEGED Yonetim Kurulu Saymani

Dr. Ogr. Uyesi Aysel BASER
izmir Demokrasi Universitesi Tip Fakdltesi Tip Egitimi AD
TEGED Yonetim Kurulu Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi Giray KOLCU
Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD
TEGED Yonetim Kurulu Uyesi

Ogr.Gor.Dr. Simer MAMAKLI
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri AD
TEGED Yénetim Kurulu Uyesi

Yerel Diizenleme Kurulu

Prof.Dr. Sule Akcay - GOgus Hastaliklari AD

Prof.Dr. A. Ebru Abali - Genel Cerrahi AD

Doc.Dr. Ozlem Turhan lyidir - Endokrinoloji ve Metabolizma AD
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Doc.Dr. Aylin Uskiidar Giiglii - Tibbi Mikrobiyoloji AD

Dr. Ogr. Uyesi Emre Giinakan - Kadin Hastaliklari ve Dogum AD
Dr. Ogr. Uyesi Tuba Erdogan - immiinoloji ve Alerji Hastaliklari AD
Dr. Ogr. Uyesi Beril Aydin - Cocuk Sagligi ve Hastaliklari AD

Dr. Ogr. Uyesi Dorina Esendagli - Gogiis Hastaliklari AD

Dr. Ogr. Uyesi Pinar Ayran Fidan - Histoloji ve Embriyoloji AD
Ogr. Gor. Dr. Seda Kibaroglu - Néroloji AD

Ogr. Gor. Dr. Seyhan Demir Karabulut - Tip Tarihi ve Etik

Ogr. Gor. Dr. Fazil Serdar Giirel - Tip Egitimi AD

Tip Egitimi Dernekleri Temsilcileri
Prof.Dr. Ceren Karahan (Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Temsilcisi)
Dog¢.Dr. Merak Demiréren (Turk Tip Egitimi Dernegi Temsilcis)

Bilim Kurulu Uyeleri (Unvan ve ada gore alfabetik olarak siralanmistir)

Prof. Dr. Belgin Aytintan

Prof. Dr. Gulsah Seydaoglu

Prof. Dr. Hayati Bilgic

Prof. Dr. iskender Sayek

Prof. Dr. Melih Elgin

Prof. Dr. Yesim Yigiter Senol

Prof. Dr. Yesim Isil Ulman

Dog. Dr. Ozlem Siirel Karabilgin Oztiirkgii
Dr. Ogr. Uyesi Hacer Nalbant

Hakem Kurulu (Unvan ve ada gore alfabetik olarak siralanmistir)

Prof. Dr. Berna Musal

Prof. Dr. Burcu Tokug

Prof. Dr. Ciineyt Orhan Kara
Prof. Dr. Esra Akdeniz

Prof. Dr. Giildal izbirak
Prof. Dr. Hiilya Aybek

Prof. Dr. irem Budakoglu
Prof. Dr. Kemal Alimoglu
Prof. Dr. Melis Nagar

Prof. Dr. Mustafa Turan
Prof. Dr. Ozlem Serpil Cakmakkaya
Prof. Dr. Ozlem Tanridver
Prof. Dr. Selma Aydin

Prof. Dr. Semra Ozgelik
Prof. Dr. Sevgi Turan

Prof. Dr. Yesim Yigiter Senol
Prof. Dr. Zeynep Baykan
Prof. Dr. Ziileyha Alper
Dog. Dr. Arif Onan

Dog. Dr. Baris Sezer
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Dog. Dr

Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

. Cetin Toraman

David Terence Thomas
Funda ifakat Tengiz
Gulsen Tasdelen Teker
Hilal Bati

Levent Altintas

Melike Sahiner

Meral Demiréren
Nilifer Demiral Yilmaz
Ozlem Cogkun

. Ozlem Midik

. Ozlem Siirel Karabilgin Oztiirkgi
. S. Ayhan Galiskan

. Servet Aker

gr. Uyesi Albena Gayef

gr. Uyesi Aysel Baser

gr. Uyesi Cahit Taskiran

gr. Uyesi Dilek Kitapgioglu

gr. Uyesi Esra Cinar Tanriverdi
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.

Uyesi Giray Kolcu

Uyesi Hale Sezer

Uyesi ipek Géndilli

Uyesi M. inci Kolcu

Uyesi Pinar Daylan Kogkaya
Uyesi Rahman Yavuz

Uyesi Selcen Oncii

Uyesi Sezen Avtan

Ogr. Gor. Dr. Alper Bayazit

Ogr. Gor. Dr. Mevliit Okan Aydin
Ogr. Gor. Dr. Ozan Karaca

Ogr. Gor. Dr. Simer Mamakli
Ogr. Gor. Dr. Yavuz Selim Kiyak
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Etkinlik Programi
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¢s TEGED

Tip Egitimini
Gelistirme Dernegi

BASKENT &
UNIVERSITESI | 1@

<

ws3

TORK TIP EGiTiMi

DERNEGI

UTEK’23 1. GUN PROGRAM I (16 Kasim Persembe)

Saat Etkinlik / Bashk Konusmaci Yer
08.30-09.30| Kayit Fuaye Alani
TEGED Yo6netim Kurulu Bagkani:
Dr. M. Kemal Alimoglu
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani:
Dr. Derya Akaydin Aldemir
Baskent Universitesi Rektori: Prof. Dr. ihsan Dogramaci
09:30-100 (Acilig Dr. i. Haldun Muderrisoglu Konferans Salonu
Konferans: Hekimlik Sanati
Baskent Universitesi Kurucusu ve Yonetim Ust Kurulu Bagkan:
Dr. Mehmet Haberal
T1.00-11.15 [ARA Fuaye Alani
Oturum Bagkanlari: Dr. Hayati Bilgic, Dr. Sevgi Turan
Panel Dr. Hatice Sahin Prof. Dr. ihsan Dogramaci
11.15-12.30 |Dun, Bugln ve Gelecekte S . A J
Tio Egitirni Dr. Iskender Sayek Konferans Salonu
g=5 Dr. Orhan Odabasi
12.30-13.30 [(ARA Yemek Salonu
Oturum Baskani: Dr. A. Hilal Bati
Dr. Sema Arici
Dr. inci User
Dr. Gulay Yildirim
Panel ; z
13.30-15.30 |Davranigsal Sosyal Beseri Fakiilte Ornekleri: E;c;‘f%g;.r::ssaarlwoazgramam
Bilimler ve Tip EGitimi Ege Universitesi Tip Fakultesi: Dr. Tezan Bildik
Akdeniz Universitesi Tip Fakultesi: Dr. Yesim Senol
Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakultesi: Dr. Ozlem Midik
izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakultesi: Dr. Funda i. Tengiz
Bahcesehir Universitesi Tip Fakultesi: Dr. Demet Kog
15.30-16.00 [ARA Fuaye Alani
Oturum Baskanlari: ; .
Bildiriler 1 Dr. Murat Tekin, Prof. Dr. Ihsan Dogramaci
P Konferans Salonu
Dr. Inci Baser Kolcu
16.00-18.00
s ; Dturum Bf.as.'Faf‘larl' Abdullah Demirtas
Bildiriler 2 Dr. Ipek Gonully, KohfaraRa Salai
Dr. Funda ifakat Tengiz
Orkestra Akademik Konser
Orkestra Akademik Baskent Konseri Prof. Dr. ihsan Dodramaci
18.30-19.00 [Konser F. Mendelssohn - Yayli Sazlar Senfonisi no.10 L 9
Konferans Salonu
C. Gardel - Poruna Cabeza
A. Plazzolla - Libertango
Serif Can Unver - Sef

Programa ulagmak i¢in QR kodunu okutunuz
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¢s TEGED

Tip Egitimini
Gelistirme Dernegi

&> BASKENT ta
" ONIVERSITESI | 1)

UTEK’23 2. GUN PROGRAM I (17 Kasim Cuma)

TURK TIP EGIiTiMI
DERNEGH

UTEK'23 3. GUN PROGRAM I (18 Kasim Cumartesi)

Saat Etkinlik / Baghk Konusmaci Yer
08.30-09.00|Kayit Fuaye Alani
09:30-12:30 |Sosyal Program: Anitkabir Ziyareti Anitkabir

Oturum Baskant: Dr. S. Ayhan Caliskan

Dr. Levent Altintas . _
14001600 (P08 O [0 O Ay

pay PE9 Dr. Ozan Karaca
ilayda Bati
: g £ : Dr. Erbug Keskin Abdullah Demirtas

1400-16:00 fgrener Oturumy Dr.SGmer Mamakli Konferans Salonu
16:00-16:30 |ARA Fuaye Alani

Oturum Bagkanlar::
16:30-18:00 |Bildiri Oturumu Dr. Selma Aydin Poster Salonu

Dr. Aysel Baser

Saat Etkinlik / Baghk Konusmaci Yer
08.30-09.00|Kayit Fuaye Alani
09:30-12:30 |Kurslar Mod: Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu Sinif
: : o - fn Prof. Dr. ihsan Dogramaci
10:30-12:30 |TEGED olaganusti genel kurul (tiizik degisikligi) Konferans Salony
12:30-13:30 |ARA Fuaye Alani
Oturum Baskan::
Panel Oturumu: Dr. Erbug Keskin Prof. Dr. ihsan Dogramaci
13:30-14:15 % .
Ogrenci Calistay Raporu Konusmacilar: Konferans Salonu
TEGED Ogrenci Agi ve Tip Fakultesi Ogrencileri
1415-14:30 |ARA Fuaye Alani
Oturum Baskan::
Konferans: Dr. Zeynep Baykan ; 3
14:30-15:30 [Cumbhuriyet déneminde Konusmacilar: Prof. Lr. \isanDogramac)
n - = Konferans Salonu
ozel egitim uygulamalarn Dr. Hilmi Uysal
Pinar Ayhan

Programa ulagsmak i¢in QR kodunu okutunuz
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“Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Sertifikasyon Programi” icin Gelistirme Siireci: Katihmci
Tasarim Temelli Yaklasim

Sevgi Turan

turans@who.int, DSO Azerbaycan Ulke Ofisi

Can Huseyin Hekimoglu

hekimogluc@who.int, DSO Azerbaycan Ulke Ofisi
Nilufer Memmedova
drnilufarmmammadova@gmail.com, DSO Azerbaycan Ulke Ofisi
Muammer Celik

muammer4677@yahoo.com, DSO Azerbaycan Ulke Ofisi
Nilufer Demiral Yilmaz

nilufer.demiral@gmail.com, DSO Azerbaycan Ulke Ofisi
Esen Batir

esenbatir@hotmail.com, DSO Azerbaycan Ulke Ofisi
Cevabhir Suleymanova

suleymanovaj@who.int, DSO Azerbaycan Ulke Ofisi
Nezife Murselova

n.mursalova@health.gov.az, Azerbaycan Saglik Bakanligi
Nezrin Mustafayeva

nmustafayeva@tabib.gov.az, Tibbi Arazi BéImeleri idare Etme Birligi (TABIB)
Halil ibrahim Durak

hdurak@who.int, DSO Azerbaycan Ulke Ofisi

Hande Harmanci

harmancih@who.int, DSO Azerbaycan Ulke Ofisi

Giris: Diinya Saghk Orgiti (DSO), Enfeksiyon Onleme ve Kontrol (EOK) alaninda calisacak
profesyonellerin, sertifikali bir lisanslistl egitim kursunu veya ulusal veya uluslararasi kabul gormis bir
lisansiistli kursu veya lisans programlarinin bir parcasi olarak EOK pratik ve klinik egitimini tamamlamis
olmasini énermektedir. EOK egitimi, yeni ise baslayanlarin oryantasyon egitimi ve pozisyonundan
bagimsiz olarak tiim saglk calisanlari icin siirekli egitimin icinde yer almalidir. Bu sebeple EOK tim
duzeylerdeki saglik kurumlarinin egitim stratejisinin bir parcasi olmalidir.

DSO Azerbaycan Ulke Ofisi, DSO COVID-19 Miidahale Programinin Azerbaycan Pandemi Cevap
(Azerbaijan Pandemic Response-APR) faaliyeti kapsaminda, EOK’iin COVID-19 salgininin 6tesinde bir
zorunluluk oldugu gerekgesi ile bu alanda kapasitenin gliclendirilmesini desteklemektedir. Bu ¢alisma
kapsaminda DSO Azerbaycan Ulke Ofisi, Azerbaycan Saglk Bakanligi ve TABIB ile is birligi icinde EOK
hemsireleri ve hekimleri icin sertifikali bir egitim programi gelistirmeyi planlamistir.

Amag: Bu calismanin amaci, EOK hekim ve hemsirelerine yénelik sertifika egitim programinin gelistirme
slrecinin paylasiimasidir.

Yontemler: Bu c¢alismada, tasarim temelli bir yaklagim kullaniimistir. Tasarim temelli yaklasimlar,
analiz, tasarim ve degerlendirme olmak Uzere (i ana asamadan olusur. Tasarim temelli yaklasimlar,
programin paydaslarin katilimiyla gelistirilen 0zgln bir program gelistirme sirecidir. Program
gelistirmenin ilk asamasi olarak, farkh kurumlardan hemsireler, hekimler, uzmanlar ve karar
vericilerden olusan bir calisma grubu olusturulmustur.

Analiz asamasinda, 6grenme ihtiyaclari, EOK calisanindan beklenen gérevler ve yeterlikler ayrintili bir
sekilde incelenmistir. Bu amacla daha 6nce gergeklestirilen goériismelerin sonuglari ve mevcut raporlar
katilimcilarla paylasiimis ve tartisilmistir. ikinci asamada, EOK calisanindan beklenen gérevler ve
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yeterlikler kiiclik gruplar halinde galisiimis ve beklenen goreve gore bir yeterlik listesi olusturulmustur.
Tasarim asamasinda, ¢alisma grubu 3-4 kisiden olusan kigik gruplara ayrilmis ve yapilan isbolumu
dogrultusunda 6grenme gorevleri ve aktiviteleri tasarlamistir.

Son asamada, 6lcme ve degerlendirme yontemleri Uzerinde durularak, bir pilot uygulama plani
hazirlanmistir. Calistay siirecinde, EOK sertifikasyon egitiminin kapsami ve uygulama yontemleri
olusturulmus ve bundan sonraki adimlar i¢in ¢alisma plani tasarlanmistir.

Bulgular:Program gelistirme siirecinde, EOK hemsireleri ve doktorlari icin gérev analizi yapilarak bir
yeterlik cercevesi olusturulmus ve Azerbaycan'daki EOK hemsire ve doktorlari icin sertifikasyon egitim
programi tasarisi hazirlanmistir. EOK Sertifikasyon Egitimi Programi icinde alti “EOK”, bir “Egitim” ve
bir “Teknik Olmayan Beceri” modili icin 6grenme planlari taslarlanmistir. Program gelistirme siireci
bir Griniln ortaya konulmasi ile birlikte katilimci bir 6grenme sirecidir. Egitim icerigi ve materyallerinin
hazirlanmasi ve yiritilmesi konusunda isbirligi saglanmis ve modiiller Gizerinde ¢alismak icin is bolimU
yapilmistir. Her bir modiilde bir EOK hemsiresi, bir EOK doktoru, bir EOK profesyoneli veya danismani,
bir egitim danismani ve Azerbaycan Saglik Bakanligi veya TABIB'den bir temsilcisi yer almistir. Bu siirec,
katilimcilarin s6zIl ve yazili geri bildirimlerini alarak degerlendirilmistir. Geribildirimlerde, katililanlarin
%95'i 6grendiklerini ifade etmis, ayni oranda (%95) keyif aldiklarini belirtmistir. Ayrica, katihmcilarin
%80'i slire¢ boyunca hig¢ yorulmadiklarini, %100'UG hig sikilmadiklarini ve hig yalniz hissetmediklerini
vurgulamistir. Bu sonuglar, calistayin etkili bir 6grenme deneyimi sagladigini ve katilimcilarin
memnuniyetini géstermektedir.

Sonug: Bu calismanin riindi, teknik ve teknik olamayan becerileri kapsayan bir EOK sertifikasyon
programidir. Katiimcilarin olumlu geri bildirimleri, gelecekte benzer egitim programlarinin
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi icin motivasyon kaynagi olacaktir. Program gelistirme siirecinde
gelistirilen isbirligi, EOK egitim programinin basarili bir sekilde uygulanmasina katkida bulunacaktir.

Anahtar Kelimeler: Program gelistirme, tasarim temelli yaklasim, enfeksiyon dnleme ve kontrol, katilici
slreg
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2022-2023 Yillarinda Yapilan Yapay Zeka ve Tip Egitimi Makalelerinin incelenmesi

Ahmet Oksiiz

dr.ahmett@gmail.com, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tip Egitimi A.D.
Nese Pekcan

npekcannn@gmail.com, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tip Egitimi A.D.
Ozlem Coskun

drozlemcoskun@gmail.com, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi A.D.
Isil irem Budakoglu

isiliremb@gmail.com, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi A.D.

Giris ve Amag: Tip bilimi yapay zekanin giderek artan sekilde kullanildigi ve uygulama buldugu bir
alandir. Calismamizda yapay zekanin tip egitimine katkilarini sunan makaleleri genel hatlariyla
incelemeyi amacladik.

Yontem: Tanimlayici tipteki calismamiza Eyllul 2022-Eylil 2023 tarihleri arasinda PubMed veri
tabaninda taranan ingilizce dilindeki makaleler alindi. Anahtar kelimeleri ararken “yapay zeka” veya
“makine 6grenmesi” veya “derin 6grenme” ve “tip egitimi” terimlerini kullanildi. Cikan sonuglarda tip
egitimine katki sunan makaleler harici diger makaleler dislandi. Degerlendirmeye alinan makaleler
icerdikleri konular bakimindan dlgme-degerlendirme, egitim programi gelistirme, 6gretim yontemleri
ve diger basliklarina ayrild.

Bulgular:Calismamiza 430 makale alinmistir. Makalelerin incelenmesi sonucu tip egitimi alakali olmaya
242 makale dislanmis, 188 makale degerlendirmeye alinmistir.

Olcme ve Degerlendirme: Yapay zekanin performansi coktan secmeli sorularla uygulanan sinavlarla
test edilmistir, sonucunda yapay zekanin genellikle disiik diizey 6grenmelerde oldukca basarili oldugu
ancak Ust dizey 6grenmelerde gelistirilmeye ihtiyac duydugu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte
actk uglu sorularla da yapay zekanin test edildigi c¢alismalar bulunmaktadir. Bazi sinavlarda
o0grencilerden daha yiksek puanlar aldigi gorilmektedir. Bununla birlikte simile edilmis vakada
performans degerlendirme ve gorlntileme degerlendirme egitimlerinde uzman degerlendirmesi
yerine kullanilabilecegi gosterilmistir.

Egitim Programi: Dogal dil isleme yoluyla klinik akil yirGtmeye dayali vaka veri tabani olusturularak
vaka temelli bir egitim programinin tasarlanabilecegi 6ngorilmektedir. Dijital saglik programlarinin
elestirel diistinceyi gelistirmek adina olumlu bulundugu ifade edilmektedir. Ayrica yapilan ¢alismalarin
¢ogunda yapay zeka hakkinda genel bilgi, yapay zekanin kullanimi, egitilme yontemleri, yapay zekanin
egitim mifredatina entegrasyonu ile ilgili egitim programlari gelistiriimis ya da gelistiriimesi
Onerilmistir.

Ogretim Yéntemleri: Anatomi egitiminde yapay zeka araglari verimli bulunmaktadir. Ug boyutlu
O0grenme tekniklerinin 0grenmeyi derinlestirdigi ifade edilmektedir. Dijital ders kitaplari ve
multimedya, similasyon modelleme, sanal 6grenme ortami ve artirilmis gergeklik, bulut teknolojileri,
oyunlastirma ve yapay zeka gibi teknolojilerin uygulanmasinin gelecekteki mesleki egitimin degismezi
olarak gorildigu belirtiimektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin egitim sirecinin dijitallestirilmesine
yonelik uygulamalar belirsizdir ve dijital teknoloji yontemlerinin egitim siirecinin kalitesini ve etkinligini
saglayan diger unsurlarin avantajlarini belirlemek icin dikkatli bir calisma ve izlem gerektirir. Beceri
tabanli 6grenmelerde ise gercek zamanl simiilatif egitim platformlari &nerilmektedir. Ogrencilerin
bireysel 0grenmelerini destekleyecek sekilde ChatGPT gibi modellerinin kullanimi basarili
bulunmustur. Bu alanda yapay zeka yontemleri en fazla Radyoloji alaninda ¢alisiimistir.

Diger: Yapay zeka ile ilgili merak konusu olan durumlardan biri de yapay zekanin saglik personellerinin
yerini alip alamayacagidir. Bu amagla klinik karar verme sireclerinin yapay zeka araclariyla
karsilastirildigr calismalar bulunmaktadir. Yapay zeka tahminleme yapma konusunda oldukga iyi olsa
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da Ust diizey ¢ikarim yapma, tani koyma gibi konularda gelistiriimeye ihtiya¢ duymaktadir. Yapay
zekanin ginimiizde umut verici oldugu ve klinik becerilere yardimci olabilecegi 6ngorilmektedir.

Bir makalede yapay zekanin avantajlar sunmasina ragmen; tip faklltesi 6grencilerinin egitim
kazanimlarina ve entelektiel yasamlarina 6nemli 6lglide zarar verme tehdidinde bulunabilecegi
aktarilmis ve miidahaleler 6nerilmistir.

Galismalarin bir kismi etik ihlaller ve sorunlarin olusabilecegi belirtilmistir ve bunlara yonelik
degerlendirmeler icermektedir.

Sonug: Cevrimigi egitimlerin etkisiyle yapay zeka kullanimi artmistir. Tahminlemeye, denetlemeye ve
tani koymaya yonelik gelistirilen yapay zeka araglari tip egitiminde kullanilarak 6grencilerin klinik karar
verme sliregleri desteklenebilir ve hizlandirilabilir. Yapay zekanin tip egitimi icin ortaya gikaracagi
avantaj/dezavantajlara dikkat etmemiz gerekiyor, tip egitimini daha yuksek kalite ve verimlilige
yonlendirmek igin akademisyenler ve yapay zeka gelistiricilerinin birlikte calismasi gerekiyor.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, makine 6grenmesi, derin 6grenme, tip egitimi
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Acil Tip Uzmanlik Egitiminde Yapay Zeka Destekli ilag Bilgi Bankasi

Fatih Caliskan

mdfcaliskan@gmail.com, Ondokuz Mayis Universitesi, Tip Fakiiltesi, Acil Tip Anabilim Dali, Samsun

S. Sirr1 Bilge

ssbilge@gmail.com, Ondokuz Mayis Universitesi, Tip Fakdltesi, Tibbi Farmakoloji Anabilim Dal ,
Samsun

Onur Baran

onur.baran@omu.edu.tr, Ondokuz Mayis Universitesi, Samsun Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar
Teknolojileri Bolim{, Samsun

Acil tip, hastalarin yasamini tehdit eden durumlar igin hizli ve etkili miidahale gerektiren bir tip dalidir.
Bu nedenle acil hekimleri, zamaninda ve dogru kararlar almak zorundadir. Bu zorlu gérev, hastalarin
saghgini koruma ve iyilestirme konusunda blyik bir sorumluluk tasir. Yapay zeka destekli ilag bilgi
bankasi, acil hekimlerin karar slreglerini optimize etmelerine yardimci olur. Bu baglamda, Acil Tip
Ozelinde; farkh o©zelliklere sahip uzmanlik egitimlerinin objektif kriterlerle degerlendirilmesi ve
ogrencilerin sahip olmasi gereken yetkinliklerinin 6lcllerek raporlanmasi saglayan ve ayni zamanda
hem egitim slirecinde hem de hasta hizmetleri sirasinda acil hekiminin ihtiyacglarina gore bilgiye kolay
ulasmayi saglayacak bir yazilim gelistirilmistir. Zamanla ortaya cikan ihtiyaclara gore alt yapisi
gelistiriilmeye uygun olan ve egitim portalina donlsebilecek bu yazilima yapay zeka teknolojisinden
destek alinarak gelistirilen ila¢ bilgi bankasi, hekimlere yardimci olacak ek bir uygulama olarak bu
yazilima eklenmistir.

Bu uygulama, acil hekimlerinin ilaglar hakkinda derinlemesine bilgilere hizla ulasmalarini saglayarak
endikasyonlar, kontraendikasyonlar, farmakokinetik, etki mekanizmasi, yan etkiler, ila¢ etkilesimi,
etkilesim listesi, gebelikte kullanim ve toksisite gibi nemli konularda aninda rehberlik sunar. Hekimler,
acil durumlar sirasinda dogru ilaci secme ve uygun dozaji hesaplama konularinda bu bilgiye
glvenebilirler. Ayrica, ilaclarin potansiyel yan etkileri veya etkilesimleri hakkinda bilgi sahibi olarak,
hastalarin glvenligini saglama konusunda daha glicli bir pozisyona gelirler.

ilac bilgi bankasinin yapay zeka destegi, ilaglar arasindaki etkilesimleri ve olasi riskleri analiz ederek
hekimlere daha genis bir bakis acgisi sunar. Bu, birden fazla ila¢ alan hastalarin tedavisi sirasinda
potansiyel sorunlari 6nceden tahmin etmelerine yardimci olur. Ayrica, gebelik doneminde ilag
kullanimi gibi hassas durumlar hakkinda 6zel bilgiler sunarak, hekimlere daha givenilir bir rehberlik
sunar.

Sonuc olarak, yapay zeka destekli ilag bilgi bankasi, acil tip alaninda ¢alisan hekimlerin hastalarina daha
iyi hizmet vermesine yardimci olan bir aractir. Hizli kararlarin hayati 6nem tasidigi bu alanda, bu tur bir
uygulama, hasta bakiminin kalitesini artirabilir, hatali uygulamalarin 6éniine gegebilir ve sonucta daha
fazla yasam kurtarabilir. Bu nedenle, acil tip profesyonelleri icin bu tir bir kaynagin gerekliligi ve 6nemi
baylktir.

Anahtar Kelimeler: Acil tip, yapay zeka, mezuniyet sonrasi egitim, ilag bilgi bankasi,
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Acil Uzaktan Ogretim Siirecinde Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Uzaktan Egitime ve Tip
Egitimine Yonelik Tutumlarinin iliskili Degiskenlere Gore Degerlendirilmesi: Tobb-Etii
Ornegi

Abdullah Bedir Kaya
abedirkaya@bhitit.edu.tr, Hitit Universitesi
Betiil Akbuga Ozel

betulaozel@gmail.com, TOBB ETU

Bilge Oziicetin

bilgeozucetin@gmail.com, TOBB ETU
Aysegiil Taylan Ozkan
aysegultaylanozkan@etu.edu.tr, TOBB ETU

Giris: Pandemi, seferberlik, dogal afet gibi beklenmedik, olaganisti durumlarda acil uzaktan 6gretim,
egitim siirecinin devam etmesinde énemli bir rol oynamaktadir. 2020 yilinda yasanan COViD-19
pandemisi sirasinda da acil uzaktan 6gretime gecilmistir. Bu baglamda hem Universite 6grencilerinin
hem de 6gretim elemanlarinin acil uzaktan 6gretim deneyimleri mevcuttur. Tlrkiye’de Subat 2023'de
yasanan depremler sonrasi, dogal afet nedeni ile liniversiteler acil uzaktan 6gretime gecmislerdir. Tip
egitimi de acil uzaktan 6gretim siirecinden etkilenmistir. Tip fakiltelerinin ilk (¢ sinifi uzaktan egitime
gecerken, diger siniflar yiiz yliize egitime devam etmislerdir. TEGED Tip Fakdiltelerinde yiz yiize egitimin
devam etmesi gerekliligini vurgulamistir. Pes pese yasanan acil uzaktan 6gretim siregleri sonrasi tip
fakiltesi 6grencilerinin acil uzaktan 6gretime karsi tutumlari incelenmeye deger bir konu haline
gelmistir.

Amag: TOBB ETU Tip Fakiiltesi 6grencilerinin uzaktan egitime yénelik memnuniyet diizeylerini ve tip
egitimine yonelik tutumlarini belirlemek ve ilgili degiskenler acisindan incelemektir. Arastirmanin
temel hipotezi;

HO: Tip Fakdltesi 6grencilerinin tip egitimine yonelik tutumlari ile uzaktan egitim siirecinden
memnuniyet dizeyleri arasinda bir iliski yoktur.

H1: Tip Fakdltesi 6grencilerinin tip egitimine yonelik tutumlari ile uzaktan egitim slirecinden
memnuniyet dizeyleri arasinda pozitif iligki vardir.

Bunlarin disinda bagimsiz degiskenler ile TEYO ve TUMO 6lceklerinin ve alt faktérlerinin iliskisi de
incelenmistir.

Yontem: Arastirma TOBB ETU Tlp Fakiiltesinde egitim goren 42 6grenci ile gerceklestirilmistir. Tip
Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Memnuniyet Olcegi (TUMO) ve Tip Egitimine Yonelik Tutum Olcegi
(TEYO) kullanilarak ilgili 6zellikler 8lctilmustiir. Elde edilen TEYO ve TUMO puanlari arasindaki Pearson
Momentler ¢arpim korelasyon katsayisi (Pearson r) hesaplanmis ve iki degisken arasindaki dogrusal
iliski diizeyi agiklanmistir. Ayrica arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ile gesitli
demografik bilgiler elde edilmistir. Oncelikle kisisel bilgi formunda yer alan bagimsiz degiskenler ile
TEYO - TUMO olgeklerinden elde edilen puanlar bagimsiz gruplar t-testi ya da ANOVA testi ile
incelenmistir. Bagimsiz gruplar t testinin kullanilabilmesi icin puanlarin normal dagilm gostermesi
gerekir. Orneklemin 30’dan biiyiik oldugu durumlarda kabaca normal dagilim géstermesi yeterli sayilir.
Arastirma bu sartlari saglamaktadir.

Bulgular: TUMO ve TEYO 6lgeklerinden elde edilen veriler arasindaki iliskinin tespit edilebilmesi icin
korelasyon analizi uygulanmistir. TUMO ve TEYO arasindaki iliskinin anlamhlik dizeyi ,023
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bulunmustur. Bu oran iki degisken arasindaki iliskinin anlamh oldugunu gostermektedir. Pearson
katsayisi ise ,349 olarak hesaplanmistir. Bu deger iki degisken arasinda distk diizeyde pozitif yonde bir
iliski oldugunu gostermektedir.

Bagimsiz gruplar t testi ve ANOVA testi ile elde edilen sonuclar detayli sekilde incelenmistir.

Sonug: Yapilan korelasyon analizi sonrasi HO hipotezi reddedilmis, H1 hipotezi ise kabul edilmistir. Buna
gore Tip Fakiltesi o6grencilerinin tip egitimine yonelik tutumlar ile uzaktan egitim silirecinden
memnuniyet diizeyleri arasinda diisiik duzeyli pozitif iliski vardir denilebilir.

Bagimsiz degiskenlere gore yapilan incelemelerde ise su sonuglara variimistir. Bursluluk durumu ile
TEYO’den alinan puanlar incelendiginde burssuz égrenciler lehine anlamli bir fark gézlenmistir.
Ogrencilerin TUMO puanlarinda ise burslu olup olmamalarina gére anlamli bir fark gézlenmemistir.
Cinsiyete gore de TEYO ve TUMO puanlari arasinda anlamli bir fark gézlenmemistir. Bagimsiz
degiskenlere iliskin detayli sonuglar raporlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan tip egitimi, tip egitimine tutum, acil uzaktan 6gretim
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Aile Hekimligi Uzmanlik Ogrencilerinin Ulusal Cekirdek Egitim Programinda Tani-Tedavi ile
Kodlanan Hastaliklarin Tedavisini Planlamayla ilgili Yeterliklerine iliskin Degerlendirme

Berna Terzioglu Bebitoglu
bernaterzioglu@gmail.com, Marmara Universitesi
Esra Akdeniz

esraakdeniz@gmail.com, Marmara Universitesi
Mehmet Ali Gilpinar

mali.gulpinar@gmail.com, Marmara Universitesi

Giris: Ulkemizde, ciktiya dayali egitim ve géreve dayal egitim yaklasimlari dogrultusunda tip fakiilteleri
mezunlarinin gorevleri ve mezun yeterlikleri “Ulusal Cekirdek Egitim Programi (Ulusal CEP)” ile
belirlenmistir. Bu cercevede mezunlardan birinci basamak saglik hizmeti sunumunda listelenen
cekirdek hastaliklarin ve klinik problemlerin tanisini koyabilmeleri, tedavisini planlayabilmeleri, izlem
ve kontrollerini yapabilme ve korunma dnlemlerini uygulayabilmeleri beklenmektedir.

Amag: Bu arastirmada aile hekimligi uzmanlik 6grencilerinin Ulusal CEP’de tani-tedavi (TT) ile kodlanan
hastaliklarin ilag ve ilag disi tedavi planlarina iliskin yeterlik algilarinin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

Yontem: Arastirma icin Tirkiye’nin 7 farkli cografi bélgesinden Devlet Universitesi Tip Fakiiltelerinde
egitim almakta olan aile hekimligi uzmanlik 6grencilerinden anket doldurmalari istenmistir. Etik Kurul
onayive kurum izinleri alindiktan sonra anketler katilimcilara ulastirilmistir. Ulusal CEP 2014 ve 2020'de
TT ile kodlanan hastaliklarin her biri icin uygun ila¢ secimi, receteleme, hastayi bilgilendirme ve
talimatlar ile ilag-disi tedavi planlama ve Onerilerde bulunmada kendilerini ne kadar yeterli
hissettiklerini 3 puan Uzerinden mezun oldugunda ve su anda olmak Uzere iki farkli zaman igin
degerlendirmeleri istendi. Anket cevaplari istatistik programi ile analiz edildi.

Bulgular: Turkiye'nin 7 cografi bolgesinden aile hekimligi asistanlik egitimi almakta olan toplam 209
kisi anketi doldurdu. Dokuz Eylil Universitesi’nden 55, Atatiirk Universitesinden 32, Cukurova
Universitesi'nden 17, Dicle Universitesinden 4, Hacettepe Universitesinden 44, Marmara
Universitesi’nden 27 ve On Dokuz Mayis Universitesi'nden 30 katilimci vardi. Katilimcilarin 101’
asistanlik egitiminin birinci yilinda, 48'’i ikinci yilinda ve 60 kisi de son yilinda idi. Uzmanlik 6grencileri
egitim yillarina gore gruplandirilarak degerlendirildi. UCEP’de TT ile kodlanan toplam 59 ¢ekirdek
hastalik / klinik problem icin tedavi planlamasindaki kriterlere iliskin yeterlik algisi degerdirmesinde
tim cekirdek hastalik / klinik problem icin mezun oldugunda dislk olan puanlarinin her ¢ grupta da
su andaki durumlarinda anlamli olarak artmis oldugu belirlendi. Gruplarda her hastalik/klinik problem
icin gecerli olmamakla birlikte D vitamini eksikligi, deri ve yumusak doku enfeksiyonlari,
abseler, derinin paraziter hastaliklari, diabetes mellitus ve komlikasyonlari, dislipidemi, esansiyel
hipetansiyon, stomatit, hiperemezis gravidarum, hipotiroidi gibi ¢ogu c¢ekirdek hastalik / klinik
problemde asistanliginin ikinci ve tglinci yilinda olanlarin puanlarinin daha yiksek oldugu goruldu.

Sonug: Aile hekimligi uzmanlik 6grencilerinin tedavi planlama siireglerinin bircok durumdan etkilendigi
bilinmekle birlikte Ulusal CEP —2014 ve 2020’de TT ile kodlanan hastaliklarin tedavi planlari konusunda
kendilerini mezun oldugunda yetersiz hissettikleri, bunun asistanhgin ilerleyen vyillarinda iyilestigi,
ancak son yilinda olanlarin bile her cekirdek hastalik / klinik problem icin gelisimin tam olmadig
sonucuna varild.

Anahtar Kelimeler: Ulusal CEP, yeterlik, tedavi planlama
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Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi Hedef ve Ciktilarinin Yeterlige Dayal
Egitim Kapsaminda Degerlendirilmesi

Selda Yardim
seldayardim@akdeniz.edu.tr, AUTF
Mustafa Kemal Alimoglu
kalimoglu@akdeniz.edu.tr, AUTF

Amag; Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi (AUTF), egitim programinin mevcut hedefleri ile ¢iktilarini
iceren belgeleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) 2020’de tanimlanan yetkinlik/yeterlikler
listesini incelemek, bu belgelere ydnelik yorum ve éneriler gelistirmek, AUTF mezunundan beklenen
yetkinlik/yeterlikleri yeniden tanimlayarak bunlarin program hedefleri ile uyumunu karsilastirmaktir.

Girig; Tip Egitiminde vyeterlige dayal egitim programlari olusturulurken sondan basa dogru bir
yaklasimla 6nce mezundan beklenen o6zellikler belirlenir. Mezunun bu o6zelliklere ulagsmasinda
kazandirilmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislar belirlenip hedefler olusturulur. Bu hedefler
dogrultusunda da egitim programi icerigi gelistirilir. Tip fakiltelerinde ylriimekte olan programlari sil
bastan diizenlemek oldukg¢a zahmetli bir sire¢ oldugu icin, genellikle mevcut programa uyabilecegi
disinidlen mezun o6zellikleri (program ciktilart) tanimlanir. Bu durumdaki fakiltelerin eger yeterlige
dayali egitim yapma iddialari varsa en azindan mezun oOzelliklerini yeterlikler seklinde tanimlamasi ve
bu yeterliklere islevsellik kazandirmak icin egitim programinin 6grenim hedefleriyle iliskilendirmesi
gereklidir. Bu iliskilendirmenin dogru ve giivenilir bicimde yapilabilmesi icin, yeterlikler ile program
hedeflerinin kapsamli, detayl ve dogrulugundan siiphe edilemeyecek dizeyde glivenilir olmasi gerekir.
Mezun yeterlikleri dogru tanimlanmali ve bu yeterlikler ana rehber olacak sekilde program hedefleri
gerekiyorsa yeniden dizenlenmelidir.

Ulkemizde tip fakiilteleri heniiz mezun yeterliklerini detayli ve kapsamli bir sekilde tanimlayip program
hedefleriyle eslestirmemistir. Bunu ilk kez deneyen bir yaklasimi sunmasi bu c¢alismanin 6zgiin
yonadar. Bu calismada sunulan yontem ve ortaya konan Urlin tlkemizin diger tip fakilteleri icin esin
kaynagi olabilir ya da dogrudan kullanilabilir ki bu da ¢alismanin alana katkisini olusturmaktadir.

Gereg-Yontem; AUTF egitim programinin mevcut ¢ikti ve hedefleri ile UCEP 2020 yetkinlik/yeterlikler
belgeleri incelenerek dékiiman analizleri yapilmistir. AUTF web sitesindeki belgelerde yer alan 8 alanda
tanimlanmis mezun yetkinligi, altinda tanimlanmis toplam 40 yeterlik ile 13 adet program ciktisi
(program vyeterligi) ile UCEP 2020 listelerinin basili ve elektronik belgelerin iceriginin sistematik ve
ayrintili analiz edilmesinde kullanilan nitel arastirma teknigi olarak dokiiman analizi ile calisma
gerceklestirilmistir.

Tip Egitimi Akreditasyon kurulusu olan TEBDAD’ in da onerisi olan yetkinliklerin dénemler, ders
kurullari/stajlar ve derslerin amag ve hedefleri ile iliskilendirilmesi, AUTF ne 6zgi yeterlik/alt
yeterlikler olusturularak gerceklestirilmistir.

Bulgular; Sirecte glincellenen yeni hedeflerle 6nceki hedefler gozden gecirilmis ve eski-yeni hedeflerin
karsilastirmalari yoluyla icerik analizi ve iliskilendirme her donem icin ayri ayri yapilmistir. Her donem
icin 6grenim hedefleri degerlendirilmis,eksiklikler saptanarak yorum ve oneriler gelistirilmistir. UCEP
2020 yetkinlik/yeterlikler listesinin ve onerilerinin analizi yapilarak fakiltemiz icin alt yeterlikler ve
daha da altinda yeterlikler seklinde 144 yeterlik belirlenmistir. Tanimlanan alt yeterlikler ile toplam 6
doénem icin var olan 438 6grenim hedefi iliskilendirilmesi ayri ayri yapilmistir.

Yapilan analizlerin kullanilmasi siirecinde, AUTF Egitim Programi ¢iktilarinin yeterlikler seklinde yeniden
tanimlanmasi ve calismada tanimlanan mezun vyeterliklerinin egitim programinin hedefleriyle
karsilastiriimasi gerceklestirilmistir.
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Sonug: Calismada AUTF web sitesindeki kaynak belgeler gbzden gecirilerek tanimlanan program
ciktilari arasinda iliskilendirmenin olmadigi, tanimlanmis program birimlerine ait 6grenim hedeflerinde
ise eksiklik ve ifade sorunlarinin bulundugu saptanmistir. Program ciktilari elestirel yaklasimla analiz
edilen UCEP 2020' de tanimlanan yetkinlik ve vyeterlikler kilavuzlugunda, mezundan beklenen
yeterlikler seklinde, gozlenebilir davranislar olarak yeniden tanimlanmis, program birimlerine ait
hedeflerdeki eksiklik ve sorunlar icin 6neriler gelistirilmistir. Yeni tanimlanan yeterliklerin bazilarinin
AUTF program birimlerine ait hedefler tarafindan karsilanmadig gérilmustir.

Anahtar Kelimeler: Yeterlige dayali egitim, 6grenim hedefi, yetkinlik
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Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Covid-19 Pandemisine Yonelik Algi ve
Tutumlarinin Degerlendirilmesi

Emir iskifoglu

emiriskifoglu@hotmail.com, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi
Aysenaz Kosker

aysnz.kosker@gmail.com, Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi
Elif Bulut

zelifbulut888@gmail.com, Baskent Universitesi Tip Fakdltesi
Mehmet ilker Beyaz

mehmetilkerbeyaz@hotmail.com, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi
Pelin Durusoy

durusoyp@gmail.com, Baskent Universitesi Tip Fakdiltesi
Yusuf Gal

yusufrose02@gmail.com, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi
Muge Kilig

mugesuluk@baskent.edu.tr, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi
GOzde Kubat

ozer.gozde@gmail.com, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi

F. Serdar Giirel

fsgurel@gmail.com, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi

Selma Aydin

drsaydin2020@gmail.com, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi
Merig Yavuz Colak

meric@baskent.edu.tr, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi
Hayati Bilgic

hbilgic1980@gmail.com, Baskent Universitesi Tip Fakiltesi

Amag: Koronaviriis (COVID-19) pandemisi tiim diinyada insan yasamini olumsuz etkileyen bir siire¢
olmustur. Bu calismada salginin sosyal, siyasal, ekonomik ve psikolojik yansimalariyla birlikte
depresyon, kaygi, saglik anksiyetesi ve sosyal izolasyon gibi etkilerinin tip fakiltesi 6grencilerinde
olusturdugu algi ve tutumlarin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Gereg ve Yontem: Tanimlayici ve kesitsel olarak yirutilen bu ¢calisma, Ankara ilinde bulunan bir vakif
Universitesinin Tip Fakdlltesi programinda 2021-2022 akademik yilinda egitim goren 371 6grenciyle
calisilmistir. Veriler, anket calismasi ile elde edilmistir. Anket formunda COViD-19 Salginina Yonelik Alg
ve Tutumlarin Degerlendirilme Olgegi kullaniimistir. Olcek, 5’li Likert tipi olup, toplam elli {ic maddeden
olusmaktadir.

Bulgular: Dénem 6 dgrencilerinin %55’i COVID-19 gecirmis olmasina karsin diger dénem égrencilerinin
cogunlugu COVID-19 gecirmemistir. Calismaya dahil edilen 6grencilerinin yakinlarinin ise cogu COViD-
19 gecirdigi tespit edilmistir.

Algi 6lceginin hastalik algisi, nedenler algisi ve kontrol algisi olmak lizere li¢ alt boyutlarina iliskin
yapilan analiz sonuglarina gére, COVID-19 gecirmis olan ve olmayan bireyler arasinda yapilan
karsilastirmada kaginma davranislari arasinda fark elde edilmemisken, algi puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamh farkhlik elde edilmistir (p<0,05). Hastalik algisinin, nedenler algisinin ve
kontrol algisinin alt boyutlarinin COVID-19 gecirenlerde daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.
Katimcilarinin yakinlarinin COVID-19 gegirme durumlarina yénelik yapilan analizlerde COVID-19
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geciren ve gecirmeyen bireylerin kacinma davranislarina yonelik istatistiksel anlamli farklihk
saptanmistir (p<0,05)

Hastalik algisi ve kontrol algisi puanlarinin sinif diizeylerine gore farkhlik gostermedigi istatistiksel
olarak elde edilirken (p>0,05), nedenler algisi ve kaginma davranislarinin sinif diizeylerine gore farkhhk
gosterdigi sonucuna varilmistir (p<0,05). Nedenler algisi alt boyutu icin donem 1, dénem 2 ve donem
3 ogrencileri ile diger 6grenciler arasinda farkhlik tespit edilirken, kaginma davranislari icin dénem 1
ogrencileri ile donem 2 ve dénem 4 6grencileri arasinda anlamh farklilik elde edilmistir. Hastalk
algisinin ve kaginma davranislarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamh farkhlik gosterdigi elde
edilmistir (p<0,05). Kadinlarin hastalik algisi erkeklere gore daha disiik olmasina karsin hastaliktan
kaginma davranislarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. COVID-19 salgininin égrencileri,
sosyal izolasyon ve kaygi acisindan etkiledigi tespit edilmistir

Sonug ve Oneriler: Ogrencilerin hastalik, neden, kontrol algilari ve kaginma davranislari arastirilan bu
calismada COVID-19 salgininin 6grencileri sosyal izolasyon ve kaygi agisindan etkiledigi tespit edilmistir.
Bu nedenle 6grencilerin kaygi dizeylerini dengelemek adina destek programlari hazirlanmasi gerektigi,
calismanin orneklemini olusturan tip egitimi alan 6grencilerin uygulamali derslerine ve hekimlik
becerilerini gelistirmelerine olanak saglayacak uygulamalarin getirilmesinin uygun olacagi kannatine
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: COViD-19, tip fakiiltesi 6grencisi, algi-tutum degerlendirme
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Coktan Se¢meli Sorularda item Analizi ve Soru Yazarlarinin Soru Giigliik Degeri
Ongoriilerinin Degerlendirilmesi: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Ornegi

Serap Konakecl
serapkonakci@yahoo.com, DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

Giris: Coktan segmeli sorular (CSS), bilgi degerlendirme amaciyla tip egitiminde yaygin olarak kullanilir.
CSS ozelliklerini degerlendirmede glglik dizeyi (Difficulty Index - DIF 1), ayirt edicilik dizeyi
(Discrimination Index - DI) ve celdiricilerin etkinligi (Distractor Efficency - DE) en sik kullanilan madde
analizleridir. CSS vyazarlari, sorularini yazarken olasi gigclik dizeyini 6ngormeli, celdiricileri
diizenlemede 6zenli olmalidir.

Amag: Bu ¢alismanin amaci sinavlarda kullanilan CSS kalitesini ve soru yazarlarinin sorularinin giiglik
diizeyleri hakkindaki 6ngorilerini degerlendirmektir.

Yéntem: Bu calismada 2021-2022 akademik yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakdltesi birinci
sinifinda yapilan toplam alti testte yer alan, sinavlarda kullanilmadan énce bir 6lgme degerlendirmeci
tarafindan madde yazim hatalari agisindan gozden gecirilerek diizenlenen, tamami ilk kez kullanilmis
bes secenekli 688 CSS ’nin DIF I, DI ve DE degerleri ve non fonksiyonel geldirici (Non Fonksiyonel
Distractor - NFD) sayilari saptanmis ve nitelikleri degerlendirilmistir. NFD' nin DIF | ve DI Gzerindeki
etkisi, etki buylklugl dikkate alinarak degerlendirilmistir. Soru yazarlarinin DIF | tahminleri ile
gerceklesen degerlerin uyumu Mc neamer ki-kare testi ile degerlendirilmistir. Analizler SPSS 24.0" da
(IBM, Armonk, NY, United States of America) yapilmistir.

Bulgular:688 CSS’ nin DIF | ortalamasi 0,57+0,21"dir ve %47,5" i ideal gligliik diizeyindedir. CSS yazarlari
sorularini hazirlarken madde analizi sonuclarina gore anlamli olarak daha ylksek diizeyde sorularinin
kabul edilebilir DIF | degerlerine sahip oldugunu 6n gormistir (Ki kare mc neamer=9,45, p=0,002). DI
ortalamasi 0,31 £ 0,17’dir ve %43,6’ sinin ayirt ediciligi mikemmel diizeydedir. Celdiricilerin %36,8" i
NFD’ dir. CSS’ lerin %30,1’ inde ise tiim geldiriciler fonksiyoneldir. CSS’ lerin glg¢ligl ve ayirt ediciligi
CSS’ deki NFD sayisina goére anlamli olarak farklidir (timd icin p<0,001, n?sirasiyla 0,569 ve 0,083).

Sonug¢: Madde analizleri, testlerde kullanilan CSS' lerin kalitesi hakkinda bize degerli bilgiler saglayan
pratik analizlerdir. Soru bankalarinin olusturulmasinda madde analizi sonuclari dikkate alinmalidir. Bu
calismada, literatlirde yer alan benzer ¢alismalara gore ideal DIF | ve mikemmel DI degerine sahip CSS
oraninin ¢ok daha yiiksek oldugu saptanmistir. NFD sayisinin gliclik ve ayirt edicilik dlzeyi Gizerine
anlamli bir etkisinin oldugu, 6zellikle gliclik diizeyi Gzerindeki etki buyukluginin dikkate deger oldugu
saptanmistir. Celdiricilerin daha iyi disliniilerek diizenlenmesi ve bes secenek yerine dort secenekli
CSS kullanmak madde analizi degerleri tizerinde olumlu etki yaratabilir. CSS yazarlari, sorularinin gercek
degerlerden daha yiksek oranda kabul edilebilir giiclik sinirlarinda oldugunu 6n gormuslerdir.
Sinavlarda kullanimindan 6nce sorularin madde yazim hatalari agisindan ikinci bir kisi tarafindan
gozden gecirilmis olmasinin DIF | ve DI Uizerine etkisini anlayabilmek icin baska ¢alismalara gereksinim
vardir.

Anahtar Kelimeler: Difficulty index, Discrimination index, Functioning distractors, ltem Analysis, MCQs
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Covid-19 Pandemisi Sonrasi Tip Ogrencilerinin Kariyer Secimleri ve Saglk Anksiyetesi
Diizeyleri

A. NilUfer Algalar

nilufer.alcalar@istanbul.edu.tr, istanbul Tip Fakiiltesi
Helin Cindioglu

helincindioglu@ogr.iu.edu.tr, istanbul Tip Fakiiltesi

Giris: COVID-19 pandemisi tip 6grencilerinde belirsizlik, korku ve kaygl yaratmanin yaninda, mesleki
rollerini sorgulamalarina da yol acti (1). Pandemi nedeniyle egitime ara verilmesi, hastaligin bulasici ve
olimcil olmasi, calisma sartlarinin agirlasmasi gibi durumlarla bas etmek zorunda kaldilar (2,3).

Amag: Bu calismanin amaci Covid-19 pandemisinin tip 0Ogrencilerinin kariyer secimine etkisini
incelemek ve saglik anksiyetesi diizeylerini belirlemektir.

Yontem: Tanimlayici tipte olan bu calisma sanal kartopu 6rnekleme yontemi kullanilarak Ocak- Mayis
2022 tarihleri arasinda yapildi. Cevrimici olarak gerceklestirilen calismada icleme kriterlerine uyan ve
dlcekleri eksiksiz tamamlayan 243 6grenci degerlendirmeye alindi. Ogrenciler 18-25 yas araliginda
(Ort=20,31; SS=1,57) olup 145’i (% 59,7) kadin, 98’i (% 40,3) erkekti. Veriler arastirmacilar tarafindan
olusturulan Anket Formu (demografik 6zellikler, uzmanlk tercihi ve Covid-19’un etkileriyle ilgili sorular)
ve Saglk Anksiyetesi Olcegi (SAO)- Kisa Formu kullanilarak toplandi. Fakiilte Etik Kurulundan onay
alinmasinin ardindan onam formu ve 6lgekler ¢evrimici 6lciim araci formatinda hazirlanarak Google
formlar platformuna yiklendi. Calismanin basinda katilimcilara Bilgilendirilmis Onam Formu sunuldu
ve onam alindiktan sonra 6lceklerin doldurulmasina gegilmesi saglandi. Baglanti linki istanbul Tip
Fakiltesi donem temsilcilerine gonderilerek gruplarinda paylasmalariistenildi. Ayrica tip 6grencisi olan
ikinci yazar, anketin baglantisini tip 6grencilerinin sosyal aglarinda paylasti. TUm katilimcilardan anketi
sosyal aglarindaki diger tip 6grencilerine gondermeleri istendi. Normal dagilim gosterdigi saptanan
verilerin analizinde Independent Samples t testi uygulandi. Stirekli degiskenler medyan (min-maks) ve
OrtSS olarak, kategorik degiskenler ise sayi (n) ve ylzde (%) seklinde sunuldu. p<0.05 istatistiksel
anlamlilik kabul edildi.

Bulgular: Katilimcilarin 54’G  (%22,2) Covid-19 enfeksiyonuna yakalandigini, 61'i (%25,1) test
yaptirmamakla birlikte enfeksiyon ile uyumlu semptomlar yasadiklarini, 219°u (% 91,3) tip fakiiltesini
kendi istekleri ile sectiklerini, 129'u (% 53,8) doktor olma motivasyonun pandemi siirecinden olumsuz
yonde etkilendigini bildirdi. Covid-19 pandemisi oncesinde Tipta Uzmanlik Sinavina (TUS) girmeyi
distnliyor muydunuz? sorusuna katilimcilarin % 91,7’si (220 6grenci) “evet” derken su an (pandemi
sonrasl) TUS’a girmeyi disliniyor musunuz? sorusuna %90,4’G (217 6grenci) “evet” cevabini verdi.
Covid-19 Pandemisi se¢mek istediginiz uzmanlik alanini degistirdi mi? sorusunu ise katilimcilarin
%11,7’si (28 6grenci) “evet” olarak cevapladi. Mezuniyet sonrasi planlar soruldugunda, katilimcilarin %
66,3’U (159 6grenci) pandemiden 6nce bir hastanede calisma motivasyonunu yiiksek/ cok ylksek
olarak belirtirken, pandemi sonrasi bu say1 %37,1 "e (89 6grenci) dismistir. Katilimcilarin % 20,4'G (49
Ogrenci) ise, pandemiden 6nce hastane disi (ilag sirketi gibi) bir yerde ¢alisma motivasyonunu yuksek/
cok yiiksek olarak belirtirken, pandemi sonrasi bu sayi % 32,5’e (78 &grenci) yiikselmistir. SAO-Kisa
Formu toplam 6lcek puani ortalamasi 18,18+6,80 (0-47 puan araliginda) olarak saptanmistir. Olcek
puanlari demografik degiskenler acisindan karsilastirildiginda, kadin 6grencilerin dlcek ortalamalari (X
=18,97+6,97) ile erkek 6grencilerin 6lgek ortalamalarn (X =17,03+6,43) arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugu belirlenmistir (t=2,190, p=0,030) (Tablo 1). Yine kadin 6grencilerin “Bedensel
Belirtilere Asiri Duyarlilk ve Kaygl” alt Olgcek puani ortalamasinin daha yliksek oldugu saptanmistir
(t=2.371, p=0.019). Klinik donemdeki 6grencilerin “Hastaligin Olumsuz Sonugclari” alt 6lcek puani
ortalamasi (X =4,21+1,86) temel donemdeki 6grencilerin ortalamasindan (X =3,40+2,16) istatistiksel
olarak anlaml diizeyde yiksektir (t=2.170, p=0.031).
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Sonug: Pandeminin 6grencilerin motivasyonlarini olumsuz yonde etkiledigi, gelecek kariyer planlarinda
degisiklige sebep oldugu, kadin 6grencilerin saglik anksiyetelerinin daha yiksek oldugu, bedensel
belirtilere daha duyarl olduklari ve klinik dénemdeki 6grencilerin hastaligin olumsuz sonuglarindan
daha fazla etkilendikleri séylenilebilir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19, tip 6grencisi, kariyer secimi, saglik anksiyetesi
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Erken Tani Elimizde: Bir Meme Kanseri Farkindaligi Calismasi

Asya Banu Babaoglu

asyabanu@yahoo.com, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk Saghgi AD

Funda ifakat Tengiz

fundaifakat.tengiz@ikcu.edu.tr, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi AD
Eren Blylkézmen

erenbuyukozmen@gmail.com, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk Sagligi AD
Seda Demirci

ssdmrci@gmail.com, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk Saghgi AD

Bilge Camlik

bilgecamlik1l@gmail.com, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakdiltesi, Halk Sagligi AD
Semra Mira Késedag

mirakosedag@gmail.com, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk Saghgi AD

Giris: Meme kanseri, 2020 yilinda diinyada en sik teshis edilen kanser tiri, kadinlarda kanserden
olimlerin en sik nedeni ve diinya genelinde kanserden 6limlerin besinci en yaygin nedenidir. Erken
tani ve dogru tedavi uzun sireli hayatta kalma olasiligini arttirmaktadir. Calismalar Tirkiye'de
kadinlarda meme kanseri erken tanisina yonelik davranislarin yeterli olmadigini géstermektedir.

Amag: Bu calismanin amaci izmir’de bir iniversitede, 6grencilerin kendi kendine meme muayenesi
(KKMM) konusunda bilgi dizeylerini belirlemek, KKMM egitimi vermek, KKMM yapma davranisini
gelistirmek ve meme kanseri farkindahgini arttirmaktir.

YONTEM: Arastirma, tek gruplu bir miidahale ¢alismasidir ve Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Laboratuvari
Multidisipliner Simule Hasta Polikliniklerinde 01.10.2022- 30.12.2022 tarihleri arasinda yurttilmustir.
Arastirmanin evrenini (iniversitede egitim géren tiim kadin 6grenciler olusturmaktadir. Orneklem
secimine gidilmemis, egitime katilmak isteyen tim gondlli 6grenciler dahil edilmistir. Arastirmanin
bagiml degiskeni KKMM yapma durumu, bagimsiz degiskenler ise yas, ailede meme kanseri oykisd,
meme kanseri erken tanisi icin kullanilan yontemleri duymus olma durumu, meme kanseri taramasi ile
ilgili bilgiye nereden ulasildigi, KKMM yapmay! bilme durumudur.

Katimcilarin  KKMM konusundaki bilgi dizeyleri ve KKMM yapma durumlari bir anketle
degerlendirilmis, sonrasinda tip fakiltesi klinik beceri egitimlerinde kullanilan normal meme dokusu,
patolojik gorinim ve kitle bulgulari 6zellikli giyilebilir maketler kullanilarak KKMM egitimi verilmistir.
Egitimde, meme saghgi, meme kanseri ve taramalari hakkinda bilgilendirme yapilmis, ayakta, dusta ve
yatarak nasil KKMM vyapilacagl anlatiimis ve es zamanl olarak maket araciligiyla uygulamasi
gosterilmistir. Egitim sirasinda, mahremiyete 6nem verilmis ve katilimcilarin sorulari yanitlanmustir.
Ardindan, katilimcilarin maket kullanilarak KKMM yapmalari istenmistir. Tim katihmcilara “Meme
kanseri ve taramalari” bilgi notu ve brosir verilmistir.

KKMM egitimini verecek olan arastirmacilara, arastirma ®ncesinde, proje paydasi olan ilce Saglk
Mudarltga ilgili egitim birimi tarafindan egitim verilerek egitimcilerin standardizasyonu saglanmistir.
Egitimi Ogrencilere duyurmak amaciyla, tanitim afisleri asilmis, tanitim brosdrleri dagitiimis ve
Universite sosyal medya hesaplari lizerinden etkinlik duyurulari yapiimistir.

Onay veren katilimcilarla ti¢ ay sonra telefonla iletisime gecilerek egitimin etkililigi degerlendirilmistir.

Veriler SPSS 25 paket programi kullanilarak degerlendirilmistir. Tanimlayici istatistikler birim sayisi (n),
yuzde (%) degerleri olarak verilmistir. Egitim 6ncesi ve sonrasi veriler McNemar Kikare Testi ile
degerlendirilmistir. Testlerde p< 0.05 degeri istatistiksel olarak anlaml kabul edilmistir.
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Calisma, Universite Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan 24.11.2022/0505
karar no ve UBSS-2022-15 numarali proje kapsaminda Sosyal Sorumluluk Projeleri KoordinatorlGgi
tarafindan onaylanmistir.

Bulgular: Calismaya 230 6grenci katilmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 20.43 (min:18-max:29)'tur.
Katilimcilarin %85.9'u (n=189) KKMM'’yi duydugunu, %35'i (n=77) KKMM yapmay: bildigini ve %29.5'i
(n=65) ara sira, %5.0’i (n=11) ise ayda bir diizenli olarak KKMM yaptigini ifade etmistir. Katihmcilar
meme kanseri ile ilgili bilgiye %67.3 (n=148) ile en fazla internetten ulasmaktayd:.

Egitimden lg¢ ay sonra 153 katilimciya ulasiimigtir. Bu grupta egitim dncesinde ara sira ve dizenli
KKMM vyapanlarin orani %35.3 (n=54) iken egitim sonrasinda bu oranin %94.1’e (n=144) yukseldigi
gorulmustiir (p<0.001). Geri dénus alinan katilimcilarin tima egitimi faydali/kesinlikle faydal bulurken,
%90.8’i (n=138) dagitilan brosurleri faydali/kesinlikle faydali bulmustur.

Sonug: Universitelerin icinde bulundugu toplumu déniistirmek ve gelistirmek sorumlulugu
bulunmaktadir. Bu galismada tip egitiminde kullanilan olanaklarla, iniversitedeki diger 6grencilere de
ulasiimis ve meme kanseri farkindaligini artirma ve KKMM uygulama sikligini artirma agisindan olumlu
sonugclar elde edilmistir. Egitimi alan bireylerin kendi sagliklarina ve toplumdaki kadinlarin sagligina
olumlu katki saglayabilecegi dislinlilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Meme kanseri, erken tani, kendi kendine meme muayenesi, egitim, farkindalik
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Etik Akil Yiiriitme Becerisinin Olgiilmesinde Gorece Yeni Bir Yontem: Etik Script
Concordance Test

Gulsen Tasdelen Teker

gulsentasdelen@gmail.com, Hacettepe Universitesi
Bilge Delibalta

delibaltabilge@gmail.com, Karadeniz Teknik Universitesi
Sukri Keles

kelesukru@gmail.com, Karadeniz Teknik Universitesi

Etik ikilem, belirli durumlarda her biri farkli bir degeri koruyan iki eylemi bir arada gerceklestirmek
muimkin olmadiginda ortaya ¢ikan agmazlardir. Bir diger ifadeyle tek bir dogrunun her zaman
islemedigi, yoruma agik durumlar olarak tanimlanmaktadir. Etik ikilemler farkh bicimlerde ortaya
cikabilir. Ozellikle tip alaninda hem bir davranista bulunmak icin hem de ayni davranistan kaginmak igin
etik acidan gecerli nedenler bulmak mimkindir. Boylesi bir durumda yasanan ikilem, etik ikileme
ornek olarak gosterilebilir. Etik ikilemin sikhkla gézlendigi baska bir durum ise birbirinden farkh iki
davranista bulunmak icin etik acidan gecerli nedenler bulunmasi durumunda bu davranislardan
hangisini sergileyecegi konusunda kararsiz kalma durumudur. Farkl degerleri koruyan bu iki davranisi
ayni anda gergeklestirmek olanaksiz oldugundan etik ikilem yasanir. Sahada uzun yillar ¢alismis ve
yogun tecrlibesi olan saglik profesyonelleri icin bile bu tir durumlarla karsilasildiginda karar vermek
kolay degilken tip fakdiiltesi 6grencilerini bu anlamda mezuniyet sonrasi profesyonel hayata hazirlamak
oldukca 6nem arz etmektedir. Bu baglamda tip fakiiltesi 6grencilerinin mezuniyet dncesi egitimlerine
yonelik hazirlanan cekirdek mifredatinda da etik ikilemlerle karsilastiklarinda etik akil yiritme becerisi
sergilemeleri hedeflenmektedir. Etik ikilemlerin mezuniyet dncesi tip egitiminde olgu temelli sorularla
degerlendirilmesi, tip 6grencilerinin hem kendi degerlerini tanimalarina hem de farkli senaryolarda bir
hekim olarak kendi konumlarini disinmelerine olanak saglayacagl disinilmektedir. Bu baglamda
arastirmanin amaci, KTU Tip Fakiiltesi intérn hekimlerin etik ikilem olgularina yaklasimlarinin etik script
concordance test (eSCT) ile belirlenmesidir.

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen her bir olguda dorder
madde bulunan 20 olgudan ve toplamda 80 maddeden olusan eSCT kullaniimistir. Bu testte her bir olgu
icin etik ikilem yaratilmis ve olgudaki her bir maddede olguya yeni bir durum eklenerek kararin degisip
degismedigi sorgulanmistir. Maddeler icerik ve sekil bakimindan 5 alan uzmani tarafindan
degerlendirilmis ve geribildirimler dogrultusunda son seklini almistir. Testin puanlama anahtarinin
olusturulmasi siirecinde etik alaninda 15 uzmanin gorisleri ainmistir. Cevrimici ortamda olusturulan
testi, KTU Tip Fakiiltesi’nde 6grenim géren 64 intdrn hekim cevaplamistir.

Testin ortalamasi (standart sapmasi) 52.2 (7.5), testten alinan minimum ve maksimum puanlar sirasiyla
26 ve 65 olarak kestirilmistir. Elde edilen verilerin glvenirligi icin genellenebilirlik (G) kuramindan
yararlanilmistir. Bireylerin (b) tim maddeleri (m) cevapladigi ve maddelerin olgularin (o) icine
yuvalandigi bx(m:o) deseni icin giivenirlik katsayisi 0.58 olarak kestirilmistir. G kurami cercevesinde
ylaratulen karar (K) calismasina gore 0,60 ve Uizeri glivenirlik katsayisi elde etmek icin her birinde en az
beser madde bulunan 20 olgu, her birinde en az licer madde bulunan 25 olgu ya da her birinde ikiser
madde bulunan 30 olguya ihtiya¢ duyuldugu sonucuna ulasiimistir. 0.70 givenirlik icin ise her birinde
en az lUger madde bulunan 35 olguya ihtiya¢ duyuldugu gorilmistir. eSCT maddelerinin ayirt
ediciliklerini belirlemek adina alt-tst grup karsilastirmalari yapilmis ve testin bu iki grubu istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde ayirt edebildigi gbrilmuistir (p=0.000).

Etik klinik akil yiiritme becerisinin dl¢ilmesinde gbrece yeni bir arag olarak kabul edilebilecek eSCT’nin
glvenilir ve ayirt edici bir 6lgme araci oldugu sonucuna ulasiimistir. Daha yuksek glvenirlik igin ise
madde sayisindan ziyade olgu sayisinin artirilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Etik gibi tek bir
dogrunun olmadigl durumlar igin mezuniyet 6ncesi Ogrencilerin etik akil yiritme becerilerini
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gelistirmek icin 0Ozellikle bicimlendirici (formative) degerlendirme amaciyla kullanilabilecegi

onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: etik ikilem, script concordance test
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Fostering Public Health Champions: Empowering Lifelong Learning Skills With A
Professional Learning Plan

Sevgi Turan

turans@who.int, WHO Azerbaijan

Belgin Unal

unalb@who.int, WHO Azerbaijan

Mestan Emek

emekms@gmail.com, Akdeniz Universty Faculty of Medicine
Nilifer Mammadova
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Tural Gulu

gulut@who.int, WHO Azerbaijan

Halil Ibrahim Durak

hdurak@who.int, WHO Azerbaijan

Hande Harmanci

harmancih@who.int, WHO Azerbaijan

Background: WHO-Country Office in Azerbaijan provides technical support to the government to
strengthen the existing public health care system by drawing on the priority actions identified during
the assessment and consensus-building activities. A pivotal step in this initiative involved establishing
a "Public Health Capacity Group (PHCG)" to cultivate champions and advocates within the field of
public health in Azerbaijan. One of the approaches was to bolster the competencies of PHCG members
and strengthen public health services through their active participation. This study aims to share the
methodology and process behind designing a professional learning plan for the continuous
professional development of the PHCG.

Method: The foundation of this study is the WHO- The Association of Schools of Public Health in the
European Region (ASPHER) Competency Framework for the Public Health Workforce in the European
Region. Leveraging this framework, a self-assessment tool was devised, enabling participants to assess
their competencies against Level 3-Competency descriptors of the WHO-ASPHER Competency
Framework. Simultaneously, a Professional Learning Plan was designed to encompass the entire
learning cycle.

A two-day workshop was designed with 26 participant, using action-based and peer-learning
methodologies. The workshop's first segment involved analyzing and discussing learning needs using
the competency self-assessment tool, while the latter part introduced the professional learning plan.
Participants created their learning plans with guidance from the project's public health and education
expert.

Results: A five-point Likert scale was used and the three parts of the WHO-ASPHER Competency
Framework: “Science and practice”, “Content and context”, and “Relations and interactions” were
analyzed by calculating median scores. Each part has three sub-dimensions. Median scores were
lowest for "Governance and resource management (2.77)" and "Law, policy, and ethics (3.00)."
Participants displayed higher scores for competencies' “relational and interactional aspects”. Results
were shared individually with participants, who were encouraged to explore and identify their specific
learning needs. Subsequently, participants devised personal learning plans, aligning them with the

learning cycle.

The workshop's second segment introduced open public health learning sources and discussed
strategies for self-directed learning using these resources. A practice session on PubMed Literature
search was organized to facilitate access to literature and enhance learning. Participants were tasked
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with developing and revising their individual learning plans based on their new knowledge and skills,
with feedback provided during regular meetings. Feedback from participants, encompassing
facilitators, training materials, duration, and content of the workshop, was mostly positive, with
exceptions for workshop duration and material usefulness.

Conclusion: Two tools were developed and piloted in this study: The Public Health Competence Self-
Assessment Tool and the Professional Learning Plan. These tools can significantly contribute to the
refinement of public health curricula and the continuous professional development of public health
professionals.

*This content of the poster represents the work conducted under the public health focus area of the
Azerbaijan Pandemic Response Activity (APR) Project of WHO Country Office in Azerbaijan. APR is a
USAID-funded initiative carried out in collaboration with the Ministry of Health, State Agency for
Mandatory Health Insurance, and the Administration of the Regional Medical Divisions of Azerbaijan.

Anahtar Kelimeler: Professional Learning Plan, Capacity development, public health
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Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Ogretim Uyesi ve Ogrencilerin Klinik Kayit Tutma Egitimi
Hakkindaki Goriislerinin Degerlendirilmesi

Emre Emekli
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Ozlem Coskun

drozlemcoskun@gmail.com, Gazi Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD
Isil irem Budakoglu
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Yavuz Selim Kiyak

yskiyak@yandex.com, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD

Girig: Tibbi kayitlar ve klinik dokumantasyon genel olarak hekimlerin ve diger saglik profesyonellerinin
hastanin semptomlari, 6zgecmisi, laboratuvar ve goriintiileme sonuclari veya tedavilerinin kaydedildigi
notlar olarak tanimlanabilir. Klinik olarak kayit tutma saglik hizmetinin sunumu ve arastiriimasindaki
bircok etkinligin temelini olusturmaktadir. Kaliteli tibbi kayitlar hastane icindeki ekip arasinda ve diger
kurumlardaki saglik personelleri arasinda etkin ve zamaninda yapilan iletisim ve koordinasyon igin ¢ok
kritik rol oynamaktadir. Bu sayede giivenli ve verimli bir sekilde hasta bakiminin da temeli atilmis
olmaktadir.

Amag: Klinik kayit tutma egitimi ile ilgili olarak Universitemizde 0Ogretim Uyelerinin ve lisans
egitimindeki 6grencilerin gorlslerini degerlendirmeyi, bu konudaki ihtiyaci belirlemeyi ve
planlanabilecek egitim programlari icin dneriler sunmayi amagladik.

Yontem: Klinik kayit tutma egitimi ihtiyacini belirlemek igin 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Tip
Fakiltesinde gorevli 10 oOgretim (yesi ile yari-yapilandiriimis form araciligiyla gorismeler
gerceklestirilmistir. Tip Fakiltesi son sinif 6grencilerinin goruslerini belirlemek icin 17 soruluk anket
formu kullanilmistir. Anket formu hazirlanirken 6grencilerin Tip Fakultesinde klinik kayit tutma /
konsiltasyon isteme ile ilgili olarak aldiklari egitimler, bu notlari yazarken kendilerini ne kadar yeterli
gordukleri ve egitim alma ihtiyaci disiniimastir. Yari-yapilandiriimis gorismelerde ses kayit cihazi
kullanilmis, daha sonra goértismeler yaziya dokilmastiir. Tip Egitimi uzmanlarindan goérus alinarak elde
edilen form ile veriler kodlanmistir. Daha sonra bu kodlamalar diizenlenerek temalar belirlenmistir.

Bulgular: Calismaya Tip Fakdiltesi son sinif Tiirkge bélimiindeki 282 dgrencinin 78'i (%27,7), ingilizce
bélimindeki 89 6grencinin 24’0 (%27) olmak lzere toplam 102 6grenci katildi. Katilimcilarin 82’si
(%80,4) fakiltede klinik kayit tutma egitimi almadigini belirtirken 20’si (%19,6) aldigini ifade etti. Egitim
aldigini séyleyen 6grencilerden besi “1 ders saatinden az”, sekizi “1-3 ders saati kadar”, yedisi “3
dersten fazla” kayit tutma dersi aldigini ifade etti. 7’li Likert tipi 6lcekle degerlendirilen “tuttugunuz
kayitlari ne kadar yeterli gorliyorsunuz” ve “hasta notu yazarken kendinizi ne kadar rahat
hissediyorsunuz” sorularina verilen cevaplarin puanlari ise sirasiyla 3,89+1,66 ve 3,55+1,74 olarak
hesaplandi. Ogrenciler klinik kayit tutmayi 84 (%82,35) asistan hekimlerden, 47 (%46,08) fakiilte
arkadaslarindan; konsiltasyon yazmaylr 94 (%92,16) 6gretim Uyelerinden, 22 (%21,57) asistan
hekimlerden 6grendiklerini belirtmekteydi. Ogrencilerin 92’si genel olarak klinik kayit tutmanin,
konsiltasyon ve tetkik istem notu yazmanin nasil olmasi gerektigi ile ilgili ders almanin gerekli
oldugunu distinmekteydi. Birden fazla cevabin secilebildigi soruda ise derslerin planlanmasi ile ilgili
olarak 67 kisi kiiclik grup oturumlarinda pratik uygulama, 46 kisi hasta basinda ders, 17 kisi kiglk grup
seklinde teorik dersler, beser kisi de amfi dersi ve online olmasi gerektigini belirtti.

Ogretim uUyesi gérismelerinde klinik kayitlarin niteliginde nelerin énemli oldugu ile ilgili olarak klinik
kayitlarin “kullanish olma” ve “kisa ve 6z olma” temalari 6n plana ¢ikti. Klinik kayit tutma agisindan
eksikliklerin sebepleri sorgulandiginda “egitim sistemi sorunlar’” ve “yogunluk”la birlikte “egitim
eksikligi” temalari 6n plana ¢ikmistir. Yapilacak egitimler icin birer yol gosterici olabilecek konu
bashklarinin kayitlarin formati, icerigi, yazimi ve kayitlardan dogan hukuki sorumluluk ile ilgili olmasi
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gerektigi calismamizda 6ne ¢ikmistir. Klinik kayitlarin istenilen kalitede tutulmasinin ne gibi zararlari
olabilecegi ile ilgili olarak ise en 6nemli sorunlarin zaman kaybina neden olmasi ve tibbi hatalara neden
olabilecegi durumlari belirtilmistir.

Sonug: Fakiltemizde klinik kayitlar konusundaki eksiklik ve ihtiyaglari belirledigimizi, ilerde buna uygun
egitim Ogretim faaliyetlerinin  gercgeklestirilmesinin  klinik  kayitlarin  niteligini artiracagini
disinmekteyiz.

Anahtar Kelimeler: tibbi dokiimantasyon, klinik kayit, ihtiya¢ analizi, tip egitimi, konstltasyon
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Gelecegin Hekimlerinin iklim Degisikligi Egitimi: Bahgesehir Universitesi Ogrencilerinin
Bakis Agisi

Demet Kog
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Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tip Egitimi Doktora Programi
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Melike Yavuz
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Giris: Diinya Saghk Orgiitti, 21. yizyilda kiiresel sagliga yonelik en biyik tehdidin iklim degisikligi
oldugunu belirtmektedir. iklim degisikligi, sicak dalgalari, seller gibi asiri hava olaylari, kétiilesen hava
kalitesi, vektorle bulasan hastaliklarin yayilmasinda degisiklikler, gida ve su kalitesi ile miktarina yonelik
tehditler ve ruh sagligi Gizerinden saghgi etkilemektedir. Saglik hizmeti sunuculari, bu etkileri azaltmak
icin 6nleme ve tedavi stratejileri gelistirmekte merkezi bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, saglik
profesyonellerinin egitiminde iklim degisikliginin saglikla nasil iliskilendigini anlama, bilinclenme ve
uygun mudahaleleri planlama firsati sunulmalidir.

Amag: Egitim programlarinin tasarlanmasinda 6grenci katilimi kritik 6neme sahip oldugundan, bu
calisma tip fakiltesi 6grencilerinin iklim ile saglk arasindaki baglantilari anlama diizeyini ve bu konuyu
tip egitimine entegre etmeye yonelik gorislerini incelemeyi amacglamistir.

Yontem: Bu kesitsel calisma, Mart-Haziran 2023 tarihleri arasinda Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi
dgrencilerinde yiritilmustir. Ozel bir 6rnekleme prosediirii kullaniimadan, tim tip dgrencilerine
(n=818) ulasiimasi hedeflenmistir. Literatlire dayal olarak, arastirmacilar tarafindan hazirlanan
cevrimici bir anket ile 6grencilerin demografik bilgileri, iklim degisikligi ile ilgili bilgi diizeyleri, tutumlari,
becerileri ve egitim ihtiyaglari sorgulanmistir. Veriler, IBM SPSS istatistikler Windows siiriim 25.0
kullanilarak analiz edilmis, istatistiksel anlamlilik p <0.05 olarak belirlenmis, sirekli degiskenler
ortalama * standart sapma olarak, kategorik veriler ise frekans ve ylizde olarak sunulmustur. Kategorik
verilerin karsilastiriimasi igin ki-kare testi kullaniimistir.

Bulgular: Arastirmaya, toplam 439 6grenci (%53,7) katilmistir. Ankete cevap verenlerin %57,6’s1 kadin,
%46,5 i klinik dncesi donem, %53,5 i klinik donem, %69,7’si ulusal, %30,3’0 uluslararasi 6grencilerden
olusmaktadir. Katilimcilarin iklim degisikligi ve saglik etkileri konusunda yiiksek oranda farkindaliga
sahip oldugu gérilmistir. Ogrencilerin yarisi (%50,3) ana fikri bildigini, %28,7'si asina veya ¢ok asina
oldugunu, %5’i ise sinirli veya hi¢ bilgi sahibi olmadigini bildirmistir. iklim degisikligi farkindalig
konusunda cinsiyet ile ulusal/uluslararasi 6grenci statlisiine goére istatistiksel fark gozlenmemistir.
Ogrencilerin %80,6’s1 iklimle baglantili hastaliklarin teshis ve tedavisine, %73,8’i bu hastaliklari
onlemeye yonelik hazirlikl olmadiklarini ifade etmistir. Sinif seviyeleri yikseldikge bu duygularda hafif
bir azalma olmasina ragmen, siniflar arasinda anlamli bir fark gézlenmemistir. Katilimcilardan iklim
degisikligi ile ilgili endise diizeyini 1'den 10'a kadar (10 en yiiksek endise) bir skalada puanlamalari
istenmistir. Endise diizeyi ortalama puani 7,49 + 2,1’dir. Ogrencilerin %81,3'( iklim degisikligi bilgisinin
kendileri i¢cin 6nemli olduguna, %69,3'U hastalarinin g¢evresel davranislarini etkileyebileceklerine
inanmaktadir. Ogrencilerin %87.7’si gelecekte iklim degisikligi ile ilgili sorunlarla karsilasacaklarini
disinmekte, mevcut mifredatin bu konuyu sirdlrilebilir bir perspektifle ele almadigina
inanmaktadir. Bu nedenle, 6grencilerin blylk bir kismi (%83) mifredatta bu konuya daha entegre ve
surdirilebilir bir yaklasimin benimsenmesini talep etmektedir. %67,5’i ise iklim degisikliginin
mifredatta zorunlu konular arasinda olmasi gerektigini didstinmektedir. Mifredata entegre
edilebilecek yontemler arasinda se¢meli dersler ve stajlar, problem temelli 6grenme, vaka analizleri,
sosyal aktiviteler ve kirillgan gruplara yonelik gontlli calismalar 6ne ¢ikmaktadir.
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Sonug: Bu arastirma, tip fakiltesi 6grencilerinin iklim degisikligi farkindaligina dair énemli tespitler
sunmaktadir. Elde edilen bulgular, tip egitiminde iklim degisikligi konusunun daha kapsamli bir sekilde
ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir ve ¢alisma stiresince elde edilmis dneriler slirecin bir paydasi
olan oOgrencilerin isteklerini goézlemlemek acisindan o6nemlidir. Bu c¢alisma, gelecegin saglik
profesyonellerinin, iklim degisikligi ile ilgili sorunlarla daha etkin bir sekilde basa ¢ikabilmeleri icin tip
egitimine yonelik hizli ve etkili reformlarin gerekliligini ve daha kapsamlh calismalarin slrdirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: iklim degisikligi, tip egitimi, sirdirilebilirlik, 6grenci gérisleri
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I.ii. istanbul Tip Fakiiltesi Deneyimi: Donem 2 Ogrencileri ile Sanat Terapi Yonteminin
Kullanildigi Ekip Olma Uygulamasi

A. NilUfer Algalar

nilufer.alcalar@istanbul.edu.tr, istanbul Tip Fakiiltesi
Nurhan Eren

nurhaneren@istanbul.edu.tr, istanbul Tip Fakiiltesi

Giris: Saglik hizmetleri her zaman ve her diizeyde bir ekip ¢alismasini gerektirir. Ekip Gyelerinin iletisime
acitk, empatik ve digerlerinin uzmanhk alanina saygili olma, esgiidimlu calisabilme, farkh goruslere
deger verme ve toleransli olma, sorumlulugu ve basariyi paylasabilme gibi bircok bireysel 6zellige sahip
olmasi gerekmektedir (1,2). istanbul Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi miifredatinda bu becerileri
gelistirmeyi amaclayan dersler mevcuttur. Bu derslere 2021-2022 egitim 6gretim doéneminde Ekip
Olma Uygulamasi eklenmistir.

Bu calismada ITF Dénem-2 Dikey Koridor Dilimi bahar yariyili miifredati kapsaminda yapilan Ekip Olma
Uygulamasi ele alinmistir. Amacimiz Glkemiz tip egitiminde yeni bir model oldugunu disindigiimiz
sanat terapi yontemini kullanarak gerceklestirdigimiz Ekip Olma Uygulamasi deneyimimizi paylasmak,
bu konuda calisma yuritmek isteyen fakiltelere katki saglayacagi inanci ile sire¢ degerlendirmesi
yapmaktir.

Ekip Olma Uygulamasi: Bu uygulamaya Tiirkge ve ingilizce Tip bélimleri tim Dénem 2 &grencileri
alinmaktadir. Su ana kadar, 2021-2022 yilinda 422 6grenci (76 ing ve 346 TR tip 6grencisi); 2022-2023
yilinda ise 423 6grenci (72 ing ve 351 TR tip 6grencisi) olmak iizere toplamda 845 6grenci uygulamaya
katildi. 845 dgrencinin %49,9’u erkek (ing bolimii 67; TR bélimi 355); %50,1’i kadin (ing bélimi 81;
TR bolimia 342) 6grenciydi. Uygulama kapsaminda 6grenciler 16 kisiden olusan gruplara bolindu.
Boylece her yil icin ortalama 26 grup ile sanat terapi deneyim uygulamasi gerceklestirildi.

Sanat terapisi, gorsel, isitsel, dokunsal bircok yolla duyular harekete gecirerek s6z 6ncesi/otesi
sureclere dair farkindalik saglamada 6nemli bir terapétik arag olarak kullanilmaktadir. Bu uygulamada
da beden-hareket, muzik, resim ve lc¢ boyutlu oyun hamuru/kil kullanimi yoluyla cesitli duyularin
harekete gecirilmesi saglanmistir. Ogrencilerin empatik bir yaklasim gelistirmeyi deneyimlemesi,
kendisinin ve digerlerinin davranislarini anlama ve birlikte tretme/etkilesimde olma becerilerini
gelistirmesi, tutum ve davranislari hakkindaki farkindahginin artmasi ve bir takim olma duygusunu
yasantilamasi hedeflenmistir. Uygulama igin 6n hazirlik yapilmis; atolye olarak kullanilacak bir oda ve
sanat malzemeleri (resim kagidi, pastel, kuru boya, sulu boya, fir¢a, oyun hamuru gibi) temin edilmistir.
Yaklasik iki saat stiren uygulama 4 asamadan olusmaktadir: (1) Tanisma, (2) Isinma, (3) Yaratici ana
calisma ve (4) Geri bildirim

1. Tanisma: 15 dakika siiren bu asamada katilimcilarin kendilerini tanitmasi, beklentilerini ve
duygularini ifade etmesi saglanir, yapilacak ¢alisma hakkinda bilgilendirme yapilir. Bu asama
bilissel seviyede ve sozel iletisim diizeyindedir.

2. Isinma: 15 dakika siren bu asamada miuzik esliginde beden ve duyulara odakli isinma ile yaratici
surece hazirlik yapilir. Bu asamada 6grencinin dis diinyadan kendi icine, burada ve simdiye dogru
odaklanmasi saglanir.

3. Yaratici Ana Galisma: 60 dakika siren bu asamada 6grenciler gruplara ayrilir, gesitli resim
malzemeleri ve oyun hamuru kullanimi ile yaratici ana ¢alisma yapilir. Sanatsal alanda ekip olma
deneyimi saglanir.

4. Geri Bildirim: 30 dakika sliren bu asamada 0Ogrenciler daire olacak sekilde bir araya gelir,
Urettikleri sanatsal eserler ve grup ¢alismasi hakkinda paylasim yapilir.
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Uygulamaya katilan 6grencilerin tamamina yakini bu uygulamanin faydali oldugunu ve tekrarlanmasini
istediklerini geri bildirim olarak vermislerdir.

Sonug: Bir ekibin Uyesi ya da lideri olarak etkili ekip ¢alismasi yiritebilmek saglik profesyonellerinin
temel mesleki becerilerinden biridir ve tip egitiminin temel asamasinda verilmeye baglaniimalidir. Bu
konudaki uygulamalarin dikey koridor icerisinde ileriki ddnemlerde de tekrarlanmasi dnemlidir. Simile
ya da gercek hasta senaryolarinin veya role-playing kullanildigi, yapilandirilmis grup c¢alismalari
yapilmasi planlanabilir.

Anahtar Kelimeler: Ekip olma deneyimi, sanat terapi yontemi, tip 6grencisi
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Mezuniyet Oncesi Tip Fakiiltesi Egitiminde Travma Ultrasonografisinin Yer Almasi

Fatma Selman

selmanfatma28@gmail.com, Biruni Universitesi
Yesim Yigiter Senol

yysenol@gmail.com, Akdeniz Gniversitesi

Giris: Ultrasonografi egitimi mezuniyet dncesi ve sonrasi tip fakiltesi egitimlerinde yaklasik 20 yil gibi
uzun zamandir verilmektedir. Ogrenilmesi beceri isteyen bu arag icin uzaysal yetenek, sono-anatomi
ve sono-patofizyoloji bilgisinin yani sira ultrasonun bakis agisina sahip olmak ve ultrason sinirlarini
anlayabilmek gerekmektedir. Bu sonografik bilgiye sahip olabilmek ve becerileri gelistirebilmek yasam
boyu bir egitim gerektirmese de uzun sireli uzunlamasina bir egitim gerektirmektedir. Bu uzun siregli
egitim icin ultrasonografi egitimlerinin mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi egitimlerinin ilk
yilllarinda baslanip, birbiriyle iligkili, egitim programlarina entegre bir sekilde gergeklestirilmesi
onerilmektedir. Yapilan calismalarda USG egitiminin mezuniyet Oncesi tip fakiltesi egitimine dahil
edilmesinin 6grencilerinin memnuniyetlerinin artmasi yaninda genel bilgi tabaninin ve fizik muayene
becerilerinin gelistirdigini gdstermistir.

Amag: Bu calismanin iki farkli amaci vardir. Birincisi mezuniyet 6ncesi tip fakiltesi 6grencilerine
genisletilmis acil travma ultrasonografi (E-FAST) egitimi vererek mezun olduklarinda yetkin bir sekilde
ultrason kullanarak hastalarin tani ve tedavilerini gerceklestirebilmeleridir. ikinci amaci ise acil serviste
travma degerlendirilmesi egitiminde ultrasonografiyi egitsel bir yardimci olarak kullanarak travma
degerlendirmesini daha iyi anlamalarini saglamaktir.

Yéntem: Calisma 2022-2023 yilinda Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet éncesi tip egitimi 5.
Donem 0Ogrencilerinde yapilmistir. Calisma kapsaminda acil tip stajinda acil serviste travma
degerlendirilmesi dersi anlatiminin ardindan ultrasonografi tanitimi, ultrason fizigi, genisletilmis
odaklanmis travma ultrasonografisi (E-FAST) kuramsal dersleri ve uygulama dersleri verilmistir.
Calismamizin degerlendirme kismi iki asamadan olusmaktadir. ilk asama pre-test ve post-test iceren
deneysel bir egitim degerlendirme calismasi olarak planlanmistir. ikinci asama yapilan kuramsal ve
uygulamali egitimlerin ¢oktan se¢meli test sinavi ve uygulama sinavi ile degerlendirilmesi seklinde
diizenlenmistir.

Calismaya Biruni Universitesi 2022-2023 yili 5. ddnem mezuniyet dncesi tip fakiiltesi égrencilerinin
tim0 ahinmugtir. 4 6grenci sinavlara bazi 6zel nedenlerden katilamadigi icin ¢alisma disi birakilmistir.
Calismaya 66 6grenci alinmistir.

Bulgular: Calisma grubu toplam 66 besinci sinif 6grencisinden olusmaktadir. Ogrencilerin %47’si erkek,
%530 kadindir. Ogrencilerin sinavlarda aldiklari puan dagilimina baktigimizda CSTS den égrencilerin
%95’den fazlasinin 80 Uzeri not aldigl; DOPS’dan 6grencilerin %95 ‘in fazlasinin 90 puanin Uzerinde
puan aldigi gérilmistiir. Ogrencilerin pre-test puan ortalamasi 84,6+19,2 iken, post-test ortalama
puani 92,1+18,5% vyiikselmistir. iki ortalama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilk
bulunmaktadir (p=0,014).

Yazili sinav ile post-test ve CSTS arasinda pozitif anlamli bir iliski bulunmustur (sirasiyla p=0,006 p=015).
Yazili sinav ortalama puani ile post-test, CSTS, DOPS ortalama puanlari karsilastirildiginda anlamh bir
iliski bulunmustur (sirasiyla p=0,085 p=0,001 p=0,001).

Ogrencilere egitimler sonrasi yapilan memnuniyet anket analizine gére; Ogrencilerin timi “Katildigim
USG derslerinden zevk aldim” climlesine kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum yanitini vermistir. Yine
ayni sekilde 6grencilerin hepsi “Bu egitimden sonra ultrasonu temel diizeyde kullanabilirim ciimlesine
“kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum” seklinde yanitlamistir. Ogrencilerin Odaklanmis travma
ultrasonografisi egitimi ile ilgili goruslerini sorgulayan agik uglu soruya verdikleri yanitlara gore genel
olarak 6grencilerin verilen egitimden memnun olduklarini belirten geribildirimler vermislerdir.
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Sonug: Bu calisma mezuniyet dncesi tip fakiltesi 6grencilerinin ultrasonografi egitimlerine bilgi ve
beceri olarak hazir olduklarini géstermis ve mezuniyet oncesi tip fakiltesi egitiminde klinik stajlarda
egitsel bir yardimci olarak ultrasonografinin kullanilmasinin verilen egitimlere ilginin ve memnuniyetin
artirdigini ve derin 6grenme sagladigini ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: E-FAST, Travma, DOPS, Ultrason, Mezuniyet 6ncesi tip fakiltesi egitiminde ultrason

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 44




Ogrenci Goziiyle Kalite Calismalarina Bakis: istanbul Medipol Universitesi Nitel Calisma
Ornegi

Ahmet Kayhan Korkusuz

ahmet.korkusuz@std.medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi 4. Sinif Ogrencisi,
istanbul, Tiirkiye

Berinay Asil

berinay.asil@std.medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Egitim Fakdiltesi Psikolojik ve Rehberlik
3.sinif Ogrencisi, istanbul, Tirkiye

Sude Ceyda Yaman

sude.yaman@std.medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Egitim Fakiiltesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi, 4.sinif Ogrencisi, istanbul, Tiirkiye

Hilal Eroglu

heroglu@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Kalite Akreditasyon Uzmani, istanbul, Tiirkiye
Metin Kaya

metin.kaya@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Egitim Fakiiltesi, istanbul, Tiirkiye

Aysegul Copur Cicek

aysegul.copur@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji AD,
istanbul, Tiirkiye

Recep Oztiirk

Recep.ozturk@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Kalite Akreditasyon Ofisi,
istanbul, Tiirkiye

Gelecegin Hekimlerinin iklim Kalite ve akreditasyon calismalari yiiksekdgretim kurumlarinda baslica
liderlik, yonetim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki boyutlarinda yapilan
iyilestirme faaliyetlerini kapsar. Kalite kilturiniin kurumda yayilmis olmasi istenen bir durum olup,
yuksekogretim kurumlar binyesinde yer alan tim paydaslar, kalite kiltlirini benimseme ve
sirdirulebilirligini saglamaktan sorumludur. Ancak, kalite farkindaligi Gniversitelerin tanimlanan
paydaslarinda yeteri kadar olusamamaktadir.

Amag: Bu arastirmanin amaci, bir vakif Gniversitesindeki kalite ¢alismalarina yonelik 6grenci gorislerini
incelemek, istanbul Medipol Universitesi Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan ¢ikarilan Kalite Biilteninin
okunmasini saglamak ve kalite farkindahgini artirmaktir.

Yontem: Bu arastirmada, (g ayri teknik ile veri toplanmistir. Bu teknikler odak grup goériismesi, bireysel
gorisme ve kalite bilteni dokiimanlaridir. Odak grup ve bireysel gbriismelerin yapilabilmesi igin
arastirmanin amacina uygun yari yapilandiriimis gorisme formu hazirlanmistir. Arastirmaci olan
ogretim Uyeleri tarafindan odak grup gorismesi yapilirken, Kalite Toplulugundaki 6grenciler tarafindan
diger 6grencilerle akran goriismesi yapilmistir. Diger 68renciler Gniversitenin 6grenci kalite komisyonu
ve kalite ofisinde gorevli olmayan 6grencilerdir. Veri setleri icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir.
Oncelikle odak grup ve bireysel goriisme teknigi ile elde edilen ses kayitlar transkript edilmistir.
Transkript edilen metinler ve kalite biltenleri arastirmacilar tarafindan ayrintili bir sekilde
okunmustur.Daha sonra yine arastirmacilar tarafindan metin i¢i ifadeler kodlanmistir.Kodlamalar
yapilirken bir kod diger kodlar ile silirekli karsilastiriimistir.Daha sonraki asamada ise kodlara iliskin
anlaml temalar olusturulmustur.Olusturalan temalar birbirleri ile slirekli karsilastiriimis ve son sekli
verilmistir.Kodlama  islemini  sistemli  ylritebilmek amaciyla Maxqda  20.0 programini
kullanilmistir.Arastirma sonugclarinin onaylanabilirligini saglamak amaciyla katilimci 6grencilerin
gorusleri, ilgili tema ve kategorilere gore dogrudan alintilar ile desteklenmistir.

Bulgular:Bireysel ve odak grup goriisme yapilan 23 6grencinin, yliksekdgretim kurumlarinda kaliteden
ne anladigi ve kalite calismalarina iliskin gorisleri ayrintili olarak incelenmistir. Gorlisme analizi sonucu
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kalite algisi, yuksekogretimde kalite algisi, ylksek 6gretim kurumlarinin kalitesini gelistirme olmak
Uzere g farkh tema belirlenmistir. Ogrencilerin kendi ciimleleri ile ifade etmeleri saglanmistir.
Ogrencilerin kalite algilarina yonelik olarak, 6grenciler kalite kavramini memnuniyet (f=7),
mikemmelik (f=6), standartlari karsilama (f=6) ve yetkinlik (f=5)

kavramiyla daha sik iliskilendirmektedir. Ogrenciler kaliteli Giniversite kavramini siklikla nitelikli dgrenci
(f=12), iyi egitim (f=9), okul kiltlri ve iklimi (f=9) kavramlariyla iliskilendirmektedirler. Yine 68renciler
kaliteli ~ Universite  kavramini kaliteli ~ 6gretim  elemaniyla (f=3) iliskili ~ oldugunu ifade
etmektedirler.Universitelerin kalitesini gelistirmeye yonelik 6grenci gorisleri ders programlari
disindaki egitim programlarini destekleme (f=26), ders programlarinin uygulamasinda ortam cesitliligi
saglama (f=4), kampdis yeterliligini saglama (f=12), kapsamh 6grenci katilimini saglama (f=12), 6grenci
arastirmalari/anketlerinin sonuglari hakkinda bilgilendirme (f=3), 06grenci destek sistemlerini
glclendirme (f=2) ve dis paydaslarla isbirligi saglama( f=2) temalari altinda toplanmistir.

Sonug: Periyodik olarak yayinlanan kalite biltenlerinin 6grenciler tarafindan takip edilmesi ile kalite
calismalarina dair farkindahgin artacag distntlmekle birlikte, kalite kidltirinin olusamsi ve
icsellestirilmesi icin kalite-akreditasyon ve bilten calismalarina 6grencilerin aktif katilimlarinin
saglanarak, kurumun farkli boyutlarda gerceklestirdigi iyilestirme faaliyetlerine 6nemli bir i¢c paydas
olan 6grencilerin katilmalari tesvik edilmelidir.

Anahtar Kelimeler: 6grenci, kalite kiltlrd, kalite bilteni, akran degerlendirmesi, nitel calisma
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Olasi/Kesin Cowvid-19 Olgusunun Yonetiminde Taska Dayali Ogrenme Yonteminin
Degerlendirilmesi

Demet Ari

drdemetay@gmail.com, SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi
Pinar Giinel

gunelpinar@yahoo.com, SANKO Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Taska dayali 6grenme (TDO), tipta 6grenmenin gorevle iliskilendirildiginde en etkili sekilde
gerceklesebilecegi fikrini destekleyen cagdas bir egitim modelidir. Gergcek saglk hizmeti verilen
ortamlarda, gercek hasta Uzerinde, tip Ogrencilerinin dogrudan uygulamalara katilmalarini ve
tanimlanmis “is-gérev” alanlarinda mesleki bir uyum sireci yasamalarini saglayan bir egitim
yontemidir.

Amag: Bu calisma, intornlere, olasi/kesin COVID-19 olgusunun yonetim becerisinin kazandirilmasi igin
kullanilan taska dayali 6grenme yonteminin degerlendirilmesi amaciyla ylrGtilmuastar.

Yontem: 2020 Mayis ayinda SANKO Universitesi Tip Fakiiltesinde Acil Tip stajini alan intérnlere, taska
dayali 6grenme yontemi ile olasi/kesin COVID-19 olgusunun ydnetim becerisinin kazandiriimasi
planlanmistir. Egitim dncesinde bir 6n degerlendirme anketi ve intérnlerin konuya iliskin bilgi dizeyini
degerlendirmek amaciyla; COVID-19’un mikrobiyolojik 6zelliklerini, patojenitesini, bulasma yollarini,
enfeksiyonun belirti ve bulgularini, tanida kullanilacak testleri, olasi vaka tanimini, olasi vaka yonetim
algoritmasini, hasta bildirimi yapmayi, temasli takibini, kisisel koruyucu ekipmanlari sorgulayan bir 6n
test uygulanmistir. Egitimin amacg ve hedefleri agiklanmis, COVID 19 ile ilgili gorev spesifik hale
getirilmistir. Konu ile ilgili calisma kilavuzlari sunulmus, derinlemesine arastirma ve 6grenme firsatlari
saglanmistir. intdrnlerin arastirdiklari konu igerigini kiigiik gruplar halinde sunmasi ile bilgi paylasimi ve
tartisma ortami saglanmistir. Egitimin sonunda; kisisel koruyucu ekipmanlarin 6zelliklerini sayma ve
secme, kisisel koruyucu ekipmanlari giyme, olasi/kesin COVID-19 hastasini karsilama ve anamnezini
alarak triyajini yapma, hastanin fizik muayenesini yapma ve gerekli tanisal testleri segme, test
(laboratuvar/gérintileme) sonugclarini yorumlama ve ayaktan/yatarak tedaviye karar verme, hastaya
verilecek ilaglari belirleme, kisisel koruyucu ekipmanlari ¢ikarma olmak lizere toplam 7 istasyondan
olusan nesnel yapilandiriimis klinik sinav (NYKS) uygulanmigtir. Tim intdrnler her istasyon igin
belirlenen siire dahilinde o istasyondaki gorevi yerine getirmistir. Pandeminin baslangi¢c dénemi olmasi
nedeniyle intérnlerin glivenligi agisindan standardize hastalar kullaniimis bu hastalarin senaryolari acile
basvuran gergek olgulardan hazirlanmistir. Standardize hastalar anamnez, fizik muayene
istasyonlarinda kullanilmis, sonraki istasyonlarda ise gercek hastalarin laboratuvar testi ve
gorintlilemeleri intornler tarafindan sistem tzerinden acgilarak degerlendirme yapmalari saglanmistir.
Egitimin sonunda son degerlendirme anketi ve son test uygulanmistir. Ayrica intornlerin egitim
yontemiyle ilgili genel degerlendirmelerine yonelik geri bildirimleri de alinarak egitimi 1 ile 10 arasinda
puan vererek degerlendirmeleri istenmistir. Bu ¢alismada kontrol grubu kullanilamamasinin nedeni
pandemi nedeniyle intornlerin timdndn bu staji ayni anda almis olmalaridir.

Bulgular: Bu calismaya 14’0 (43.8) erkek, 18’i (56.2) kadin olmak (zere toplam 32 intorn katilmistir.
Uygulanan 6n degerlendirme anketine verilen yanitlar egitim sonrasinda iyilesme gostermistir (%3.1
ile %65.6 arasinda). 20 soruluk 6n test ve son test puanlari karsilastirildiginda ortalama 71+10 puandan,
97+4 puana yukselmistir (p<0.001). Genel degerlendirme anketi sonuglari incelendiginde intérnlerin
tamamina yakini egitimden memnun oldugunu belirtmistir. intérnlerden, egitimi 1 ile 10 arasinda
puanlamalari istendiginde ortalama 9.74£0.71 puan vermistir.

Sonug: Bu arastirma sonucunda intdrn geribildirimlerine, bilgi ve beceri diizeyi degerlendirmelerine
dayanarak TDO’niin olagandisi durumlarda hasta yénetimi becerisine olumlu yénde katki sagladig
belirlenmistir.
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Anahtar Kelimeler: taska dayali 6grenme, pandemi siirecinde egitim, olasi/kesin COVID-19 olgusunun
yOnetimi
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Pandemi Déneminde Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme
Yaklasimlariyla Psikolojik Durumlari Arasindaki iliski ve Psikolojik Saglamhgin Aracilik Rolii

Selma Aydin

drsaydin2020@gmail.com, Baskent Universite Tip Fakdiltesi Tip Egitimi AD. Ankara
Melih Elgin

melihelcin4d8 @gmail.com, Springfield College, School of Health Sciences, MA, USA
Hatice Deniz Ozdemir

hozdemir@biruni.edu.tr, Esenyurt Universitesi

Amag: Bu ¢alismada pandemi déneminde Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi égrencilerinin 6grenme
yaklasimlariyla psikolojik durumlari arasindaki iliskinin ve psikolojik saglamhgin aracilik roliiniin
degerlendirilmesi amaglanmistir.

Gereg ve Yontemler: Calisma kesitsel tanimlayici bir calisma olarak planlanmistir. Pandemi sirecinin
devam etmesi nedeniyle veriler google formu araciligi ile elektronik ortamda 16.04.2021-05.10.2021
tarihleri arasinda toplanmustir. Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Ogrenme Yaklasimlari ve
Calisma Becerileri Olgegi, Birinci Basamak icin Beck Depresyon Olcegi, Beck Anksiyete Olcegi ve Kisa
Psikolojik Saglamlik Olgegi kullaniimistir. Calismanin istatistiksel analizinde Statistical Package for the
Social Scienses (SPSS, IBM, Armonk, NY) 25. versiyon ve LISREL 8.51 paket kullaniimistir.

Bulgular:Calismada 6grencilerin 6grenme yaklasimlarina bakildiginda stratejik 6grenme yaklasimi
68,8+11,7, derin 6grenme yaklasimi 57,248,0 ve yiizeysel 6grenme yaklasimi 47,749,2 puan almis olup
ogrencilerin en ¢ok stratejik 6grenme yaklasimini kullandiklari belirlenmistir.

Pandemi sirecinde 6grencilerin %55,4’linde depresyon, %68,6'sinda hafiften siddetliye varan
anksiyete bozuklugu saptanmistir. Uglincii sinif 6grencisi olmak, preklinik dénem 6grencisi olmak ve
tip fakiiltesini kendi istegi ile secmemek depresyonu; cinsiyet, ingilizce program 6grencisi olmak, birinci
sinif 6grencisi olmak ve preklinik 6grencisi olmak ise anksiyeteyi etkileyen faktorler olarak saptanmistir.

Calismada &grencilerin Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi puan ortalamasi 19,0+7,2 olarak bulunmustur.
Erkek cinsiyet, klinik donemde olmak, 4. sinif 6grencisi olmak, tip fakiltesini kendi isteyerek se¢menin
psikolojik saglamligi artirdig1 gozlenmistir. Derinlemesine 6grenme yaklasimi ile depresyon arasindaki
iliskide psikolojik saglamligin tam aracilik etkisi; stratejik 6grenme, depresyon ve psikolojik saglamlik
iliskisinde 6lcme modeli incelendiginde kismi aracilik etkisi; ylizeysel 6grenme, depresyon ve psikolojik
saglamlik iliskisi incelendiginde psikolojik saglamhgin kismi aracilik etkisi vardir.

Sonu¢ ve Oneriler: Ogrencilerin egitim hayatlarinin baslangicindan sonuna kadar &grenme
yaklasimlarini ve psikolojik durumlarini degerlendirmek, derinlemesine 6grenmeye tesvik etmek hem
akademik gelisim ve akademik performans agisindan hem de psikolojik saglam hekimler yetistirmek
acisindan énemlidir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, tip fakiiltesi 6grencisi, 6grenme yaklasimlari, depresyon, anksiyete,
psikolojik saglamhk
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Probleme Dayali Ogrenmede Yakin Akran Yénlendiricilerinin Ogrenme Siirecine Etkisi

Hilya Akan

hulya.akan@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi AD

Pakizit Yigit

pyigit@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoistatistik ve Tip Bilisimi
Anabilim Dal

Aysegul Copur Cicek

aysegul.copu@medipol.edu.tr, Tip Fakiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Mesut Yilmaz

myilmaz@medipol.edu.tr, Tip Fakiltesi Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali

Giris: Akran/yakin akran egitimi, mezuniyet oncesi tip egitiminde son yillarda gittikce tartisilan
konulardan birisi olup bir cok acidan egitim slrecleri lizerindeki olumlu etkileri gésterilmistir.

Amag: Son sinif tip fakiltesi 6grencilerinin erken donemdeki tip fakiiltesi 6grencilerinin probleme
dayali egitim oturumlarinda yonlendirici olarak yer almalarinin egitim Uzerindeki etkisini
degerlendirmektir.

Yontem: Calismanin yontemi olarak nicel kesitsel ve niteliksel odak grup gérismeleri ve yiz yize
derinlemesine gorismeler olarak karma metodoloji kullanilmistir. Arastirma 2021- 2022 bahar ve
2022-2023 akademik takvim yili boyunca yapilmistir. Arastirmanin 6érneklemi Medipol Tip Fakiiltesi
Donem Il ve VI 6grencileri ve egitim koordinasyon birimi gorevlileri ve dénem koordinatori
olusturmaktadir. 2021-2022 akademik yilinda asistan ve Ogretim Uyeleri ve dort intern 6grenci,
yonlendirici 2022-2023 déneminde tiim PDO oturumlarinda Dénem VI 6grencileri yénlendirici olarak
yer almislardir

Nicel Yontem: Her kurul sonunda alinmakta olan likert tipi 6grenci geri bildirim yanitlarinin ortalamalari
2021-2022 ve 2022-2023 yillarindaki her kurul icin ayri ayri olmak lizere karsilastiriimistir.

Niteliksel Yontem: Her odak grupta 6-9 kisi olmak Gzere toplam bes odak grup gériismesi — 31 6grenci-
yapilmistir . Egitim koordinasyon biriminde calisan iki kisi ve dénem koordinatori ile bire bir gérisme
yapilmistir. Tam gortsmeler sesli kaydedilerek metine ¢cevrilmis ve klasik metin analizi ile tematik analiz
yapilmistir

Bulgular: Niteliksel: Neoplazi-Homeopetik, Gastroententoroloji kurulunda 2021-2022 ortalama
degerleriistatistiksel olarak 2022-2023’ten daha diisiikken, Kardiyovaskuiler ve solunum kurulunda fark
saptanmamis ve {rogenital kurulunda anlamli derecede artmistir. ilk kurullarda olan 6grenci
memnuniyetindeki azalmanin dénem sonuna dogru tersine dondigi ve arttigl gozlenmektedir.

Nicel Bulgular:Metin analizlerinde ortaya ¢ikan ortak temalar sunlardir.

nou

Dénem Il 6grencileri : “probleme dayali 6grenmenin genel olarak verimli oldugu”, “egitim ortamina
dair kaygida azalma”, “daha rahat s6z alma ve kendini daha rahat ifade etme” “ “intern 6grencilerin
nerelerde zorlandiklarini daha iyi anladigi icin kolaylastirici rollerinin daha etkin olmasi” , “ Akran

egiticilerle oturumlarin daha verimli gegmesi”

o

Dénem VI 6grencileri: “igsel motivasyonlarinda artis”, “ kariyer planlamalarinda yol gosterici olmasi”,
“ egitici deneyiminin kisisel gelisimlerine olumlu yonde etkisi” “egitim alanlarin daha rahat hissettigi
icin kaygilarinin azalmasi ve kendini daha kolay ifade etme” “ daha alt donem 6grencileri ile oturumlar

disi iletisimin artmasi”

Egitim Koordinasyon birimi ve Koordinatorlik: “Oturumlarin organizasyon sireglerindeki zamanin

AN n u

kisalmas1” “is yuklinln azalmasi”, “oturum organizasyonundaki aksakliklarin ortadan kalkmasi
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”ood

yonlendirici bulma baskisinin ortadan kalkmasi” “Ogrencilerden sozel olumsuz geri bildirimlerin
azalmasi”

Akran egitici programinin genel olarak olumlu oldugu ve ileriki yillarda akran egiticilerin farkli 6gretim
yontemlerinde de rol alacagi sekilde genisletilerek devam etmesi gerektigi yoniinde tam fikir birligi ile
ortak gorls ortaya ¢ikmistir.

Sonug: ileri ddnemdeki tip 6grencilerinin, probleme dayal 6grenim oturumlarinda yakin akran egitici/
yonlendirici olarak yer almalari, hem Fakilte ve egitim koordinasyonu siireglerini hem de akran
egiticileri ve egitim alan 6grencileri bir cok agidan olumlu yonde etkilemis ve akran egitici programinin
sonuglarinin izlenmeye devam etmek kaydi ile farkl 6grenme yontemlerine de yayginlastirilarak devam
ettirilebilecegi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: tip egitiminde akran yardimi ile egitim, probleme dayali 6grenme, mezuniyet
oncesi tip egitimi
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Psikodrama Uygulamasinin Tip Fakiiltesi Ogrencilerinde Yeme Tutumlari,
Miikemmeliyetgilik ve Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Uzerindeki Etkisi

Sila Derin

siladerin@gmail.com, Dokuz Eyliil Universitesi Ruh Saglhgi ve Hastaliklari AD
Ozlem Siirel Karabilgin Oztiirkci

osurelkarabilgin@gmail.com, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD

Giris: Tip 6grencileri arasinda yeme bozukluklarinin gérilme sikhiginin/gelisme riskinin yiksek oldugu
gosterilmistir. Yeme bozukluklarinin gelisiminde risk faktorleri arasinda gosterilen mikemmeliyetcilik
ve olumsuz degerlendirilme korkusunun tip 6grencileri arasinda da oldukca yaygin oldugu ve énemli
psikolojik sorunlara yol actigi bildirilmektedir.

Amag: Psikodramanin, tip 6grencilerinin yeme tutumlari, mikemmeliyetgilik dizeyleri ve olumsuz
degerlendirilme korkusu Uzerine etkisini incelenmektir.

Yontem: Calisma EUTF 2.-3. sinif 6grenciler (n: 24) ile 32 saatte gergeklestirilmistir. Sosyodemografik
Bilgi Formu, DSM-5 Birinci Diizey Kesitsel Belirti Olcegi-Eriskin Formu, On-test/Son-test Formu,
dordiincl ve sekizinci haftanin sonunda Yeme Tutum Testi-Kisa Formu (YTT-26), Frost Cok Boyutlu
Mitkemmeliyetcilik Olcegi (FCBMO) ve Olumsuz Degerlendirilme Korkusu Olcegi-Kisa Formu (ODKO)
uygulanmistir. FCBMO, FCBMO alt 6lgekleri ve ODKO’den elde edilen veriler, Tekrarlanan Olgiimlerde
Tek Yonll Varyans Analizi ile analiz edilmistir. YTT-26 ve diyet yapma ve bulimia ve yeme mesguliyeti
alt olceklerinden elde edilen veriler icin Friedman testi kullaniimistir. Guvenilir degisim indeksi
hesaplama yontemi kullanilarak bireysel diizeydeki degisimde degerlendirilmistir.

Bulgular:Analiz sonuglari, psikodramanin tertip ve diizene verilen asiri dizeydeki 6nemi azaltmada
etkili oldugunu gostermistir. Diger degiskenler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilasmaya
rastlanmamakla birlikte, bireysel dlzeydeki degisime yonelik gerceklestirilen analizlerde grup
tyelerinden bazilarinin YTT-26 alt dlcekleri, FCBMO, FCBMO alt dlcekleri ve ODKO’den elde edilen
puanlarinda goérilen azalmanin bireysel diizeyde anlamli oldugu saptanmistir.

Sonug: Tip 6grencilerinde islevsel olmayan yeme tutumlarini, kati mikemmeliyetcilik egilimlerini ve
olumsuz degerlendirilme korkusunu bireysel diizeyde anlamli bir degisim saglayarak azaltmada
psikodrama yoénteminin etkili oldugu gosterilmistir. Psikodrama uygulamalarinin 6grencilerin hem
kisisel hem de mesleki gelisimleri agisindan énemli olacagi dusinilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tip 0Ogrencisi, psikodrama, mukemmeliyetcilik, yeme tutumu, olumsuz
degerlendirilme korkusu
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Saglik Alaninda Mesleklerarasi isbirligini Etkileyen Faktorlere Yonelik Paydas Goriisleri

Blrge Atilgan

atilganburge@gmail.com, Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi
Sevgi Turan

sevgigunalturan@gmail.com, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Meslekler arasi isbirligi (MAI), karmasik saglk problemlerinin ¢6ziimi konusunda mizakere
etmek icin dizenli olarak bir araya gelen farkli saglk ve sosyal bakim profesyonellerinin birlikte uyum
icinde ¢alismasi olarak tanimlanmistir. Bu bildiride “Saglik Meslek Gruplari Egitiminde Mesleklerarasi
Egitim ve Isbirligine Yonelik Paydas Goérisleri” adli doktora tezinin bulgularindan mesleklerarasi
isbirligini etkileyen faktorlere yonelik bolim paylasiimistir.

Amag: Calismanin amaci, saghk alani 6gretim Gyeleri ve 6grencilerinin MAl'yi etkileyen faktorler
hakkindaki géraslerinin incelenmesidir.

Yontem: Nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik desen kullanilmistir. Katihmcilar, amach
ornekleme yontemlerinden 6l¢lit 6rnekleme, maksimum cesitlilik 6rneklemesi, kolay ulasilabilir
ornekleme ve kartopu 6rnekleme ile belirlenmistir. Veriler, Ankara’da saglik bilimleri alaninda mezun
veren Hacettepe, Ankara, Gazi, Ankara Yildirnm Beyazit ve Baskent Universiteleri tip, hemsirelik,
eczacilik, fizyoterapi ve rehabilitasyon ile beslenme ve diyetetik bélimlerinden 6gretim Gyeleri ve
ogrenciler ile yari yapilandirilmis derinlemesine gortisme teknigi ile ylzylize ve COVID-19 déneminde
ise cevrimici olarak Ocak-Kasim 2020 tarihleri arasinda toplanmistir. Gorismelerin kayitlari
¢O6ziimlenerek yazili hale getirilmis ve icerik analizi yapilmistir.

Bulgular:Derinlemesine goriismelere altisi dekan, yedisi dekan yardimcisi, onu bolim baskani olan 47
ogretim Uyesi katilmistir. Odak grup goériismelerine katilan 6grenci sayisi 35’tir.

Mesleklerarasi is birligini etkileyen faktorler, “mesleki kimlik ve rol algisi, toplumsal imaj, kurumsal
yapi, yasa ve yénetmelikler, istihdam, ekonomi, alan koruma, mesleki egitim siireci, iletisim becerisi,
kisilik 6zellikleri” kodlari ile tanimlanmistir.

Mesleki kimlik, rol algisi kapsaminda, ifadelerde MAI'yi etkileyen faktorlere iliskin “hiyerarsi, dogal
liderlik algisi, kapal olma, tip hegemonyasi, asiri 6zgliven, rol catismasi, otekilestirme, givenmeme,
Usttnlik, ego, hafife alma, klicik gérme, duslk benlik algisi” olumsuz ifadelerle paylasilirken; is birligini
olumlu etkileyen ifadelerde ise “meslegini sevme, hastaya deger verme, gliven, meslege aidiyet, kabul
gorme” yer almaktadir.

Toplumsal imaj kapsaminda “degersiz goriilme, toplumsal cinsiyet, kadin olma, kahramanlastiriima,
esitsizlik ve sinif farki” olumsuz ifadeler olarak paylasiimistir. Medya ve toplumsal cinsiyetin olumsuz
etkileri ve toplumun meslekleri konumlandirmasinda “liniversite sinavi”nin etkili oldugu vurgusu
yapilmistir.

Yasa, yénetmelikler, sinirlar ve sorumluluklarin MAi’'ye etkisine yonelik ifadelerde “kesisen alanlarda”
yasanan catismalar, yonetmeliklerin “yoruma acik” olmasi, “sinirlarin net olmamasi” dile getirilmistir.
Yasa koyucularin cogunlukla hekimlerden olusmasinin “sévenizmi” besledigi vurgulanmistir.

istihdam, ekonomi, alan korumanin etkileri “giic savaslari, is bulma kaygisi, issizlik, rant, is birliginin
ekonomik dezavantaj yaratmasi” olarak dile getirilmistir.

iletisim becerilerinin MAI’ye etkisine yonelik ifadelerde “ortak dili konusabilme, catisma, slup, hastayi
anlama, nezaket, geribildirime acik olma, yazil iletisim kurma, hasta gtvenligi ile iletisim iliskisi, fikir
ahsverisi” yer almistir.
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Kurumsal yapinin MAi’'ye etkisine yonelik ifadelerde “isbirligi kiiltiirli, kurumun hasta odakhlig, izlem
politikasi, saglik hizmet sunumu dinamikleri, gorev ve sorumluluklarin tanimlanmasi ve c¢alisana verdigi
deger” yer almistir.

Mesleki egitim siirecinin “egitimin niteligi, 6grenme sorumlulugu alma, ekip olmaya yonelik bilgi ve
beceri diizeyi” ile isbirligini etkiledigi dile getirilmistir. “Karsilikh gliven” iliskisinin olusmasinda mesleki
alan yeterliligi en sik vurgulanan kavram olmustir. Ayrica Universiteye kadarki yasamiyla da sekillenen
“kisisel 6zelliklerinin” is birligi agisindan dnemli oldugu dile getirilmistir.

Sonug: Toplumsal yapinin, kurumsal kiltirin, saglik egitiminin, ekonominin, istihdamin, saglk hizmeti
orgitlenme vyapisinin ve baglaminin saglik hizmeti ydriticuleri arasindaki isbirligini etkiledigi
sdylenebilir. MAl'yi etkileyen faktorler cok faktérli ve cok katmanlidir. MAl'yi etkileyen her diizey ve
faktore yonelik (toplumsal, politik, ekonomik, yonetsel ve egitim) 6nlemlerin disinilmesi ve ele
alinmasini gerekir.

Anahtar Kelimeler: mesleklerarasi egitim, saglik alani egitimi, mesleklerarasi isbirligi
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Senaryo Yazarak Ogrenme (SYO) Ug Yillik Deneyim

Simer Mamakl
smamakli@akdeniz.edu.tr, Akdeniz Universitesi

Amag: Senaryo yazarak 6grenme (SYO) modiiliiniin etkinligini 6grencilerin akademik basarisini, sinif ii
katihmini ve 6grenci/6gretmen memnuniyetini géz 6niinde bulundurarak probleme dayali 6grenim
(PDO) modiilleriyle karsilastirarak degerlendirmek.

Yontem: Probleme dayali 6grenme konusunda deneyimi olan 6 yillik tip egitimi programinin Uglinci
sinif dgrencileri (2020- 2022 arasinda 3 yil), SYO modiilii icin ayrilan bir hafta boyunca egitim
yonlendiricileri esliginde kiiciik gruplarda (PDO’dekine benzer sayida 6grenci ve bir ydnlendirici ile)
calistilar. Ogrencilere bir egitim yénlendiricisi esliginde kiiciik gruplar halinde PDO egitim yonlendiricisi
senaryosu olusturma gorevi (en yiiksek bilissel diizey) verilmistir. 1 haftalik gevrimigi SYO modiilii, tigii
planli sinirsiz sayida (Ders programi disinda 6grenciler zaman ve siire siniri olmadan istedikleri kadar
toplanabilirler) planlanmamis oturumdan olusuyordu. Cevrimici egitimlerde uygulama oOncesinde
dgrencilere ve egitim yonlendiricilerine SYO siiregleri ve her asamasinda yapilmasi gerekenler, 6grenci/
egitim yonlendiricisi rolleri ve beklentiler anlatildi. Her bir SYO grubu icin ti¢ gevrimigi tartisma oturumu
planlandi, ancak gruplarin ekstra cevrimici toplantilar diizenlemesine izin verildi. Ogrenim hedefleri
verildikten sonra 6grencilerden modiil stiresinde, senaryo sorularinin yanitlarini, kanita dayal bilgileri
ve egitim yonlendiricileri icin ipuglari ve ek bilgileri iceren bir egitim yonlendiricisi kilavuzuyla birlikte
bir PDO senaryosu olusturmalari istendi. Degerlendirilen sonuglar &grenci/égretmen memnuniyeti,
Ogrencilerin akademik basarisi ve katiimiydi. Memnuniyet yari yapilandiriimis geri bildirim formlari
kullanilarak belirlendi. Olusturulan senaryolar bir kontrol listesi kullanilarak degerlendirildi. SYO
moduliyle ilgili egitici ve dgrencilerin goériis ve dnerilerine yonelik nitel veriler toplandi. Ogrencilerin
bilgi ve klinik akil yiiritme becerilerini 6lgmek amaciyla modilden sonraki hafta yazili sinavlar (Coktan
Secmeli ve Senaryo uyumluluk testi) yapildi. Oturumlar sirasindaki 6grenci katihmi, egitim
yonlendiricileri ve 6grenciler tarafindan doldurulan formlar kullanilarak degerlendirildi. SYO ile ilgili
egitici ve 0grenci memnuniyeti, sinav puanlari, oturum performanslari ve modil basari puanlari
belirlenerek bir énceki yil ayni 6grenim hedefleriyle yapilan PDO modiiliine, bu égrenci grubunun
gecmiste yiiz yize katildigi yedi ve sonradan katildigi bir cevrimici PDO modiiliine ait verilerle
karsilastirildi. Ogrenci basarisi gibi karsilastirmalarda parametrik testler kullanilmistir, Nitel verilerde
ise kimelenmelere bakilmistir.

Bulgular:SYO modiilleri sonucunda yilda yaklasik 29 senaryo dretildi. Yapilandiriimis formlarla
degerlendirilen senaryolarin ortalama degerlendirmesi %93’diir. Ogrenci katilimi puanini olusturan
egitim yonlendiricisi ve akran degerlendirmesi ortalamasi %90, Yazili sinav puanlarinin ortalamasi
%62’dir. Tim modil basarisi icin ortalama puan %77,8 olarak bulunmustur. SYO ve PDO’deki
dgrencilerin oturum performans puanlari benzer olup, akademik basari 6nceki PDO modiillerine gore
SYO modiil sinavlarinda daha yiiksektir. SYO oturumlari égrenci memnuniyet puanlari %90, egitim
yonlendiricisi memnuniyeti icin ortalama puan %80 olarak bulunmustur. Ogrencilerin memnuniyet
puanlari PDO ye goére daha yiiksek, egiticilerin puanlari benzerdi. incelenen nitel verilerde egitici ve
dgrenci goruslerinin olumlu yonleri 6ne ¢ikmaktadir. Ogrenci memnuniyeti, dnceki PDO modiillerine
kiyasla SYO'de daha vyiiksekti. Egitim y&nlendiricisi memnuniyeti SYO ve PDO arasinda farklilik
gdstermedi. Ogrenci memnuniyeti ve akademik basari, sinif ici katihm ve egitim ydnlendiricileri
memnuniyetinde herhangi bir fark olmaksizin, cevrimici SYO'de PDO've kiyasla daha yiiksekti.

Sonug: SYO modiilleri beklentilerde herhangi bir sapma olmaksizin gergeklestirilmistir. Ogrenciler ve
egitim yonlendiricileri, iyilestirmeye yonelik bazi 6nerilerle birlikte SYO'yii olumlu karsiladilar. Egitici ve
dgrenci goris ve dnerileri dogrultusunda gelistirilerek uygulanmaya devam edecek olan SYO, PDO ile
karsilastirildiginda 6grencilerin akademik basarilarini ve derse katilimlarini riske etmemektedir, hatta
bir miktar arttirmis olabilir. On degerlendirmeler sonucunda SYO'niin, 6grencilerin akademik
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basarilarindan, memnuniyet ve katilim dizeylerinden 6din vermeden (belki de gelistirerek)
uygulanabilecegini gbstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Senaryo yazarak 6grenme, Probleme dayali 6grenim
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi Yetkinlik Degerlendirme
Analizi

Ezgi Agaday

drezgiagadayi@hotmail.com, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Seher Karahan

sehermercan58@hotmail.com, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Aysel Baser

aysel.akpinar@gmail.com, izmir Demokrasi Universitesi Tip Fakdiltesi

Giris: Mezun hekimlerin yetkinliklerinin degerlendirilmesi fakiltelere egitim programlarinin gicli ve
zayIf yonlerini tespit etmeleri konusunda 6nemli veriler sunar.

Amag: Bu calismada bir tip fakiltesi mezunlarinin fakdlte yetkinliklerine lisans egitimlerinin katkisinin
degerlendirmesi amacglanmaktadir.

Yontem: Veri toplama formunun ilk yedi sorusunda mezunlarin sosyo-demografik ve mesleki
demografik 6zellikleri sorgulanmistir. Sonraki 23 soruda ise mezun 6grencilerin tip fakiltesinden
aldiklar egitime gore kendilerini belirtilen ifadelerde ne derecede yetkin hissettikleri besli likert
puanlart (min:1 maks:5 puan secebilmektedirler) tipte sorgulanmistir. Veri toplama formu
arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Arastirmacilar yetkinlik konusunda Sivas Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiiltesi (SCUTF) mezuniyet dncesi egitim yetkinlikleri basliklarini ve Ulusal Cekirdek
Egitim Mifredati-2020 temel alarak ifadeler olusturmuslardir. Veriler 10.07.2022-1.09.2022 tarihleri
arasinda toplanmistir. Evren SCUTF’den mezun olan tiim hekimlerdir. Orneklem secimi yapilmamis
olup tim evrene ulasilmaya calisilmistir. Veri toplama formu ¢evrimigi anket platformu araciligi ile
mezunlara ulastiriimistir. Mezunlara Tip egitimi anabilim dalinin sosyal medya platformu kullanilarak
ve eski yillarin donem temisilcileri araciligiyla ulasilmistir, sonrasinda érneklemin bilyitilmesi kartopu
orneklem metoduyla saglanmistir.

Bulgular: Toplam 209 kisi arastirmaya katilmistir. Katilan mezunlarin yas ortalamasi 35,2+8,8 ve
%49,3't kadindir.Mezunlarin %50,7’si SCUTF mezunu olmaktan memnun ve %38,3’0 ise kismen
memnun olduklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin %50,2’si SCUTF’ni bilingli olarak tercih etmistir.
Katihmcilarin %25,4’(i Universite hastanesinde, %22,5’i birinci basamak saglik kurulusunda, %19,6’s
Egitim ve arastirma hastanesinde, %17,7’si ikinci basamak saglik kurulunda galismaktadir. Diger
calistiklari alanlari muayenehane (%3,4), yurt disi (%1,4) ve hekimlik yapmiyor (%10) seklinde olarak
belirtmislerdir. Calismaya katilan mezunlari akredite oldugumuz yil olan 2013 6ncesi ve sonrasi olarak
iki gruba ayirip analiz ettigimizde;%50,7’si 2013 yili dncesi, %49,3’U 2013 yili ve sonrasi mezun
olmustur.Mezunlarin kendilerini degerlendirdikleri yetkinlik ifadeleri tim maddeler igin mezun
olduklari yillara gore istatistiksel olarak anlamh farkhlk gostermektedir (p<0,05). 2013 yili 6ncesi
mezun olan katilimcilarin tim maddelerde puanlari digerlerine goére daha yiksektir. TUm maddelerdeki
puan ortalamalari icinde mezunlarin ortalamalarinin en disik oldugu ifade “Temel bilimlerde aldigim
dersleri, klinik yorumlama stirecimde kullanabilirim”’di ve ortalamasi 3,3+1,0 olarak bulunmustur. En
yuksek olan ifade ise “Hasta yonetiminde bireylerin demografik 6zelliklerine gére ayrim yapmadan,
kaltirel degerlerini de gbz oOnline alarak yaklasim gosteririm”di ve ortalamasi 4,3+0,7 olarak
bulunmustur. “Temel tibbi beceri uygulamalari, toplum icinde gerceklestirilen egitim etkinlikleri, birinci
basamakta sik karsilasilan sorunlara yaklasim, tipta uzmanlik egitimine yonelik egitim, iletisim
becerileri, saglk calisanlarinin yasal haklari ve sorumluluklari, hastalarin yasal hak ve sorumluluklari,
acil saglik durumlarinin yonetimi, mesleki etik ve profesyonel degerler, diger saglik profesyonelleri ile
ekip calismasi, bilimsel faaliyetler, kanita dayali tip egitimi, yasam boyu 6grenme ve kendini
gelistirmeye yonelik egitim, sosyal sorumluluk projeleri, kisisel gelisim i¢in serbest zaman etkinlikleri”ni
ayri ayri degerlendirmeleri ve tip egitiminde ayrilan zamanin azaltilmasi, ayni kalmasi ya da
artinlmasiyla ilgili gérisleri soruldugunda her biri icin artirilmasini isteyenlerin yizdeleri daha yiliksek
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oranda saptanmistir. iclerinde en yiiksek siklikla (%87,1) artirlmasi talep edilen ise “acil saglik
durumlarinin yénetimi” bashigidir.

Sonug: SCUTF mezunlarinin yetkinlik algilarinin degerlendirildigi bu calisma sayesinde egitim
programimizda Oncelikli olarak gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir. Egitim programinda
gelistirilmesi gereken alanlar oldugu aciktir ve gelecekte daha kapsamli ¢alismalar yuritilmesi egitim
programini zenginlestirecegi asikardir.

Mezunlarin puanlari incelenerek, 6grencilerin mezuniyet sonrasi yetkinlikleri ne olglide kazandigi
konusunda fikir edinilmektedir. Oncelikli gelisim alanlarinin belirlenmesi, programin &ncelikle
iyilestirme gerektiren belirli yonlerini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: mezun, hekim, yetkinlik
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Takim Calismasina Dayali Ogrenme ile Hasta Giivenligi Egitimi: Ogrenci Basarisi ve Etkinlik
Uzerine Bir inceleme

Pinar Daylan Kockaya

pinarkockaya@gmail.com, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Sibel Balci

b.s.balci@gmail.com, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Saglik hizmeti sunumu sirasinda hatalarin en aza indirilmesi ve hastalarin giivende olmasi, saglik
profesyonellerinin en dncelikli gérevlerinden biridir. Bu nedenle, hasta glvenligi konusunda egitim,
saglk profesyonellerinin yetkinliklerini artirmada kritik bir rol oynamaktadir. Takim calismasina dayal
dgrenme (TDO) dgrencilerin etkin 6grenmesini tesvik eder, is birligini artirir ve elestirel disiinmeyi
saglar. Ozellikle buyiik siniflarda kiiciik grup etkilesimi saglamasi ve problem ¢6zme odakli
surdiridlmesiyle gelecekteki saghk cahsanlarini etkili takim calismasi yapmaya yonlendiren bir
yontemdir. Calismamizin amaci, hasta glivenligi dersinin biylk bir sinifta takim ¢alismasina dayali
o0grenme yontemiyle islenmesi ve bu yontemin 6grenmedeki etkisini degerlendirmektir.

Yontem: Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi 3.dénemde “Klinige Giris” programinda yer alan “Hasta
Guvenligi Dersi” 256 6grenci randomize 4 biiyiik gruba béliinerek TDO yéntemiyle gergeklestirilmistir.
Gruplar amfide ayri saatlerde derslere katilmistir. Ogrencilerin dersten énce okumalari icin kaynaklar
génderilmis, TDO ydntemine uygun sekilde ders saatinde ilk olarak Google-formda hazirlanmis 10
soruluk bireysel hazirbulunusluk éntesti(OT) yapilmistir. OT’den sonra 9’ar kisilik 7 kiigiik gruba ayrilan
ogrencilerin amfi siralarinda kiimelenerek takimlarini olusturmalari saglanmistir. Gruplarin takim ruhu
olusturabilmeleri icin Hastalik Kontrol Onleme Merkezinin(CDC) hasta giivenligi bashginda yayinladig
fotograflardan Kahoot yarismasiyla baslanmistir. Grup yarismasindan sonra takim testinin(TT) takim
tiyelerinin miizakeresiyle yanitlanmasi istenmistir. TT, OT Google formunun sinav olarak ve sorular
yanitlandiktan sonra dogru cevaplarin ve puanlamanin hemen gorilebilecegi sekilde hazirlanmistir.
Ders sliresince takimlarin hasta glvenligi basliklarinda ihlal iceren 6 olguyu tartismalari, sonuglarini
blylk gruba sunmalari istenmistir. Egitici ders slrecinde olgularin ve testlerin dogru yanitlarini
aciklamistir. Dersin sonunda OT, TT sorularindan olusan sontest(ST)uygulanmistir. Ogrenciler dersten
sonra 3ay boyunca hasta glivenligi basliklarini gézlemlemisler ve 6 baslktan olusan yazili raporlarini
sunmuslardir. Etik kurul onayi alinan calismada bireysel OT, TT ve bireysel ST, karsilastiriimistir.
Ogrencilerin hasta giivenligi 6zyeterlikleri ve TDO ydntemine dair geribildirimleri alinmistir.

Bulgular: erse katilarak testleri tam yanitlayan 242 6grenciden elde edilen verilerin normal dagilima
uymadigl Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile degerlendirilmis, istatistiksel analizde
nonparametrik testlerden yararlanilmistir. Ogrencilerin %51,2’si(n:124) erkek, %48,8’i(n:118) kadindir.
Her iki cinsiyet icin OT, TT ve ST puanlarindaki artis anlamlidir(p<0.001). OT ve ST, TT ve STve OT ve TT
puanlari arasindaki artis degerlendirilmis, her parametrede anlaml artis tespit edilmistir (p<0.05).
Onokumay! yapanlar ve yapmayanlar sirasiyla 151 ve 91 &grencidir. Bu gruplarin test sonuglari
degerlendirildiginde her iki grubun da test puanlarinda anlamli artis tespit edilmistir (p<0.001). Gruplar
arasi fark anlamli degildir. Ogrencilerin &zyeterlik algilarindaki degisim anlamli bulunmustur.
Geribildirimlerde &grencilerin %86,8’i TDO ydntemini faydali bulmus, %92,9’u TDO’nin kendilerini
klinige hazirladigini, %92,9’u TDO ile hasta giivenligi konusunda farkindalik kazandigini bildirmistir.
Ogrencilerin 6 basliktaki raporlarindan ortalama puanlari 92,66’dir.

Tartisma ve Sonug: Calismamizda elde edilen veriler TDO’nin ders éncesi ve ders sonrasi sinav sonuclari
Uzerinde anlamh ve olumlu bir etkisi oldugunu go6stermektedir. Takimla yanitlanan testlerin
sonuglarinda bireysel 6ntest yanitlarina gore dogruluk orani artmistir. Bireysel sontestlerdeki artista
da TDO’nin olumlu etkisi oldugu diisiinilmustir. Ogrenciler biyiik sinif icinde kiiciik gruplarla
etkilesimli ve aktif rol almaktan memnun olmuslar,derse yiksek katihm saglamislardir. Bu ¢alisma,
hasta giivenligi dersinin TDO ile verilmesinin 6grenci basarisini artirabilecegini géstermektedir.
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Ozellikle biyik siniflarda TDO 6grenme yénteminin kullanilmasi, dégrencilerin aktif katilimini tesvik
ederek hasta glivenligi konusundaki gibi bircok baslkta bilgi ve becerilerini gelistirebilir.

Anahtar Kelimeler: takim galismasina dayali 6grenme, hasta giivenligi, ekip ¢alismasi, tip egitimi,
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Temel Hekimlik Becerileri Kuitiiphanesi

Fatma Selman
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Yildiz Kayali
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Tip fakiltesi 6grencileri mezuniyetten sonra hekimlik meslegini yetkin bir sekilde icra edebilmeleri igin
bir takim bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmalari gerekmektedir. Tirkiye’de ulusal ¢ekirdek egitim
programi (UCEP) ile bir 6grencinin sahip olmasi gereken beceriler temel hekimlik uygulamalarinda
belirlenmistir. Bu uygulamalari 6grencilerin belli asgari diizeylere gore yapmalari beklenmektedir. Tip
egitimciler tarafindan belirlenen temel hekimlik becerilerine tip fakilteleri tarafindan eksiksiz
verilmesine ragmen mezuniyet sonrasi yeni doktorlarin temel becerileri yapmak konusundan yetersiz
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Calismamizin amaci temel hekimlik becerileri kiittiphanesi ismiyle olusturdugumuz egitim programiyla
ogrencilerin temel hekimlik becerilerini istedikleri kadar pratik yaparak ve istedikleri ddonemde katilarak
gelistirmelerini saglamak ve mezuniyet sonrasi hekimlik yillarinda kendilerine glivenerek, dogru ve
stressiz bir sekilde becerileri gerceklestirebilmelerini saglamaktir.

Calisma icin UCEP’de temel hekimlik uygulamalarindan 6zellikle 6grenme dizeyi 3 ve 4 olan
uygulamalar segildi. Gonulli 6gretim Uyeleriyle birlikte egitim igerigi ve programi olusturuldu.
Ogrencilere “temel hekimlik becerileri kiitiiphanesi” ismiyle uygulamalarin aciklamasi, programi,
gorevli 6gretim lyesini iceren bir duyuru yapildi. Ogrenciler &nceden olusturulan bir sistem tizerinden
katilabilecekleri derslere basvuruda bulundular. Her uygulamanin bir dersi icin en fazla 15 6grenciye
izin verildi. Egitimler sonrasi 6grencilerden likert tipi sorulardan olusan geribildirim anketi doldurmalari
istendi.

.

Egitim icerigi;

Egitimin basinda yapilacak uygulama hakkinda kisa bir teorik bilgi verildi. Gorevli 6gretim Uyesi
tarafindan uygulama anlatilarak yapildi. Sonrasinda her 6grencinin uygulamayi teker teker yapmasi
istendi.

Egitim programinda yapilacak uygulamalar;

IM, 1V, SC, ID enjeksiyon yapabilme
Yizeyel sttlr atabilme ve alabilme
idrar sondasi takabilme

Nazogastrik sonda uygulayabilme
Cocuklarda temel yasam destegi
Eriskinlerde temel yasam destegi
Eriskinlerde ileri kardiyak yasam destegi

Calisma verilerini degerlendirdigimizde katilimcilarin egitim aldiklari yillara baktigimizda en sik donem
2 ve 3’den 6grencilerin uygulamalara ilgi gosterdigi gorilmustar.
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Katilimcilarin en sik tercih ettigi uygulamalar “Eriskin temel yasam destegi” “Ylzeyel sitir atabilme ve
alabilme” ve “Eriskinlerde ileri kardiyak yasam destegi” dir. Calismaya katilan 6grencilerin %10’u ayni
uygulamaya 2. kez katilmayi tercih etmistir.

Ogrencilerin timi katildigi acik kapi uygulamasindan memnun kaldigini séylemistir.

CGalismaya katilan 6grencilerin %83’U “Katildigim acgik kapi uygulamasinda aldigim teorik egitimle,
karsilastigim hastalari daha iyi yonetebilecegime inaniyorum” sorusuna ve “Katildigim acik kapi
uygulamasinda aldigim pratik egitimle, karsilastigim hastalari daha iyi yonetebilecegime inaniyorum”
sorusuna “kesinlikle katiliyorum” cevabini vermistir. “Genel olarak agik kapi uygulamalari benim daha
iyi bir hekim olmami saglayacagina inaniyorum.” sorusuna %81 “kesinlikle katiliyorum” cevabini
vermistir.

Ankette bulunan acgik uglu soruya verilen cevaplardan ise; 6grencilerin bu uygulamayi ¢ok yararl
buldugu, daha fazla katilmak istedikleri, hekimlik becerilenin gelismesine katkida bulundugunu
disundukleri ortaya ¢ikmistir.

Calismanin ilk uygulamasinda bazi 6gretim Uyelerinden isteksizlikler olmustu. Ama yaptiklari ilk
uygulamadan ve 6grencilerden olan geri donuslerle birlikte 6gretim Gyeleri de calismanin 6grencilerine
yararina hem fikir oldu ve tekrardan uygulamalara devam etmeye gonilli oldular. Calismanin yapildig
alan beceri laboratuvarlari tiim Universite boltmleri tarafindan kullanildigi icin zamanlama konusunda
zorluklar yasamistik. Bunu ¢alismanin devaminda tip fakiltesine ait beceri laboratuvarlari olusturarak
¢ozdiik. Ogrencilerin ilk bastan itibaren cok istekliydi.

CGalismanin sonucunda “Temel hekimlik becerileri kitiiphanesi” ismi altinda yaptigimiz uygulamalarin
ogrencilerin temel becerileri yapma konusunda kendilerine olan 0Ozglivenlerinin arttigi ve bu
uygulamalari hekimlik hayatinda gerektigi durumlarda rahat¢ca yapmaya gonilli olacaklari ortaya
citkmistir.

Anahtar Kelimeler: beceri egitimi, temel hekimlik uygulamalari, temel yasam destegi, ileri kardiyak
yasam destegi

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 62




The Clinical Learning Climate in The Clinical Phase At Azerbaijan Medical University

Aydan Gadimli

aydangadimli25@gmail.com, Azerbaijan Medical University
Samira Mammadova

samira.mammadova05@gmail.com, Azerbaijan Medical University
Nilufer Mammadova

mammadovan@who.int, WHO Country Office Azerbaijan
Nilufer Demiral Yilmaz

nilufer.demiral@gmail.com, Ege University

Kamandar Yagubov

aydangadimli25@gmail.com, Azerbaijan Medical University
Orkhan Isayev

isayev.orkhan@amu.edu.az, Azerbaijan Medical University
Hande Harmanci

aydangadimli25@gmail.com, WHO Country Office Azerbaijan
Halil Ibrahim Durak

hdurak@who.int, WHO Country Office Azerbaijan

Background: The clinical phase is often characterized by direct patient interactions, clinical rotations,
internships, and practical assessments. It provides students with the opportunity to bridge the gap
between theory and practice, preparing them for their future roles as healthcare professionals. The
quality of the clinical learning climate during this phase can significantly impact the educational
experience and the development of competent healthcare practitioners.

The clinical learning climate within a university setting is a critical component of the educational
experience, particularly in fields such as medicine, nursing, and other healthcare-related disciplines.
The quality of the clinical learning climate plays a pivotal role in the development of competent,
confident, and compassionate professionals in the healthcare sector. It sets the stage for the
acquisition of practical skills, the assimilation of theoretical knowledge, and the cultivation of a
professional mindset. As such, understanding, assessing, and improving the clinical learning climate
has become a focus of research and development within the realm of higher education, particularly in
the context of healthcare programs.

Aim: The objective of this study is to provide a comprehensive analysis of the clinical learning climate
within Azerbaijan Medical University across various faculties.

Methods: This cross-sectional study was conducted in the context of undergraduate education at
Azerbaijan Medical University. During the 2022-2023 academic year, students from four different
academic disciplines responded to the web-based 36-item Clinical Learning Climate Scale (CLCS) using
a five-point Likert scale.

Results: The study received responses from 30.61% of students (n = 628; n = 2052). Of these, 34.39%
(n =216) were pursuing medicine, 43.8% (n = 275) in dentistry, and 21.82% (n = 137) in health sciences.
Females represented 67.04% of participants (n =421), and 84.9% of the respondents voluntarily chose
their respective faculties. 58.1% of the students perceive their academic success favorably within their
faculty. The key aspects among the surveyed items are predominantly associated with the teaching
staff, including the presence of well-prepared clinical educators (61.3%), the demonstration of respect
by both the teaching staff and residents (70.6% and 72%, respectively), and the clinic's teaching staff
setting ethical standards as role models (70.2%). Furthermore, there were positive experiences when
engaging with patients (59.9%). In addition, students expressed a high level of satisfaction with their
relationships with fellow students at the university (86.8%) and a notable sense of pride in their

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 63




respective faculties (74.3%). Conversely, the aspects that received lower ratings included the perceived
utility of suggested learning resources (23.6%).

Conclusions: This study emphasizes distinct components of the clinical learning climate in universities
that require a comprehensive evaluation and improvements.

Anahtar Kelimeler: health professionals, clinical phase, learning climate

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 64




Tinnitus: Adil Bir Ekolojik Déntisiim icin Tip Egitimine Elestirel Bir Katki

S. Erhan Bagci
erhanbagci@gmail.com, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali

icinde yasadigimiz ekosistem kapitalist biyiime/kalkinma paradigmasi tarafindan yok ediliyor. Artan
sicakliklara bagh asiri iklim olaylari, kirlilik ve biyogesitlilik kaybi dinyanin kimi bdlgelerini daha
buglinden yasanmaz hale getirmis durumda. Fakat ekolojik kriz herkesi ayni sekilde etkilemiyor.
Dezavantajli durumda olan toplumsal gruplar krizden daha olumsuz etkilenirken avantajl olanlar daha
kolay adapte olma sansina sahipler.

Bir dénlisiime ihtiyacimiz var: Ekolojik krizin altinda yatan biiyime/kalkinma anlayisindan bir an 6nce
kurtulmamiz; enerji ve kaynak kullanimini planli sekilde azaltmamiz; yasam, Ulretim ve tiketim
oruntilerimizi dontstilrerek yeni gelismekte olan kriz durumuna uyum saglamamiz ve tiim bunlari
yaparken de mevcut toplumsal esitsizlikleri ortadan kaldirmayi esas kabul etmemiz sart gériniyor.
Buna adil donisim diyoruz.

Tum toplumsal sistemler gibi tip egitimi de adil bir ekolojik dontisiim icin kendi repertuvarini yeniden
yapilandirmak durumunda. Bu calisma, elestirel tip egitiminde halihazirda varolan bazi kavramlarin
ekolojik krize gore yeniden cercevelendirilmesini amaclamaktadir.

Tip egitimi, temel olarak biyomedikal modele dayanmaktadir. Biyomedikal model, insani ekolojik,
toplumsal, duygusal ve/veya tarihsel boyutlari olmayan salt biyolojik bir varlik olarak ele alir. Buna gore
hekimlerin, insan bedeninin fizyolojisinin, patolojilerinin ve bunlarin nasil tedavi edileceginin teknik
bilgisine sahip olmalari yeterlidir. Mesleki formasyonlari boyle insa edilen hekimler, iyi ¢alistig
varsayllan toplumun iyi calistigl varsayilan saglik hizmetleri sistemindeki aktorler olarak fonksiyon
Ustlenirler. Devletlerin tip egitimi harcamalari, toplumlarin mevcut dinamiklerinin degismeden devam
etmesi, sermaye birikiminin sorunsuz islemesi icin yapilmis yatirimlardir; hastaliklardan hemen
kurtulan bireyler toplumsal fonksiyonlarini devam ettirirler ve devletlerin ekonomik biyime/kalkinma
hedeflerine ulagsmalarini saglarlar. Dolayisiyla, biyomedikal tip egitimi modelinde kurucu ve diizenleyici
temel kavramlar ekonomik blyime/kalkinmadir.

Biyomedikal tip egitimi modelinin elestirisinde basvurulan ilk kavram “Saghgin Sosyal Belirleyicileri”dir
(SSB). SSB, insanlarin saghk/hastalik durumlarinin sadece biyolojik olmadigini, ayni zamanda toplumsal
oldugunu ifade eder; boylelikle tip egitiminin ilgi alanini fizyolojik bedenden toplumsal bedene dogru
genisletir. Ancak elestirel tip egitimi acisindan degerli bir kavram olan SSB insan merkezlidir, zira
“sosyal” olan, insan toplumlari ile sinirlidir. Bu sinirhlik bizi elestirel ekoloji ¢calismalarindan gelen
“antroposantrizm elestirisi”ne goturir. Yasamin merkezine insan varliginin koyulmasini, ekosistemin
bitln diger unsurlarinin bu merkeze goére vasiflandiriimasini ve insan ile doga arasinda bir hiyerarsi
kurulmasini konu alan antroposantrizm elestirilerini, kendisi de elestirel bir kavram olan SSB’ye
yoneltmek miimkindiir. ihtiyag, SSB’yi iceren fakat insan toplumlarinin iginde yasadiklari ekosistemi
de denkleme dahil eden “Saghgin Ekolojik Belirleyicileri” (SEB) lizerine konusmaya baslamaktir.

insanlari, toplumlari ve bunlarin da dahil oldugu birbirleriyle ¢cok yénlii ve ¢ok katmanli etkilesim
halindeki ekosistemin tiim unsurlarini iceren, bu unsurlar arasinda hiyerarsi kurmayan esitlik¢i bir
ekolojik yaklasim, tip egitiminin SEB lizerinden yeniden tanimlanmasinin ilk adimidir. Bu noktada “Tek
Saglik” (TS) yaklasiminin bu tip bir elestirel potansiyel tasidigi sdylenebilir. insanlarin, hayvanlarin ve
bitkilerin saghginin bir biutiin olarak ele alinmasi gerektigini ileri siiren TS yaklasimi, SEB baglaminda
disindldiginde mevcut biyomedikal tip egitimi modelinin ekolojik bir elestirel perspektiften
donustiridlmesinde yeni olanaklar sunabilecektir. Bu olanaklar dahilinde tip egitimini ekonomik
buyime/kalkinma paradigmasindan kurtarmak, insan varligini degil yasamin butinligini merkezine
alan ve hiyerarsik olmayan, dogaya hikmetmeyi degil onunla uyum iginde yasamayi hedefleyen
elestirel bir ekolojik mantik cergevesine oturtmak miimkin olabilecektir.

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 65




Tinnitus, "kulak ¢inlamasi"dir. Ekolojik kriz karsisinda adil bir doniisiime duydugumuz acil ihtiyag, artik
tip egitimcilerinin kulaklarinda, ihmal edemeyecekleri stirekli bir cinlama haline gelmek durumundadir.

Anahtar Kelimeler: ekolojik kriz, adil doniistim, elestirel tip egitimi, biyomedikal model, sagligin sosyal
belirleyicileri, tek saglk, ekolojik tip egitimi
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Tip Egitimcilerinin Ogretim Stilleri ve Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi

Sengll Erden

sengulerden@hotmail.com, Ankara Universitesi

Ayla Kegeci

aylakececi@gmail.com, Diizce Universitesi

ipek Géniilli

zipgonullu@medicine.ankara.edu.tr, Ankara Universitesi
Deha Dogan

dehadogan@gmail.com, Ankara Universitesi

Giris: Egitimciler, iyi bir 6gretim icin gerekli olduguna inandiklari bilesenlere, kisisel tercihlerine,
yeteneklerine ve kendi mesleki normlarina iliskin inancglarina dayali olarak 6znel bir 6gretim stili
gelistirirler. Bazi egitimciler egitimcinin bilgiyi sunmada uzman olduklarina yonelik inanisla 6gretmen
merkezli, digerleri ise daha ¢ok 6grenmeyi kolaylastirici olarak gérmeleri nedeniyle 6grenci merkezli
bir yaklasimi benimser. Bireyler baskin, tercih edilen bir 6gretim stiline sahip olsalar da, genellikle diger
stillerin bazi 6gelerini de tasiyabilirler.

Amag: Bu arastirmada tip fakiltesi Ogretim elemanlarinin  6gretim stillerinin  belirlenmesi
amaclanmistir.

Yontem: Tanimlayici nitelikteki arastirmanin verileri Grasha (veya Grasha-Riechmann) tarafindan
gelistirilen ve Uredi (2006) tarafindan Tiirkge gegerlik ve giivenirligi yapilan Ogretim Stili Olgegi ile elde
edilmistir. Olgekte otoriter, uzman, kolaylastirici, kisisel model ve temsilci olmak {izere 5 6gretim stili
tanimlanmistir. Ek olarak; Grasha 6gretim UGyelerinin birden fazla 6gretim stiline sahip oldugundan
hareketle farkli stillerin birlikteligini iceren dort ana grup tanimlamistir. Verilerin degerlendirmesinde,
frekans, aritmetik ortalama, t-testi, Mann-Whitney-U testi, Oneway Anova, Kruskall-Wallis test ve
korelasyon analizi kullaniimistir.

Bulgular:Arastirma bulgularina goére katilimcilarin % 53,8’i kadin, % 46,9’u profesor, % 55,9’u dahili
bilimler alanindan, % 47,6’si 16 yil ve Uzeri ¢alisma deneyimine sahip, % 65,5’inin idari gorevi
bulunmamaktadir. Yine katiimcilarin son bes yilda dahil olduklari proje ve makale sayisi ortalamasi
siraslyla 4,58 ve 18,38 olup, haftalik ders saatleri ortalamasi 9,82’dir. Katilimcilarin 6gretim stilleri
incelendiginde uzman, kolaylastirici ve temsilci 6gretim stilinin yiksek; diger 6gretim stillerinin
kullanimin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Cinsiyet, unvan, cahsilan kurum, deneyim, idari
gorevin Ogretim stilleri Gzerinde etkili olmadigi, bununla birlikte uzmanlik alaninin 6gretim stilleri
Uzerinde etkili oldugu belirlenmistir. Buna gore dahili bilimler 6gretim elemanlarinin diger bilimlerde
yer alan 6gretim elemanlarina gore kolaylastirici stili daha fazla tercih ettikleri belirlenmistir. Yine
Ogretim stilleri ile makale ve proje sayisi, ders saati ortalamasi arasindaki iliski incelendiginde otorite
ve kisisel model 6gretim stili ile makale sayisi arasinda, kolaylastirici ile ders saati arasinda ayni yonde
cok zayif diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir.

Sonug: Genel bir degerlendirmeyle, tip fakiltesi 6gretim elemanlarinin 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari
bilgi ve uzmanhga sahip olmalarinin yaninda, egitim siireglerinde demokratik bir egitim ortamina isaret
eden kolaylastirici ve temsilci 6gretim stillerini daha fazla tercih ettikleri gorilmustir.

Anahtar Kelimeler:Ogretim, 6gretim stilleri, tip egitimi
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Tip Egitiminde Beden Farkindaligi ve Profesyonellik Becerilerine Katkisi: Deneyim Paylasimi

inang Simbiiloglu

inancsumbuloglu@gmail.com, Marmara Universitesi Tip Egitimi
Hacer Nalbant

hacer.nalbant@gmail.com, istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi
Tugce Tuna

tugce.tuna@msgsu.edu.tr, Mimar Sinan Universitesi

Giris: Hareket ve duyumlarin merkezde oldugu somatik c¢alismalarin kisinin kendi bedenini ve
digerlerinin bedenini dinleme kapasitesini gelistirdigine yonelik bulgular mevcuttur. Bunun yani sira
somatik calismalarin kisilerin baskalari ile etkilestiklerinde yargisiz bir kapasite gelistirmesine, en ufak
bir i¢sel dirtiiniin farkindalginin olusmasina ve dinlemenin derinli§inde artis sagladigina yonelik
gostergeler bulunmaktadir.

Tip egitimi programlari icerisinde, sanatsal ifadenin ve disavurumcu tekniklerin kullanildigl arastirma
sonuglari iletisim, takim galismasi, liderlik ve profesyonellik becerilerinin gelisiminde olumlu sonuglar
elde edildigini gostermektedir.

Karma metot yontemleri ile ylratidlen, uzun dénemli bir izleme calismasinda; mezuniyet 6ncesi
donemde, beden zihin odakli calismalara katilan hekimlerin kendine bakim ve hastaya yaklasim
basliklarinda, bu tir farkindalik calismalarina katilmayan meslektaslarina oranla tutumlarinin
farklilastigina isaret etmektedir.

Amag: Tip fakiltesi 6grencilerinin tip egitiminde beden kontrolli, empati, klinik sezgi, karar verme,
iletisim ve profesyonellik becerilerinde gelisme yaratmaktir. Bu calismada istanbul Tip Fakiiltesi’nde iig
donem boyunca, se¢cmeli ders olarak ylratilen Beden Farkindahgi dersinin katilimcilarin farkindahklari
ve etkilesimleri tGzerine etkileri 6grenci refleksiyonlari ile degerlendirilecektir.

Yontem: Beden Farkindaligi dersleri sosyoloji, psikoloji, kayropraktik ve cagdas dans olmak tizere dort
farkh disiplinden gelen 6gretim Uyesi ile yurutiilmektedir. Ders donem 3 ogrencileri icin 20 kisilik
kontenjanla aciimistir. Ders 2019 gliz ve 2022 bahar dénemleri stiresince yaratilmustar.

Dogaclama hareket merkezli yontemlerin kullanimi Gzerinden planlanan ders oturumlari, on dort saat
sureyle ylratalmek tzere tasarlanmistir. Oturumlar harekete olanak taniyan bir stiidyoda donem 3
ogrencileri ile ylz ylze ve pandemi nedeni ile cevrimici ortamda gerceklestirilmistir. Ders oturumlari
sonunda 06grencilerden refleksiyon raporlari yazmalari istenmis ve bu raporlar 6gretim Uyeleri
tarafindan ayri ayri degerlendirilmistir. Katilimcilardan gelen yazili ve video refleksiyon raporlari
uyarlanan bir rubrik ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Bulgular Donem 3 6grencilerinin agirlikli olarak kendi bedenini tanima, beden kullanimi ve
grupla ishirligi konularina odaklandiklarini isaret etmektedir. Oturum aralarinda yapilan tartismalarda
ve refleksiyonlarda kisisel gelisim, grup ici etkilesimleri gézlemleme, baska bedenlerle empati ve
profesyonel gelisim konulari ortaya ¢ikmistir.

Sonug olarak kisa sireli ¢iktilari degerlendirmenin kolay olmadigi géz oniinde tutularak, yaratici
hareket tekniklerinin yasam boyu 6grenme, profesyonellik becerilerinde gelisim ve tibbin sosyal ve
beseri bilimleri icermesi basliklarina katki sunacagi distnilmektedir.

Anahtar Kelimeler: beden farkindaligi, refleksiyon, tip ve yaratici hareket, profesyonellik becerisi
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Tip Fakiiltesi 1, 2 ve 3. Sinif ile 4, 5 ve 6. Sinif (Klinige Giris ve Cikis) Ogretim Programlarinin
Hedeflerinin Profesyonalizm Boyutlari Kapsaminda Degerlendirilmesi

Hilal Hatice Ulkii

hilal.gulludere@adu.edu.tr, Aydin Adnan Menderes Universitesi
A. Seda Saracaloglu

sedasaracal@gmail.com, Aydin Adnan Menderes Universitesi

Giris ve Amag: Tip egitimi alaninda s6zi gegen bircok kurum ve kurulus bir hekimin profesyonel
davranis sergilemesi ve tip fakiltesinde profesyonalizm 6gretiminin dnemi lzerinde durmaktadir.
Yenilenen UCEP-2020’de de bu konu Uzerinde hassasiyetle durulmustur. Profesyonalizm birgok
yetkinlik alani barindiran bir c¢ati konumundadir. Bu calisma kapsaminda profesyonalizm
boyutlarindan; empati, motivasyon, klinik liderlik, kultirel zeka, mesleki adanmislik, psikolojik
dayaniklilhk ve klinik karar verme ele alinmistir. Bu ¢alismanin amaci klinik egitim dncesi ve sonrasi igin
tip fakiltesi 6gretim programlarinin profesyonalizmle ilgili hedef barindirma durumunu belirlemektir.

Yontem: Ege bolgesinde bir tip fakiltesinin 2021-2022 dénemine ait tim siniflarin 6gretim programlari
incelemeye alinmistir. Nitel arastirma deseni ile tasarlanan ¢alismada dokiiman incelemesi tekniginden
yararlanilmistir.

Bulgular:incelenen 6gretim programlarinda empati ve motivasyon ile ilgili hedefe rastlanmamustir.
Klinik liderlikle ilgili hedef ilk Gc¢ yihn 6gretim programinda bulunmazken, klinik egitim yillarinda
birtakim hedefler bulunmaktadir. Ornegin, Dénem IV Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Ogretim
Programinda “cocukluk yas grubunda canlandirma islemini ekip lideri ya da ekibin Uyesi olarak eksiksiz
sekilde uygular” hedefi klinik liderlikle iliskilidir.

Kiltirel zeka ile iliskili ilk G¢ yilin 6gretim programinda bir hedefe rastlanmazken, klinik egitim
déneminde bazi hedefler bulunmaktadir. Ornegin, Dénem IV ve VI Aile Hekimligi Ogretim Programinda
“kilturel ve varolus boyutlarini da dikkate alarak biyopsikososyal bir yaklasim gosterebilmeli ve
onemini benimsemeli” hedefi yer almaktadir. Psikolojik dayanikhlikla iliskili ilk Gg yilin programlarinda
bir hedefe rastlanmazken, klinik egitim yillarinda Dénem IV Klinik Gériintiileme Ogretim Programinda
“ortaya c¢ikan sorun ve zorluklarla etkin basa ¢ikabilme” gibi hedefler bulunmaktadir.

Mesleki adanmislik ile iliskili ilk Gic yihn 6gretim programlarinda sadece Dénem II'iin Ogretim
Programinda yer alan “Hekimlik andi ve Diinya Hekimler Birligi Bildirgelerini 6grenmesi” hedefi
bulunmaktadir. Bu hedefin hekimlik meslegini tanitmanin yani sira bu meslege olan baghligi da
etkileyebilecegi duslinilebilir. Klinik egitim yillarinda ise mesleki adanmislikla ilgili sinirli sayida hedef
yer almaktadir. Ornegin, Dénem VI Ruh Sagligi ve Hastaliklari Ogretim Programinda “Hekimlik bilgilerini
arttirma ve yeni bilgiler edinme yoniinde ¢aba gosterme” hedefinin mesleki adanmislikla iligkili bir
hedef oldugu soylenebilir.

Klinik karar verme ile iliskili ilk ¢ yihin 6gretim programlarinin sadece Dénem III'iin Ogretim
Programinda “eriskin hastada genel ve sistemlere 6zgli muayeneyi aciklar, uygular” ve “idrar 6rnegini
makroskopik ve mikroskopik degerlendirebilmesi” hedefleri bulunmaktadir. Klinik egitim yillarinda ise
hemen hemen tim 06gretim programlarinda klinik karar verme ile iliskili hedef yer almaktadir. Bu
hedeflere iliskin drnekler su sekildedir: Dénem IV Acil Tip Ogretim Programinda “acil yakinmalari olan
hastanin anamnez ve fizik bulgularini degerlendirerek 6n tanilar olusturur”, Donem V Ruh Saghgi ve
Hastaliklari Ogretim Programinda “intihar diisiincesiyle kendine zarar verme ile ilgili hastaliklarda 6n
taniyr koyar ve uzman hekime yonlendirebilir, gerektiginde acil miidahaleyi yapar”, Donem VI Cocuk
Saghgi ve Hastaliklar Ogretim Programi “cocukluk caginda gériilen sik gériilen hastaliklari (ist solunum
yolu enfeksiyonu, otitis media, pnémoni, idrar yolu infeksiyonu, akut gastroenterit vb gibi) taniyabilir
ve tedavi edebilir”.
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Sonug ve Oneri: Calisma kapsamina alinan 6gretim programlarinda profesyonalizm boyutlariyla iligkili
sinirli sayida hedef oldugu gorilmistir. Bu nedenle 6gretim programlarinda profesyonalizmle iliskili
hedeflerin hem yatay hem de dikey boyutta nitelik ve niceliginin artirilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: tip egitimi, 68retim programi, program degerlendirme, profesyonalizm
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Tip Fakiiltesi Ogrencilerine Cevrimigi ve Yiiz Yiize Verilen Basit Siitur Atma Beceri
Egitiminin Ogrenim ve Kalicilik Agisindan Karsilastiriimasi

Ezgi Agaday

drezgiagadayi@hotmail.com, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiltesi

Arif Onan

arifonan@gmail.com, Akdeniz Universitesi Tip Fakdiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali, Antalya

Giris: Ulkemizde ve Diinyada son birkag yil icerisinde cesitli felaketler sebebiyle uzaktan egitim
verilmistir. Verilen egitimlerin etkinlik durumunun saptanmasi ve zorunlu durumlar olmasa da
teknolojiden faydalanmak amaciyla tibbi beceri egitimlerinin ¢evrimici olarak verilmesi ile yiiz ylze
verilmesi arasinda farkliliklarin, glgli ve zayif yonlerinin tespit edilmesi literatiire 6nemli veriler
sunabilir.

Amag: Bu calismada mezuniyet oncesi tip egitiminde basit situr atma becerisinin 6gretiminde
cevrimici egitimin yiz ylze egitimle 6grenim ve kalicilliga etkisinin karsilastiriimasi amaglanmistir.

Yontem: Arastirma randomize kontrolli deneysel desenli olarak tasarlanmistir. Arastirmanin evrenini
Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinde okuyan ikinci sinif 6grencileri olusturmaktadir. En kiigiik
ornek buylkluga G-Power ver.3.1.9.4 programinda 42 kisi olarak hesaplanmistir. Arastirmadan dislama
kriteri; daha ©nce sltur atma pratigini deneyimleyen ve donem 2 disindaki siniflarda okuyan
ogrencilerdir. Arastirmaya katilmaya gonlli 60 6grenci basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle kontrol
ve calisma grubuna ayrilmistir. Her iki grupta kendi icinde alti kisilik kiiciik gruplara ayrilip; kontrol
grubuna ylz ylze, calisma grubuna cevrimici olarak birer saat basit situr atma egitimi verilmistir.
Kontrol ve calisma gruplari egitimlerden bir glin sonra objektif yapilandirilmis klinik sinav (OSCE) ile
degerlendirilmistir. Degerlendirici egitim verenden farkl bir kisidir, egitimin tipi konusunda habersizdir
ve tim katihmcilari ayni kisi degerlendirmistir. Egitimin Uclinci ayinda tekrar OSCE ile kalicilik
degerlendirilmistir. Her iki sinavda ortaya ¢ikan Grlin rubrik formu ile degerlendirilmistir. Cevrimigi
ortam; alti ayri odada internet baglantisi, tripot, telefonun agisi, maket ve set benzer sekilde
standardize edilmistir. Kontrol listesi formu ve rubrik degerlendirme formu arastirmacilar tarafindan
olusturulmus, uzman degerlendirmesi ile kapsam gecerlilik indeksleri hesaplanmistir. OSCE
degerlendirme formunun i¢ tutarliigi (Cronbach’s alpha degeri=0,897) hesaplanmustir. istatistiksel
analizler SPSS 25 paket programi ile yapilmistir. Veriler frekanslar, ortalama ve standart sapma ile
sunulmustur. Bagimsiz 6rneklem T testi, ki-kare testi, iki yonli tekrarlayan dlgimlerde ANOVA testi ve
ROC analizi uygulanmistir.

Bulgular: Ogrencilerin ilk OSCE’den aldiklari puan ortalamasi 25,9+5,6’dir (min:9-maks:32). Sinavdan
alinabilecek en vyiksek puan ise 34’tlr. Kontrol grubundaki 6grenciler (28,3+4,5) calisma
grubundakilere (23,5+5,6) gbre sinavda daha yiksek puan ortalamasina sahiptir (p=0,001). Kontrol
grubundaki 6grenciler galisma grubundakilere gére anlamli derecede daha kisa silirede ilk sinavi
tamamlamistir (p=0,029). Ogrencilerin ilk sinavda uyguladiklari siiturlerin %21,7’si yetersiz, %58,3i
gelismekte, %20’si milkemmel olarak degerlendirilmistir. iki grup arasinda ortaya cikardiklari Griin
acisindan anlamli farkhlik saptanmistir (p<0,001). Kontrol grubundaki 6grenciler (30,3+4,7) calisma
grubundakilere (25,5+5,7) gore ikinci sinavda da daha yuksek puan ortalamasina sahiptir (p=0,001).
Tum katilimcilarin ilk sinav puan ortalamasi (25,9+5,6) ikinci sinav puan ortalamasindan (27,945,7)
anlamli derecede dustktir (p<0,001). Ancak yapilan analizde kontrol ve calisma gruplarina goére iki
6lclim arasinda anlamli farklilik saptanmamustir (p=0,927). ilk ve ikinci sinav icin ayri ayri 6grencilerin
yeterli diizeyde digim atabildiklerini (rubrik degerlendirmesine gore) gosteren sinav puani cut-off
degeri 25,5 (ilk sinav: sensitivite=0,723, spesifite=0,692/ikinci sinav: sensitivite=0,849, spesifite=0,857)
olarak hesaplanmistir. ilk sinavda kontrol grubunun %80’i, calisma grubunda ise %46,7’si geger puan
almistir (p=0,007). ikinci sinavda da kontrol grubundaki (%90) &grencilerin calisma grubuna gére
(%63,3) gecer puan alma sikligi daha ylksektir (p=0,015).
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Sonug: Cevrimici yontem ile de 6grencilerin yariya yakinin gecer puan alabilecek kadar 6grenim
saglanmistir. Yz ylze egitime alternatif olmasa da cevrimici egitimler destekleyici olarak kullanilabilir.

Anahtar Kelimeler: Tip egitimi, Klinik beceriler, Uzaktan egitim, Karsilastirmali g¢alisma, Deneysel

Dizayn
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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Bakis Agisiyla Yapay Zeka ve Tip Egitimi

ilayda Bati
ilaydabati@hacettepe.edu.tr, Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesi

Yapay zeka, tip bilimi ile kuskusuz karsilikli fayda iceren bir iliski icerisindedir. Bu baglamda yapay
zekanin tip egitimine olan etkisi, son yillarda sik¢a arastirilan bir konu olmustur. Tip egitiminde her
gecen gin daha da yer alan yapay zeka, 6grencilerin egitim slireclerini kolaylastiran bir etkendir. Tip
fakiltesi 6grencilerinin yapay zekaya olan bakis acisi, yapay zekanin tip egitimine entegrasyonu
sirasinda dikkate alinmasi gereken bir unsurdur. Diinya genelinde yapilan arastirmalar, her Glkedeki tip
fakiltesi 6grencilerinin goraslerinin ve bilgi birikimlerinin farkhlik gdsterdigini ortaya koymustur. Baz
calismalarda tip fakiltesi 6grencilerinin yapay zekanin klinikteki 6nemi hakkinda bilgi sahibi olmadiklari
ve bu konuda fakiltede kendilerini yapay zeka ile ¢alismaya hazirlayacak bir egitim sisteminin
bulunmadigl belirtilmistir. Tirkiye’de bir tip fakiltesinde yapilan bir arastirma, tip fakiltesi
ogrencilerinin blylk bir kisminin tipta kullanilan yapay zeka uygulamalari hakkinda yeteri kadar bilgi
sahibi olmadiklarini, kendilerine bu konuda gilivenmediklerini ancak tip egitiminde yapay zeka
uygulamalarinin yer almasi hususunda olumlu bir bakis acgisina sahip olduklarini géstermistir.
Turkiye’deki tip fakiltelerindeki tip egitiminde yapay zeka ile ilgili cesitli secmeli derslerin secenek
olarak sunulmasi, gesitli kodlama dillerini 6grenme imkani sunulmasi, anamnez alma gibi klinik igin
onem arz eden pratik uygulamalarin yapay zeka bazli sanal ortamlarda yapilmasi, ¢esitli biyoistatistiksel
yazilim uygulamalarinin pratik egitimlerinin arttirilmasi gibi 6neriler, Turkiye’deki tip fakiltelerinin
mevcut mifredatlarina yapay zeka uygulamalarini entegre etme konusunda énemli rol oynayacagi
duslintlmektedir. Cesitli tip fakiltelerinden 6grencilerin yapay zeka hakkinda gorisleri soruldugu
zaman bazi 6grenciler, gilinimulzdeki popller yapay zeka araglarinin 0Ozellikle tip alaninda
dezenformasyona yol actigini ve bu durumun tip fakiltesi hayatlarini zorlastiran bir faktér oldugunu
belirtmislerdir. Yine ifade edilen gorisler arasinda yapay zekanin uzun vadede issizlik sorununa yol
acacagini, doktorlarin is ylkinin azalmasina karsilik olarak dikkatlerinin artmasi gerekecegini ve tip
egitimine yapay zekanin entegrasyonu konusunda Ozellikle etik degerlere cok dikkat edilmesi
gerektigini belirten 6grenciler olmustur. Sonug olarak tip fakiltesi 6grencileri her ne kadar kendilerini
yapay zeka konusunda yeterli bilgi birikimine sahip olduklarini diisinmeseler de, yapay zekanin tip
egitimine entegrasyonu hakkinda cogunlukla olumlu gorislere sahip olduklarini sdyleyebiliriz.

Anahtar Kelimeler:

Tip Egitimi, Yapay Zeka, Tip Fakiltesi, Tip Ogrencisi
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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Klinik Oncesi-Sonrasi Motivasyon ve Mesleki Adanmislik
Diizeyleri, iliskisi, Etkileyen Etmenler: Karma Bir Arastirma

Hilal Hatice Ulkii
hilal.gulludere@adu.edu.tr, Aydin Adnan Menderes Universitesi

Selcen Oncii
selcenoncu@hotmail.com, Aydin Adnan Menderes Universitesi

Giris ve Amag: Mezuniyet 6ncesi tip egitiminin son Ug yili 68rencilerin 6grendikleri bilgileri uygulama
firsati bulduklari klinik egitim dénemi olarak yapilandirilmistir. Oldukga zorlayici olabilen klinik egitim
yuksek bir motivasyon ve hekimlik meslegine baglilik gerektirmektedir. Bu dogrultuda ¢alismanin amaci
dordiincl ve altinci sinif tip fakiltesi 6grencilerinin motivasyon ve mesleki adanmislik diizeyleri ile iliski
durumlarini belirleyerek, buna etki eden faktorleri agiklamaktir.

Yontem: Calismada karma arastirma yodntemlerinden sirali aciklayict desen kullanilmistir. Bu
dogrultuda o6ncelikle ¢alismanin nicel boyutu olan motivasyon ve mesleki adanmiglik diizeyleri ile iligki
durumlari belirlenmis, ardindan ¢alismanin nitel boyutunda etki eden faktorler ayrintili bir sekilde
irdelenmistir. Son olarak eldeki veriler anlamli bir biitin haline getirilip yorumlanmistir. Calismanin
nicel bolimd icin 6rneklem segimi yapilmamis evrenin tamamina ulasiimaya galisiimistir (Ulasma orani
dordinci siniflar icin %69,3, altinci siniflar icin %52,8), nitel bolimde yer alacak katiimcilarin segimi
icin oncelikle nicel bulgular analiz edilmis ve puan ortalamalarina bakilarak alt ve tst %27’lik dilimde
kalan 6grenciler (41 gorlisme) belirlenmistir. Veri toplama araci olarak nicel bolimde “Tip Fakiltesi
Ogrencilerinin Hekimlik Meslegine Adanmislik Olgegi” ve “Motivasyonu Diizenleme Olgegi-Kisa
Formu”, nitel bolimde ise motivasyon ve mesleki adanmislik yari yapilandirilmis goriisme formlari
kullanilmistir. Verileri analiz etmek icin nicel béliimde SPSS paket programi, nitel bélimde ise MAXQDA
kullaniimistir.

Bulgular: Calismanin nicel bolimine katilan 337 6grencinin (dérdinci sinif=208, altinci sinif=129) yas
ortalamasi 22,98+1,89’dur. Ogrencilerin motivasyon diizeyleri (dérdiincii sinif=39,37+9,66, altinc
sinif=37,94+10,75) arasinda anlamli farklilik bulunmazken, mesleki adanmislik diizeyleri arasindaki fark
anlamli bulunmustur. Mesleki adanmislik diizeylerine bakildiginda dérdiinci sinif 6grencilerinin puan
ortalamasi (34,37+6,97) altinci sinif 6grencilerinin puan ortalamasindan (30,77+8,26) anlamli bir
sekilde yuksek bulunmustur (p<0,001). Dordinci sinif 6grencilerinin verdigi cevaplarda mesleki
adanmishga iliskin “insanlari iyilestirmenin mutlulugu” ve “kutsal meslek algisi” kodlarina ulasilirken,
altinci sinif 6grencilerinin cevaplarinda “isinde mutlu olma” ve “birinci basamakta calismak isteme”
kodlarina ulasilmistir. Dordiincli ve altinci sinif 6grencileri icin motivasyon ile meslege adanmishk
arasinda orta diizeyde, pozitif yonli iliskiler bulunmustur (p=0,000).

Calismanin nitel bolimiinde motivasyonu etkileyen etmenler cevresel ve bireysel olarak ayrilmistir.
Cevresel etmenler de en cok calisma (n=10) ve okul (n=6) hayatindaki olumsuzluklar; bireysel
etmenlerde ise 6zel hayatta yasanan olumsuzluklar (n=18) kodlarina ulasiimistir. Mesleki adanmishgi
en ¢ok etkileyen etmenler ise ¢alisma kosullari (n=19) ve mesleki etmenler (n=15) olarak belirlenmistir.

Sonu¢ ve Oneri: Calismaya katilan 6grencilerin motivasyon ve mesleki adanmislik diizeyleri
ortalamanin izerinde bulunmustur. Altinci sinif 6grencilerinin mesleki adanmislik diizeyi dérdiinci sinif
ogrencilerine gore daha dustktir. Bu disikligin nedeni; klinik deneyim ve sorumlulugun artmasina
bagli calisma ortaminda deneyimlenen olumsuz durumlar, yaklasan mezuniyet tarihi ve gelecek
planlarindaki belirsizlik gibi etmenler olabilecegi distniilmistiir. Ogrencilerin motivasyon ve mesleki
adanmishk dizeylerini ylikselmek icin dncelikli olarak kinik egitim ve hastanedeki ¢calisma kosullarinin
diizenlenmesi, sorumluluklarinin netlestirilmesi, klinik ddonemde kariyer planlamaya yonelik egitim ve
bilgilendirmelerin arttirilmasi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: tip egitimi, motivasyon, mesleki adanmislik, klinik egitim
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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme Stilleri ve Ders Devamsizhigi

Nese Nur User
nesenuruser@hotmail.com, AFSU Tip F
Alaattin Arda Karakas
nesenuruser@hotmail.com, AFSU Tip F
Ece Deniz

nesenuruser@hotmail.com, AFSU Tip F
Mehmet Nabi Glines
nesenuruser@hotmail.com, AFSU Tip F
Soneralp Abaz
nesenuruser@hotmail.com, AFSU Tip F
Zehra Adiglizel
nesenuruser@hotmail.com, AFSU Tip F
Zilfiye Cobanoglu
nesenuruser@hotmail.com, AFSU Tip F

Tip fakiltelerinin programlarindaki teorik ve pratik derslerde aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi
ogrenmeyi artirici unsur olarak goriinmektedir. Bununla birlikte eger 6grenciler derslere devam
etmiyorsa 6grenme bireysel bir stiregtir.

“Ogrenme stili” kavrami, ilk kez 1960 yilinda Dunn tarafindan ortaya atildi. Ogrenme stili, her bireyde
farkhlik gosteren, bireyin yeni ve zor bilgi tzerine odaklanmasi ile baslayan, bilgiyi alma ve zihne
yerlestirme sireciyle devam eden bir yol olarak ifade edilmistir .

Calismamizda AFSU Tip Fakdiltesi 6grencilerinin 6grenme stillerini belirlemenin yani sira , ders
devamsizliklari ile 6grenme stilleri arasinda bir iliski olup olmadigini saptamayi amacladik. Ayrica
ogrenme stili ve devamsizligin; cinsiyet, yas, geldigi lise, sinif, okul basarisi ile iliskisinin olup olmadigini,
iliski varsa ne yonde oldugunu belirlemeyi amacladik

Gereg ve Yontem: Arastirma, 2019-2020 Akademik yilinda AFSU Tip Fakiiltesinde egitim gérmekte olan
2,3 ve 4. siniflarda 6grenim goren toplam 564 6grenciden katilmaya gonilli olanlarda, dijital ortamda,
anket calismasi seklinde yapilmistir.

Anket sorulari ti¢ bolimden olusmaktadir. Birinci béliim devam durumu ve cinsiyet, yas gibi demografik
ozellikler icermektedir. ikinci béliimde 16 sorudan olusan VARK Ogrenme Stilleri Envanteri, tiglincii
bolimde ise Derse Katilim Olgegi uygulanmustir.

Bulgularin istatistiksel analizi Statistical Package for the Social Sciences(SPSS 20.0) paket programi
kullanilarak yapilmistir. p<0.05 degerleri istatistiksel olarak anlaml kabul edilmistir.

Bulgular: Arastirmada online olarak toplam 372 katilimciya ulasildi.
Ogrencilerin 218’i Kiz, 154’( erkekti.

Yas ortalamasi 20.9 (K:20.9, E:21.0) olarak bulundu.

Ogrencilerin 131’i ddnem 2, 140’1 ddnem 3 ve 100’( dénem 4 égrencisiydi

Yaptigimiz arastirma sonucunda VARK Ogrenme Stilleri Envanterine gére égrencilerin %29.8'i isitsel,
%27.7'si kinestetik,%15.6’s1 coklu, %13.7’si okuma-yazma, %13.2’si gorsel 6grenme stiline sahip oldugu
bulundu.

Ogrencilerin %79.8’i uyku, %57.3’0 verim alamama, %36’si ulasim, %11’i hastalik, %8.1’i sinifin
kalabalik olmasi, %2.4'1 diger sebeplerden dolayi devamsizlik yaptiklarini belirttiler
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Ogrencilerin %80.9'u teorik, %17.2’si secmeli ders, %1.6’si da pratik derslerde devamsizlik yaptiklarini
belirttiler

Ogrencilerin en cok 1. (87,4%), 2. (66,7%), 7.(36,8%) ve 8.(42,2%) ders saatlerinde devamsizlik yaptiklari
saptandi.

Ogrencilerin VARK Ogrenme Stili Envanterine gére égrenme stili ile haftalik ortalama yaptiklari
devamsizlik saati arasinda anlamli bir iliski bulunamadi (p>0.05) ancak devamsizlik yapan 6grenciler
ylzde olarak daha fazla ¢oklu 6grenme stiline sahipti.

Tartisma: A. Hilal Bati’nin derse katilimin 6grenme (zerine yaptigl ¢alismada en yliksek puanlar dis
faktorler alt boyutunda elde edilirken bizim calismamizda ise en yliksek puanlar dersler ve derslerin
sunumlari ile bireysel faktorler alt boyutunda elde edilmistir.

Ulkemizde tip &grencilerinin 6grenme stilleri (izerine yapilan farkli calismalarda, katihmcilarin
¢ogunlukla kinestezik 6grenen ve goklu 6grenen 6grenciler oldugu belirtilmistir. Bizim ¢alismamizda ise
VARK Ogrenme Stilleri Envanterine gore égrencilerin en ¢ok “isitsel” ve “kinestetik’” dgrenme stilinde
olduklari saptanmistir.

Tip egitiminin ilerleyen donemlerinde farkli 6grenme stillerinin daha baskin hale geldigni gosteren
¢alismalar vardir. Ancak bizim ¢alismamizda bdyle bir farklihk saptanmadi.

Sonug: Ogrencilerin yatkin olduklari 8grenme stilinin bilincinde olmalarinin derse yaklasimlarini olumlu
yonde etkileyecegini, 6grenme icin harcadiklari cabayi ve zamani azaltarak ders basarisini artiracagini
disinmekteyiz.

Egitimciler acisindan ise uygun teknik ve materyallerin se¢ciminde yol gosterici olacagini ngérmekteyiz.

isitsel ve kinestetik 6grenme stillerinin oraninin yiiksek ¢ikmasi dgrencilerin dersi derste 6grendigi
goristine ulasmamizi sagladi.

Devamsizlik-6grenme stili arasinda anlamli sonu¢ bulunmamasinin nedenini okul y&netiminin
devamsizlik konusunda dikkatli olmasina baglayabiliriz.

Anahtar Kelimeler: VARK, ders devamsizligi
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Tirkiye'de Mezuniyet Sonrasi Tip Egitiminde Asistanlarin Karsilastiklari Zorluklar: Nitel Bir
Calisma

Ozlem Midik

dromidik@gmail.com, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD.

Meral Demiréren

meraldemiroren@gmail.com, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
Zeynep Baykan

zbaykan@erciyes.edu.tr, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Giris: Karmasik saglk hizmetleri icinde asistan deneyimleri, kisisel, disipliner, kurumsal ve ulusal
faktorlere bagh olarak degismektedir. Mezuniyet sonrasi tip egitimi slirecinde karsilagilan zorluklarin
sonuglari da is memnuniyetinin azalmasi ve tikenmislik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Pandemi
doénemi, asistanlarinin yasadigi zorluklari daha da derinlestirmistir. Asistanlarin karsilastigi zorluklari
tanimlamak, kaynaklarini belirlemek ve bu zorluklarin nasil Ustesinden gelinebilecegini anlamak
onemlidir.

Amag: Bu ¢alisma, asistanlarin mezuniyet sonrasi tip egitimi slreclerinde karsilastiklari zorluklari,
zorluklarin sonuglarini, basa ¢ikma mekanizmalarini ve COVID-19 pandemisinde yasadiklari zorluklari
ortaya cikarmayi amaclamaktadir.

Yontem: Calismada tip fakiltesinde uzmanlk egitimi alan asistanlar ile yari yapilandirilmis goriismeler
gerceklestirildi. Cinsiyet, bolim ve uzmanlik alani gibi farkl niteliklere sahip bir arastirma grubu,
maksimum ¢esitlilik yontemi kullanilarak olusturuldu. Calismaya ¢ tip fakiltesinden 10 farkli
disiplinden 10 asistan katildi. Asistanlarin ¢t temel bilimlerden (Fizyoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji),
gl cerrahi bilimlerden (Kadin Hastaliklari ve Dogum, Genel Cerrahi, Anesteziyoloji ve Reanimasyon)
ve doérdi Dahili béliimden (N&roloji, Acil Tip, Pediatri, i¢c Hastaliklar) geldi. Katilimcilarin altisi erkek,
dordua kadindi. Katilimcilar, son yil tip asistanlari arasindan uygun, ulasilabilir ve katilmaya istekli olanlar
arasindan segildi. Nitel analizde, tanima, veri ¢dzliimleme, tematik tanimlama, indeksleme, grafik
olusturma, haritalama ve yorumlama asamalari sonrasi her bir tema veya alt temayi 6rnekleyen
alintilar segilerek bir zihin haritasi olusturuldu.

Bulgular: Asistanlarin yasadiklari zorluklar bes boyutta 17 temada toplandi. "Mezuniyet sonrasi tip
egitimi" boyutundaki temalar 1. 6grenme-6gretme siregleri, 2. egiticiler, 3. egitim programi, 4.
etkilesimler, 5. 6lgme ve degerlendirme olarak ortaya ¢iktr. "Kiiltur/iklim" boyutundaki temalar ise: 1.
akademik ortam, 2. yikici davranislar, 3. kurallar ve prosediirler, 4. hiyerarsi oldu. "Sistem" boyutunda
asistanlarin yasadigi zorluklar: “saglk hizmeti ekibi”, “saglk hizmeti sunumu”, “hizmet karsilig
o0deme”, “hastalar ve yakinlari” olarak dort tema altinda toplandi. "Uzmanhk alani" boyutundaki
temalar ise “uzmanlik alaninin kapsami ve uygulamalar”, ile “uzmanlik alaninin algilanmasi” oldu.
"Zaman/dénem" boyutundaki zorluklar, 1. kidemli ve 2. kidemsiz temalari altinda analiz edildi.

Zorluklarin sonuglari, iyi olma durumunun bozulmasi ve yetersizlik algisini icermekteydi.

Asistanlarin karsilastiklari zorluklarla basa ¢ikma, ¢ tema ve yedi alt tema icinde kategorilendirildi.
Temalar “bireysel cabalar, ¢caba sarf etmeme ve destek almak” olarak belirlendi. Bireysel cabalar temasi
bes alt tema altinda analiz edilirken (zorluklari paylasma, iletisim-etkilesim, sorun ¢éziicii olma, iyi
olmayi sirdirme, sosyallesme alt temalari); destek alma temasi iki alt tema (kurumsal destek,
psikolojik destek) altinda analiz edildi.

Pandemi dénemindeki zorluklarsa egitimin bozulmasi, goérevler, sosyal ve ekonomik, zihinsel, ydonetim
ve liderlik, calisma ortami olmak lizere alti tema altinda toplandi.

Sonug: Bu calismanin sonuglari, asistanlarin tipta uzmanlik egitimi siirecinde karsilastig zorluklarin ¢ok
boyutlu, ¢cok faktorli ve ¢ok paydash dogasini vurgulamaktadir. Pandemi siireci de egitimi olumsuz
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etkilemis, ek zorluklara yol agmistir. Coziimler, bireysel gelisimin 6tesine gegmeli ve hem kurumsal hem
de ulusal diizeyde sistemli tasarim ve destek mekanizmalarini icermelidir.

Anahtar Kelimeler: asistan, zorluk, iyilik hali, bas etme, mezuniyet sonrasi egitim, pandemi

Tip Egitiminde Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimlerin Yeri: Bahgesehir Universitesi
Deneyimi
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Demet Kog

demet.koca@bau.edu.tr, Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali;; Acibadem
Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Saglhk Bilimleri Enstitiisti, Tip Egitimi Doktora Programi

Melike Yavuz

melike.yavuz@bau.edu.tr, Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk Saglhigi Anabilim Dali

Giris: GUnUm{zde, hastalarin saghgi sadece biyolojik streclerle degil, ayni zamanda kiiltirel, sosyal,
davranissal, psikolojik ve etik faktorlerle de etkilenmektedir. Bu perspektif degisimi, hastalari tedavi
etmenin 6tesinde, yasam kalitesini artirmak icin sosyal cevrelerini ve davranissal aliskanliklarini dikkate
alan bir tip egitiminin gerekliligini vurgulamaktadir. Diinya genelinde, tip egitim programlari,
davranissal, sosyal ve beseri bilimlerin rolini 6ne c¢ikararak, gelecegin hekimlerinin buttnlikel bir
bakis agisi gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

Amag: Bu calismanin amaci, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) 2020 Davranissal, Sosyal ve Beseri
Bilimler (DSBB) Durumlar Listesi'nin Bahcesehir Universitesi (BAU) Tip Fakiiltesi egitim programlari
icindeki durumunu incelemektir. Bu inceleme, mevcut egitim programinin DSBB alanindaki kapsamini
degerlendirmeyi amaclamakta olup, elde edilen bilgilerin gelecekte yapilacak gelisim calismalarinda
temel bir rehber olarak kullaniimasini hedeflemektedir.

Yontem: BAU Tip Fakultesi’nin alti yillik egitim programi kapsamli bir sekilde gézden gecirilmis ve UCEP
2020 DSBB Durumlar Listesi'nde yer alan ana ve alt durumlarla entegrasyonu saglanmistir. Bu sirecte,
her aktivitenin anabilim dali, sinif ve degerlendirme yontemlerini belirten detayli bir tablo
olusturulmustur. Bu tablo sayesinde, DSBB listesindeki ana ve alt durumlarin, sinif, bolim, egitim
yontemi ve 6lgcme degerlendirme tekniklerine gore kapsama durumu sayisal ve ylzdelerle ifade
edilmistir.

Bulgular: BAU Tip Fakiiltesi'nin egitim programi, UCEP 2020 DSBB Durumlar Listesi'nde yer alan 35 ana
bashigin tamamini ve 217 alt bashgin %80,2'sini icermektedir. Program, 17 ana bashg: ilgili tim alt
basliklariyla %100 oraninda kapsamaktadir. Geri kalan ana basliklar ise alt bashklariyla birlikte %50 ve
Uzeri oranda igerilmektedir. Siniflara bakildiginda, 6zellikle Sinif 3 egitim programinda, toplam alt
basliklarin %47,9'unu temsil eden 104 alt baslik yer almaktadir. Diger siniflara bakildiginda, Sinif 1'de
32 alt baslik (%14,7); Sinif 2’de 49 alt bashk (%22,6); Sinif 4’te 7 alt baslik (%3,2); Sinif 5'te 42 alt bashk
(%19,4); ve Sinif 6'da 40 alt bashk (%18,4) yer almaktadir. DSBB listesindeki ana ve alt baslklar
¢ogunlukla Halk Saghgr Anabilim Dali derslerinde islenmektedir. Halk saghgi dersleri ana grubun
%71,4’Und, alt gruplarin %41,0’in1 kapsamaktadir. Bunu %42,9 ile Adli Tip, %22,9 ile Tip Tarihi ve Etik,
ve %20,0 ile Psikiyatri takip etmektedir. Diger bélimler ise daha az oranda islemektedir. Ana basliklarin
%34,3’li secmeli dersler ile kapsanmaktadir. Ayrica, Universitemizin iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi (psikoloji, felsefe), iletisim Fakiiltesi ile Hukuk Fakiiltesi'nden dgretim yeleri tarafindan
yuritilen bazi dersler de DSBB listesi altinda yer almaktadir. Ayrica tim 6grencilerin tamamlamak ve
sertifikasini almak zorunda oldugu is Sagligi ve Giivenligi kursu da listelenen 5 alt grubu kapsamaktadir
.DSBB listesindeki alt basliklarin ¢ogunlugu (%69,6) teorik ders olarak islenmektedir.
Seminerler %15,2'lik bir paya sahipken, diger egitim yontemleri (kligciik grup ¢alismalari, zorunlu
kurslar, pratik uygulamalar, klinik gézlem) daha az oranda yer almaktadir. Olgme-degerlendirme
yontemlerine bakildiginda, teorik sinavlar %69,6, seminer sunumu degerlendirmeleri %9,7, karne
degerlendirmeleri %4,6, sozll sinavlar %3,7, pratik uygulama ve makale sunumu degerlendirmeleri ise
%3,2'lik bir paya sahiptir.

Sonug: BAU Tip Fakultesi'nin egitim programinin DSBB listesini biylk ol¢lide kapsamaktadir. Bununla
birlikte, programin tim siniflar arasinda dengeli dagiliminin saglamasi, egitim yontemlerini
cesitlendirilmesi, farkh disiplinler arasi is birligi ve entegrasyonun tesvik edilmesi gelistirilmesi gereken
yonlerdir.
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Anahtar Kelimeler: Tip Egitimi, DSBB (Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler), Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP)
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"Tip Egitimi" Anahtar Sozciigii ile Atilmis Tiirkge Tweetlerin incelenmesi: Ag Analizi

Calismasi
Ayla Kegeci
aylakececi@duzce.edu.tr, Diizce Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi
ipek Géniilli

zipgonullu@yahoo.com, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Amag: Bu arastirmada farkl goris ve fikirlerin paylasilmasinda énemli bir arac olarak gorilen ve 6nemli
bir sosyal medya araci olan twitter araciliglyla toplumun tip egitimine yonelik ele aldigi konulari, nasil
tepkiler verdiginin belirlenmesi amaclanmustir.

Yontem: Arastirmada MAXQDA aracihgiyla “tip egitimi” kavrami kullanilarak 21.03.2021- 18.07.2021
tarihleri arasinda 26250 tweete ulasiimis ve sosyal ag analizi icin veri temizleme islemiile yapilan 13835
tweet orneklemi olusturmustur. Elde edilen tweetler konu alanlarina gére siniflandiriimis, retweet
edilme siireleri ve glindemde kalma sureleri ile birlikte sosyal ag analizinde kullanilan bazi 6l¢cim
parametreleri dogrultusunda degerlendirilmistir.

Bulgular:Arastirma sonucunda tip egitimine iliskin tweetlerin % 85’inin Retweet, en fazla glindeme
alinan ve retweet edilen konunun uluslararasi iliskiler ve egitimi alaninda yer alan sinavsiz gegis ile tip
egitimi konusu oldugu, en uzun sire ile gindemde kalan konunun tip egitiminin yapisina yonelik
tweetler oldugu, tiim kullanici hesaplari icinde @adenelm isimli tip alanindan uzmanin hesabinin ig
derece merkeziliginin daha yiksek ve prestij sahibi oldugu, arasindalik merkeziligine sahip @AkSultans
hesabinin bilgi ve iletisim kontroliini sagladigl, mesleki konularda alan uzmanlarinin, uluslararasi
iliskiler ve egitim alaninda ise siyasi kimliklerin daha fazla icerik paylasiminda bulundugu, iletisim
araclari/medya alanindan olan hesaplarin agiriginin daha fazla oldugu, tip egitimi konusunda olusan
gruplarin yiksek tabakalanma degerine sahip oldugu ve kendi iclerinde 6zellestikleri, topluluklar icinde
en fazla konusulan konunun uluslararast iliskiler ve egitim alani oldugu, kullanicilarin en hizli reaksiyon
verdikleri Gg¢ konu alaninin sirasiyla tip egitimi finansmani, tip egitimi ve din ile tip egitimi ve siddet
oldugu, en yogun ve en kisa slirede reaksiyon alinan konunun uluslararasi iliskiler ve egitim konusu
oldugu, Retweet ortalamasi bakimindan en yliksek ortalamaya mesleki yeterlik ve aidiyet, en diistik
ortalamaya ise tip egitiminin finansmani konusunun sahip oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler:

Tip egitimi, Twitter, sosyal medya
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“Tip ve Sanat” Dersi ile ilgili Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Donem 1
Ogrencilerinin Gorisleri

llgaz Akdogan

ilgazakdogan@yahoo.com, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali
Hayriye Dilek Akdogan

drdilekakdogan@gmail.com, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Giris ve Amag: Tip egitiminin temel amaci olan “iyi hekim” yetistirmek icin sanat énemli bir aractir.
Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi 2022-2023 egitim-6gretim yili Dénem 1’de ilk olarak
bu yil secmeli “tip ve sanat” dersi uygulanmistir. Dersin icerigi sanatin temel bilesenlerinin (resim,
edebiyat, sinema, heykel, mizik, mimari) tip ile iliskisinin incelenmesi seklinde planlanmistir. Bu
calismanin amaci Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde secmeli olarak uygulanan “tip
ve sanat” dersinin etkinligini arastirmak ve 6grenci goruslerini incelemektir.

Yontem: Bu amagla Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 1’de “tip ve sanat” dersini
alan toplam 20 o6grenciye (11 Kiz, 9 Erkek) ilk derste ve son derste olmak Uzere 5’li Likert Olcegi
kullanilan bir anket uygulanmis ve ayrica son ankette acik uclu bir soru ile 6grencilerin ders ile ilgili
gorislerini yazmalari istenmistir.

Bulgular:ilk ders anketinde de son ders anketinde de en yiiksek puan “edebiyat eserlerinin insanlarin
ruhsal durumunu anlamada yardimci olacagini disliniyorum” yanitina verilmistir (sirasiyla 4.70 ve
4.88). Son ders anketinde ise diger ylksek puanli yanitlar “Muzigin hasta tedavisinde yardimci bir unsur
olarak kullanilabilecegini dusliniyorum”, “Sinema sanatinin empati yetenegimi gelistirecegini
distnidyorum” ve “Sinema sanatinin engelli bireyleri anlamada yardimci olacagini diisiiniyorum” (her
biri 4.70’er puan) olmustur. Son ders anketinde bir soru disinda tim yanit ortalamalarinda yikselme
oldugu gozlenmektedir. Bu bulgu dersin etkinligi disinildiginde olumlu bir sonugc olarak
degerlendirilebilir.

Sonug: Anket bulgulari analiz edildiginde “tip ve sanat” dersinden 0Ogrencilerin memnuniyet
derecesinin iyi oldugunu, gelecek yillarda dersin 6grencilerin interaktif katilimi ile daha iyi bir seviyeye
ulasacagl sonucuna ulasilabilir. Tip egitimine dahil edilen sanat ve tip iliskisinin, tibbin konusu olan
insanin biyopskikososyal olarak ele alinmasini sagladigini ve boylece butiinciil (holistik) tip anlayisina
katki sundugunu disiinmekteyiz.

Anahtar Kelimeler: tip ve sanat, tip egitimi, tip 6grencilerinin gorisleri
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2017-2022 Yilari Arasindaki Tus Kontenjanlarindaki Degisimin Brans Bazli Doluluga Etkisi

Mehmet Koca

drozlemcoskun@gmail.com, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Ozlem Coskun

drozlemcoskun@gmail.com, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Isil irem Budakoglu

isilirem@gazi.edu.tr, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Girig: Egitim kliniklerinde asgari egitici sayilari Tipta Uzmanhk Kurulunca belirlenerek yirirlige
girmigtir. Egitim kliniklerinin onaylari, denetimleri ve kontenjanlarin belirlenmesi gibi is ve islemler
Saglk Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Midiirligi tarafindan yiritiilmektedir. Ulkemiz kamu ve ézel
saglk hizmetleri agisindan kilit role sahip olan uzman tabiplerinin egitimleri ve istihdam planlamalari
kritik 6neme sahiptir. TUS kontenjanlarinda son yillarda ciddi artis oldugu gorilmektedir.

Amag: Turkiye 6zelinde s6z konusu boliimlerin uzman tabip sayilarinin siiregler igerisindeki degisimine,
istihdam alanlarina, gelecek dénem planlamalarina, hekimlerin kontenjanlara oranla yerlesme
oranlarina ait veriler degerlendirilmis; uzmanlik dallarinin, uzmanhk egitimlerinin verimliligi agisindan
egitici sayilari izerinden ele alinmistir.

Yontem: Calismada 2017-2022 yillarinda yapilan her iki Tipta Uzmanlik Sinavindaki yerlesme oranlari
yillara gbre brans bazl degerlendirme yapilmistir.

Bulgular:2017-2022 vyillarindaki TUS Kontenjan Doluluk Trend Egimi Artis Gosteren branslar; Deri Ve
Zuhrevi Hastaliklari, Enfeksiyon Hastaliklari Ve Klinik Mikrobiyoloji, Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon, Goz
Hastaliklari, Kardiyoloji, Kulak Burun Bogaz, Hastaliklari, Ortopedi Ve Travmatoloji, Plastik,
Rekonstriiktif Ve Estetik Cerrahi, Radyasyon Onkolojisi, Radyoloji, Ruh Saghgi Ve Hastaliklari bransi
olarak gortlmektedir.

Sonuglar: 2017-2022 yillarindaki TUS kontenjanlarindaki degisimde, yerlesme oraninindaki degisime
etkisi sadece belli branslarda, 11 bransta artis etkisi oldugu gorilmektedir. Egitici sayilari artmadan
kontenjanin artirildig bolimlerde yerlesme sayilarinin 6nceki yillara benzer oldugu gortlmektedir.
Tipta uzmanhk ve yan dal uzmanlik egitim planlamalarinin tGlkemiz saglik hizmet politikalari nezdinde
bilimsel temeller ve istatistikler tizerinden yapilmaya devam edilmesi, toplum saghgina olumlu katki
sunabilir. Bu anlamda tip egitimi uzmanlarinin gelecek donemdeki ¢alismalari uzmanlik egitimlerinde
verimlilik artisina destek olacaktir.

Anahtar Kelimeler: TUS Kontenjanlari; Tip Egitimi; istihdam Planlamalari; Tipta Uzmanlik Egitimi
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Acil Tip Uzmani Hekimlerin iletisim Becerileri ve Siddete Maruz Kalma Durumlari

Selim Karapinar

selim@gmail.com, Ege Uiniversitesi Tip Fakiltesi 4.sinif Ogrencisi

Gulden Hakverdi

ghakverdi@cumhuriyet.edu.tr, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dali
S. Ayhan Caliskan

ayhanca@gmail.com, Ege Universitesi Tip Fakultesi Tip Egitimi Anabilim Dal

Giris ve Amag: Saglik calisanlarina yonelik siddet diinya genelinde ciddi bir tehdit olugturan yaygin ve
endise verici bir durumdur. Son 20 yilda Tirkiye’de saglik ¢alisanlarini hedef alan siddet olaylarinin
sikliginda 6nemli bir artis gozlenmistir. Hem diinyada hem de (ilkemizde siddet olgularinin en sik acil
servislerde yasandigi bildirilmektedir. Bu ¢alisma, acil tip uzmani hekimlere yonelik siddeti ve
hekimlerin iletisim becerileriyle iliskisini ortaya koymayi amaglamaktadir.

Gereg ve Yontem: Kesitsel desendeki bu arastirma Mart-Haziran 2023 tarihleri arasinda Tirkiye'deki
acil tip uzmani hekimleri arasinda ylrGtilmastir. Hekimler e-posta ve sosyal medya kanallari (Twitter
ve WhatsApp gruplari) aracihgiyla arastirmaya davet edilmis ve kartopu o6rnekleme yontemi igin
arastirma davetini meslektaslariyla paylasmalari istenmistir. Calismaya katilmayi kabul eden
hekimlerden anonim gevrimigi arastirma anketini doldurmalari istenmistir.

Anket, arastirmacilar tarafindan literatiir taranarak gelistirilmistir. Anketin icerik gegerliligi iki acil tip
uzmani hekimi tarafindan degerlendirilmis ve geri bildirimlerine gore degisiklikler yapilmistir.

Anket (¢ bélimden olusmustur. ilk béliim, demografik bilgileri ve isyeri siddetiyle ilgili faktorleri
kapsayan 18 yapilandiriimis madde icermektedir. ikinci béliimde, Saglik Profesyonelleri iletisim
Becerileri 6lceginin Tiirkce (HP-CSS-TR) versiyonuna yer verilmistir. Olgek, dért boyutta diizenlenmis
18 maddeden olusmaktadir: empati (5 madde), bilgilendirici iletisim (6 madde), saygl (3 madde) ve
sosyal beceriler (4 madde). Maddeler 6'li Likert tipi 6lgek kullanilarak puanlanmakta (1: Neredeyse
hicbir zaman, 2: Arada bir, 3: Bazen, 4: Normalde, 5: Cok sik ve 6: Birgok kez, minimum puan=18,
maksimum puan=108) ve dlgekten alinan puanin ylksekligi saglik calisaninin daha iyi iletisim becerileri
sergiledigi biciminde yorumlanmaktadir.

Anketin son bolim{, katilimcilarin HP-CSS-TR'nin dort boyutuna (empati, bilgilendirici iletisim, saygi ve
sosyal beceriler) iliskin 6z degerlendirmelerini almak Uzere tasarlanmis ve 10’lu Likert tipi dlgek ile
puanlanan (1. En Diislik-10. En Yiksek) dort yapilandirilmis madde icermektedir. Veri analizinde IBM
SPSS Statistics 25.0 kullanilmistir. Sayisal degiskenler ortalama ve standart sapma ve medyan degerleri
ile sunulmus, aralarindaki iliski ve karsilastirmalarda Spearman korelasyon analizi ve Mann-Whitney U
testi kullanilmistir. Kategorik degiskenler sayi ve ylzde degerleri ile sunulmus ve aralarindaki iliski Ki-
Kare analiziyle incelenmistir. TUm hipotezler icin anlamlilik diizeyi 0,05 kabul edilmistir.

Bulgular: Arastirma anketine 63 acil tip uzmani yanit vermistir. Katilimcilarin %77,8’i devlet
Universitesinde ¢alistigini bildirmistir. Hekimlerin yas ortalamasi 43,37+7,58 ve acil tip uzmani olarak
calisma siireleri 11,42+6,74 yildir. Katilimcilarin %22,2’si iletisim becerisi egitimi aldiklarini, %85,7’si
asistanliklari stiresince, %90,5’i ise uzman hekim olarak calisirken sézel ve/veya fiziksel siddete
ugradiklarini  belirtmistir. Hekimlerin HP-CSS-TR olgek puan ortalamalari 86,08+12,64, 0z
degerlendirme puan ortalamalari; empati 8,14+1,03, bilgilendirici iletisim 8,62+1,17, saygi 9,17+0,79
ve sosyal beceri 8,60+0,94 olarak bulunmustur. Hekimlerin yasi, ¢calisma siresi, iletisim beceri egitimi
alma, asistanlik veya uzmanlikta sézel ve/veya fiziksel siddete maruz kalma durumlar ile HP-CSS-TR
Olgek puan ortalamalari arasinda istatistiksel anlamli fark saptanmamistir.

Katilimcilarin HP-CSS-TR ol¢cek dort boyutu ve 6z degerlendirme puanlari arasindaki analizlerde
Spearman's rho korelasyon katsayilari; empati: 0,438 (p<0,01), bilgilendirme: 0,191, saygi: 0,536
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(p<0,01) ve sosyal beceri: 0,241 bulunmustur. Katihmcilar, yasadiklari iletisim sorunlarinin en sik
hastalardan kaynaklandigini belirtmistir.

Sonug: Acil tip uzmani hekimler hem asistanlik hem de uzmanlik siiresince ¢ok yiiksek oranda sozel
ve/veya fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Uygulanan olgcek ile hekimlerin iyi iletisim becerileri
sergiledigi saptanmis olmasina ragmen bu becerilerinin karsilastiklari siddeti azaltmaya yeterli olmadigi
gorilmektedir. Hekimlere yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi icin saglk politikalari, hukuk ve toplum
egitimi boyutlarini iciren sistemli bir yaklasimla ele alinmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: iletisim, siddete maruziyet, acil tip
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Afet Sonrasi Tip Egitiminde Uzaktan Egitimin Rolii ve Ogrenci Tutumlari Uzerine Bir
inceleme

Pinar Daylan Kockaya
pinarkockaya@gmail.com, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris ve Amag: Afetler, diinya genelinde tibbi kaynaklarin ve saglik sistemlerinin sinirlarini zorlayan
olaganisti olaylardir. Bu tir acil durumlar, toplum saghgini ve saglik hizmetlerini ciddi sekilde
etkileyebildigi gibi tip egitimi slrecini etkileyebilir. Afetler ve salginlar gibi olaganlstlii durumlarda
geleneksel egitim ortamlarinin, sinif derslerinin ve klinik staj ortamlarinin fiziki yoklugu tip egitiminin
surdirdlmesini blytk o6lcide engelleyebilir. Cevrim ici tip egitimi, 6grencilere uzaktan erisim
saglayarak, afetlerin yarattig fiziksel ve cografi sinirlamalara ragmen egitimlerini strdirmelerine
yardimci olabilir. Maras 2023 depremi sonrasinda klinik 6ncesi tip egitimi programlarinda uzaktan
egitime gecilmistir. Bu calismayla afet sonrasi ¢evrim ici tip egitimi hakkinda 6grenci tutumlarini
anlamak amaglamaktadir.

Yontem: Calisma 2023 Nisan ayinda Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesinde gerceklestirilmistir. Afet
sonrasl tim dersler senkronize cevrim ici gerceklestirilmis olup tiim sinavlar cevrim ici yapilmistir.
Uzaktan egitim merkezi (UZEM) sistemi kullanilarak 1,2 ve 3.sinif tip 6grencilerin gonilluliik esasina
dayali katihm sagladiklari anket icin iki alt boyuttan olusan ve 22 maddelik 5’li Likert maddeleri iceren
gecerlik giivenirlik calismasi yapilmis “Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Online Ogrenmeye Yénelik Tutum
Olgegi (TOOTO)” kullaniimistir. Olgegin alt boyutlari sirasiyla “Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Tutumlar
(COT)” ve “Cevrimici Tip Egitimine Yonelik Tutumlar(GCTET)”dir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan
110 olup alt boyutlarin her ikisinden de en yliksek 55 puan alinabilmektedir.

Bulgular: Calismaya 637 6grenci katilmistir. Ogrencilerin  %47,6’si  erkek(n:303), %52,4’i
kadindir(n:334). Katilimci 6grencilerin %32,82'i 1.sinif(n:209), %30,8’i 2.sinif(n:196) ve %36,4’UG 3.
siniftir(n:232). Uglincii sinif 8grencileri 2020-2021 egitim déneminde pandemi nedeniyle uzaktan tip
egitimine tabi olmuslardir. istatistiksel analizde normal dagilim izlenmedigi icin non-parametrik testler
kullanilmistir. Katihmcilarin toplam 6lgek puani 53 +15.09, alt boyutlarda ise sirasiyla 30 +8.8 ve 23
+7.3’tlir. Kadin ve erkeklerde (TOOTO) toplam puani ve alt boyutlar karsilastiriimistir. Erkeklerde
toplam 6lgek puani ve alt boyutlar puanlari kadinlara gore yiksek ve anlamhidir (p<0,001). Erkek
o0grencilerin ¢evrim ici egitime yonelik tutumlari kadinlara goére daha olumludur. Siniflar arasi
degerlendirmede toplam 6lgek puaninda fark anlamli degildir. Alt boyutlar incelendiginde 2. ve 3. Sinif
ogrencilerinin arasinda CTET puanlarinda anlamli fark vardir (p<0.05). Daha 6nce ¢evrim igi tip egitimi
alan 3. Sinif 6grencilerinin tutum puanlan daha yiksektir. COT alt boyutunda siniflar arasi fark
saptanmamistir.

Tartisma ve sonug: Calismada, 6grencilerin online 6grenmeye ihmh bir tutum gelistirdigi belirlenmistir.
Cevrim igi tip egitimi tecrubesi olan grubun diger siniflara gére tutumu daha olumludur. Tecriibesi
olmayan o6grenciler ise tip egitiminde online 6grenmeye daha temkinli bir bakis agisina sahiptir.
Ogrencilere tip egitimlerini uzaktan sirdiirme olanag sunan cevrimici mifredat, afet sonrasi
donemlerde Ogrencilere erisim ve esneklik saglasa da calismadaki sonuglar, ¢evrim ici tip egitimi
konusundaki olumlu goérislerin sinirliigini ve daha fazla ¢caba gerektigini gostermektedir. Yiz yize
egitimin vazgecilmez oldugu gibi afet, salgin gibi durumlarda ¢evrimici 6gretimin faydalari da goz ardi
edilemez. Uzaktan tip egitimi, 6zellikle afet durumlarinda saglik hizmetlerinin yonetilmesi ve acil tibbi
mudahalelerin egitimi icin gerekli bilgi ve becerilerin aktarilmasinda etkili bir yardimci arag¢ olarak
hizmet verebilir. Ogrencilerin ve egitimcilerin afetler ve salginlara dair deneyimleri ve tutumlari dikkate
alinarak tip egitiminin etkinligini artirmak hedefiyle yéntemsel olarak hazirliklar yapilmasi yasadigimiz
cografya icin oldukca 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tip Egitimi, Uzaktan Egitim, Afetlerde tip egitimi

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 87




Akademik Erteleme ve Tip Ogrencileri Uzerindeki Olumsuz Etkisi.

Funda ifakat Tengiz

fundatengiz@gmail.com, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD
Erald Bakiu

bakiuerald@gmail.com, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi

Caglar Cakmak

caglar.cakmakO@gmail.com, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi

Nuri Dozdar Turan

nuridozdar@gmail.com, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi

Serhat Demir

mdserhatdemir@gmail.com, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi

Ethem Cakioglu

ethem630@gmail.com, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi

Mustafa Agah Tekindal

matekindal@gmail.com, izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoistatistik AD

Giris ve Amag: Akademik erteleme, Universite 6grencilerinin oldukga bilincinde oldugu karmasik amach
bir geciktirme eylemidir. Ustelik, Covid-19 pandemi siirecinde, bilgisayar ortaminda 6grenmeyle
birlikte daha da 6nemli hale gelmistir. Akademik erteleme, gliniimuziin popiler kiltliriinde kdti nam
salmis olmasina ve gevrimigi egitim sirasinda 6grencilerin kendilerini kontrol etmelerinin gerekliligine
ragmen, Tlrkiye'deki 6grenciler arasinda bu konuda arastirma yetersizligi bulunmaktadir. Calismanin
amaci, 6grencilerin erteleme dizeyleri ve akademik basarilari arasindaki iliskiler arastirmaktir.

Gereg ve Yontem: Bu calismada, Tuckman Erteleme Olgegi'nin (Tv-TPS) Tiirkce versiyonu, 285 tip
fakiltesi 6grencisinden olusan bir 6rneklem Uzerinde uygulanmis ve daha sonra erteleme diizeyleri,
cinsiyetleri ve akademik basarilari arasindaki iliskiler arastiriimistir.

Bulgular:Sonuclar, erteleme dizeyi ile sinav sonuglari arasinda negatif bir korelasyon oldugunu
gostermistir. Beklenmedik bir sekilde, 6lcegin bes sorusunun sinav sonuglari ile en yiiksek korelasyon
katsayisini gosteren farklh bir faktore yiklendigi gortlmustar.

Sonuclar: Bu bulgular, erteleme ve akademik basari arasindaki iliskinin yani sira, nifus ve yeni cevresel
faktorlerin ertelemenin belirlenmesinde 6nemli gostergeler olabilecegini ima etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Akademik erteleme, tip 6grencileri, akademik basari, erteleme olgegi, amach
erteleme

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 88



https://kongre.teged.org/ses/event/utek2023/proceedings-book/1

Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Dersi Program Degerlendirme
Calismalan

Hayriye Dilek Akdogan

drdilekakdogan@gmail.com, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD. AYDIN
Ayfer Metin Tellioglu

ayfer.tellioglu@adu.edu.tr, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi AD. AYDIN
Nazli Giilriz Ceri

drnazligulrizceri@gmail.com, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi AD. AYDIN
Eda Duygu ipek

eda.cakir@adu.edu.tr, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi AD. AYDIN

llgaz Akdogan

ilgazakdogan@yahoo.com, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi AD. AYDIN

Giris ve Amag: Program degerlendirme egitim programinin niteligi ve etkinliginin artirilmasi amaciyla
planlamasi, uygulamasi ve sonuclarina iliskin bilgilerin ve verilerin sistematik olarak toplanmasi ve
analiz edilmesi sireci olarak tanimlanmaktadir. Tirkiye’'de tip fakiltelerinde UTEAK standartlarina
uygun olarak program degerlendirme calismalari yapilmaktadir. Bu calismalar daha ¢ok tim egitim
programini degerlendiren calismalardir. Anatomi alaninda geri bildirim degerlendirmeleri igin yapilan
calismalar ve egitim programinin bir bélimind irdeleyen calismalar disinda tim ders programi ve
isleyisini degerlendiren calismaya rastlanmamistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
Anatomi Anabilim Dali program degerlendirmesi icin Tip Egitimi Anabilim Dalindan 6gretim Uyesi
tarafindan Anatomi Anabilim Dalinda tim 6gretim elemanlarinin (6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri
ve arastirma gorevlileri) katildigi calistay ve bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Toplanti sonrasi
program degerlendirme icin bicimlendirici degerlendirme (formative) yapilmasi ve bu amacla veri
toplanmasi icin bir anket olusturularak uygulanmasina karar verilmistir. Teorik dersler, uygulama
dersleri, kadavra ile ilgili sorular, maket/ modellerle ilgili sorular, kaynak kitaplara ulasim, videolar,
teorik sinavlar, uygulama sinavlari, kurullardaki 6grenim hedefleri ile uyum (yatay entegrasyon),
kliniklerde anatomi bilgisinin kullanimi (dikey entegrasyon), 6gretim elemanlari, uzaktan egitim gibi alt
basliklardan olusan toplam 24 soru belirlenmistir.

Yoéntem: Program degerlendirmesiigin Tip Fakultesi Dekanligindan izin alinmis, 5’li Likert skalasina gére
hazirlanan anket formu Google forms (izerinden Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi
2023-2024 egitim 6gretim yili Donem 2 ve Donem 3 Ogrencilerine uygulanmistir. D6nem 2 6grencileri
gegen egitim 6gretim yilinin ikinci doneminde iki kurul online anatomi dersi, Donem 3 6grencileri ise
gecen iki yilda iki kurul donem 1’de ve bes kurul dénem 2’de olmak Uzere tim anatomi derslerini
almiglardir. Ankete Dénem 2’den 141, Dénem 3’ten 131, toplamda 272 6grenci katilmistir.

Bulgular:Gelen yanitlar analiz edildiginde Dénem 2 igin en ylksek puan ylizdelerinin “Derslerden 6nce
hazirlik yaptigimda konulari daha iyi anladigimi disliniyorum”, “Uygulamalardaki maketler
o0grenmemi kolaylastirdi” ve “Anatomi dersi tibbi bilgi ve becerimi arttirdi” basliklarinda oldugu en
disik puaninise “Uzaktan anatomi egitiminin 6grenmemde yeterli oldugunu diisiinliyorum” yanitinda
oldugu gbzlenmistir. Donem 3 icgin ise en yiiksek puan ylzdeleri “Derslerden dnce hazirlk yaptigimda
konulari daha iyi anladigimi distintyorum”, “Klinik stajlarda anatomi derslerinin hatirlatici olarak
bulunmasinin yararli olacagini disiiniyorum” ve “Anatominin uygulama sorulari bilgimi tam olarak
sinadi”, en dlstk puan ylzdesi “Uzaktan anatomi egitiminin 6grenmemde vyeterli oldugunu
distndyorum” olmustur.

Sonug: Anatomi 6gretimi, 6grenme siirecine en uygun 6gretim yaklasimlarini ve araglarini belirlemek
icin slirekli analiz, degerlendirme ve revizyon gerektirmektedir. Bu amagla yapilan anatomi program
degerlendirmeleri sonucu ortaya konulan verilerin analizi, program ve isleyiste uygun degisikliklerin
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yapilmasi, degerlendirmenin her yil periyodik ve sistematik olarak tekrarlanmasi ile iyilestirilmis ve
daha nitelikli anatomi programina ulasilacagini distinmekteyiz.

Anahtar Kelimeler: Program degerlendirme, Bigimlendirici degerlendirme, Anatomi
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Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Ogrenen Merkezli Egitim
Uygulamasi: Ozel Calisma Modiilii

Hayriye Dilek Akdogan

drdilekakdogan@gmail.com, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD. AYDIN
Gokhan Cesur

gokhan.cesur@adu.edu.tr, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji AD. AYDIN

Giris ve Amag: Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) Tip Fakiiltesi’'nde 2022-2023 egitim-6gretim
yili bahar déneminde 6grenen merkezli egitim etkinliklerinden Ozel Calisma Modiili (OCM)
uygulanmaya baslanmistir. ADU Tip Fakiiltesi’nde uygulanan Ozel Calisma Modili (OCM) bir egitici
danismanhgl ve gozetiminde, ilgi duyduklari konular cercevesinde; bagimsiz 6grenme becerilerini
gelistirmeleri, bilgiye ulasma, derleme yapma yontemlerini, bilimsel arastirma asamalarini ve sunum
yapma tekniklerinin temel ilkelerini 6grenmeleri ve uygulamalarini, bilimsel calismalari yazili ve so6zli
sunma becerilerini gelistirme, sosyal sorumluluk ile ilgili konularinda farkindalik yaratma ve bakis agisi
gelistirme, tipta insan bilimleri etkinliklerinin tip egitimi ile iliskisinin kavranmasini hedefleyen egitsel
etkinliklerdir.

Yontem: Ug tipte OCM acilabilmektedir. 1- OCM - Derleme (OCM-1): UCEP’de ele alinan konular
cercevesinde tibbi konularda agilir. Ogrenciler sectikleri konuda egitici danismanliginda literatiir
derlemesi tiiriinde egitsel calismalarini yiritir. 2- OCM — Arastirma (OCM-2): Tibbi arastirma
konularinda acilir. Ogrencilerin bir dgretim Uyesi yonetiminde bilimsel bir konuda saha ya da klinik
arastirma planlamalari, uygulamalari ve sonuglari raporlayarak sunmalarini amaclayan bir moduldur.
Bu modil cercevesinde 6grenciler, etik kurul asamalari, arastirma yontemleri, anket diizenleme, veri
toplama yontemleri, veri analiz ydontemleri, raporunun yazimi ve bilimsel arastirmanin yiritilmesinde
bilgi ve deneyim kazanacaktir. 3- OCM — Tip disi konularda derleme (OCM-3): Ogrencilerin ilgileri
dogrultusunda tipta insan bilimleri, mizik, sanat, felsefe vb. konular ile sosyal sorumluluklari da
kapsayacak sekilde, 6grencilerin tip disi konularda bilgi toplama, derleme, bakis agisi gelistirme ve
sunum yapma becerilerini bir egitici danismanliginda ylritme deneyimi kazandirmak igin olusturulan
egitsel bir etkinlik seklinde planlanmistir.

Bulgular: Bu amagla 2022-2023 egitim-6gretim yili bahar doneminde 30 6gretim Uyesi tarafindan
toplam 52 adet OCM acilmig, Dénem 1’deki 337 6grenci, Dénem 2’deki 290 6grenci OCM almustir.
Planlamalarin tiimi yeni olusturulan OCM Komitesi tarafindan gerceklestirilmistir. OCM Komitesi
dgretim Uyelerinden gelen OCM 6nerilerini hedefler, siire ve kontenjan acgisindan degerlendirmis ve
acilacak modiiller bahar donemi basinda belirlenerek 6grencilere agiklanmistir.

Sonug: ADU Tip Fakiiltesi’nde uygulanan 6grenen merkezli egitim etkinliklerinden OCM’lerin tip
fakiiltesi 6grencilerinin bilimsel gelisimine, sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarina ve ADU Tip
Fakdiltesi’'nin akreditasyon stlirecine katkida bulunacagini diisiintiyoruz.

Anahtar Kelimeler: Ogrenen merkezli egitim, Ozel calisma modiill, Tip egitimi
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Azerbaycan Tip Universitesi Askeri Tip Fakiiltesi Klinik Oncesi Donem Ogrencilerinin
Akademik Kontrol Odagi Diizeylerinin Olgiilmesi

Elyana Tahmazova

elyanetehmezova@gmail.com, Azerbaijan Medical University
Aynur Baylarzade

aynur.beylerzade@gmail.com, Azerbaijan Medical University
Samira Mammadova

samira.mammadova05@gmail.com, Azerbaijan Medical University
Sevgi Turan

sevgigunalturan@gmail.com, WHO country of Azerbaijan

Giris: Birgok insan hayati bir merdivenin basamaklari olarak gorir ve bir basamagi ¢ikarken bir sonraki
basamag diisiiniir. insanlar basamaklari teker teker cikarken ya kendi basina yaptiklarina, ya da sans
ve ya kader tarafindan gerceklestirildiyine inanirlar. Rotter'a (1966) gore kontrol odagi iki bélimden
olusmaktadir: ic kontrol odagi ve dis kontrol odag!. ic kontrol odagina sahip kisiler basarilarinin ve ya
basarisizliklarinin kendi ¢aba ve yeteneklerinden kaynaklandigina inanirlar. Eger dis kontrol odagina
sahiplerse, basarilarinin ya da basarisizliklarinin kader ya da sans eseri oldugunu disinirler.Akademik
kontrol odagi (AKO), egitim ortamlarinda 6grenci davranislarinin agiklanmasinda 6nemli bir yere
sahiptir. Akademik Kontrol Odagi Olgegi, bireyin akademik basarisi izerindeki algilanan kontroliinii
Olcen psikometrik bir aractir. Bireylerin kendi ¢abalarinin akademik basarilarina ne derece katkida
bulunduguna inandiklarini degerlendirir. Bu calismanin amaci, AKO Olgegini Azerbaycan askeri tip
ogrencileri ile pilot calismasini yaparak, askeri tip 6grencilerinin akademik kontrol odagi dizeylerini
belirlemek ve bu dizeyin bazi degiskenlere bagl olarak degisip degismedigini incelemektir.

Yontem : Bu calismanin katilimcilari Azerbaycan Tip Universitesi'nde lisans egitimi géren askeri tip
dgrencileridir (n=245). Calismada Akin (2007) tarafindan gelistirilen AKO Olgegi kullaniimistir. Olgek 17
madde ve igsel kontrol ve dissal kontrol olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin dil
gecerligini saglamak icin bir uzmanlar paneli tarafindan cevrilmis ve geri cevrilmistir. Olgegin bundan
onceki adaptasyon calismasinda i¢ tutarlihk gtvenilirligini degerlendirmek icin Cronbach alfa katsayisi
icsel AKO icin 0,94 ve dissal AKO icin 0,95 olararak hesaplanmistir. Bu calismada ise Cronbach alfa
katsayisi icsel AKO icin 0,89 ve dissal AKO icin 0,86 olararak belirlenmistir. Faktor yapisini belirlemek
icin agimlayici faktor analizi yapilmis ve ozgiin colmekte oldugu gibi iki boyut yapi belirlenmistir. Ayrica
ogrencilerin sinif duzeylerine gore i¢csel AKO ve dissal AKO puanlari tek yonli varyans analizi ile
karsilastirilmistir.

Bulgular:Ogrencilerin sinif duzeylerine gére icselve dissal AKO puanlari tek yonlii varyans analizi ile
karsilastirilmistir. igsel AKO puanlarinda sinif diizeylerine gére fark belirlenmezken, dissal AKO’da sinif
dizeylerinde fark istatistiksel olarak sinir dizeyinde kalmistir (p=0,049). Gruplar arasinda
karsilastirmalarda 1. ve 2. Sinif ve 1. ve 4. Sinif 6grencilerinin dissal AKO puanlari arasinda fark
belirlenmistir. 2 ve 4. Sinif 6grencilerinin puanlari daha yiksek gortlmektedir.

Sonug: Bu calisma pilot calismadir va askeri tip 6grencileri ile sinirhidir. Devam edecek arastirmalarda
Azerbaycan Tip Universitesi 6grencilerinin Akademik Kontrol Odagi diizeylerinin belirlemek ve bunun
akademik basari gibi degiskenler ile iliskisini incelenmesi planlanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kontrol Odagi, Akademik kontrol odagi, Dissal va i¢sel kontrol odagi, tip 6grencileri
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Azerbaycan Tip Universitesi Askeri Tip Fakiiltesi Klinik Oncesi Donem Ogrencilerinin
Akademik Oz-Yeterlik Diizeyleri

Samira Mammadova

smemmedova3@amu.edu.az, Azerbaijan Medical University

Aynur Baylarzade

aynur.beylerzade@gmail.com, Azerbaijan Medical University
Sevgi Turan

sevgigunalturan@gmail.com, WHO, country office Azerbaijan

Giris: Oz-yeterlik, davranis degisikliginin aracisi olarak kabul edilmis ve basari ile iliskisi gdsterilmistir.
Oz-yeterlik egitim programlarinin degerlendirilmesinde dnemli bir degiskendir.

Bu calisma, Azerbaycan Tip Universitesi Askeri Tip Fakdltesi klinik dncesi donem 6grencilerinin akdemik
ozyeterlik diizeylerinin tanimlanmasini amaclamaktadir.

Yontem: Bu calismada tip alani igin gelistirilmis akademik &zyeterlik dlgegi kullanilmistir. Olgek 18
maddelik, besli Likert tipi bir dlgektir. Olcekten alinabilecek minimum ve maksimum puanlar 18-90
puan arasinda degismektedir. Olgegin orijinal formunun Cronbach alfa degerinin 0,89 oldugu, madde-
toplam puan korelasyonlarinin ise 0,39 ile 0,64 arasinda degistigi bildirilmistir.

Calisma Azerbaycan Tip Universitesinde 1-4 sinifa devam eden askeri tip 6grencileri (n=243) ile
ylratilmustdr. Uzmanlardan olusan bir panel olgegin cevirisini yapmis ve daha sonra geri cevirisini
yapilmistir. Olcegin giivenirligi icin Cronbach alfa hesaplanmis ve 0,95 olarak bulunmustur. Ayrica yapi
gecerligini belirlemek icin agimlayici faktoér analizi yapilmis ve 6zgiin formda oldugu gibi tek boyutlu bir
ozellik gosterdigi belirlenmistir.

Bulgular: Askeri Tip Fakiiltesi klinik dncesi donem 6grencilerinin Akademik 6zyeterlik 6lceginden
aldiklari puan 65.42’dir. Ogrencilerin sinif duzeylerine gére akademik &z-yeterlik puanlari tek
yonli varyans analizi ile karsilastirilmistir, akademik 6z-yeterlik puanlari arasinda sinif diizeylerine gére
fark belirlenmemistir (p=0,805). Birinci sinif 6grencilerinin puan ortalamasi 66.0163 + 14.70195. ikinci
sinif ogrencilerinin puan ortalamasi 64.5455 + 12.22750. Ucilinci sinif ogrencilerinin puan
ortalamasi 63.4800 12.11789. Dordiinci sinif ogrencilerinin puan ortalamasi 66.0250 + 15.44633.

Literatlir taramasinda Belcikada yapilmis arastirmada 1 - 4 sinif 6grencilerinin puan ortalamalarinin
sirayla, 55.68 +9.71; 59.29 +9.20; 60.65 +9.18; 64.88 +8.43 oldugu gorilmustdr.

Sonug: Bu calisma diger Ulkelerde yapilmis calisamlarla karsilastirildiginda degerlerin yiiksek oldugu
gorilmastar.

Bu ¢alisma bir 6n ¢alisma niteligindedir ve yapilacak ileri ¢alismalar ile 6grencilerin akademik 6zyeterlik
diizeylerinin akademik basarilari ile karsilastirilmasi planlanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: 6grencilerin akademik 6zyeterlik, tip 6grencileri
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Bilgisayar Ortaminda Uygulanan Gelisim Sinavi Hakkindaki Ogrenci Goriislerinin
Degerlendirilmesi

Rahime Merve Ucar

rmerveucar@gmail.com, SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIP EGITiMi VE BiLiSiMi AD
Nadire Unver Dogan

nunver@selcuk.edu.tr, SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIP EGITIMI VE BiLiSIMi AD
Yavuz Selvi

dryavuzselvi@selcuk.edu.tr, SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI PSIKIYATRI AD

Giris: Gelisim sinavi, tip egitiminde farkli diizeylerde bulunan 6grencilerin ayni anda, ayni maddelerle
karsilastiklari glvenilirligi kanitlanmis bir sinavdir (1). Gelisim sinavi, mifredatin nihai hedeflerinin
tamaminin genis Olgekli bir incelemesidir (2). Tim diinyada yaygin olarak kullaniimaktadir ve
uygulanmayan kita/bolge yoktur. (3, 4, 5)

Gelisim Sinavi; hem program degerlendiricilerine hem de 6grencilere geri bildirimde bulunur
(6). Birden fazla okulda uygulandigi durumda, okullar arasi karsilastirma yapma olanagi da verir (7, 8)
ve mevcut degerlendirme yontemlerine nemli bir katki saglar (9, 10, 11).

Biz, llkemizde az sayida gerceklestirilen gelisim sinavini bilgisayar ortaminda yapan ender
fakiltelerden biriyiz. Bu ¢alismayla; 6grencilerimizin her sene uyguladigimiz gelisim sinavi hakkindaki
gorislerini alarak, bu geri bildirimler dogrultusunda gelisim sinavinda diizenlemeler yapmak istedik.

Materyal metod: Calismamiz 6grencilerimizin 2021-2022 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilen
gelisim sinavi hakkindaki goruslerini aldigimiz kesitsel tipte bir arastirmadir. Sinava giren tim
ogrencilerimize dijital anket uygulanmistir.

Bulgular: Ankete toplamda 698 6grencimiz cevap vermistir.

Tablo 1. Ogrencilerin anket sorularina verdigi yanitlar

1. Sinav siiresi yeterli idi.

1-Kesinlikle Katilmiyorum 25 - %3,6
2-Katilmiyorum 23- %3,3
3-Kararsizim 109 - %15,5
4-Katilyorum 281- %40,4
5-Kesinlikle Katiliyorum 260 -%37,2

1. Sinavin bilgisayar ortaminda yapilmasi sinava basvurmami tesvik etti.

1-Kesinlikle Katilmiyorum 35- %5
2-Katilmiyorum 60 - %8,6
3-Kararsizim 186 - %26,5
4-Katilyorum 238 - %34,4
5-Kesinlikle Katiliyorum 179 - %25,5

1. Sorular agik ve netti.

1-Kesinlikle Katilmiyorum 23-%3,3
2-Katilmiyorum 34 -%4,9
3-Kararsizim 187 - %26,8
4-Katilyorum 316 - %45,3
5-Kesinlikle Katiliyorum 138 - %19,8

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 94




1. Egitimde pandemi siireci sorulari ¢6zmemi olumsuz etkiledi.

1-Kesinlikle Katilmiyorum 62 - %8,8

2-Katilmiyorum 105 - %15,2
3-Kararsizim 180 - %25,8
4-Katiliyorum 191- %27,4
5-Kesinlikle Katiliyorum 160 - %22,8

1. Sorulari cevaplarken temel bilgiler ile klinik bilgilerimi birlestirdim.
1-Kesinlikle Katilmiyorum 35- %5

2-Katilmiyorum 73 - %10,5
3-Kararsizim 260 - %37,6
4-Katiliyorum 232 - %33,1
5-Kesinlikle Katiliyorum 98 - %13,8

1. Gelisim sinavi tip egitimine olan ilgimi artirdi.

1-Kesinlikle Katilmiyorum 45 - %6,4
2-Katilmiyorum 95 - %13,5
3-Kararsizim 218 - %31,4
4-Katihyorum 202 - %30,1
5-Kesinlikle Katiliyorum 132 - %18,8

Tartisma: Ogrencilerin %47’si gelisim sinavinin temel bilimler ile klinik bilimler bilgilerini birlestirdigini
belirtmis, bu bulgu, literatiirdeki gelisim sinavinin; derinlemesine 6grenmeye ve uzun vadeli bilgi
kazanimina katkida bulundugunu, tip egitimleri boyunca edindikleri bilgileri sirekli olarak yeni bilgilerle
birlestirerek orintiler olusturdugunu kanitlayan calismalari desteklemektedir. (1,12,13,14)

Gelisim sinavinin en buyilk avantajlarindan biri 6grencilerin “sinava yonelik ¢alisma” gibi egilimine
engel olmasidir. Ogrencilerimiz 6neriler kisminda ‘Ders basliklari altinda sinav yapilabilir, Sinavda
sorulacak olan konular énceden paylasilabilir’ gibi 6nerilerde bulunarak aslinda ezberci sisteme ne
kadar yatkin olduklarini gostermistir.

Ogrencilerimizin %48,9’u gelisim sinavinin tip egitimine olan ilgisini artirdigini ifade etmektedir. Bu veri
literatrdeki gelisim sinavinin; 6grencilerin 6grenmesi Gzerindeki olumlu etkisi oldugu (10, 12),
ogrencileri surekli calismaya ve daha iyi bir bilgi tabani olusturmaya yonlendirerek onlari daha iyi bir
sekilde meslege hazirladig (15) bilgisiyle ortismektedir.

Sonug: Bilgisayar ortaminda vyapilan sinavlarin, ayni anda baska sinavlarda hazirlamak gibi
dezavantajlari olsa da 6grencilerimizin cogunlugu sinavin, bilgisayar ortaminda yapilmasindan ve genel
olarak gelisim sinavi uygulamasindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda gelisim sinavinin devam etmesi ve daha da gelistirilmesi icin calismalarimizi
sirdirmekteyiz.

Anahtar Kelimeler: gelisim sinavi, tip fakiltesi, 6grenciler
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Bir Ongorii Arastirmasi: Tip Ogrencilerinin Dijital Egitim Siirecindeki Endiseleri ve Onerileri

Burcu K¢tk Bicer

drburcubicer@gmail.com, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD
Duygu Yaniktas

duyguyaniktas@gazi.edu.tr, Gazi Universitesi Tip Fakltesi

Bu calisma, 6grencilerin COVID-19 pandemisinden hemen once tip egitiminde dijital teknoloji (DT)
kullanimina iliskin bakis acilarini, sorunlarini ve 6nerilerini 6grenmeyi amaglamaktadir. Ekim 2019'da
64 6grenci ile yliz ylze gorisme yapilan nitel 6zallikte bir calisma olmasi derinlikli sorular sormaya
imkan saglamistir..Ogrencilerin tamami DT'nin tip egitiminde etkin bir sekilde kullaniimasi gerektigini
diisinmektedir. Ogrencilerin %87,5'i egitimcilerin dijital teknolojiyi egitimde yetersiz kullandigini,
%25'i ise beklentilerinin egitimciler tarafindan dikkate alindigini belirtmistir. Katihmcilarin %71,9'u
fakiltenin sundugu dijital egitim ortamlarindan habersiz oldugunu, %79,7'si ders calisirken youtube
gibi dijital medya platformlarini slaytlarla birlikte kullandigini belirtmistir. %37,5'i derslerde farkli DT
kullanmanin dikkatlerini gekmelerine yardimci oldugunu belirtmistir. Teorik derslerde daha az yazil
metin kullaniimasi gerektigini, sadece anlatimdan vazgecilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bilgilerin
gorsel destek, artirilmis gerceklik, 3 boyutlu animasyon ve video uygulamalari ile 6zetlenmesi
istenmektedir. Uygulamali derslerde simiilasyon uygulamalarinin, maketlerin, ses dosyalarinin, gorsel
tablolarin, resimlerin gercek hayatla uyumlu durumlarda kullanilmasini énerilmistir. Ogrenciler teorik
bilgilere ulasabildiklerini ancak egitimcilerin fikirlerini gérme sansi verecek derslere ihtiyaglari
oldugunu belirtmistir.Bu tanimlayici ¢alisma, egitimcilerin DT kullanimini artirmalari gerektigi fikrini
vermektedir. Elde edilen sonucglara gore oOgrenciler uzaktan egitim konusunda endise
etmektedir. Pandemi 6ncesi yapilan bu ¢alisma, egitimin olasi ihtiyaglarini 5ngérmenin 6nemini ortaya
koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Tip egitimi, Uzaktan egitim, Ogrenci, Dijital teknoloji, Bilisim
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Bir Tip Fakiiltesi Akademisyenlerinin ve Ogrencilerinin Mezuniyet Yetkinlikleri ilgili
Goruslerinin Karsilagtiriimasi

Ezgi Agaday

drezgiagadayi@gmail.com, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakdiltesi Tip Egitimi ABD
Seher Karahan

drsehermercan@gmail.com, ivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ABD
Reyhan Egilmez

regilmez@cumbhuriyet.edu.tr, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakdiltesi Tibbi Patoloji ABD

Giris: Tip fakiltesi mezunlarinin yetkinliklerinin tanimlanmasi, fakiltelere kilavuzluk etmesi ve ulusal
dizeyde fikir birligi saglanmasi amaciyla ulusal g¢ekirdek egitimi programi (UCEP)-2020’de Ulusal
Yetkinlik ve Yeterlikler Belgesi (UYYB) hazirlanmistir.

Amag: Bu calismada bir tip fakiiltesinin 6gretim tyeleri (OU) ve 6grencilerinin (Ogr) UYYB mezuniyet
yetkinlikleri ile ilgili goruslerinin karsilastirilmasi ve farkliliklarin tespit edilmesi amaclanmustir.

Yontem: Veri toplama formu UYYB’de tanimlanan yetkinlikler temel alinarak olusturulmustur.
Katilimcilarin sosyo-demografik, is ve 6grencilikle ilgili 6zellikleri sorgulanmistir. Veriler 01.05.2022 —
15.12.2022 tarihleri arasinda toplanmistir. Evren SCUTF akademisyenleri (n=178) ve okuyan
dgrencilerdir (n=1630). Orneklem secimi yapilmamis olup tiim evrene ulasiimaya galisilmistir. Veri
toplama formu cevrimici anket (Google form) platformu aracihigi ile ulastiriimistir. Katilimcilara anket
formlari kendi aralarinda haberlesmek icin kullanilan bir telefon uygulamasindan yollanmistir.
Arastirmada kullanilan veriler SPSS v22.0 ile analiz edilmistir. Veriler frekanslar ve merkezi dagihm
dlciilerinden ortalama ve standart sapma ile sunulmustur. istatistiksel analizlerdeki-kare testi
kullaniimistir.

Bulgular:Arastirmaya katilan 339 kisinin %38,3’U0 6gretim Uyesi, %61,7’si 6grencidir. Katilimcilarin
tamami (%100) fakiltenin akredite oldugunu bilmektedir. Fakiltenin akredite olmasi 6grencilerin
Universite sinavinda bu fakiilteyi tercih etme kararina %34,9’unun tamamen, %22,5 kismen etki
etmistir. Ogretim Uyelerinin UCEP’i bilme orani %97,7 iken, 6grencilerde bu oran %39,7’dir (p<0,001).
Ogretim Uyelerinin %85,4’( kendi anabilim dallarinin egitim programinin UCEP’le uyumlu oldugunu
disinmektedir. “Fakilteler sizce egitimlerinde mezunlarini neye hazirlamalidir?” sorusuna 6gretim
Uyeleri siklik sirasina gore; birinci basamak hekimligi (%96,9), acil hekimligi (%93,8), tipta uzmanhk
sinavinda iyi puan alabilme (%57,7), bilim insanhgi (%52,3), yurtdisinda ¢alisabilecek hekimlik (%36,9)
olarak cevaplamislardir. Ogrencilerde ise siralama; acil hekimligi (%82,8), birinci basamak hekimligi
(%70,3), tipta uzmanlik sinavinda iyi puan alabilme (%65,1), yurtdisinda c¢alisabilecek hekimlik (%61,2),
bilim insanhigr (%59,8) olarak degismektedir. Birinci basamak hekimligi (p<0,001), acil hekimligi
(p=0,002) ve yurtdisinda calisabilecek hekimlik (p<0,001) konusunda 6grenci ve akademisyenlerin
gorisleri arasinda anlamli farklihk saptanmistir. Ogrenciler ve 6gretim Ulyelerinin tip fakiltelerinin
mezunlarina kazandirmasi gereken yetkinlikler konusundaki goérisleri mesleki etik ve profesyonel
degerler (OU %87,7; Ogr %87,1), saglk savunuculugu (OU %75,4; Ogr %71,8), liderlik ve yéneticilik (OU
%61,5; Ogr %60,8), iletisimcilik (OU %70,0; Ogr %67,5) alanlarinda benzer siklikta saptanmistir
(p>0,05). Ogretim Uyeleri dgrencilere saghk hizmet sunucusu (OU %88,5; Ogr %70,3; p<0,001), ekip
tyesi (OU %87,7; Ogr %55,5; p<0,001), bilimsel ve analitik yaklasim gdsteren (OU %88,5; Ogr %77,0;
p=0,010), yasam boyu 6grenen (OU %90,8; Ogr %79,9; p=0,009) yetkinliklerinin kazandiriimasi
gerekliligine 0Ogrencilerden anlamli  derecede daha sk inanmaktadir. Calismaya katilan
akademisyenlerden dort tanesi 6grencileri birinci basamak hekimi olarak yetistirilmesi gerektigini
diisinmemektedir. Ogretim (Uyelerinin demografik 6zelliklerini inceledigimizde; akademisyenlik
surelerinin ortalamasinin 2,0+0,8 oldugu ve hepsinin cerrahi bilimler bélimiinden oldugu gorilmustar.
Ogrencilerde ise klinik bilimlerde 6grenim géren (dérdiincii, besinci ve altinci sinif) 6grencilerin (%80,6)
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birinci basamak hekimi olacak yetkinliklere sahip olma istegi temel bilimlerdeki (ikinci ve Gglinci sinif)
ogrencilerden (%61,3) daha yuksek siklikta tespit edilmistir (p=0,002).

Sonug: SCUTF akademisyen ve &grencilerinin mezuniyet yetkinlikleri konusunda gérislerinin
degerlendirildigi bu calismanin sonucunda farkindalik diizeylerinin daha az siklikta oldugu belirli
yetkinlik alanlari saptanmistir. Bu ¢calismadan elde edilen sonuglar fakiltemize gelistirilmesi gereken
alanlarimiz konusunda fikir saglamaktadir. Bu konuda planlanan arastirmalar icin de cesitli 6n veriler
sunabilir.

Anahtar Kelimeler: yetkinlik,tip fakiiltesi, ulusal c¢ekirdek egitimi programi,Ulusal Yetkinlik ve
Yeterlikler Belgesi
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Covid-19 Deneyimleri Isiginda Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Olagandisi Durumlarda
Saglik Hizmetleri Egitimi

S. Erhan Bagci
erhanbagci@gmail.com, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali

Olagandisi durumlar, toplumlarin olagan isleyislerini bozan ve ortaya ¢ikan insani, maddi, ekonomik
ve/veya ekolojik kayiplari kendi kaynaklariyla asmalarina olanak vermeyecek kadar buyuk capli etkiler
yaratan pandemi, deprem, yangin, savas ve benzeri durumlardir. igcinde yasadigimiz genis ekosisteme
yonelen kapitalist saldirganhgin yarattigi kriz, salginlar, hizl plansiz kentlesme, jeopolitik ve ekolojik
istikrarsizliklar ve bunlara bagli kitlesel yerinden edilmeler, kapitalizmin kaginilmaz déngtsel ekonomik
krizleri ve benzeri dengesizlik unsurlari olagandisi durumlarla karsilasma sikligimizi 6nceki donemlere
gore artirmis durumda. Coklu krizler ¢agi olarak adlandirilan bu dénemde riskler karsisinda 6ncelikli
olarak yapilmasi gereken bu krizlerin kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi icin calismak olmakla birlikte
bir taraftan da krizlere bagli olagandisi durumlara iliskin de ¢6zimler Uretilmesi dGnemli goriiniyor.

Stockholm Bildirgesi’'nde, “Tip acisindan olagandisi durumlar, belirli bir zaman dénemi icerisinde tip
mesleginin kapasite ve kaynaklari ile olagandisi durumdan etkilenen kisilerin veya sagligi tehdit altinda
olan insanlarin gereksinimleri arasinda akut ve dnceden gorilemeyen bir dengesizlikle karakterizedir”
denmektedir. Dolayisiyla bu durumlar, hekimlerin olagan calisma kosullarinda ihtiya¢ duyduklari
mesleki yeterliklerin disinda farkl bilgi, beceri ve tutumlari gerekli kilmaktadir.

Tip egitiminin ¢oklu krizler cagina uygun bir refleks gelistirdigini séylemek heniz giic goriinlyor.
Olagandisi durumlarda hekimlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlara yonelik egitim
uygulamalari halihazirda kiresel 6lcekte mezuniyet 6ncesi egitimin genel kabul goren zorunlu icerikleri
arasina girmis degil. Bu ihtiyac genelde mezuniyet sonrasinda hekimlerin gonillu olarak katildiklari
kurslarla giderilmeye calisilyor. Mezuniyet 6ncesi donemde varolan uygulamalar ise bilimsel temelde
belirlenmis uluslararasi standartlardan yoksun durumda.

COVID-19, diinya ¢apinda saglik hizmetlerinin verili kapasitesi ile saglik gereksinimleri arasinda ciddi bir
dengesizlik yaratmis, bu dengesizlik ancak uzun bir zaman diliminin ardindan, asilarin olagandisi acil
prosedirlerle uygulanmaya baslanmasiyla belli bir dizeyde giderilebilmistir. Dolayisiyla COVID-19
pandemisi, etkileri halen gegmemis olan bir olagandisi durumdur ve literatiirde, buglinki tip fakiltesi
ogrencilerinin calisma hayatlari boyunca COVID-19’a benzer en az iki pandemi daha goreceklerine
iliskin projeksiyonlar bulunmaktadir.

Bu calisma, COVID-19’la miicadelede yer alan kidemli uzman hekimlerin deneyimsel bilgilerine
dayanarak, bir pandemi durumunda hekimler icin hangi yeterliklerin gerekli oldugunu ortaya koymayi
amaclamaktadir. Hekimlerle uzman gorismeleri yapilmis ve goérismeler Belgesel Yontem ile analiz
edilmistir. Analiz sonuglari, kamuoyunun pandemi riskinden haberdar oldugu donemle (ilkede resmen
pandemi ilan edilmesine kadar bir gegis slirecinin yasandigini, bu siirecte yapilanlarin pandeminin seyri
Uzerinde etkili oldugunu ancak ilgili meslek gruplarinin COVID-19 ile ilgili gbrevlerini bilmemelerinin
salginla miicadeleyi zorlastirdigini géstermektedir. Hekimlerin pandemi ile birlikte glinlik mesleki
pratiklerinde ¢cok hizli degisimler gerceklestigi, yeni bilgilere, 6grenme ve iletisim kanallarina ihtiyag
duyduklari anlasilmaktadir. Bulgular, hekimlerin salgin déneminde topluma dogru bilgi sunacak
kamusal entelektieller olarak islev gordiklerini de ortaya koymaktadir. Ayrica klinik ortamlardaki
olagan hiyerarsilerin salgin nedeniyle farkhlastigi ve hekimlerin olagandisi kosullar altinda diger saglik
meslek gruplariyla daha yogun bir isbirligi icinde calistiklari goriilmektedir.

Bulgular, mezuniyet Oncesi tip egitiminde olagandisi durumlarda saglik hizmetleri egitiminin
mifredatin zorunlu bir ayagl haline getirilmesinin yani sira 6grencilerin 6zydnelimli 6grenme
kapasitelerinin ve becerilerinin gelistirilmesinin de bu programlarda icerilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu programlar ayrica tip fakiltesi 6grencilerinin olagandisi durumlarda, 6zellikle son
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donemde yaygin sekilde gorilen dezenformasyonlara karsi miicadele etme yeterligi olan kamusal
aydinlar olarak yetistirilmesi ihtiyacina da cevap vermek durumundadir. Diger taraftan s6z konusu
programlar, mesleklerarasi 6grenme ve calisma esaslarina gore yapilandiriimalidir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, olagandisi durumlarda saglik hizmetleri egitimi, Belgesel Yontem,
uzman gorligsmesi, mezuniyet dncesi tip egitimi
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Cronbach Alfa'ya Giiven Olmaz!

Gulsen Tasdelen Teker
gulsentasdelen@gmail.com, Hacettepe Universitesi

Tip egitiminde ayni olgu ile ilgili dnce tani, ardindan tetkik, tedavi ve izlemin sorgulanabildigi bir dizi
maddenin pes pese soruldugu madde tirt siklikla kullanilmaktadir. Literatlrde tek bir ortak uyaran ile
ilgili bir dizi maddeyi belirten bu yapi madde takimi (testlet) olarak adlandirilmaktadir. Madde takimini
olusturan her bir madde ile ilgili gosterilecek performans, hem genel bir yetenege hem de kapsam veya
konu ile ilgili belirli bir yetenege baghdir. Birbirinden bagimsiz madde yazmak yerine ayni olgu ile ilgili
birden fazla madde yazmanin gorece daha kolay oldugu gerekgesiyle literatiirde gorece genis Olcekli
pek cok testte de madde takimlarinin kullanildigi gérilmektedir. Ancak madde takimlarinin belirli
istatistiksel Ozelliklerinden dolayi, tek boyutlu O6lgme modellerinde uygulanmasi bazi olumsuz
durumlarin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Madde takimlarinin kullanilmasinin dogurdugu teknik
kaygilardan biri yerel madde bagimhiligidir. Madde takimini olusturan maddelerin sahip olduklari ortak
uyaranin, bireylerin bu maddelere verecekleri tepkilerde de bir bagimlilik yarattig1 iddia edilmektedir.
Ornegin, polikistik over sendromuile ilgili hazirlanmig bir madde takiminda, konu ile ilgili daha 6nceden
bilgi sahibi olan bir birey, hem olgu ile ilgili sorulan sorulara cevap verebilecek hem de ayni yetenek
diizeyinde olan ancak o konu ile ilgili daha 6nce bilgi sahibi olmayan bireylere gére daha avantajh
olacaktir.

Alan yazin tarandiginda, bu durumun givenirligin ne derecede yliksek bir kestirimine yol actigi ile ilgili
ise kesin bir sonug yer almamakla birlikte madde takimlarindan olusan test puanlarinin glvenirliginin,
madde temelli glivenirlik kestirim yontemleri ile belirlendiginde oldugundan yiksek kestirilebildigine
iliskin pek cok ¢calismaya rastlanmaktadir.

Bu calismada, tip egitiminde Ozellikle ayni olgu ile ilgili 6nce taninin, ardindan tetkiklerin, tedavinin ve
izlemin sorgulanabildigi olgulardan olusan madde takimlarindan olusan testlerde, extended matching
questions gibi ayni segeneklerle ilgili bir dizi maddenin soruldugu veya script concordance testlerinde
oldugu gibi ayni olgu ile ilgili bir dizi klinik akil yiriitme maddesinin kullanildigi 6lcme araglarindan elde
edilen sonuglarin glivenirlik kestiriminde, Cronbach alfa katsayisi yerine daha uygun alternatiflerini
kullanma konusunda farkindalik olusmasina katki saglamak amaglanmistir.

Bu baglamda her birinde dérder madde bulunan 25 olgu ve toplamda 100 maddeden olusan bir testin
30 kisilik bir gruba uygulanmasi sonucu elde edilen verilerin glivenirlik kestiriminde SPSS ile Cronbach
alfa ve EduG ile genellenebilirlik katsayilari hesaplanmistir. Cronbach alfa hesaplanirken her bir madde
bireysel olarak ele alinirken G katsayisi icin maddelerin (m) olgularda (o) yuvalandigi ve bunlarin
bireylerle (b) caprazlandigi bx(m:o) deseni ile analizler gergeklestirilmistir.

Bu baglamda madde takimi etkisi gbz ardi edilerek hesaplanan Cronbach alfa katsayisi 0.73 olarak
kestirilirken madde takimi etkisini géz 6nlinde bulundurarak hesaplanan G katsayisi 0.68 olarak
kestirilmistir. Literatlrle uyumlu olarak bu veri setinde de Cronbach alfanin glivenirligi oldugundan
yuksek kestirdigi gorUlmustlr. Bu calisma ile givenirlik kestiriminde her kosulda gzl kapali
hesapladigimiz ve ilk aklimiza gelen Cronbach alfa konusunda dikkatli olmamiz gerektigi konusunda bir
farkindalik amaglanmistir. Ayni anda tek bir hata kaynagini ele alabilen Klasik Test Kurami baglaminda
hesaplanan Cronbach alfa katsayisi yerine maddelerin ortak bir olguyla alakali olmasinin bireylerin
performansina etkisini de hesaba katarak bir diger ifadeyle ¢oklu hata kaynaklarini ayni anda hesaba
katarak bir glivenirlik kestirimi yapabilmeye olanak saglayan G kuraminin madde takimlarindan olusan
testlerden elde edilen verilerin glivenirliginin kestiriminde kullanilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: madde takimi (testlet), genellenebilirlik kurami, cronbach alfa, glivenirlik
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Dis Hekimligi Egitiminde Klinik Becerleri Egitimi: Ogrencilerin Diisiinceleri

Gokge Ozcan

gokce.ozcan@hacettepe.edu.tr, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Gulsen Tasdelen Teker

gulsentasdelen@gmail.com, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Orhan Odabasl

odabasiorhan@gmail.com, Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesi

Giris — Amag: Saglik bilimleri alaninda 6nemli egitim konularindan biri de klinik beceri egitimidir. Temel
tibbi becerilerin tip fakilteleri, dis hekimligi fakilteleri, hemsirelik gibi fakiltelerde verilmesi hasta
yonetimi veya acil miidahale gibi konularda daha bilingli yaklagilmasini desteklemektedir. Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi (HUDHF) dénem 3 &grencilerine yénelik “Klinik
Becerileri Egitimi” dersi verilmektedir. Ters yiiz 6grenme modeli (flipped classroom) temel alinan
derste; kuictk gruplarda egitim, demonstrasyon, akran geribildirimi gibi yontemler kullanilmaktadir. Bu
ders kapsaminda dokuz beceri yapilandiriimis beceri rehberleriyle 6grencilere aktarilmaktadir. Ders
icerigi; Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanligi tarafindan Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP) dogrultusunda hazirlanmaktadir. Bu derste her bir 6grenci tim becerileri maket ve
modeller lzerinde deneyimleme firsati bulmaktadir. Her dénem verilen bu dersi ortalama 70 6grenci
tercih etmektedir. Bu calismanin amaci dis hekimligi fakiltesi 6grencilerinin klinik beceri dersinde
alacaklari beceri egitimlerine yonelik distincelerini degerlendirmektir.

Yontem: Bu calisma, HUDHF dénem 3 &grencileriyle yapilmis betimleyici tiirde bir tarama calismasidir.
Calisma grubunu 2022/2023 egitim 6gretim yili gliz doneminde Klinik Beceri Egitimi dersi alan 75
ogrenciden calismaya gondlli katilan 57 6grenci olusturmaktadir. Anket sorulari iki temel baslikta; tcg
kapali, bir acik uclu sorudan olusmakta olup arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Kapalh uglu sorular
becerilere yoneliktir (en ¢ok zorlanacagl disinilen beceri hangisidir?, meslek hayatinizda en ¢ok
kullanacaginizi distndigliniz beceri hangisidir?, meslek hayatinizda hi¢ kullanmayacaginizi
disindigiiniiz beceri hangisidir?). Acik uclu soru ise 6grencinin dersten beklentilerini ders segme
sebebi baglaminda anlamaya yoneliktir. Anket verilerinin analizi Excel programi ile yapilmistir.

Bulgular: Calismaya katilan 6grencilerin hepsi kapali uglu sorulara cevap verirken, %70’i agik uglu
soruya yanit vermistir. Klinik Beceriler Dersinde verilecek beceri egitimlerinden en ¢ok intravendz
enjeksiyon ve damar yolu agma dersinde (%63,2); en az El yikama ve Steril eldiven giyme dersinde
(%1,8) zorlanacaklarini diistinmektedirler. Meslek hayatinda en sik kullanacaklari becerinin El yikama
ve Steril eldiven giyme (%82,5); en az kullanacaklari becerinin Kapiller kan alma-Kan glikozu
degerlendirme (%12,3) oldugunu diusiinmektedirler. Meslek hayatinda hi¢ kullanmayacaklarini
distndukleri beceri Kapiller kan alma-Kan glikozu degerlendirme (%45,6) iken; El yikama ve Steril
eldiven giyme becerisini mutlaka kullanacaklarini ( %0) disinmuglerdir. Agik uglu soruya verilen
yanitlarin icerikleri gruplandirilarak analiz edilmistir. Bu yanitlar; 6grencilerin klinik becerilerde gelisim
istegi (%40), kendi mesleksel slreglerine katki saglamasi beklentisi (%31) ve ders konularinin ilgilerini
cekmesi (%23) olarak ¢ ana baslik altinda gruplandiriimistir.

Sonug: DUCEP’te hastayi holistik olarak ele alinmasi icin dis hekimleri tarafindan bilinmesi elzem olan
klinik beceriler bulunmaktadir. Bu becerilerin 6gretilmesi hedefiyle HUTF’ de yiiriitiilmekte olan Klinik
Becerileri Egitimi dersi Ogrenciler tarafindan degerlendirildiginde, meslek hayatlarinda bu ders
kapsaminda yer alan becerilerin bazilarini kullanip bazilarini hi¢ kullanmayacaklarini, bazi pratik
becerileri gerceklestirirken ¢ok zorlanacaklarini  disinmektedirler. Hi¢ kullanmayacaklarini
distndukleri becerilerin basinda Kapiller ~ kan  alma-Kan  glikozu  degerlendirme
becerisinin(%45,6) gelmesi dikkat ¢ekmektedir. DUCEP 2021’yer de alan ve dis hekimi kliniginde
gerceklestigi takdirde dis hekimi yaklasimi gerektiren hipoglisemi / hiperglisemi konulari kan glikoz
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degerlendirme becerisini kapsamaktadir. Bu konuda dis hekimligi 6grencilerinin farkindaliginin
arttirllmasi 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: klinik beceriler, dis hekimligi egitimi, beceri egitimi, kan glikoz degerlendirme
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Dis Hekimligi iletisim Becerileri Tutum Olgeginin Tiirkceye Uyarlanmasi

Deniz Nergiz Ergin

dtdergin@gmail.com, Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisi Tip Egitimi Yiksek Lisans
Programi, TC Saglik Bakanhg! Etimesgut Agiz ve Dis Saghgi Merkezi

Meral Demiréren

meraldemiroren@gmail.com, Hacettepe Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi ABD

Gulsen Tasdelen Teker

gulsentasdelen@gmail.com, Hacettepe Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi ABD

Bu arastirmada, , 2002 yilinda Rees ve arkadaslari (13) tarafindan tip fakiltesi 6grencileriicin gelistirilen
‘Communication Skills Attitude Scale’aracinin 2012 yilinda Laurence ve arkadaslari tarafindan dis
hekimligi 6grencileri icin uyarlanmis versiyonu olan ‘Dental Communication Skills Attitude Scale’ in
Turkce uyarlamasi ve psikometrik analizleri yapilmistir.

Calisma grubunu Hacettepe ve Baskent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2022 yili giiz
déneminde 6grenim gdrmekte olan dgrenciler olusturmustur. Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi egitim programinda iletisim egitimi yer aldigi, Baskent Universitesi’nde ise iletisim becerileri
egitimi bulunmadig icin iki grubun da tutumlarini degerlendirmek amaciyla her fakilteden esit sayida
ogrenciye ulasilmaya calisilmistir. Calismamizda, uyarlanmasi planlanan 6lgekteki 24 maddenin 10 kati
olan 240 6grenciden fazlasina ulasiimasi hedeflenmistir. Bu amacla etik kurul izinleri tamamlanmis
Hacettepe ve Baskent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinden her dénemden otuzar kisi
olmak Uzere toplam 300 ogrenciye olgcek uygulanmis, 257 yanit (zeriden degerlendirmeler
yapilmistir.Katilimcilarin 8grenim gérdiikleri Gniversite oranlari Hacettepe Universitesi icin %51,0 ve
Baskent Universitesi icin %49,0 olarak belirlenmistir.

Calismamizda 6lcek uyarlama siirecinde dilsel es degerlik analizleri yapilmis, Tiirkce ile ingilizce
formlardan elde edilen puanlar arasinda pozitif yonde, glicli ve istatistiksel olarak anlamli (r=0,814 ;
p=0,001) korelasyon saptanmistir. Cevirisi yapilan olcegin yapi gecerliligini sinamak amaciyla dlcege
dogrulayici faktor analizi (DFA) islemleri uygulanmistir. Maddelerin ayirt edicilik 6zelliklerini saptamak
ve uyumlu olmayan maddeleri 6lgme aracindan gikarmak amaciyla madde istatistikleri belirlenmis,
glvenirlik icin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmistir. Madde-toplam korelasyon degerleri
genel olarak 0,254 ile 0,594 arasinda oldukga iyi diizeyde bulunurken 13. (0,166), 15. (-0,021) ve 17.
(0,032) maddelere ait toplam korelasyon katsayilarinin oldukga disik oldugu gézlendi. Bu nedenle
kritik degerin (0,20) altinda kalan 13,15 ve 17. maddelerin &lgekten gikarilmasina karar verilmistir.
Yapilan modifikasyonlar sonucu elde edilen 21 madde ve iki alt boyuttan olusan modelin gercege en
yakin model olduguna karar verilmistir. Olcek maddelerinin giivenirlik analizleri uygulanarak, élcege ait
pozitif ve negatif alt boyutlara iliskin glivenirlik degerleri sirasiyla 0,917 ve 0,732 olarak bulunmustur.
Olgegin genel Cronbach alfa katsayisi 0,735 olarak hesaplanmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, Tiirkceye uyarlanan ve psikometrik analizleri yapilan ‘Dis Hekimligi iletisim
Becerileri Tutum Olgeginin’ dis hekimligi 6grencilerinin iletisim becerilerine yénelik tutumlarinin
degerlendirilmesinde gegerli ve glivenilir bir 6lgme araci olarak kullanilabilecegi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: iletisim becerileri tutum 6lgegi, DCSAS, dis hekimligi egitimi, iletisim becerileri
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Dis Hekimligi Ogrencilerinin iletisim Becerileri Egitimine Yonelik Tutumlarinin
Degerlendirmesi

Deniz Nergiz Ergin

dtdergin@gmail.com, Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisi Tip Egitimi Yiksek Lisans
Programi, TC Saglik Bakanhg Etimesgut Agiz ve Dis Saghg Merkezi

Meral Demiréren

meraldemiroren@gmail.com, Hacettepe Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi ABD

Gulsen Tasdelen Teker

gulsentasdelen@gmail.com, Hacettepe Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi AB

Giris: iletisim, dis hekimligi uygulamalarinda yiiksek kalitede saglik hizmeti sunabilmek icin anahtar rol
oynamaktadir. Hasta ile dogru ve etkili iletisim kurmanin, hastanin memnuniyetini ve tedaviye
uyumunu arttirdigini gdsteren calismalar alan yazinda mevcuttur. iletisim becerilerinin 6grenilebilir ve
ogretilebilir olmasi yasamsal bir 6neme sahiptir. Glinimuzde fakiltelerde verilen iletisim becerileri
egitimi programlari, 6grencilerin ihtiyaclari ve egitime yonelik tutumlarini iceren geri bildirimler ile
gelistirilebilir ve dizenlenebilir.

Amag: Bu arastirmada ‘Dis hekimligi iletisim becerileri tutum olcegi’ ile dis hekimligi 6grencilerinin
iletisim becerileri egitimine yonelik tutum dizeylerinin belirlenmesi ve tutum diizeylerinin egitim
donemine, cinsiyete ve iletisim becerileri egitimi alma durumlarina gore degiskenlik gosterip
gostermediginin belirlenmesi amacglanmaktadir.

Bu baglamda arastirmada ele alinan degiskenler:
Bagimh degiskenler: Dis hekimligi 6grencilerinin iletisim becerileri egitimine ydnelik tutumlari
Bagimsiz degiskenler: Egitim donemi, cinsiyet ve iletisim becerileri egitimi alma durumu

Bu ¢alismada, nicel arastirma yontemlerinden olan tarama arastirmalarindan kesitsel ¢alisma modeli
uygulanmistir.

Gereg ve Yontem:

Arastirmaya baslamadan &nce Hacettepe Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu onayi ve calismaya dahil edilecek Hacettepe, Gazi ve Baskent Universiteleri Dis Hekimligi Fakiilte
Dekanliklarindan idari izinler ainmustir.

Calisma grubunu Dis Hekimligi Fakdiiltelerinde 2021-2022 egitim-6gretim yili gliz déneminde 6grenim
gormekte olan 2036 6grenci olusturmustur. Calismanin arastirma sorulari ve bagimsiz degiskenler
gozetilerek, evreni temsil edebilecek drneklem sayisi tabakali 6rneklem belirleme yontemi ile 323
olarak kestirilmistir. Arastirmaya katihmda gonallilik esas alinmistir. Calismaya toplam 386 Dis
Hekimligi Fakultesi 6grencisi katilim gostermistir.

Arastirmada veri toplama araclari olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan ve demografik bilgilerin
toplandigl “Demografik Veri Formu” ve “Dis Hekimligi iletisim Becerileri Tutum Olgegi” kullaniimistir.
DCSAS-TR olcegi begsli Likert tipinde olup, 1- Kesinlikle katilmiyorum ,5-Kesinlikle katiliyorum olarak
derecelendirilmistir. Katilimcilarin blytk kismi egitim ortamlarinda o6lgegi yanitlamislardir. Uzaktan
egitim alan dgrenciler ile Gazi Universitesi 6grencilerine ise cevrimici ortamda uygulanmistir.

Tanimlayici istatistikler icin ortalama, isimsel dlgekli degiskenler icin siklik hesaplanmistir. iki bagimsiz
grup karsilastirmasi icin Student t-testi, coklu gruplar icin ANOVA kullaniimistir.

Bulgular: Katihmcilarin %42,5’i Hacettepe Universitesi ve %28,5’i Baskent Universitesi ile %29’u Gazi
Universitesindendir. Katilimcilarin yaridan ¢ogunu (%64) kiz 6grenciler olustururken, en yiiksek oranda
(%25,1) besinci sinif 6grencileri anket uygulamasina katilmistir. Yas ortalamasi 21,03+1,93 ‘tir.
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Katilimcilarin %45,9’u dis hekimligi egitim programi kapsaminda iletisim becerileri ile ilgili bir ders
aldiklarini belirtmistir. Okul disinda iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunan
ogrencilerin arasinda iletisim ile ilgili kitap okuyan katilimci orani %21,2, bir kursa katilanlarin orani
%2,1 ve bir seminere katilanlarin orani ise %2,3 olarak tespit edilmistir. Olcegin giivenirlik ve i¢ tutarlik
analizleri sonucu Cronbach alfa degeri 0,792 olarak saptanmistir. Dis hekimligi 6grencilerinin 6lgek
ortalama puani 84,10+8,02 (32-105), pozitif ve negatif boyut ortalama puanlari ise sirasiyla 58,40+5,77
(21-70) ve 25,69+3,55 (11-35) olarak bulunmustur.

Calismamizda dis hekimligi 6grencilerinin iletisim becerileri egitimine yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu gorulmustir. Katilimcilarin tutum dizeylerinde cinsiyet, egitim donemi ve iletisim egitimi alma
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli fark gorilmemistir.

Sonug: Calisma bulgulari dogrultusunda, 6grencilerin iletisim becerileri egitimine yonelik tutumlarinin
egitim siresince degisimini izlemeye yonelik boylamsal calismalarin yapilmasi ve dis hekimligi
egitiminde iletisim becerileri egitim programlarini gelistirmeye ve degerlendirmeye yonelik ileri
calismalarin da yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: iletisim becerileri tutum 6lcegi, DCSAS, dis hekimligi egitimi, iletisim becerileri
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Kadavra Diseksiyonunun Tip Egitiminde Kullanilmasinin Tarihsel Gelisimi

Hayriye Dilek Akdogan

drdilekakdogan@gmail.com, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD.
llgaz Akdogan

ilgazakdogan@yahoo.com, Aydin Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi AD.

Giris ve Amag: Kadavra tip egitiminde gorerek, uygulayarak 6grenim amaciyla lGzerinde ¢alismalar
yapilmak lzere hazirlanmis 6li insan viicut ya da bedenidir. Viicut bolgelerine gore kadavranin diseke
edilmesi ve bu bolgelerin kesilerek incelenmesi igin diseksiyon terimi kullanilmaktadir. Bu ¢alismanin
amacltinsan kadavra diseksiyonunun tip egitiminde kullaniimasinin tarihsel gelisimini ortaya koymaktir.

Yontem: Kadavra diseksiyonunun tarihsel sireclerini ve tip egitiminde kullaniimasini inceleyen
literatlr ve kitap taramalari sonucu Avrupa ve Osmanli tip egitiminde kadavranin kullaniimasi ile ilgili
onemli basamaklar belirlenmis ve kronolojik olarak siralanmistir.

Bulgular:Tarihte ilk insan diseksiyonunun Misir’da Herophilus (M.0O. 325-255) ve dgrencisi Erasistratus
(M.0. 310-50) tarafindan yapildigi kaydedilmektedir. Hipokrat’'in (M.0. 460—370) adini tasiyan Corpus
Hippocraticum (Hipokrat sonrasi donemde yakinlari ve 6grencileri tarafindan yazilmistir) adli eserde
bazi anatomik yapilardan bahsedilmektedir. Roma déneminde Cornelius Celsus’un (M.0. 25 — M.S. 50)
yazdigl “De re Medicina” adli kitapta ¢cok sayida anatomi terimi tibba kazandiriimistir. Yine Roma
doneminde Bergamali hekim Galen (M.S. 129-216) halka agik anatomi dersleri, gesitli hayvan
diseksiyonlari yapmis ve solunum hareketlerine aracilik eden kaslari ve sinirleri gostermis, omurilik
lezyonlarinin kesik seviyesinin altinda hareket ve duyu kaybina neden oldugunu, idrarin bobrekte
olustugunu belirten ilk kisi olmustur. 10. yiizyilda ibni Sina “Al Kanun fi’t Tibb” isimli kitabinda anatomi
bilgilerine yer vermis, kitabi Avrupa tip okullarinda 17. Ylzyila kadar ders kitabi olarak
okutulmustur. Anatomi ve tip egitiminde sistematik diseksiyon 6gretimi ilk olarak 1250’de Salerno
Universitesinde domuzlarin i¢ organlarinin insaninkine benzer olduguna dayanilarak domuzlar
kullanilarak baslatilmistir. insan diseksiyonun diizenli bir pratik olarak yapilmasi ise ilk defa 1325 yilinda
italya’da Bologna Universitesi’nde olmustur. Bologna Universitesi’nde hocalik yapmis olan Mondino
tarafindan anatomi dersi ve diseksiyon tip egitimi icine alinmistir. Diseksiyon, 1377 vyilinda
Montpellier’de resmi ders olarak kabul edilmis, bunu Bologna, Padua ve Paris Universiteleri izlemistir.
Leonardo da Vinci (1452-1519) sanatgl ve bilim insani olarak diseksiyonlar gerceklestirmis, bir¢ok
organ hakkinda ilk dogru cizimleri yapmistir. Andreas Vesalius (1514-1564) Padua Universitesinde tip
ogrencileri igin ilk diseksiyon kitabini hazirlamis ve okutmustur. Yazmis oldugu resimli “De humani
corporis fabrica” (1543) isimli kitabi dogru anatomi bilgilerini icermesi bakimindan tip ve anatomi
egitimi icin bir doniim noktasi sayilmistir. Galen’den beri sliregelen anatomik bazi hatalar bu kitap ile
dizeltilmistir. Avrupa’da 16. ylizyildan sonra diseksiyon anatomi biliminin ve tip egitiminin ayrilmaz bir
parcasi olmustur. Ozellikle 17. Yiizyilda anatomi arastirmalarinin artmasi ile dogru anatomi bilgilerine
ulasilmistir. Osmanli’da ilk anatomi diseksiyon dersleri ise Tibbiye-i Adliye-i Sahane’nin 1827’de
kurulmasindan sonra 1841’de Dr. Charles Ambroise Bernard onciliginde baslatilmistir. Turkiye
Cumbhuriyeti’'nde 1933’teki tniversite reformundan sonra tip fakiiltelerinde diseksiyona dayali modern
anatomi egitimi uygulanir olmustur.

Sonug: Tarihin ilk donemlerinden beri insan vicudu merak edilmis ve 6li bedenler kesilerek
incelenmistir. 13. Ylzyildan dnce yazilan anatomi kitaplarinda énemli bilgiler bulunmasina ragmen tip
egitiminde kadavra diseksiyonunun sistematik olarak yapilmasi, etik kurallara baglanmasi ve tip
egitiminde kullanilmasi Avrupa’da 13. ylzyilda gerceklesmistir. Osmanli’da kadavra diseksiyonu ve tip
egitiminde kullanilmasi olduk¢a ge¢ bir donemde 19. yizyillda olmustur. Kadavra diseksiyonu
glinimizde de anatomi 6gretiminin ve tip egitiminin nemli bir parcasidir. Kadavra diseksiyonu ve tip
egitimindeki rollnin tarihsel olarak bilinmesinin 6nemli oldugunu distinmekteyiz.

Anahtar Kelimeler: Kadavra diseksiyonu, Tip egitimi, Anatomi
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Klinik Akil Yiiriitme Becerisinin Gelistiriimesinde Ogrenme Analitikleri Entegre Edilmis
Sanal Hasta Uygulamalarinin Etkisi

Alper Bayazit
abayazit@ankara.edu.tr, Ankara Universitesi
ipek Géniilli
zipgonullu@yahoo.com, Ankara Universitesi

Giris: Klinik akil ylritme, hasta ile ilgili sorunlarin ¢6zim sirecinde, hipotez gelistirmeyi ve bu hipotezi
dogrulamak veya reddetmek icin bir plani uygulamaya koymayi, klinik verileri tanimlayip
onceliklendirmeyi gerektiren karmasik bir strectir (Richards ve ark., 2020). Olgu temelli klinik akil
ylritme uygulamalari, tip fakiltesi 6grencilerinin olgu ¢6zim sirecinde sistematik bir yaklasim
izlemesini, ayirici tani yapabilmesini, hata yapma olasiliginin azaltilmasini, gereksiz islemlerin
Onlemesini saglayabilmektedir (Tas¢l ve Akdeniz, 2021). Sanal hasta uygulamalarinin bu beceriyi
gelistirmede kullanilabilmesi ise ayirici taniya odaklaniimasi, klinik iliskilerin anlamlandiriima
firsatlarinin saglanmasi, siirekli ve aninda geri bildirimin verilmesi, hatalardan ders alma firsatlarinin
saglanmasi ile mimkin olabilir (Posel ve ark., 2015). Ancak 6zellikle blylk grup egitimlerinde tim bu
siireclerin ydnetilebilmesi 6grenme analitikleri ile miimkiin olabilir. Ogrenme analitikleri, 5grenmeyi ve
ogrenmenin gerceklestigi ortamlari anlamak ve optimize etmek amaciyla 6grenciler ve 6grenme
ortamlari ile ilgili verilerin 6l¢lilmesi, toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasidir (Lee ve ark., 2020).
Ogrenme analitikleri entegre edilmis sanal hasta uygulamalarininise &grenci etkilesim
verilerinden ayirici tantya varma sirecinde olgu ile iliskili/iliskisiz sorgulari ayirt edebilme, siralama
hatalarini tespit edebilme, gereksiz islemleri belirleme 6zelliklerine sahip olmasi ve tim bu sirecleri
analiz edebilmesi ve raporlayabilmesi gerekmektedir.

Amag: Bu arastirmanin temel amaci da 06grenme analitikleri entegre edilmis sanal hasta
uygulamalarinin, tip fakiltesi 6grencilerinin klinik akil yirtitme becerilerinin gelistirilmesine olan
etkisini incelemektir.

Yontem: Arastirma kapsaminda 2021-2022 Akademik yilinda Ug farkh sanal hasta olgusu uygulamasina
katilan Donem 3 6grencilerinin etkilesim log kayitlari toplanmistir. Veri 6nisleme siireci sonucunda;
uygulama puani, toplam sorgu sayisi, anamnez ve testler menilerinde olgu ile iliskili ve iliskisiz sorgu
segim sayilari, uygulama siiresi ve siralama hatasi olmak tizere sekiz adet nicel degisken elde edilmistir.
Uygulamalarin sonunda bu degiskenler ile 6grencilere otomatik geribildirim verilmistir. Analiz
surecinde ilgili degiskenlere ait verilerin 0-100 standardizasyonu yapilmis ve uygulamalara katilan 30
Ogrencinin ortalama degerlerine ait dagilim grafikleri incelenmistir.

Bulgular: Elde edilen sonuglar, uygulama sayisi arttikga 6grencilerin daha az sayidaki toplam sorgu
sayisi ile daha kisa slirede, olgu ile iliskili daha fazla sayida sorguyu sectiklerini gostermistir. Ek olarak
ogrenciler, daha az sayida olgu ile iliskisiz sorguyu se¢mekte ve daha az siralama hatasi yapmaktadirlar.

Sonug: Ogrenme analitikleri ile sanal hasta uygulamalari, klinik akil yiiriitme becerisinin gelismesine
katki saglamaktadir. Ek olarak, 6grencilere uygulamalarin hemen sonunda verilen otomatik geri
bildirimlerin, ilerleyen senaryolarda klinik akil ylritme sirecinin daha az hata ile ilerlemesini
saglayan olumlu bir egitsel miidahale oldugunu gostermistir. Ogrenme analitikleri entegre edilen sanal
hasta uygulamalari, buylk grup egitimlerinde anlik geribildirim verme veya sirece yonelik
degerlendirme amach kullanilabilir.

Anahtar Kelimeler: klinik akil ylritme, 6grenme analitikleri, sanal hasta, otomatik geribildirim
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Klinik Becerilerin Degerlendirilmesinde Standart Belirleme Yontemlerinin Karsilastiriimasi

Gokge Ozcan

gokce.ozcan@hacettepe.edu.tr, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Gulsen Tasdelen Teker

gulsentasdelen@gmail.com, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris — Amag: Ogrencilerin 6lgme sonucunu bir élgiitle karsilastirarak basarili/basarisiz karar verilir. Bu
Olclt o sinavin gegme puani, kesme puani ya da standart puani olarak adlandirilir. Her sinav ele alinan
kapsam, glicliik diizeyi, sinavin uygulanacagi grup gibi 6zellikleri bakimindan farkli oldugundan kesme
puanlarinin farkli olmasi dogaldir. Kesme puanlarinin belirlenmesi sireci, standart belirleme olarak
adlandiriimaktadir. Literatiirde yaygin olarak bilgi dlgme araglarinda standart belirleme ¢alismalari
gozlenirken, performans / klinik beceri sinavlar tzerinde yuiratulen galismalarinin sinirli oldugu
gozlenmistir. Bu sebeple dort farkli standart belirleme yontemi yapilandirilmis objektif klinik sinav
(YOKS) da yer alan dort farkli beceriden elde ettikleri puanlar cercevesinde karsilastiriimistir. Ogrenci
merkezli standart belirleme yontemlerinden sinir grup ve karsit gruplar ile test merkezli standart
belirleme yontemlerinden Angoff-madde dizeyinde (MD) ve Angoff-beceri dlzeyinde (BD)
yontemlerinden elde edilen kesme puanlari arasindaki iliski incelenmistir. Bu baglamda belirlenen
gecme puanlari, bu puanlarla basarili kabul edilen 6grenci sayilari/yizdeleri, basarili 6grencilerin
ylzdeleri arasinda anlamli fark olup olmadigi arastirilmistir. Ayrica, ¢alisma siirecinde gorev alan farkl
branslardan uzmanlarin belirledigi gecme puanlari arasindaki uyum incelenmistir.

Yontem: Arastirma, standart belirleme yodntemlerinin YOKS igin kullanilmasi 6zelinde durum
saptamaya yonelik oldugundan betimsel niteliktedir. Calismada, 2018-2019 déneminde HUTF Dénem
3 6grencilerden iletisim, solunum sistemi fizik muayenesi, spekulum ile kadin genital muayene ve dikis
atma becerilerinden olusan YOKS’a giren 531 6grencinin sinav sonuglari kullaniimistir. Calismada ayrica
HUTF de gdrev yapan bes tip egitimi uzmani ve bes uzman hekim olmak iizere on uzmandan, YOKS'ta
yer alan dort beceri icin Angoff (MD) ve Angoff (BD) yontemlerini kullanarak standart belirlemeleri
istenmistir.

Bulgular: En yiksek kesme puani; kadin genital sistem muayenesi i¢in karsit gruplar yontemiyle (79);
iletisim becerileri icin Angoff (BD) yontemiyle (69,6); solunum sistemi muayenesi icin Angoff (MD)
(68,3); dikis atma icin karsit gruplarda (65) bulunmustur. Ogrenci merkezli yéntemler kendi icinde
degerlendirildiginde gecme puanlarinin birbirlerine yakin, test merkezlilerin ise birbirine uzak oldugu
gorilmistir. Ogrenci merkezli yontemlerde basarili kabul edilen 6grenci yiizdeleri test merkezli
yontemlere gore daha yiksek ¢cikmistir. Angoff (MD)- Angoff (BD) arasinda bir beceri icin, Angoff (MD)-
Sinir grup arasinda Ug beceri icin, Angoff (MD)- Karsit gruplar arasinda bir beceri icin anlamli fark
bulunmustur. Angoff-BD- Sinir grup arasinda Ug¢ beceriicin, Angoff-BD-Karsit gruplar arasinda bir beceri
icin; Sinir grup-Karsit gruplar arasinda Ug¢ beceri icin anlamli fark ¢cikmistir. Calismada rol alan 10
uzmanin belirledikleri kesme puanlari arasinda, kadin genital sistem muayene icin 0,05 dizeyinde;
diger lg beceri icin ise 0,01 dlzeyinde istatistiksel olarak anlamli iliski kestirilmistir. Uzmanlik alanlari
ozelinde korelasyon hesaplandiginda bes tip egitimi uzmaninin belirledigi puanlar arasindaki iliskide
sadece kadin genital sistem muayene icin kestirilen korelasyon anlamli iken bes uzman hekimin
belirledigi puanlar arasinda iletisim ve solunum sistem muayenesi icin anlamli korelasyonlar elde
edilmistir.

Sonug: Literatlrde tanimlanan standart belirleme yontemlerinin en iyisi ya da en dogrusu gibi bir
yaklasim s6z konusu olmadigindan farkli tirdeki standart belirleme yontemlerinin karsilastirilmasi
esastir. Arastirma sonucu elde edilen bulgulara gore de 6grenci ve test merkezli yontemlerin birlikte
kullanilmasi 6nerilebilir. Bu tiir standart belirleme ¢alismalarinda 10 civarinda uzmanin olmasi uyumun
daha yiiksek cikmasi agisindan dnerilebilir. Ozellikle minimum yeterlik diizeyindeki 6grenci taniminda
ortaklasmak adina tiim uzmanlarin bir araya gelip tartisacaklari ve ortaklasacaklari bir oturumun
yapilmasi énerilmektedir.
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Klinik Oncesi ve Klinik Donem Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Bilissel Duygu Diizenleme
Stratejileri ile Duygusal lyi Oluslari Arasindaki iliski ve Aracilik Etkisi Olarak Psikolojik
Dayanikhihk

Seyda Yurtsever Girkan

sydyrtsvr3406@gmail.com, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali
Esra Akdeniz

esraakdeniz@gmail.com, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali
Mehmet Ali Gilpinar

mali.gulpinar@gmail.com, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Giris: Tip fakiltesi 6grencileri, glinlik yasamlari ve egitim yasamlarinda duygusal iyi olus hallerini
etkileyebilen, u¢ deneyimler de dahil zengin duygusal deneyimlerle karsilasmakta; bu deneyimlerin
ortaya cikardigi duygularla bas etmeye calismaktadirlar. Bu nedenle tip fakiltesi 6grencilerinin egitim
streclerinde duygusal zorluk yaratan durumlar karsisinda islevsel olan duygu dizenleme stratejilerini
kullanmalari ve psikolojik dayanikhlik gosterebilmeleri dnemlidir. Literatliirde duygu dizenleme,
psikolojik dayanikhlk ve iyi olus arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan gesitli arastirmalar
olmasina ragmen bu degiskenler arasi iliskileri etki mekanizmalari baglaminda ele alan ve bunu tip
egitimi ¢ercevesinde ylirliten az sayida arastirma vardir. Bu arastirmadan bu yonde literatlre katki
saglayacaktir.

Amag: Arastirmanin amaci klinik 6ncesi ve klinik donem tip fakiltesi 6grencilerinin bilissel duygu
diizenleme becerileri ile duygusal iyi oluslari arasindaki iliskide psikolojik dayanikhhgin aracilik etkisini
belirlemektir. Arastirmanin hipotezleri su sekilde tanimlanmistir:

H.1. Bilissel duygu diizenleme stratejileri duygusal iyi olusu istatistiksel olarak anlamli sekilde yordar.

H.2. Bilissel duygu diizenleme stratejileri psikolojik dayanikliligi istatistiksel olarak anlamh sekilde
yordar.

H.3. Psikolojik dayaniklilik duygusal iyi olusu istatistiksel olarak anlamli sekilde yordar.
H.4. Bilissel duygu diizenleme ve duygusal iyi olug arasindaki iliskiye psikolojik dayanikhhk aracilik eder.

Yoéntem: Verilerin analizinde Yapisal Esitlik Modellemesi uygulanmistir. Arastirmada Onat ve Otrar
(2010)‘in dokuz alt boyutlu “Bilissel Duygu Diizenleme Olgegi”, Serife Isik (2016)'in (i¢ alt boyutlu
“Psikolojik Dayaniklilik Olcegi” ve Omer Faruk Simsek (2011)’in iki alt boyutlu “Duygusal iyi Olus Olcegi”
kullanilmistir. Olgekler arastirmacilar tarafindan yiiz yiize uygulanmistir. Tanimlayici istatistikler ve
korelasyonlar SPSS 26.0.0.1 ile, yapisal esitlik modeli ise Jamovi 2.3.19 SEM modiili ve R 4.1.1 lavaan
paketi ile analiz edilmistir.

Bulgular: Katilimcilarin %54,8’i (n=115) 1. Sinif, %45,2’si (n=95) 4. Sinif 6grencisi; %54,8’i (n=115) erkek,
%45,2'si (n=95) ise kadindir. Psikolojik dayanikhhk ile bilissel duygu dizenleme (r=0,3, p<0,01),
duygusal iyi olus (r=0,48, p<0,01), pozitif duygusal iyi olus (r=0,5, p<0,01), bilissel duygu dizenleme
stratejileri alt boyutlarindan pozitif gézden gecirme (0,57, p<0,01) ve plana odaklanma (r=0,39, p<0,01)
arasinda pozitif yonde anlamli iliski saptanmistir. Duygusal iyi olus ile bilissel duygu dizenleme
stratejileri alt boyutlarindan yikim (r=0,39, p<0,01) ve kendini suglama (r=-0,35, p<0,01) arasinda
negatif yonde anlamli iliski varken; pozitif gdzden gecirme alt boyutu (r=0,46, p<0,01) ile pozitif yonde
anlamli iliski saptanmistir. Duygusal iyi olus ile psikolojik dayanikhlik alt boyutlarindan adama (r=0,54,
p<0,01), meydan okuma (r=0,41, p<0,01) ve kontrol (r=0,28, p<0,01) arasinda pozitif yonde anlamli
iliski saptanmistir Analiz sonuglari bilissel duygu diizenlemenin duygusal iyi olus (B=-0,21, p<0,001) ve
psikolojik dayanikhlk (B=0,3, p<0,001); psikolojik dayanikhhgin ise duygusal iyi olus (f=0,55, p<0,001)
Uzerindeki etkisinin anlamli oldugunu gostermektedir. Bilissel duygu diizenleme ile duygusal iyi olus
arasindaki iliskide psikolojik dayaniklilik alt boyutlarinin araci degisken olarak dahil edildigi modelde,
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analiz sonuglarina gore; psikolojik dayaniklihk adama alt boyutunun, bilissel duygu diizenleme plana
odaklanma alt boyutu ile duygusal iyi olus arasindaki iliskiye (B =0,08, p=0,017) ve bilissel duygu
diizenleme pozitif gozden gecirme alt boyutu ile duygusal iyi olus arasindaki iliskiye (B =0,178, p<0,001)
aracihk ettigi gortulmustir. Elde edilen bulgular birinci, ikinci, Gg¢linci ve doérdinci hipotezleri
desteklemektedir.

Sonuglar: Sonuclar klinik 6ncesi ve klinik donem tip fakiltesi 6grencilerinin bilissel duygu dizenleme
stratejileri ve duygusal iyi oluslari arasindaki iliskiye psikolojik dayanikliigin kismi aracilik yaptigini
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: tip egitimi, bilissel duygu diizenleme, psikolojik dayaniklilik, duygusal iyi olus
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Kontrol Listesi Kullanilarak Yapilan Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavlarda (Nyks)
Kalibrasyon Egitimin Etkinliginin Belirlenmesi

Fazil Serdar Grel

fsgurel@gmail.com, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi TEAD

Mustafa Kasim Karahocagil

mkarahoca@hotmail.com, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji AD

Kemal Ozyurt

drkozyurt@gmail.com, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Deri ve Ziihrevi Hastaliklar AD
Muttalip Cigek

muttalipcicek@hotmail.com, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Parazitoloji AD

Ali Glines

aligunes@ahievran.edu.tr, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklari AD

Giris ve Amag: NYKS Tip fakiltelerinde giderek artan siklikta kullanilmaya baslanan bir performans
degerlendirme aracidir, ancak gozlemciler arasi farkliliklarin olusmasi énemli bir sorun olarak 6ne
¢ikmaktadir.

NYKS sinavlarinda kontrol listesi, dereceli puanlama 6l¢egi ve rubrik kullanildigi gézlenmektedir. Yakin
zamanda yapilan arastirmalarda global derecelendirme 6lgegi/analitik rubrik kullaniminin gézlemciler
arasi givenilirliginin kontrol listelerine gore daha yiksek oldugu gosterilmistir (1,2).

Farkl arastirmalarda NYKS degerlendirmesinde kontrol listesi kullaniminin gézlemciler arasi tutarhlig
da yuksek bulunmustur (3,4). Bu araclarin glivenirliginin genellenebilirlik kuramina gore incelendigi bir
arastirmada kontrol listelerinin glivenirlik kestirimlerinin ortancalarinin ve standart hatalarin 2, 3 ve 10
puanlayici icin digerlerine nazaran daha disik oldugu tespit edilmistir (5).

Degerlendiricilerin her parametre icin ayni anlayisa sahip olmasi amaci ile yapilan kalibrasyon
toplantilarinin etkinligi de literatiirde yer almaktadir (6, 7, 8). Bu arastirmada NYKS’'de kalibrasyon
Oncesi ve sonrasinda yapilan degerlendirmelerde herhangi bir farkhligin olusup olusmadiginin tespit
edilmesi amaclanmistir.

Yontem: Kalibrasyon egitimi 6ncesinde yapilan ilk degerlendirmede tim degerlendiriciler 1 haftalk
sire icinde videolari izleyerek bireysel olarak degerlendirme yapmislardir. Bir haftalik bir aradan sonra
degerlendiriciler ile kalibrasyon toplantisi yapilmis, kontrol listelerindeki tim parametreler okunarak
tek tek tartisilmis ve degerlendiricilerin parametreler konusunda ortak bir anlayisa sahip olmasi
saglanmistir. Kalibrasyon egitimini takiben degerlendirme siireci yeniden gergeklestirilmistir.

Degerlendiricilerin ~ kalibrasyon  egitimi  6ncesinde ve kalibrasyon egitimi sonrasinda
degerlendirmelerinin ortalamalari arasindaki fark IBM SSPS Statistics 25 yazilimi kullanilarak
yapilmistir. Normal dagilim varsayimi icin Kolmogorov-Smirnov test istatistigi yapilmis ve gruplar arasi
fark kontroli ise Independent Sample T-Test ve Annova Testi ile test edilmistir.

Bulgular: Toplam 9 goézlemci degerlendirmeye katilmistir. iki ayri senaryo uygulamaya dahil
edilmistir. Kalibrasyon egitimi dncesinde her senaryo i¢in 5 farkli 6grencinin performansi ve toplamda
10 6grenci performansi degerlendirilmistir. Kalibrasyon egitimi sonrasi ayni 6grenci performanslari
tekrar degerlendirilmistir. Ayni 6grencilerin performanslari 9 ayri gézlemci ile degerlendirilmis olup
toplamda 180 degerlendirme yapilmistir.

Tum egiticiler ve tim 6grenciler gz 6niline alindiginda kalibrasyon egitimi dncesi ve sonrasinda anlamli
fark bulunmamistir. Senaryo 1 ve 2 arasinda tim egiticilerin degerlendirmesi géz 6niine alindiginda
fark anlamli olarak tespit edilmistir. Her iki senaryoda tim egiticilerin degerlendirmeleri géz 6niine
alindiginda 6grenciler arasi basari farkli ¢ikmis ve aradaki fark anlaml olarak bulunmustur. Tim

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 113




egiticilerin kalibrasyon egitimi dncesi ve sonrasinda yaptiklari tim degerlendirmelerin ortalamalari
arasinda anlamli fark olmadigi saptanmistir.

Tartisma ve Sonug: NYKS’de kontrol listesi kullanilarak yapilan degerlendirmelerde kalibrasyon egitimi
Oncesi ve sonrasinda egitici ortalamalari arasinda anlamh bir fark tespit edilmemistir. Bu durum
kalibrasyon egitiminin oneriliyor olmasina ragmen etkisinin sinirli oldugunu dusindurebilir. Ancak
kontrol listelerinin her parametrede tek bir gozlenebilir davranisi degerlendirmeleri nedeni ile
degerlendiricilerin arasindaki tutarlihgin yiksek olmasi da benzer bir sonucun olusmasina neden
olabilir.

Her iki senaryoda tiim egiticilerin degerlendirmeleri géz 6niine alindiginda 6grenciler arasi basarinin
farkh ¢ikmis olmasi ve aradaki farkin anlaml bulunmus olmasi ve bu degerlendirmelerde istatistiksel
calisma yapilmamis olmakla birlikte egiticilerin kontrol listesinde her bir parametrede yaptiklari
degerlendirmelerin birbirine ¢ok yakin olmasi da benzer sekilde degerlendiricilerin arasindaki
tutarhligin yiksek olmasina isaret edebilir.

Bu calismanin sonuglarina gore kalibrasyon egitimi dncesi ve sonrasi yapilan degerlendirmeler arasinda
anlamli  fark olmamakla birlikte kalibrasyon egitiminin ayni istasyonu degerlendirecek
degerlendiricilerin tutarhhgini arttirmasinin tespiti amaci ile daha ¢ok arastirma yapilmasi ve egitimin
etkinligine etki eden faktorlerin calisilmasi 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav, Kontrol Listesi, Kalibrasyon Egitimi
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Mesleki iletisim ve Semiyoloji Modiilii: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Deneyimi

Asli Boz

aboz@cu.edu.tr, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali
Cagla Okyar

cokyar@cu.edu.tr, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal
Gulsah Seydaoglu

gseyda@cu.edu.tr, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Hekimlik pratiklerinin temel becerileri anamnez alma ve fizik muayenedir. Etkili bir iletisimle alinan
anamnez ve iyi fizik muayene; dogru tani, tedavi ve giivene dayali hekim-hasta iliskisi kurulmasinin
temelini olugturur. Bunun tip egitimi agisindan anlami anamnez ve fizik muayene beceri egitimlerinin
icinde iletisim becerilerini barindirmasidir. Tip egitimi mifredatinda etkili iletisim becerisi ve semiyoloji
(anamnez ve fizik muayene) egitimleri siklikla ayri bilesenler olarak programlanmaktadir. Bu da
ogrencilerin bu konudaki becerilerini ic ice gecen iliskisel bir tutuma donistirmelerini
zorlastirmaktadir. Bu c¢alismanin amaci, yukarida 6zetlenen ihtiyac cercevesinde ogrencilerin soz
konusu hekimlik becerilerine yénelik tutum gelistirmeleri icin Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
(CUTF) 4. sinifin basinda gergeklestirilen “Dr. Fiisun Sayek Mesleki iletisim ve Semiyoloji Modiili”
deneyimini paylasmaktir.

Calismada ele alinan modiil 6ncesinde CUTF de iletisim becerileri egitimi dikey koridor olarak 1. sinifta
“Insan insana iletisim”, 3. sinifta “Hekim Hasta iletisimi” ve 6. sinifta “Zor Durumlarda Hekim Hasta
iletisimi” modiilleri olarak gerceklestiriimekteydi. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yapilan yeni
diizenleme ile 3. siniftan 4. sinifin basina alinarak yeniden yapilandirilan “Dr. Flsun Sayek Mesleki
iletisim ve Semiyoloji Modiilii”niin alt amaglarinin ilki, klinige baslamadan &nce 6grencilere etkili
iletisim becerisi, dogru anamnez alma ve iyi bir fizik muayene becerisi 6n deneyimi kazandirmaktir.
ikinci alt amag ise grup déngiileri nedeniyle klinige farkli stajlar ile baslayacak olan 6grencilerin standart
bir anamnez ve fizik muayene egitimi almalarini saglamaktir. Ogrencilerin bu modiilde “iletisim”,
“Anamnez Alma” ve “Fizik Muayene Becerisi” (bas boyun, dolasim ve kalp, solunum ve batin
muayeneleri) olmak lizere 3 farkli alanda beceri gelistirmeleri ve bu beceriler arasindaki anlamli iliskiyi
fark etmeleri beklenmektedir. Géreve dayal 6grenen merkezli bir modele sahip 5 ginlik modilde
uygulamali 6yki alma, fizik muayene ve mesleki iletisim oturumlari yer almistir. Kullanilan egitim
yontemleri anlatim, oyunlastirma, hasta basi uygulama, sunum ve tartismadir. Modilde 6lgme
degerlendirme amaciyla coktan segcmeli sinav, yapilandirilmis hasta basi uygulama degerlendirmesi ile
yapilandiriimis sunum degerlendirmesi uygulanmistir. Toplam 268 6grencimizin katildigi modil 16
derslikte, her bir derslikte ortalama 16-17 6grenci ve 2 egitimci olacak sekilde gergeklestirilmistir.
Ogrenciler ilk 2 giinde birlikte calistiklari klinisyen egitmenler ile modiiliin 3. ve 4. giiniinde kogluk
modeliyle hasta basinda 6nce gozlem, sonrasinda gézlem altinda uygulama yapmislardir. Ardindan
Ogrencilerin gergeklestirdigi bagimsiz uygulamalar, yapilandiriimis formlar ile aninda geri bildirim
verilerek degerlendirilmistir. Hasta, hasta yakini, diger meslektaslari ve saglik ¢alisanlari ile iletisim
becerisi, hastaya butiincil yaklasim, ekip ¢alismasi, problem ¢ézme becerisi, sunum yapabilme, hekim
ve hasta haklari savunuculugu gibi mezuniyet yetkinliklerinin bir arada tartisildig kompakt bir egitim
olarak tasarlanan modiile dair alinan 6grenci ve egitici geri bildirimleri olumlu olup 6grenciler geri
bildirimlerinde bu modiil sayesinde kendilerini, baslayacaklari stajlardaki hasta basi uygulamalara daha
hazir ve Ozglivenli hissettiklerini belirtmislerdir. Ayrica modilin mezuniyet sonrasi hekimlik
pratiklerinde de hastaya bitlincll yaklasimlarini destekleyecegine inandiklarini ifade etmislerdir.
Egitimciler ise bu modilin gelecekte 0Ogrencilerin hasta basi uygulamalarini iyilestirecegini
duslinduklerini belirtmislerdir.

Sonug¢ olarak, iletisim ve semiyoloji becerilerinin entegrasyonunun gigclendirilmesi icin yeni
yaklasimlara, egitim yontemi ve tekniklerine ihtiya¢ oldugu distntlmektedir.
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Anahtar Kelimeler: Mesleki iletisim, Semiyoloji, Modiil, Entegrasyon, Tip Egitimi
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Mezuniyet Oncesi intérn Doktorlarin Genel Cerrahide Enfeksiyon Kontrolii Bilgilerinin
Gelistirilmesi: Bir Cerrahi Kalite iyilestirme Projesi

Erol Barbur

erolbarbur@gmail.com, Bagimsiz Arastirmaci

Kaan Mert Guven

guvenkaanmert@gmail.com, Acibadem Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitiisii, Tip Egitimi Anabilim
Dali, Tip Egitimi Doktora Programi Ogrencisi

Merve Yaren Kayabas

merveyarenkayabas@hotmail.com, Trakya Universitesi Tip Fakdiltesi

Bilgi Baca

bilgi.baca@acibadem.edu.tr, Acibadem Universitesi, Tip Fakiiltesi, Genel Cerrahi Anabilim Dali

Giris: Anabilim dali degerlendirmeleri, genel cerrahide enfeksiyon kontroli konusunda hedefe yonelik
bir egitim girisimine duyulan énemli bir gereksinim tespit etmistir. Cerrahi akademik kurul tartismalari,
asepsi, antisepsi, dezenfeksiyon ve sterilizasyon gibi temel enfeksiyon kontrol kavramlarinin
anlasilmasinda iyilestirilmesi gereken alanlarin altini ¢izmistir. Bu ihtiyaci karsilamak tzere, 6grenme
ciktilarinin Yiiksekégretim Kurulu’nun Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
miufredati ile uyumlu oldugu bir 6gretim midahalesi tasarlanmistir.

Amag: Birincil amag, mezuniyet 6ncesi intérn doktorlarin, genel cerrahi dahil gesitli klinik uygulama
ortamlarinda yaygin olarak gerekli bir beceri olan enfeksiyon kontroli konusundaki yeterliliklerini
artirmaktir.

Yontem: Enfeksiyon kontrolliine odaklanan ve asepsi, antisepsi, dezenfeksiyon ve sterilizasyon gibi
temel kavramlari vurgulayan 40 dakikalik kapsamli canl ve sanal tek oturumluk egitim modull
tasarlanmistir. Bu moddl bir pilot grupta tek bir egitimci tarafindan uygulanmistir. Ayrica, 6gretim
yaklasiminin etkinligini degerlendirmek icin iyi bilinen Kirkpatrick modeli kullaniimistir. On ve son
testler (birinci ve ikinci kalite iyilestirme dongileri) ve geri bildirim formlari, Kirkpatrick Modelinde
karsilik gelen seviyelerine (1 ve 2) gére miidahalenin etkisini ve sonuglarini degerlendirmek igin
kullaniimistir.

Bulgular:Modiliin pilot uygulamasi genel cerrahi rotasyonu yapan sekiz tip 6grencisi ile
gergeklestirilmistir. On ve son test medyan (min-maks) puanlari sirasiyla 8 (6-11) ve 14,55 (9-18) idi.
On ve son test toplam puanlarinin istatistiksel analizi, grencilerin bilgi ve anlayiglarinda istatistiksel
olarak anlamli (p=0.011) gelismeler oldugunu ortaya koymustur. Nitel veriler de bu bulgulari
desteklemis, 6grenciler, oturumun etkinligini ve 6grenme deneyimlerine katkisini onaylamistir. Ayrica,
O0gretim modilinin enfeksiyon kontrol ilkelerine iliskin anlayislarini pekistirdigini vurgulamislardir.
Son olarak, 6grenciler enfeksiyon kontrol kavramlarini kavrayislarina iliskin giiven duzeylerini, 10
Uzerinden ortalama 8,6 puan vererek bu konuda kendilerine glivenlerinde kayda deger bir artis
oldugunu ifade etmigslerdir.

Sonug: Bu cerrahi kalite gelistirme projesi, mezuniyet dncesi intérn doktorlarin igin enfeksiyon kontroli
ile ilgili belirlenen egitim ihtiyaclarini etkili bir sekilde ele almistir. Sonug olarak, 6grencilerin bilgi ve
glven dazeyleri artmis, bu da hasta giivenligi ve 6zellikle genel cerrahi alaninda ve 6tesinde saglk
hizmetlerinin genel kalitesi icin dnemli sonuglar dogurmustur. Ayrica, bu miidahale hem belirlenen
egitim ihtiyaclarini karsilayan hem de ulusal mifredat hedefleriyle uyumlu proaktif bir yaklasim
sergilemektedir. Bu uygulama akademik kurullarin, 6grencilerin lisans tip egitiminin bitiminden 6nce
kendi alanlarindaki son rotasyonlari da dahil olmak tizere gozlemledikleri diger egitim ihtiyaglarini ele
almak icin tekrarlanabilir, hizli ve kaynaksal olarak verimli bir yaklasim 6rnegidir.

Anahtar Kelimeler: Egitimsel Midahale, Enfeksiyon Kontroll, Geri Bildirim, Kalite Gelistirme, Tip
Egitimi, Tip Fakiiltesi Ogrencileri

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 117




Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ortaminin Degerlendirilmesi: Bir Vakif Universitesi iki Tip
Fakiiltesi Ornegi

Guliz Dirimen Arikan

guliz.dirimen@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi
Anabilim Dali

Aysegul Copur Cicek

aysegul.copur@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali

Pakize Yigit

pyigit@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoistatistik ve Tip Bilisimi
Anabilim Dali

Mesut Yilmaz

myilmaz@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim
Dali

Zlbeyir Bayraktaroglu

zbayraktaroglu@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi Fizyoloji
Anabilim Dali

Hilya Akan

hulya.akan@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali

Giris: Egitim ortam; fiziksel alan, kurum politikalari, baglam, kultir, etkilesim, akran destegi, egitici
geribildirimlerinin varhigi vb. dégrenmeyi kolaylastiran bircok unsuru igerir. Ogrencilerin 6grenme
ortamlarina iliskin olumlu ya da olumsuz algilari onlarin tutum, motivasyon, mutluluk ve akademik
basarilarini etkilemektedir. Diinya Tip Egitimi Birligi tip egitimi programlarinin degerlendirilmesinde
ana olcutlerden birinin egitim ortamlari oldugunu vurgulamistir.

Amag: Roff* ve arkadaslari tarafindan tip fakiltelerinin egitim ortamlarini degerlendirmek amaciyla
gelistirilen ve Tirkce’ye uyarlanmis Olgegin uygulanmasi ile 6grencilerin 6gretimle, egiticiyle, kendi
akademik becerileri, 6grenme iklimi ve sosyal cevre ile ilgili 5 boyutta mevcut durumun sergilenmesi
amaclanmistir.

Arastirmanin birincil amaci; 6grenme siirecinin 6nemli bir bileseni olan tip fakiltesi egitim ortaminin
degerlendirilmesi, varsa fakdlteler arasi farkliliklarin ortaya konulmasidir. Arastirmanin ikincil amaci
ise; bulgular 1siginda egitim programlarinda gerekli iyilestirmelerin planlanmasidir.

Yontem: Kesitsel gozlemsel calisma olarak planlanan bu arastirma, Aralik 2022 ayi itibariyle istanbul
Medipol Universitesi Tip ve Uluslararasi Tip Fakiiltelerinde Dénem 1I-VI arasinda 6grenim gérmekte
olan 6grenciler ile ylritilmastir. Belirsiz prevalansta %95 Given Araliginda arastirma evrenindeki
ogrencileri temsil edecek sayi 333 olarak hesaplanmistir. Arastirmanin verileri cevrimici anket formu
kullanilarak toplanmistir. Verilerin saglkli elde edilebilmesi amaciyla 6grenci temsilcilerinin sosyal
medya gruplarinda form linkleri Aralik-Haziran aylari arasinda haftalik hatirlatmalar ile paylasiimistir.
Deprem nedeniyle Eylil ayina kadar uzayan stire¢ sonunda 307 6grenciye ulasiimistir.

Veriler, demografik bilgiler ile Turkce gecerlik glivenirlik calismasi Sezer ve ark. tarafindan yapilmis olan
DREEM-TR (Dundee Mevcut Egitim Ortami Degerlendirme Olcegi (DREEM) sorularini iceren anket ile
elde edilmistir.

Olgek 50 madde ve farkli sayida sorular iceren bes boyuttan (6gretim, egitici, kendi akademik becerileri,
dgrenme iklimi ve sosyal cevreyle ilgili algilar) olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 200
en disiik puan ise 0’dir. Olgekte yer alan her bir madde icin ortalama puanin 3 ve {izerinde olmasi
olumlu egitim ortamini yansitirken 2'den disik ortalama madde puani bir zayiflik olarak
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degerlendirilmektedir. Ortalama puani 2 ile 3 arasinda degisen maddeler ise giiclii veya zayif olarak
tanimlanmaktansa gelistirilmesi gereken alanlar olarak belirtilmektedir.

Bulgular:Her iki fakiltede toplam 1248 6grenci mevcut iken toplam 307 6grenci anketi yanitlamistir.
Olcegin toplam degerlendirmesinde Tiirkce Tip Fakiiltesi ortalamasi 2.40 (0.55), Uluslararasi Tip
Fakdiltesi ortalamasi ise 2.13 (0.60) bulunmustur; ortalamalar arasindaki bu farklilk orta derece etki
biyikligiindedir. (t=4.136; p<0.001; d=0.469). Olcegin 4 alt boyutunda, 6grencilerin 6gretim ile ilgili
algilari, egitici ile ilgili algilari, akademik ilgileri ile ilgili algilari, 6grenme ilgileri ile ilgileri algilari, sosyal
cevre ile ilgili algilar1 0.70’in Gzerinde bulunmus fakat, sosyal cevre ile ilgili algilari diistik bulunmustur.
En yiiksek alinan puan Tirkce Tip Fakiltesinde egitici ile ilgili algilardir [2.80 (0.61)].

Sonug: Olcegin tiim boyutlarinda her iki fakiilte egitim ortamlarinin gelistirilmesi gerektigi sonucuna
varilmistir. iki tip fakiiltesinin sonuglari karsilastirildiginda bazi alanlarda saptanan istatistiksel farklarin
ozellikle uluslararasi 6grencilerin sosyo-kiltirel 6zelliklerinden kaynaklanabilecegi dustinilmdstir. Bu
ozelliklerin egitim ortamina etkisinin agiklanabilmesi amaciyla 6zellikle nitel calismalar planlanmalidir.

Anahtar Kelimeler: mezuniyet 6ncesi tip egitimi, DREEM 6l¢egi, mezuniyet dncesi tip egitiminde egitim
ortami, kiltdr duyarli egitim ortami
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Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Uriner Kateter Takma Becerisinde Akran Destekli Ogretimin
Etkinliginin Degerlendirilmesi

Seher Karahan

drsehermercan@gmail.com, Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ABD
Arif Onan

aonan@akdeniz.edu.tr, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ABD

Giris: GUnlmiuzde 6grenci sayisinin artmasi ve buna karsilik kaynaklarin azalmasi tip egitiminde yeni
yontemlerin kullanilmasi gereksinimini ortaya ¢ikarmistir. Akran egitimi de bu yontemlerden biridir. Bu
egitimin etkinliginin incelendigi bircok calismada; katilimcilarin cogunun kendilerini daha emin ve bilgili
hissettigi, 6grenme kapasitelerinde ve sinav performanslarinda artis gozlendigi vurgulanmaktadir.
Beceri egitimleri icin de akran destekli egitimin etkinligini arastiran farkh arastirmalar literatiirde
mevcuttur.

Amag: Bu calismada mezuniyet 6ncesi tip egitiminde Uriner kateter takma becerisi egitiminde akran
destekli 6gretimin etkinligi ve 6grenim kalicihgina etkisinin degerlendirilmesi amaclanmistir.

Yontem: Arastirma randomize kontrolli deneysel desenli olarak tasarlanmistir. Arastirmanin evrenini
Sivas Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinde okuyan ikinci sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirmaya katilmaya gonlli beceriyi hic bilmeyen 60 6grenci basit tesadifi 6rnekleme yontemiyle
secilerek kontrol ve calisma grubuna ayrilmistir. Akran olarak Gglinct sinif 6grencilerinden beceriyi
bilen gonllu iki kisi secildi.Bu kisilere egitici akademisyen tarafindan bir saatlik beceriyi hatirlatma
egitimi verilerek uygulamayl yapmalari istendi. Anlaticidan farkli bir degerlendirici objektif
yapilandiriimis klinik sinav(OSCE) degerlendirme formu kullanarak akranlari degerlendirdi.30’ar kisilik
kontrol ve calisma grubu kendi icinde alti kisilik kiicik gruplara boliindi.Alti kisilik bes kontrol
gruplarina egitici akademisyen tarafindan birer saat Uriner katater takma egitimi verilmistir.Calisma
grubuna ise iki akran birlikte ayni sekilde egitim vermistir. Kontrol ve galisma gruplari egitimlerden bir
giin sonra OSCE ile degerlendirilmistir. Degerlendirme sirasiyla erkek Griner kateter takma(OSCE1),
kadin Uriner katater takma(OSCE2) ve kateteri ¢ikarma(OSCE3) seklinde yapilmistir. Degerlendirici
egitim verenden farkli bir kisidir, egitimin tipi konusunda habersizdir ve tim katilimcilari ayni kisi
degerlendirmistir.Egitimin Gglincl ayinda tekrar OSCE ile kalicilik degerlendirilmistir. Son testten sonra
Ogrencilerle yliz yuze gorismelerle egitimle ilgili gorislerini almak igin nitel degerlendirme yapilmistir.
Laboratuvar ortami ve kullanilan tim malzemeler standardize edilmistir. OSCE degerlendirme formu
arastirmacilar tarafindan olusturulmus, uzman degerlendirmesi ile kapsam gegerlilik indeksleri
hesaplanmistir.OSCE siresini belirlemek icin beceriyi bilen st siniflardan dénem (g, dort ve besten
ikiser 6grenci olmak lizere toplamda 6 6grenciye Uriner katateri erkege ve kadina takma ve ¢ikarma
islemlerini yapmasi istendi. Stre tutuldu. Bu stirelerin ortalamalari alinarak OSCE sinav siiresi OSCE1 ve
OSCE2 icin 6 dakika(dk),0SCE3 icin 3 dk olarak belirlendi.istatistiksel analizler SPSS 25 paket programi
ile yapilmistir. Veriler frekanslar, ortalama ve standart sapma ile sunulmustur. Bagimsiz 6rneklem T
testi ve ki-kare testi uygulanmistir.

Bulgular:Calisma grubundaki 6grencilerin OSCE1’den aldiklari puan ortalamasi 40+5,5 iken kontrol
grubundaki Ogrencilerin OSCE1’den aldiklari puan ortalamasi 43,3+3,54’dir(p=0,007). Calisma
grubundaki 6grencilerin OSCE2’den aldiklari puan ortalamasi 39,3%#5,3 ve kontrol grubundaki
ogrencilerin ise 42,4+3,34’tlir(p=0,008). Calisma grubundaki 6grencilerin OSCE3’ten aldiklari puan
ortalamasi 11,9+3,15’tir. Kontrol grubundaki o6grencilerin OSCE3’ten aldiklari puan ortalamasi
13,4+1,62'dir. Aralarindaki farkhlik anlamliydi(p=0,016).0SCE1 ve OSCE2’den alinabilecek en yiiksek
puan 50’dir. OSCE3’ten alinabilecek en yliksek puan ise 14’t(r.

3 ay sonra kalicilik degerlendirilmesi icin yapilan ikinci sinavda kontrol grubundaki 6grenciler tOSCE1,
tOSCE2 ve tOSCE3’te(sirasiyla; 41,2+4,4, 44,3+43,05;12,9+1,53) calisma grubundakilere (sirasiyla;
40,2+45,6, 41,445,3, 11,6+2,84) gore daha ylksek puan ortalamasina sahiptir(p>0,05). Kontrol
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grubundaki 6grencilerin tim sinavlarda ¢alisma grubundakilere gére zamaninda bitirme sikliklari daha
fazlaydi(p<0,05).

Sonug: Egitici akademisyenden egitim alanlar tim sinavlarda akrandan egitim alanlara gore daha
basarili olmustur. Ancak akrandan egitim alanlarin da biylk ¢ogunlugu becerileri dogru uygulamistir.
Akran egitiminin tipegitimi mesleki beceri egitimlerinde daha ¢ok yer almasi ve etkinliginin
degerlendirilmesi icin genis capli calismalara ihtiyag vardir.

Anahtar Kelimeler: Akran egitimi, akran, mesleki beceri egitimi, tip egitimi, Griner katater
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Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde “Eko-Etik Liderlik”: Bir Segmeli Staj Miifredat Onerisi

Nese Kaklikkaya

nkaklikkaya@gmail.com, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Sila Gurbiiz

sgurbuz@windowslive.com, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 5 Ogrencisi

Selguk Akturan

selcukakturan@gmail.com, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakdltesi Tip Egitimi Anabilim Dali
Aysenur Duman Dilbaz

aysnr27dmn@gmail.com, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Didar Baldan Sarag

baldansarac@gmail.com, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Aysen Til

aysentil@gmail.com, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Nese Zayim

nesezayim@gmail.com, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali

“Liderlik” Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programinda (UCEP) yer alan mezun
yetkinliklerdendir. Saglik sisteminin karmasik yapisinin yénetiminin yani sira hekimlerin topluma yon
verme konusunda etkin rolleri de dikkate alinarak, mezuniyet oncesi tip egitiminde “liderlik”
konusunda formal bir egitim verilmesi 6nerilmektedir. Son yillarda 6ne ¢ikan liderlik modellerinden biri
eko-etik liderliktir. Eko-etik liderlik, strdurulebilir bir dinya igin, adaletli ve etik degerlere dayal,
savunuculuk ve gerektiginde aktivizmin benimsendigi bir liderlik modelidir.

Gezegensel saglik, Diinya'nin dogal sistemlerindeki insan kaynakli bozulmalarin insan sagligi ve Diinya
Gzerindeki tiim yasam Uzerine etkilerini ele almaya ve analiz etmeye odaklanan, ¢6zim odakli,
disiplinler arasi bir alan ve sosyal harekettir. Son yillarda tip egitiminde “gezegensel saghk” ile ilgili
konulara daha fazla dikkat ¢ekilmekte ve hekimlerin gezegensel saghgin korunmasi ve gelistirilmesi ile
ilgili konularda “eko-etik liderlik” yapmasi beklenmektedir.

Calismamizda mezuniyet 6ncesi tip egitimde 6grencilerin gezegensel saglik baglaminda eko-etik liderlik
yetkinliklerinin gelistirilmesi icin hazirlanan bir secmeli staj mifredati Onerisinin sunulmasi
amagclanmistir.

Yontem: Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakiiltesi Dénem 5 &grencileri icin hazirlanan “Eko-
Etik Liderlik Se¢cmeli Staji” mifredatinin gelistiriimesinde Kern’in alti basamakli program gelistirme
modeli kullanilmistir.

1. Problemin tanimlanmasi ve genel gereksinimlerin belirlenmesi
e KTU Tip Fakiiltesi egitim miifredati incelendiginde; 6grencilerin eko-etik liderlik yetkinliklerinin
gelistirilmesi ile ilgili formal bir egitim programina rastlanmamistir.
e KTU Tip Fakiiltesi “Planetary Health Report Card” rapor sonuglari degerlendirildiginde;

“gezegensel saghk” ile ilgili konularin mifredatta yer alinmasina yonelik bazi adimlar atildigi,
ancak bu konuda yapilandiriimis bir egitim programina ihtiyac¢ duyuldugu belirtilmistir.

2. Ogrencilerin ihtiyaglarinin belirlenmesi

e Donem 5 6grencileri ile yapilan 6n gorismelerde eko-etik liderlik konusunda yetkinliklerini
gelistirmek isteyen gonilli 6grenci grubu oldugu belirlenmistir.
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Ogrencilerin ilk dort yillik egitimlerinde UCEP’te yer alan bircok semptom/durum, cekirdek
hastalik/klinik problem, temel hekimlik uygulamalari, davranissal, sosyal ve beseri bilimler
konularinda egitim aldiklari gorilmektedir.
Ogrencilerin kiiciik grup calismalari ve sosyal sorumluluk projeleri gibi etkinliklerde liderlik
yeterliklerini artirdiklari dngorulmektedir.

3. Amag ve hedeflerin belirlenmesi

Katilimcilarin “eko-etik liderlik” egitim programi ile gezegensel saglk baglaminda eko-etik liderlik
yeterliklerinin gelistirilmesi amaglanmistir.

Egitim programi sonunda katihmcilarin;

Gezegensel saglik ve iliskili faktorleri tanimlayabilmeleri,

Gezegensel saghgin sirdirilebilirliginde hekimlerin rollerini aciklayabilmeleri,

Gezegensel saglik baglaminda sosyal hesap verebilirlig§in 6neminin farkina varmalari
hedeflenmistir.

4. Egitsel Stratejiler

Eriskin egitimi ilkeleri goz 6nldnde bulundurularak, 6z yonelimli 6grenme, deneyimsel
ogrenme, refleksiyon ve aktif 6grenme stratejilerinin kullaniimasi,

interaktif kuramsal dersler, kiigiik grup ¢alismalari, akran egitimi, refleksiyon oturumlari ve
proje temelli 6grenime yer verilmesi planlanmistir.

5. Uygulama

Egitim mufredat iki haftalik segmeli staj seklinde tasarlanmistir.

Liderlik egitimi almis olan 6gretim Uyelerinin ve gezegensel saglik konusunda staj yapmis akran
egiticilerin egitime katki saglamasi,

Egitimin ilk haftasinda sinif igi aktivitelerin kullanilmasi,

Egitimin ikinci haftasinda KTU Farabi Hastanesi ve KTU Kampisiinde gdzlemler yapilarak
gezegensel saghgin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik ortak bir projenin hazirlanmasi
planlanmistir.

6. Degerlendirme ve Geribildirim

Sonug:

Ogrenci degerlendirmelerinde kiiclik grup calismalari ve proje yaziminin degerlendirmesi baz
alinacaktir.

Program degerlendirme programi butiincil olarak degerlendiren anket formu (zerinden
gerceklestirilecektir.

Eko-etik liderlik secmeli staji, eko-etik liderlik ve gezegensel saglik konularinin zorunlu

mifredata entegre edilmesi ve interdisipliner bir mifredat planlanmasi icin bir pilot ¢calisma olarak
degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: eko-etik liderlik, gezegensel saghk
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Odak Grup Goériismelerinin Program Degerlendirme Siireglerine Etkileri; Karma Desen
Calisma

Selguk Akturan

selcukakturan@gmail.com, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali
Aysenur Duman Dilbaz

aysnr27dmn@gmail.com, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dal
Yasemin Guner

yasemin-kul@hotmail.com, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dal
Melek Uglinciioglu

melek.ucuncuoglu@hotmail.com, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali
Gokhan Kumlu

gokhankumlu@gmail.com, Sinop Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Nese Kaklikkaya

nkaklikkaya@gmail.com, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi, Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Giris: Program degerlendirme programin etkinliginin gelistiriimesi amaciyla tasarim, uygulama ve
ciktilara iliskin verilerin sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi sirecidir.
Mevcut tip fakiltelerinde genel yaklasim nicel sireclere odaklanan degerlendirme kdiltirini
yansitmaktadir. Ancak, son donemde tip egitimi gibi pek cok paydasi olan, pek cok faktérden
etkilenebilme potansiyeli olan bir kompleks siirecin yapisina uygun yeni degerlendirme yaklasimlari
vardir. Bunlardan biri de CIPP modelidir.

Amag: Fakiltemizde program degerlendirme yaklasimi olarak benimsenen CIPP modeli kapsaminda
gerceklestirilen odak grup gortismelerinin iceriklerinin analizleri sonucunda ortaya c¢ikacak 6grenci ve
egitici goruslerini iceren raporlari analiz etmek, ortaya cikacak verilerle program sonlarinda uygulanan
degerlendirme anket sonuclarini  karsilastirmak ve yorumlamaktir. Boylelikle, odak grup
gorlismelerinin program degerlendirme slreclerine etkilerini ortaya koymayi amaclamaktayiz.

Yontem: Retrospektif nitel ve nicel dokiman analizlerini icerdigi icin, karma desen olarak
tanimlamaktayiz. Calismamiz ders kurullari veya staj bloklari sonrasinda uygulanan programa yonelik
anket sonuclarinin degerlendirilmesi ve 2022-2023 akademik yili icerisinde planlanan odak grup
goriismelerinin igerik analizlerini icermektedir. Odak grup gériismelerinin katilimcilari KTU Tip Fakiiltesi
Ogrencileri ve egiticilerinden olusmaktadir. Odak grup gértsmeleri her ders kurulu/ staj blogunun
sonunda 6-8 kisilik gonillli 6grenci grubu ve egiticileriyle odak grup gortismeleri yapilmistir. Tip Egitimi
Anabilim Dal’'ndan 5 6gretim elemani tarafindan yiritilen 45-60 dakikalik yiiz yiize goriismelerde yari
yapilandiriimis sorular kullaniimistir. Nitel verilerin analizinde Cresswell’in igerik analizi yaklagimi
kullanilacaktir. Her ders kurulu/staj blogu sonunda uygulanan degerlendirme formlarinin sonugclarinin
nicel analizi yapilacaktir. Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov Smirnov Testi ile
degerlendirilecektir. Normal dagilima uyan veriler igin parametrik normal dagilima uymayan veriler igin
ise nonparametrik testler kullanilacaktir. Ortaya ¢ikan nitel ve nicel verilerin birbirleriyle olan iliskileri
ve yorumlamalari yapilacaktir.

Bulgular: Nicel verilerin analizi devam etmektedir. Egiticilerin gorisleri incelendiginde sorumlu
olduklari egitimin faaliyetinin ¢ercevesi, amaci, 6grenim hedefleri, roller ve sorumluluklar hakkinda
yeterince fikir alis-verisinde bulunamadiklari ortaya c¢ikmistir. Egiticilerin son yillarda yapilan
mifredatin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin amaci konusundaki farkindaliklarinin yeterli diizeyde
olmadigl, kurum kaltirinin bir araya gelerek egitim faaliyetlerinin ylritmeye iliskin davranislari
olusturmada bir sinirliliga neden olabilecegi ortaya ¢cikmistir. Diger yandan, 6grenen merkezli egitim
faaliyetlerinin dgrenciler ve egiticiler tarafindan olumlu karsilandigi ortaya cikmistir. Ogrencilerin
egitim programlarina yonelik yapilan bilgilendirmeleri genel olarak ylizeysel ve yetersiz bulundugu
ortaya cikmistir. Egitici ve 6grencilerin fiziki sartlar ve altyapiya iliskin goruslerinin analizi sonucunda
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dersliklerin klinik donem kuramsal egitimleri icin yeterli oldugu, ancak amfilerin ve laboratuvarlarin
kapasitelerinin oldukca yetersiz oldugu, teknik destek ve ders arag-gereklerinin, havalandirma-
aydinlatma ve ses sisteminin yetersiz oldugu, sosyal alanlarin sinirli oldugu, temizligin yeterli olmadigi,
gorisleri ortaya ¢ikmistir.

Sonug: Programlarin bilgilendirmesine yonelik bir standardizasyonun gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Egiticiler tarafindan dile getirilen altyapiya iliskin sorunlarin hem egitici hem de 06grenci
motivasyonuna, ylritialen egitimlerin verimliligine ve egitim c¢iktilarina olumsuz etki edecegi
disindlmektedir. Egiticilerin fakiltemizde son yillarda gerceklesen 6grenci merkezli egitim
yapilanmasi ve dontsimi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, 6zellikle egiticilerin bu
dontsimiin gerekgelerini igsellestiremedigi anlasiimaktadir. Tim paydaslarina yonelik egitimde
dontsimiin gerekgelerini, paydaslarin gorev ve sorumluluklarini, kisithliklari ve ¢6zim o6nerilerini
tartisabilecekleri bir organizasyonun yeniden yapilasini dnermekteyiz. Nicel verilerin analizleri ve nitel
verilerle birlikte yorumlanmasi siireci devam etmektedir.

Anahtar Kelimeler: mezuniyet 6ncesi tip egitimi, program degerlendirme, odak grup gérismesi
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Ogrenci Geribildirim Puanlari Arasindaki Giivenirligin Degerlendirilmesi: Krippendorff Alfa
Istatistigi

Aysel Baser

aysel.baser@idu.edu.tr, izmir Demokrasi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Hatice Sahin

hatice.sahin8@gmail.com, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Murat Anil

murat.anil@idu.edu.tr, izmir Demokrasi Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim
Dali

Giris: Tip egitiminde slrecin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek icin 6grenci geribildirimlerinin
alinmasi, ve 6grencilerin geribildirim icin verdikleri puanlarin givenirligi degerlendirmek kritik bir
Oneme sahiptir. Bu calisma, 6grencilerin egitim icin verdikleri puanlarin glivenirligini Krippendorff Alfa
katsayisi (a) ile degerlendirmeyi amaclamistir.

Yontem: Calisma izmir ilinde Haziran 2023 tarihinde Cocuk Sagligi Hastaliklari, Hemsirelik B6limi ve
Tip Egitimi isbirligiyle izmir Demokrasi Univesritesi Buca Seyfi Demirsoy Hastanesinde yapilmistir.
Calismaya izmir ilinde gérev yapan, Cocuk Acil Hemsireligi Egitimine katilan ve goéniillii olan tiim
hemsireler dahil edilmistir. Egitim sonrasi ti¢ maddelik geribildirim alinmistir. Ogrenci geribildirim
puanlarinin giivenirligini degerlendirmek icin Krippendorff Alfa katsayisi (a) istatistigi kullaniimistir.
Krippendorff Alfa katsayisinin yorumlanmasina iliskin deger araliklari, < 0,67 Zayif, 0,67-0,80 Orta, ve
0,80 < Yiiksek olarak degerlendirilmistir.

Bulgular: Egitimde 6grencilerden alinan geribildirimlerde egitimciye verilen puanlar icin elde edilen
Krippendorff Alfa degeri 0.0764 olarak bulunmustur, bu da zayif bir uyumu gdstermektedir. Ogretim
materyallerine (Slayt icerigi vb.) verilen puanlarin uyumu ise 0.0306 olarak hesaplanmistir, bu da zayif
bir uyumu isaret etmektedir. Glinllk pratiginizi olumlu etkileme diizeyine verilen puanlarin uyumu ise
0.0284 olarak bulunmustur, yine zayif bir uyumu ifade etmektedir. Tim egitim icin verilen puanlarin
ortalama Krippendorff Alfa degeri ise 0.0467 olarak hesaplanmistir ve bu da zayif bir uyumu
yansitmaktadir.

Tartisma: Tartisma : Egitimciye verilen puanlar icin elde edilen Krippendorff Alfa degeri, zayif diizeyde
bir uyumu gostermektedir. Bu sonug, 6grencilerin egitimciye verdikleri puanlar arasinda zayif diizeyde
bir tutarlilik oldugunu énermektedir. Bu durum, 6grencilerin egitimciyi degerlendirirken genel olarak
disik uyum dizeyinde degerlendirme olcitleri kullandigini gésterebilir.

Ogretim materyallerine verilen puanlarin uyumu zayif bir uyumu isaret etmektedir. Bu sonug,
ogrencilerin 6gretim materyallerini (slayt icerikleri vb.) degerlendirirken dislk bir tutarlihk dizeyi
gosterdiklerini gostermektedir. Bu zayif uyum, 6gretim materyallerinin 6grenciler arasinda farkli
yorumlara yol actigini veya degerlendirmelerin 6znel faktorlere daha fazla bagh oldugunu goésterebilir.

Gunlik pratiginizi olumlu etkileme diizeyine verilen puanlarin uyumu yine zayif bir uyumu ifade
etmektedir. Bu sonug, Ogrencilerin ginlik pratige olumlu etkileri degerlendirirken tutarhlik
gostermekte zorlandiklarini gostermektedir. Bu zayif uyum, giinlik pratigin farkli yonlerinin 6grenciler
arasinda farkh algilandigini veya degerlendirmelerin 6znel deneyimlere daha fazla dayali oldugunu
isaret edebilir. Egitime katilan 6grencilerin farkli kurumda calismalari veya halen 6grenci olmalari
puanlamayi etkiledigini distindirmektedir.

Tum egitim icin verilen puanlarin ortalama Krippendorff Alfa degeri de zayif bir uyumu yansitmaktadir.
Bu disik uyum, 6grenci degerlendirmelerinin genel olarak glvenirliginin disiik oldugunu ve egitim
programinin farkli yonlerinin 6grenciler arasinda farkli sekillerde algilandigini isaret edebilir.

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 126




Sonug: Bu calismanin sonuglari, tip egitimi alaninda 6grenci geribildirim puanlarinin glvenirligini
degerlendirmeye yonelik yeni bir yontemin gerekliligini gostermistir. Krippendorff Alfa istatistigi,
ogrenci geribildirim puanlarinin degerlendirilmesinde glgli ve esnek bir arag¢ olarak kullanilabilir.
Gelecekteki calismalar, bu disik uyumu artirmak icin daha etkili degerlendirme stratejilerinin
gelistirilmesine odaklanabilir. Calismanin sonuglari, tip egitiminde kalite yonetimini artirmak ve sirekli
iyilestirmeyi desteklemek isteyen egitimciler ve yoneticiler icin dnemli bir kaynak sunmustur.

Anahtar Kelimeler: Krippendorff Alfa, Geribildirim, Puanlar arasi glivenirlilik, Puanlayicilar arasi uyum,
Saglik profesyonelleri egitimi
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Perinatoloji Yan Dal Uzmanlik Programi Mezunlarinin Ultrasonografik Fetal Muayene
Kazanimlarinin Uzmanlik Egitimi Siiresince Degerlendirilmesine Dair Goriisleri

Mekin Sezik

mekinsezik@sdu.edu.tr, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklari ve Dogum
Anabilim Dali

Mustafa Kemal Alimoglu

kalimoglu@akdeniz.edu.tr, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Mehtap Savran

mehtapsavran@sdu.edu.tr, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakdiltesi Tibbi Farmakoloji Anabilim
Dali

Giris: Hedefe yonelik bir 6lgme ve degerlendirme planlamasi sayesinde egitim ¢iktilarinin tip meslegi
ile uyumlu olmasi saglanmaktadir. Buna ragmen, 6zellikle mezuniyet sonrasi uzmanlik egitimlerinde
olgcme ve degerlendirmenin ele alinis ve uygulanmasinda bazi eksikler mevcuttur. Kadin hastaliklari ve
dogum dalinda, Tirkiye’de perinatoloji ve jinekolojik onkoloji olmak lizere iki adet yan dal uzmanlik
egitimi 2009 yilinda olusturulmus ve yan dal uzmanlik egitimlerine baslanmistir. Perinatoloji yan dali,
maternal ve fetal tip Uzerine ihtisaslasmaktadir. Ultrasonografik fetal muayeneler, perinatolojinin
onemli bir kismini olusturmasi nedeni ile, temel bir yeterlik alani olarak ele alinmaktadir. Son yillarda
tiim dinyaile birlikte Tlrkiye’de de yan dal uzmanlik egitimine yonelik talebin artmasi ve yeni uzmanhk
yan dal programlarinin olusup yayginlasmasi sonrasinda tipta yan dal uzmanlik egitimlerinin
planlanmasi ile 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin nasil gerceklestirilecegine dair kisith veri
mevcuttur.

Amag: Nispeten yeni ihdas edilen perinatoloji yan dal uzmanlk programlarini tamamlamis perinatoloji
uzmanlarinin, arastirmacilar tarafindan olusturulmus “mezun géris formu” araciligi ile sonografik fetal
muayene kazanimlarinin degerlendirilmesi hakkindaki gorislerinin saptanarak ihtiyag¢ analizi yapiimasi
amaclanmistir.

Yontem: Mezun gorus ve ihtiyag belirleme formalari, kartopu yontemi ile son 5 yil iginde farkli
kurumlarda perinatoloji yan dal uzmanlik egitimini tamamlamis 18 adet hekim (mezun) tarafindan
“Google Formlar” platformunda anonim olarak dolduruldu. Formun ilk kisminda, ultrasonografi
becerilerinin degerlendirmesinde kullanilan yontemler sorgulanirken ikinci kisimda degerlendirmeye
dair kilit sorular ve son kisimda ise acik uclu iki soru yer almaktaydi.

Bulgular:Ultrasonografi becerilerinin degerlendirilmesinde kullanildigi belirtilen en sik yéntemler
"dogrudan isbasinda (sonografi yaparken) gdzlem ve geribildirim" (%89) idi. Etkin asistan karnesi (%11)
ve portfolyo kullanimi (%33) ile 360 derece degerlendirme (%17), similasyon egitimleri (%11) ve ara
degerlendirme (%5) oranlari diisiiktli. Mezunlarin %72’si perinatoloji yan dal uzmanhk 6grencilerinin
kidemine uygun hedeflerin belirlenmedigini ve sinanmadigini belirmisti. Sonografi becerilerinin
izlenebildigi bir kayit sistemi ve danismanlk sistemi eksikligi katilimcilarin sirasiyla %94 ve %72’si
tarafindan vurgulanmisti. Bunlara ragmen; katilimcilarin %78’i becerilerinin gelisiminin izlenebilir
oldugunu ve yariya yakini (%44) etkin geribildirim aldigini belirtmisti. Agik uglu sorularin cevaplarinda
ise, degerlendirme icin genellikle hasta basinda gézlem ve anlik s6zel geri bildirime dayal kismi usta-
cirak modelini iceren vyaklasimlarin 6n planda oldugu goérilmekteydi. Muayene becerilerinin
yeterligine, egiticilerden olusan bir kurul veya tek bir danisman egiticinin karar vermesi s6z konusu
olabildigi gibi acik soruya cevap veren Ug¢ katilimci herhangi bir yeterlik degerlendirme sistemi
olmadigini belirtmisti. iki ayri katiimcinin bu konudaki cevaplarn 6zellikle dikkat cekiciydi: “Islerin
glinliik akista yiriyist baz alintyordu sanirim, belirli bir karar mercii yoktu.” ve “Kimse karar vermedi.
Zamanimiz dolunca mezun olduk. Ultrason becerilerimizin ¢ogunu mecburi hizmet sirasinda hasta
basinda birebir kalarak gelistirdik.”
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Sonug: Nispeten kicuk bir ornekleme ragmen perinatoloji yan dal uzmanlik 6grencilerinin
ultrasonografik muayene kazanimlarinin degerlendirilmesinin ¢ogunlukla hasta basi gézlem ve kismi
geribildirime dayandigi saptanmistir. Program igine serpistirilmis cok sayida muhtelif sinama etkinligi
vasitasi ile devamli veri akisi saglanmasi ve etkin danismanlik sistemi ile 6grenci gelisiminin zaman
icinde takibi, belli basli ihtiyaclar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

(Mekin Sezik'in devam eden doktora tezinin 6n verilerini icermektedir. Akdeniz Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitlisti, Danisman: Prof. Dr. Mustafa Kemal Alimoglu)

Anahtar Kelimeler: Fetal muayene kazanimlari, fetal sonografi, ihtiyag analizi, yan dal uzmanhk egitimi,
mezun gorusu
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Saglik Savunuculugu Yetkinligi Gelistirmek; Ders Tasarimi Onerisi

Didar Baldan Sarag

baldansarac@hotmail.com, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali
Cagla Okyar

cokyar@cu.edu.tr, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal

Asli Boz

aboz@cu.edu.tr, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Giris: Saglik savunuculugu; saghk sonuglarini iyilestirmek, esitsizlikleri azaltmak icin hastalarin,
topluluklarin ve toplumun cikarlarini korumayi ve gelistirmeyi icerir. Bireylere saglik sisteminde
rehberlik etmeyi, saglk ve refahi artiran sosyal, ekonomik, egitimsel ve politika degisikliklerini
savunmayl kapsar. Yadsinamaz 6nemine ragmen, bircok tip fakiltesi mifredati saglik savunuculuguna
yeterince oncelik vermemektedir. Fakat, halk saghg lzerindeki etkisi disinildiginde, hekimler
saghgin sosyal belirleyicileri (SSB) ve saglik esitsizlikleri konusunda derin bir anlayis gerektiren saglik
savunuculuguna dair toplumsal bir sorumluluk tasimaktadir. SSB, sagligi etkileyen sosyal, ekonomik ve
cevresel faktorleri kapsar. Saghk esitsizliklerinin temelinde bu faktorler yer almaktadir. Saglik
esitsizlikleri, farkh sosyal gruplar arasinda, genellikle irk, cinsiyet, yas, gelir, egitim, yerlesim yeri gibi
faktorlerden kaynaklanan saglik sonuglarindaki belirgin farkliliklari ifade eder.

Bu bilgiler 1siginda hekimlerin toplumsal rolli gozetildiginde, saghk savunuculugunun saghk
hizmetlerinde sosyal hesap verebilirlik kapsaminda 6nemli oldugu goriilmektedir. Bircok saygin saglik
kurulusu, saghk savunuculugunu hekim yetkinliklerine dahil etmistir. Nitekim tlkemizde UCEP’le tip
egitiminin zorunlu bir pargasi haline gelmistir.

Amag: Bu bildirinin amaci Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi mifredatina dahil edilmek iizere
savunuculuk yetkinligi egitimi icin pilot uygulama olarak tasarlanmis sec¢cmeli dersin icerigini
paylasmaktir.

Yontem: 2. sinif ders programi icerisinde 6 saatlik bir se¢meli ders mifredati olusturulmustur. Tip
fakultesi 6grencilerinin bilgi ve becerinin yaninda tutum gelistirebilmelerini saglamada refleksiyon iyi
bir aractir. Refleksiyon 6grencilerin etik ve hasta merkezli yaklasmasini saglar ve 0Ogrencileri
onyargilarini fark etmeleri icin tesvik ederek elestirel diisinme yeteneklerini gelistirir. Dolayisiyla bu
mufredatin islenmesinde rehberli refleksiyon yontemi kullanilmasi planlanmistir.

Dersin Amaci

Ogrencilerin, dezavantajli gruplarin (DG) karsilastigi saglik hizmeti esitsizliklerine ¢dziim &nerileri ve
literatiire dayali kanit degeri tasiyan stratejiler gelistirmelerini saglamak.

Kazanimlan
1. DG yonelik saghk hizmeti sunumu ve saglk savunuculugunun temel kavram ve ilkelerini sayar.
2. DG haklarina erisimlerinin 6ntindeki yapisal ve sistemik engelleri tanimlar.
3. SSBve bunlarin DG saglik hizmetlerine erisimi ve sonuglari Gzerindeki etkilerini agiklar.
4. Farkli saglik hizmeti sunum modellerini siralar.
5. Saglik hizmeti sunum modellerinin DG ihtiyacglarini karsilamadaki etkinliklerini agiklar.
6. DG saglik haklarina erisimleri icin kanita dayali saghk savunuculugu stratejileri gelistirir.
7. Tibbi uygulamalarinda herkesin saghk hakkina erisimini esas alan bakis agisi gelistirir.
8. Kapsamli bir 6grenci sunumunun hazirlanmasi ve sunulmasi yoluyla etkili iletisim ve sunum

becerileri gelistirir.
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Ders Akisl

e 1. DG ve saglik esitsizliklerini anlamak (sunum-bUyiik grup tartismasi)
SSB ve bunlarin saglik esitsizlikleri tizerindeki etkileri
DG ve bu gruplarin kendine 6zgl saglik sorunlari

@)
@)

O
O

o

o

o O O O

2. DG igin saglik savunuculugunun énemi (refleksiyon oturumu-buyik grup tartismasi)
3. Saglik hizmeti sunum modelleri ve sistemleri (sunum-blylk grup tartismasi)

Dinyada farkli saglik sistemleri

Farkh saghk hizmeti sunum modelleri ve bunlarin DG ihtiyaglarini karsilamadaki

etkinligi

4. Saglik savunuculugu stratejileri (sunum-refleksiyon oturumu)

Cesitli saglk savunuculugunda iyi 6rnekler

Ekonomik durum

Cinsiyet

Cinsel yonelim

Hukuki statt (milteci olmak)
Dil ve iletisimsel bariyerler

Degerlendirme Yontemi

5. ve 6. Saglik esitsizliklerini gidermek i¢in kanita dayal ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi (grup
sunumlari) (3 diizeyde: makro kurum, calisilan birim, bireysel)

Ogrencilere verilen ddevler, yaptiklari sunumlar, hazirlik, takim calismasi, iletisim becerileri tizerinden
yapilandiriimis formlarla degerlendirilecektir.

Sonug: Bu ders, gelecegin hekimlerinin UCEP’teki saglik savunucusu yetkinligine ulasmalarini saglamak

icin gerekli bilgi, beceri, tutumla donatmada tip fakiltelerine rehber niteliginde olabilir.

Anahtar Kelimeler: Savunuculuk, Yetkinlik, Secmeli Ders
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Se¢meli Bir Ders Olarak Tipta insan Bilimleri

Ayse Arzu Akalin

arzuakalin@yahoo.com, TC istanbul Atlas Universitesi Tip Fakdiltesi
Elif Vatanoglu-Lutz
elif.vatanoglu@yeditepe.edu.tr, TC. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Hakan Ertin
hakanertin@yahoo.com, TC. istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi

Giris: Van Mook Profesyonelligin Mifredata Entegrasyonu konulu 61 No.lu AMEE Kilavuzu’'nda
mesleksel konularin 6gretimi icin saglanacak egitim deneyimlerini 21 maddede siralamistir. Bunlardan
“Kitaplar, anlatilar, siir, tip tarihini vb. de icerecek sekilde edebi tartismalar, Sinema yoluyla egitim, Tip
etigi dersleri, Humanizm oturumlari, Onemli olaylarla ilgili kisa anlatilar yazmak, Ekonomik/politik
boyutlar, Yasal konularin tartisiimasi, iletisim becerilerinin 6gretilmesi, Refleksiyon becerilerinin
ogretilmesi, Toplum  hizmeti programlarini  da icerecek sekilde toplumsal  duyarlilik
gelistirilmesi” bagliklarinin Tipta insan Bilimleri dersiyle (TiB) kapsanabilecegi disiinilmiistiir.

TiB; tibbin disiplinler arasi bir alani olup edebiyat, felsefe, etik, tarih, din, antropoloji, kiiltiirel
arastirmalar, psikoloji, sosyoloji, edebiyat, tiyatro, sinema ve gorsel sanatlar ile bunlarin tip egitimi ve
pratiginde kullanimlarini icerir.

Bu baglamda TiB, MOTE’de Se¢meli Dersler kapsaminda preklinik dénemde yapilandiriimistir. Amaci
Profesyonellik ve iletisim Becerilerini gelistirmek, &grencilerin insan ve evrenle etkilesimi hakkinda
anlayis gelistirmelerini desteklemektir. Amac ve 6grenim hedeflerine ulasmak icin sanat, tarih, kiltdr,
felsefe vb. bir¢cok alandan eserler ve Urlinlerden yararlaniimigtir.

Amag: Bu calismada TiB’in yapilandirilmasi ve zaman igindeki evrimini ortaya koyarak tutum
hedeflerine ulasmada sanat, tarih, klltir degerleri ve felsefeden yararlanima dair bir 6rnek sunmak ve
benzer programlari yapilandirmayi hedefleyen egitim kurumlarina deneyim paylasimi yoluyla katki
saglamak amaglanmaktadir.

Yontem: TiB TEAD ile Tip Tarihi ve Etik AD’ndan birer 6gretim lyesinin isbirligiyle 2015-2016 6gretim
yilinda yaryillik, iki kredilik, kodlu ders olarak yapilandirilmistir. Literatiir taranarak benzer programlar
gozden gegirilmis, dersin amag ve hedefleri, egitim ydontemleri, 6lcme degerlendirme ydntemleri,
kullanilacak egitim materyalleri, dersin icerik ve akisi belirlenmistir.

Bulgular: TiB 2015-2016 ile 2021-2022 6gretim yillari arasinda toplam 141 6grenci devam etmistir. ilk
iki yil dersler Tip Tarihi ve Profesyonellik alaninda iki bélim halinde verilmis daha sonra Tip Tarihinin
yerini Tip Felsefesi almistir. Baslangigta, Tip tarihine antropolojik yaklasimla giris; Saglik, hastalik ve
saglik hizmetine sosyolojik bakisla Tip; Ronesansta tip ve deger sistemleri; Anadolu’da tip ve deger
sistemleri; Tipta qigir acan buluslar; “iyi doktor” — insan doktoru; Hastalarimizi anlamak; Meslektaslarla
iliskiler; Diger saglik personeli ile iliskiler; Kendisi; Toplum, kanunlar, kurallar, kurumlar, politikalar,
kiiltiir” basliklari islenmistir. iki yildan sonra “Sosyal Bilimler Tip iliskisi, Humanities nedir?, Tip Alaninda
Yasanan Ahlaki Paradigma Degisimi, Hasta / Miisteri?, Tibbin Gelecegi, insan Onuru / insanin Degeri ve
Otanazi, insan Bedeni Nedir? Dermatoloji ve Plastik Cerrahi Acisindan Beden” gibi konu basliklari ele
alinmistir. Son iki yilda ise Kadina Yénelik Siddet ve istanbul Sézlesmesi programa dahil edilmistir.
Yillara gore “The Doctor, Patch Adams, Guguk Kusu, | Tony Blake, Contagion, 24 Hafta” gibi filmler
izlenmistir. ilk yildan itibaren dgrencilerin en az bir kitap okumalari saglanmis bu kitaplar grup
tartismalari ile birlikte ¢czimlenmistir. Okunan kitaplar “A.J. Cronin’den Sahika, Bulgakov’dan Geng Bir
Doktorun Anilari, Camus’den Veba, Paul Kalanithi’den Son Nefes Havaya Karismadan” gibi edebiyat
eserlerinin yaninda M. Kemal Temel’in kaleme aldigi “Gelmis Gegmis En Biyik Katil, 1918 ispanyol
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Gribi” baslikli eserdir. Sunum, kitap tartismalari, sinema ile egitim, grup ¢alismasi, grup sunumlari, grup
tartismalari gibi egitim yontemleri ve Olgme/degerlendirmede &dev, akran degerlendirmesi, grup
sunumlarinin, derse katihm ve katkinin degerlendirilmesi gibi yontemler uygulanmistir.

Sonug: TiB Profesyonelligin gelistiriimesine yénelik egitimde c¢ok genis ve zengin imkanlar
saglamaktadir. Ders 6grenci geribildirimlerinde en yuksek puan alan se¢cmeli dersler arasinda yer
almstir.

Anahtar Kelimeler: tipta insan bilimleri, sinema ile egitim, profesyonellik egitimi
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Strengthening The Competence Of Medical Educators Through A Training Program On
"development Of Pedagogical Professionalism": Preliminary Report"

Zarifa Mammadova

dr.mamedova.z@mail.ru, Azerbaijan Medical University
Aydan Gadimli

aydangadimli25@gmail.com, Azerbaijan Medical University
Ilhama Jafarova

ilhama.cafarova9942 @gmail.com, Azerbaijan Medical University
Elyana Tahmazova

elyanetehmezova@gmail.com, Azerbaijan Medical University
Samira Mammadova

samira.mammadova05@gmail.com, Azerbaijan Medical University
Medina Hajieva

medinagadjieva@yandex.ru, Azerbaijan Medical University
Banovsha Huseynova

dr.benovshe@mail.ru, Azerbaijan Medical University

Vusal Kerimov

vkerimov@amu.edu.az, Azerbaijan Medical University
Nezaket Kerimova

nkerimova@amu.edu.az, Azerbaijan Medical University
Samir Javadli

scavadov@amu.edu.az, Azerbaijan Medical University
Nilufer Demiral Yilmaz

nilufer.demiral@gmail.com, Ege University

Halil Ibrahim Durak

hdurak@who.int, Who Country Office Azerbaijan

Hande Harmanci

nilufer.demiral@gmail.com, Who Country Office Azerbaijan

Background: The development of pedagogical professionalism is a complex and multifaceted journey
that educators undergo to become highly skilled, knowledgeable, and ethical practitioners in the field
of education. It involves acquiring a deep understanding of teaching and learning processes, refining
instructional techniques, and upholding ethical and professional standards. This process is crucial for
educators at all levels, from early childhood to higher education, as they play a pivotal role in shaping
the future of their students and society as a whole. The development of pedagogical professionalism
is an ongoing process that involves both formal education and real-world teaching experiences.
Educators who continually invest in their professional growth can make a significant impact on the
learning outcomes of their students. The Department of Medical and Health Sciences Education
(MHSE) at Azerbaijan Medical University (AMU) has implemented a training program titled
"Development of Pedagogical Professionalism" (DPP) with the aim of enhancing pedagogical
professionalism.

Aim: This study seeks to offer an overview of the MHSE's "Development of Pedagogical
Professionalism" course and present preliminary findings about the program.

Methods: In February 2023, three groups consisting of 45 teaching-staff participated in the DPP
Course, which focused on various aspects, including planning and implementing strategies for large
and small groups, acquiring skills and clinical-based lessons, understanding how to write effective
learning objectives, and organizing exams based on those objectives. After the course, an 18-question
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satisfaction survey was conducted, probing the strengths of the course, identifying areas for potential
improvement and usefulness, and gathering participants' personal experiences. Out of the 45
participants, 18 voluntarily provided their feedback, using labels such as "sufficient," "needs
improvement," and "insufficient" to express their opinions.

Results: The majority of participants expressed satisfaction with the program, including its content,
methodology, and trainers. Specifically, 88.9% of participants found the program content satisfactory,
while 100% acknowledged the professionalism of the trainers and the quality of the training
environment. However, participants did provide feedback on areas that could be improved,
particularly regarding materials and allocated time. In terms of program benefits, 77.8% of participants
indicated they would recommend the program to their colleagues, believing it would positively impact
employee relations. Furthermore, 72.2% of participants noted that the training would equip them with
new skills beneficial to the educational process.

Conclusion. A comprehensive feedback review reveals that participants were highly satisfied with the
"Development of Pedagogical Professionalism Course" and found it to be highly effective in meeting
their learning requirements.

Anahtar Kelimeler: Pedagogical Professionalism, Training of trainers
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Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Kariyer Danismanligi Sisteminin
Geribildirimlerinin Degerlendirilmesi

Giray Kolcu

giraykolcu@gmail.com, Siileyman Demirel Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
Mukadder inci Baser Kolcu

incikolcu@gmail.com, Siileyman Demirel Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

Giris: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlar Ulusal Standartlari icerisinde Egitim Programinin
iceriginde “Egitim Programi” bashginda “Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmali” maddesi bulunmaktadir (1). Bu maddenin
karsilanabilmesi icin yapilacak etkinlikler icerisinde “Kariyer danismanhg1” hizmeti de bulunmaktadir.
Universitemizde 2016 yilinda bu kapsamda “Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi”
kurulmustur. Bu merkez blnyesinde her fakiltede kariyer temsilcisi bulunmaktadir. Bu kariyer
temsilcileri 6grencilere c¢esitli alanlarda mezuniyet sonrasi egitim ve c¢alisma kosullari ile ilgili
danismanlik hizmeti vermektedir. Her yil 6grenenlere haftanin belirli giin ve saatlerinde ayrilmis olan
kariyer danismanligl saatinde Ogrenenler fakilte kariyer danismanlar ile goriisebilmekte ve
danismanlik hizmeti alabilmektedir.

Amag: Bu calismada Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesinde uygulanmakta olan “kariyer

danismanhg” sistemi geri bildirimlerinin degerlendirilmesi amacglanmaktadir.

Yontem: Calisma kesitsel tanimlayici olarak tasarlandi. Veri toplama araci olarak ¢evrimici doldurulan
bir form hazirlandi. Ogrencilerin 2022-2023 egitim 6gretim yilinda aldiklari kariyer danismanlig
saatlerinde almis olduklari hizmeti 0 ile10 puan arasinda puanlamalari istendi.

Bulgular:Calismaya kariyer danismanligi kapsaminda gériisme yapan 162 6grenciden 133’G katild
(n:133). Ogrencilerin ¢cogunlugunun genel kariyer danismanligi ve alan secimi konularinda hizmet aldig
gorildu (Tablo 1).

Tablo 1. Danismanlhk Konulari ve Dagilimlari

Bu sonuglar, Universitenin kariyer danismanhgi hizmetinin genis bir yelpazede 6grencilere sunuldugunu
ve Ogrencilerin meslek yasamlarini sekillendirme segimleri konusunda bu hizmetten genel
memnuniyetlerini gostermektedir.

Tartisma: Danismanlk Glkemizde tip egitim alaninda 6nemli ¢calisma alanlari arasindadir (2—6). Bu
calisma, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi'nde uygulanan kariyer danismanligi sisteminin
dgrenciler Gzerinde olumlu bir etkisi oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin genis bir kariyer
danismanhgi yelpazesi ile sunulmasi, mezuniyet sonrasi meslek secimleri konusunda dogru bilgilerle
yonlendirilmesine katkida bulunmaktadir. Bu sonuglar, Gniversite yonetimine ve ilgili birimlere, mevcut
kariyer danismanligi programini stirdiirme ve gelistirme konusunda 6nemli bilgiler saglamaktadir.
Ayrica, bu alanda yapilacak gelecekteki arastirmalar kariyer danismanligi hizmetlerinin daha da
iyilestirilmesi ve ogrencilerin meslek secimleri konusunda daha fazla desteklenmesi icin yapilmasi
gerekenlere 1sik tutabilir.

Anahtar Kelimeler: Tip Egitimi, Kariyer Danismanhgi, Geribildirim
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Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Simule Hasta Uygulamalarinda Ogrenenlerin
Klinik Akil Yiiritme Becerilerinin Algoritma Modeli Uygulamasi ile Desteklenmesi

Seda Nur Aydogdu

sedanuraydogdu00@gmail.com, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, 5. Sinif 6grencisi Isparta,
Turkiye

Giray Kolcu

giraykolcu@sdu.edu.tr, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dali, Isparta, Turkiye

Mukadder inci Baser Kolcu

mukadderkolcu@sdu.edu.tr, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakdiltesi, Tip Egitimi ve Bilisimi
Anabilim Dali, Isparta, Turkiye

Giris: Siileyman Demirel Universitesi'nde Simule Hasta Uygulamalari (SHU) dersinde klinik dénem
oncesi 6grenenlerin temel saghk bilgilerini, iletisim ve empati becerileri gibi teknik olmayan becerileri
ile kullanarak hasta- hekim iletisimini gelistirmeleri ve anamnez almalari hedeflenmektedir. Etkili
anamnez alabilmek icin 6grenenlerin klinik akil yiritme ve klinik nedensellestirme gibi Ust bilissel
becerileri edinmeleri ve kullanmalari gerekmektedir. 2022 yilinda 6rgilin egitimin ¢evrim ici ortam ile
hibrit sekilde strdirilmesi nedeniyle 6n uygulama olarak stirdirilen SHU dersinin 6grenenlerden ve
simile hastalardan elde edilen geribildirimlerinde 6grenenlerin Dénem 3 programi ders kazanimlari
icerisinde yer alan semptomdan taniya klinik akil yiritme becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle bu
dersten hedeflendigi kadar faydalanamadiklari rapor edilmistir. Ogrenenlere aninda geribildirim
vermek ve Z kusaginin yasam ve egitim aliskanliklarina uygun bir egitim araci gelistirmek amaciyla
bilgisayar destekli karar destek algoritmasi yazilmasi ve 2023-2024 egitim 6gretim yilinda bu aragla
egitimin desteklenmesine karar verilmistir.

Amag: Bu calisma da simiile hasta uygulamalarinda 6grenenlerin klinik akil ylritme becerilerinin
desteklenmesi amaciyla Algoritma Modeli gelistirilmistir.

Yontem: Calismamiz kapsaminda SDU Tip Fakiiltesinde siirdiiriilen SHU miifredatinda kullanilan
senaryolar incelenmistir. 30 klinik senaryo incelendiginde senaryolar ile uygun veri seti taramasi
yapilmistir. Kaggle sitesinden elde edilen veri seti ve Harrison's Principles of Internal Medicine kitabi
kaynak olarak segilmistir. Python programlama dili ile gelistirilen kural tabanh algoritma modeli, metin
siniflandirma prensiplerini temel alarak semptomlar araciligiyla hastalik tahminleri gergeklestirir.
Kullanicidan alinan semptomlar, kelime vektdrleme o&l¢limleri kullanilarak ifade edilen hastalk
semptomlariyla karsilastirilir. Model, belirli bir hastaliga ait semptomlar ile kullanicinin girdisi
arasindaki semantik benzerligi degerlendirir ve en iyi eslesen hastaligi tahmin eder. Modelin
performansi, daha dnce gorilmemis semptomlar iceren bir test veri seti Uzerinde degerlendirilir ve
dogruluk orani metrikleri kullanilarak analiz edilir. Calisma veri setimizdeki 30 adet semptom algoritma
ile degerlendirilmistir. Algoritmanin sundugu 6n/ayirici tanilar 3 konu alani uzmani tarafindan uygunluk
yonlinden konsensus ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Uzman goriist dogrultusunda kural tabanli hazirlanan algoritma modelinde kullanicinin giris
yaptigl semptom sayisina gore ortak olan semptomlarin yer aldigi hastaliklari ¢ikti sekilde kullaniciya
sunmaktadir. Kural tabanli gelistirildigi icin degerlendirilen dogru tahminler oraninin toplam 6rneklem
sayisina bollinmesi ile sonuca ulasilan dogruluk (accuracy) %100 bulunmaktadir. Uzman gorisiiniin
gelistirilen algoritma modelinde ek semptomlar sunarak basarisini Ol¢tigliinde bu oran %75’e
gerilemektedir.

Tartisma: Alanyazinda saglik profesyoneli egitiminde algoritma modelleri ile ilgili bircok calisma
bulunmaktadir. Calismamizda da alanyazin ile uyumlu olarak bir algoritma modeli gelistirilmistir ve
modelin uygunlugu gosterilmistir. Sinirli sayida semptom ile degerlendirilmis olmasi ¢alismanin bir

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 137




kisithhig! olarak degerlendirilmekle birlikte, bu model ile 6grenenlerin klinik akil yiritme becerilerinin
desteklenebilecegi ve daha kapsamli calismalar ile zenginlestirilebilecegi kanaatindeyiz.

Anahtar Kelimeler: Klinik akil ylriitme becerisi, kural tabanl algoritma modeli
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Ters Yiiz Sinif Yonteminin Tibbi Mikrobiyoloji Dersinde Uygulanmasina Yonelik Ogrenci
Gorislerinin incelenmesi

Aysegul Copur Cicek

aysegul.copur@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi, Tip Fakiiltesi, Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali, istanbul, Tirkiye

Serpil Aydin

serpil.aydin@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi, Uzaktan Egitim Merkezi, istanbul, Tirkiye
Metin Kaya

metin.kaya@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi, Egitim Fakiiltesi, istanbul, Turkiye

Recep Ozsiiriing

rozsurunc@medipol.edu.tr, istanbul Medipol Universitesi, istanbul, Tiirkiye

ipek Goniilli

zipgonullu@yahoo.com, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD, Ankara, Tiirkiye

Giris: Ters ylz sinif (TYS), grup 6grenmesinin aksine merkezine bireysel 6grenmeyi alan pedagojik bir
yaklasimdir. Teorik dersin ¢evrim i¢i anlatimi, proje ve 6devlerin 6gretmen rehberliginde yapimi,
0grenilmis olan bilgilerin gesitli uygulama ve problem ¢6ziimlerine uygulanmasi ile karakterizedir.
Ozetle, ters yiiz sinifta, geleneksel siniflarda yapilan aktiviteler evde, evde yapilan aktiviteler ise sinif
ortaminda yapllir.

Amag: Bu calismada amag; temel tip bilimleri derslerinden olan mikrobiyoloji derslerinden
“mantarlar” baslikli dersin konularinin 6grencilerin kendi hizlarinda 6grenmelerine imkan taniyarak ve
Moodle, H5P, Teams gibi mevcut 0grenme yonetim sistemlerini kullanarak etkilesimli ve aktif
ogrenilmesini saglamak, bu konuda 6grenci geri bildirimlerini almak, literatlire ve gerek Ulkemiz
gerekse diinyada temel tip egitimine bu 6grenme yontemi ile ilgili nitel bir ¢alisma kazandirmaktir.

Yéntem: Bu amagla, istanbul Medipol Universitesi Tip fakiltesi Dénem 3 dgrencilerinin Mikrobiyoloji
dersindeki “mantarlar” ana bashg altindaki 4 ayri mantar ders konusu ile ilgili olarak TYS
uygulamasinda 6grencilere, dersten once ilgili ders konusu hakkinda ders notlari, videolar, kaynaklar,
linkler gonderilmistir. Sinif i¢i dersten 6nce 6n test, sinif ortaminda ise konunun sentezlenmesi ve
degerlendirmesi icin konular vaka 6rnekleri Gizerinden islenmis, olgularla sinif igi tartismalar, agik uglu
ve hatirlatmaya yonelik sorular ile eksikliklerin giderilmesine yonelik ppt sunum seklinde
yuratdlmustar. Sinif disi ve sinif igi derslerin sonunda laboratuvarda uygulamalar yapiimistir. TYS
uygulamasi sonunda 6grencilerin kullanilan ydontem hakkinda distincelerini yansitmak igin hem derse
hazirlik stireci hem de sinifa ici etkinliklere yonelik toplam 16 soruluk anket yapilmistir. Ayrica yari
yapilandirilmis sorularla; 9 6grenciile odak grup gérismesi yapilmis ve TYS ile ilgili distince ve gorisleri
alinmistir. Arastirmanin amacina binaen nitel arastirma yontemi olan durum calismasi deseni
benimsenmistir. Elde edilen verilerin siklik analizi ve gortismelerin icerik analiz vasitasiyla cesitli
bulgulara erisilmistir.

Bulgular:Ogrencilerin %41’i mini sinavlarin tamamini cevaplamistir. Ankete 170 égrenci katilmistir. En
azizlenen dersvideosu %52,216’lik oranile “Genel Mantarlar” baslikli ders; en ¢ok izlenen ders videosu
ise %82,75 orani ile “Firsatgt Mikozlar” olmustur. Ders notlarinin 6nceden verilmis olmasinin
08renmeyi motive ettigini belirten 6grenci orani %74,40, ders igeriginin amaca uygun hazirlanmig
oldugunu belirtenlerin orani %80,46 olmustur. Hatta 6grenenlerin %59,16'u esnek yéntem oldugunu
belirtmislerdir. Ancak Moodle sistemine erisim sorunu en sik sorun olarak belirtilmistir. Ayrica
ogrenciler sinif 6ncesi hazirlik icin ¢cok zaman alan bir yéntem oldugunu ders icin uygulanamayacagi
yonlinde goris bildirmislerdir.
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Sonug: Yabanci literattirde popiler bir konu olan TYS nin, olduk¢a az sayida ulusal bilimsel arastirmaya
konu edinildigi, 6zellikle tip egitiminde mikrobiyoloji gibi temel tip bilimlerinde tlkemizde yapilan bir
yayina rastlanmadigi tespit edilmistir. TYS uygulamasina yonelik daha fazla ¢alismalara ihtiyac vardir.

Anahtar Kelimeler: Ters Yiz Sinif, Temel Tip Bilimleri, Mikrobiyoloji, Nitel Veri, Tip Egitimi
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Tip Egitiminde Giincel Bir Konu “Eko-Etik Liderlik”

Didar Baldan Sarag

baldansarac@hotmail.com, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Aysen Til

draysentil@gmail.com, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali

Nese Kaklikkaya

nkaklikkaya@ktu.edu.tr, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi

Nese Zayim

nzayim@akdeniz.edu.tr, Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali

Saglik hizmeti sunumu artan saglk hizmet talebi, yaslanan diinya niifusu, kisith kaynaklarin adaletsiz
dagihimi ve bunlardan kaynaklanan gesitli saglik riskleri nedeniyle dnceki ylzyildan farkh bir boyuta
evrilmistir. Onceden hizmet saglayici ve bilimsel yaklasim gdsteren doktorlar olmak toplum tarafindan
yeterli gorilirken, artik doktorlardan bunlara ek olarak bir takim profesyonel yeterlilikler de tasimalari
beklenmektedir. Hekimlerden beklentilerin degismesinin yaninda tip fakiltelerinin de sorumluluklari
degismistir. Saglik hizmetlerinin etik tarafi ile ilgili sorumluluklar hekimlerin bireysel ve vicdani
tercihleri olmaktan cikip, fakiltelerin 6grencilerine kazandirmalari gereken yeterliliklere dontsmistur.
Ozellikle sosyal hesap verebilirlik kavraminin yayginlasmasi sonrasinda degisen sartlara uyum saglayip,
topluma 6ncili olmak, gerektigi yerde degisime liderlik etmek hekimlerin gorevi olarak kabul edilmistir.
Bu baglamda bakildigi zaman fakiiltelerden sirdirilebilirlik ilkelerine uymasi, cevreye duyarli
fakilteler olmasi beklenirken, mezunlarindan da aktivizm-savunuculuk, eko-etik liderlik gibi
yeterliliklere sahip olmasi beklenmektedir.

Sosyal hesap verebilirlik, bir kurulusun kararlarinin ve eylemlerinin, diger sosyal kuruluslar, 6zel kisiler
ve kamu tarafindan paylasilan veya kontrol edilen etik standartlarla sorgulanmasidir. Buna ek olarak,
kuruluslarin veya yoneticilerin, diger sosyal kurumlar ve 6zel kisiler tarafindan kendilerinden hesap
sorulabilecegini kabul etmesi anlamina gelmektedir. Tip fakiltelerinde de bu kavram 6n plana ¢cikmaya
baslamis ve okullarin egitim, arastirma ve hizmet sunumundaki potansiyellerini daha iyi kullanmalari
ve saglik sektorinin genel performansini iyilestirmede daha belirgin bir rol oynamalari 6nemsenmistir.
Mifredat gelistirirken paydaslarla iletisim kurmalari, fikir almalari ve bunlari kararlarina yansitmalari
istenmektedir.

Gezegen saghginin korunmasi ve gelistirilmesi kiiresel, ekolojik ve cografi saglk, koruyucu saglk,
saghgin sosyal belirleyicileri, iklim degisikligi, diinya bilimi, etik ve sistemler teorisi gibi pek cok boyutta
ele alinmasi ve sektorler arasi is birligi ile saglanabilir. Saglik profesyonellerinden, dogal kaynaklarin ve
ekosistemlerin korunmasi, cevre kirliliginin azaltilmasi ve iklim degisikliginin etkilerinin azaltiimasi gibi
konularda da politika gelistiriimesine ve uygulanmasina katki saglamasi beklenmektedir. Bu nedenle
tip egitiminde 6grencilere insan sagligi ile gevre sagligi arasindaki iliski ve etkilesimlerinin 6gretilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sosyal hesap verebilirlik baglaminda gezegen saghgi ele alindiginda fakiiltelere cevreye duyarh fakilte
olmak gibi bir misyon kendiliginden ylklenmistir. Cevreye duyarl fakdilteler, cevresel degisikliklerin
farkinda, bu degisikliklerin yaratacagi sonuclara hazirlikh ve cevre konusunda fark yaratabilecek
yetkinlikte mezunlar yetistirmeyi amaclayan fakiltelerdir. Egitim programlarini bu dogrultuda
sekillendirirler. Bunun yaninda kanita dayal eylem planlari hazirlayip, planlari tim paydaslarla paylasip
farkindalik yaratirken kendi siirdirilebilirlik nlemlerini de alirlar.

Cevreye duyarl fakultelerin odaginda olan gezegen tibbi, insan saghgi ile gezegen sagligi arasindaki
etkilesimleri anlamaya ve bu konuda ¢6zlimler liretmeye odaklanan disiplinler arasi bir bilim alanidir.
Bu alan bireylerin saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin ekosistemlerin ve gezegenin saglhginin da
dikkate alinmasi gerektigini savunur. Gezegen tibbi tip, ekoloji, biyoloji ve yer bilimleri gibi farkh bilim
alanlari arasinda is birligini gerektirir.
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Tim bu beklentilerin karsilanmasi ve karsi karsiya oldugumuz iklim kriziyle en iyi sekilde bas
edilebilmesi icin gelecegin hekimlerinin bu durumlarin farkinda olmasi ve topluma liderlik etmesi
gerekmektedir. Bunun dogal sonucu olarak tip fakilteleri mezunlarini eko-etik liderler olarak
yetistirmekle hikimlidir. Eko-etik liderlik dogal ¢evrenin korunmasi ve sirdirilebilirlige odaklanan
liderlik bicimidir. Eko-etik liderler ¢evresel stirdirilebilirligi dncelerken, ekonomik biylime, ¢evrenin
korunmasi ve sosyal sorumlulugun dengelenmesi icin ¢oziimler bulmaya calisir. Eko-etik liderlik, saglik
profesyonellerinin egitimi icin surdurilebilirlik, degerler, is birligi, adalet, savunuculuk ve gerekirse
aktivizm merkezli entegre bir yaklasim sunar.

Anahtar Kelimeler: Eko-etik Liderlik, Liderlik, Gezegen Sagligi
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Tip Egitiminde Ogrenci Destegi ve Danismanlik Programlari: Bir Uygulama Ornegi

Esma Bilgic

011800043 @ogr.uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiltesi
Halit Mustafa Acar

011700139@ogr.uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Mevliit Okan Aydin

okanaydin@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

Girig: Tip fakultesi son derece zorlu bir akademik deneyim ve psikolojik stresin 6zellikle yogun yasandigi
bir zamandir; 6grenciler yliksekdgretimin zorlugu yani sira geg ergenlik ve geng yetiskinlik doneminin
de beraberinde getirdigi birgok farkli sorunla bas etmektedir (1-2). Tip fakiltesi 6grencilerinin okula
girislerinde ise karsilastiklari sorunlardan bazilari sunlardir: karmasik tip mifredatindan kaynaklanan
stres, duygusal olgunlasmamishk ve yeni cevreye uyum saglama (3). Bu sorunlarin ¢ozimleri icin
yetiskin egitimine uygun olarak hareket etmek isteyen kurumlar 6grencileri de yonetime dahil etmenin
yollarini aramaktadir. Ornegin, 6grencilerin egitim iceriginin yalnizca 'tiiketicileri' olmaktan, icerik ve
mufredatin aktif isbirlikgilerine, ortak yapimcilarina ve ortak vyaraticilarina dogru yeniden
kavramsallastirmaya yonelik bir hareket vardir. (4)

Ogrenciler karsilastiklari  bu sorunlarla miicadele edebilmek icin danismanhga ihtiyac
duymaktadir. Tipta da danisman 6grenci iliskisinin olusturulmasina ciddi 6nem verilmektedir (5). Tip
ogrencilerine yonelik farkl danismanlhk programlari tasarlanmis olup kariyer danismanhgi saglamak,
profesyonelligi gelistirmek, kisisel gelisimi desteklemek veya 6grencilerin arastirmaya veya belirli bir
uzmanhga olan ilgisini artirmak gibi ¢esitli hedefleri icermektedir (6).

Amag: Bu calismada Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi (BUUTF) &grencilerinin sosyal, ekonomik,
psikolojik ihtiyaclarini tespit edilmesi, ayni zamanda o6grencilerin yonetime aktif katiliminin
desteklenmesi ve bu konularda danismanlk hizmeti saglanmasi; ardima ihtiyaci olan 6grencilerin
gerekli destegi almasi ve okul yonetimine,egitime dair olan dnerilerinin uygulanabilir oldugu takdirde
desteklenmesi amaglanmistir.

Yéntem: 021-20222 akademik déneminin basinda BUUTF 6grencilere dagha sonra da siiresiz sekilde
acik kalacak olan; demografik sorular ve iletisim sorulari ile baslayip danismanlik hizmeti sorulari ile
sona eren 10 soruluk gevrim igi ortamda bir anket sunulmustur. Danismanlik hizmeti konu basliklari
saglk, akademik, maddi, barinma, psikolojik, sosyal problemler ve diger segeneklerinden olusmaktaydi.
Anketin sonunda danismanlik alinmak istenen durumun agik uglu olarak cevaplanmasi istenmis ve bu
sekilde noktalanmistir.

Bulgular: Ogrencilerin tamamina danismanlik sorularinin éncelik, aciliyet ve konu bagliklarina gére
siniflandirilarak, mail Gzerinden veya yliz ylize goriismeler ile geri donusler yapilmis olup gerekli
yerlerle 6grencilerin birebir gorismesi saglanmistir. Ankete her donemden 6grenci katilmis fakat
yanitlarin %76’si preklinik dgrencilerinden gelmistir. Ogrenciler en fazla saglk alaninda (%42,1) destek
almak istemis bunlarin da buyik bir bolimu psikiyatrik destege ihtiyag duyduklarini belirtmistir. Bu
talebin artmasiyla birlikte fakilte yonetimi psikolojik danismanlik birimini kurmus, klinik psikologlar
hafta ici bir giin randevu sistemiyle yalnizca BUUTF &grencilerine hizmet vermeye baslamistir. Ayni
zamanda fakiilte biinyesindeki psikiyatri polikliniklerinden bir tanesi haftanin bir giinii yalnizca BUUTF
dgrencileri icin yine randevu sistemiyle yalnizca BUUTF dgrencilerine ayrilmis saglik alanini takiben
calismaya katilan 6grencilerin %32,6’s1 akademik, %14,7’si maddi konularda danismanlik istemistir.
Maddi problemlerle danismanlk almak isteyen 6grencilerin ekonomik durumlari tespit edilmis,
ogrenciler gizliligi korunarak ihtiya¢ duyduklari maddi destek saglanmaya calisiimistir.

Sonug: Tip 6grencileri okul ve sosyal yasamlarinda farkh tiirde zorluklarla karsi karsiya kalmaktadir. Bu
sorunlar icin ortaya cikmis danismanlik birimleri tip faklltesi 6grencilerinin profesyonel ve kisisel
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gelisimi amacina hizmet eder. Tibbi baglamda resmi bir danismanhk programinin yoklugunda
ogrenciler klinik stajlar, arastirmalar ve rotasyonlar sirasinda danismanlik iliskileri kurarlar. Ancak resmi
danismanlhk programlari da kurumsal dizeyde ihtiya¢ analizi yapilmadan ortaya ciktigindan bu
programlar tip fakiltesi 6grencilerinin sorunlarinin ¢éziimlerine yonelik 6zel strateji ve yaklasimlardan
yoksundur; tim tip ogrencileri igin aynidir (7). BUUTF de yiiriitilen bu calismanin diger tip
kurumlarinin 6grencilerin yararina bu tir programlar baslatmasinda etkisi olabilir.

Anahtar Kelimeler: Tip Fakiiltesi Ogrencileri, Danismanlik, Psikolojik Destek, Sosyal Destek, Ekonomik
Destek
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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Dijital Vatandaslik Algi Diizeylerinin incelenmesi: Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Ornegi

Baris Sezer

barissezer@hacettepe.edu.tr, Hacettepe Universitesi
Gokge Ozcan

gokce.ozcan@hacettepe.edu.tr, Hacettepe Universitesi

Dijital vatandaslik, bilgi ve iletisim kaynaklarini kullanirken elestirebilen, cevrimici yapilan davranislarin
etik sonuglarinin farkinda olan, teknolojiyi baskalarina zarar vermeyecek sekilde kullanabilen, internet
ortaminda iletisim hakkini kullanan, yaptigi paylasimlarinda ve isbirlig§inde dogru tutumu sergileyen ve
baskalarini da bu yénde tesvik eden vatandas olarak tanimlanabilir. Ozellikle pandemi
sirasinda/sonrasinda fakultelerde e-68renme ortamlarinin oldukca yogun kullaniimasi bu kavramin
ylksekogretimde 6nemini artirmistir.

Bu baglamda bu arastirmanin amaci tip fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin dijital vatandasliga
yonelik algi dizeylerinin belirlenmesi ve bu diizeyin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesidir. Arastirma
tarama modeline gore gerceklestirilmistir. Calisma grubu Dénem 1, 2 ve 3’de 6grenim goren 578
dgrenciden olusmustur. Veriler; Kisisel Bilgi Formu ve Dijital Vatandashk Olcegi ile elektronik yoldan
toplanmustir. Verilerin analizi SPSS 22.0 istatistik paket programi ile yapilmistir.

Arastirmada Donem 1’de 6grenim goren 6grencilerin dijital vatandaslik algi dlizeylerinin orta, Donem
2 ve 3’de 6grenim goren dgrencilerin ise yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin dijital vatandaslik
algi diizeyleri ile cinsiyet, yasanilan yer degiskenlerine gore anlaml bir iliski bulunmazken, internet
kullanim siresi ve donem degiskenleri arasinda anlamh bir iliski oldugu belirlenmistir. Arastirmanin
gerceklestirildigi faklltede verilen Bilgi Okuryazarligi dersinin (arastirmanin gerceklestirildigi zaman
araliginda Donem 1 6grencileri bu dersi heniliz almamistir), Donem 2 ve 3’de yer alan ¢alisma grubunun
ylksek algi diizeyine sahip olmalarina etki etmis olabilecegi distnilmektedir. Dijital vatandaslik
konusunun dogrudan ya da dolayli olarak yer aldigi derslerin egitim programina entegre edilmesi,
hekim adaylarinin bu dogrultuda yeterliklerinin artirilmasina destek saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: E-6grenme, Dijital Vatandaslik, Bilgi Okuryazarlgi
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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin E-Derslere Yonelik Memnuniyetlerinin incelenmesi

Alev Orhan

alevorhan@cumbhuriyet.edu.tr, Sivas Cumhuriyet Universitesi Yildizeli MYO
Baris Sezer

barissezer@hacettepe.edu.tr, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Uzaktan egitim kavrami yillardir bilinmesine ragmen, ginimizde yasanan pandemik hastalklar
neticesinde énemi, anlami ve niteligi sorgulanir hale gelmistir. Ozellikle tip fakdltesi gibi uygulamali
egitimlerin agirhkl oldugu bélimlerde verilen e-derslerin nitelikleri, e-derslere yonelik 6grencilerin
tutumlari, e-derslerin icerigi, O0gretim silirecinin sorgulanmasi ve niteliginin arttirlmasi 6nem
kazanmaktadir. Bu calismada tip fakiltesinde okuyan 6grencilerin pandemi doneminde verilen e-
derslere yonelik memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Arastirmada tip fakiltesinde
okuyan 6grencilerin e-derslere yonelik memnuniyet diizeylerinin cinsiyet, maddi durum yeterlilik ve e-
o0grenmenin etkili bir model olmasi agisindan belirlenmesi amaglanmaktadir. Calismada nicel arastirma
yontemlerinden olan genel tarama modellerinden tekil tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin
¢alisma grubunda kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi kullanilarak bir Gniversitenin tip fakultesinde
o0grenim gérmekte olan toplamda 325 6grenci yer almaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak E-
Derslere Yonelik Memnuniyet Olgegi kullaniimistir. Arastirma verilerinin analizi igin SPSS 23 programi
kullaniimistir.

Veriler analiz edildiginde tip fakiltesi 6grencilerinin e-6grenmelerine yonelik memnuniyet diizeyleriile
cinsiyetleri arasinda genel olarak anlaml fark olmadig belirlenmistir (p>.05). Kadin 6grencilerin e-
0grenmeye yonelik tutumlari (=105,60 ) erkek 6grencilere (=97,11) gore yliksek olmasina ragmen
anlaml bir farkhlik ¢ikmamistir (p>.05). Veriler alt faktérler bazinda incelendiginde ise kullanilan
materyaller ve iletisim araglar (p<.05) hari¢ diger faktorlerde (6gretmen-6grenci etkilesimi, ortam
tasarimi, E-derslere yonelik tutum, dersin igerigi ve 6gretim siireci) anlamh farkhlik bulunmamistir
(p>.05). Ogrencilerin e-6grenmelerine ydnelik memnuniyet diizeyleri ile maddi olanaklarinin yeterliligi
arasinda genel olarak anlaml fark oldugu belirlenmistir (p<.05). Maddi olanaklari yeterli 6grencilerin
e- 0grenmeye yonelik tutumlari (=111,13) yetersiz 6grencilere (=95,71) gore daha olumludur. Alt
faktorler bazinda incelendiginde ise e-derslere yonelik tutum (p>.05) harig diger faktorlerde (kullanilan
materyaller ve iletisim araclari, 6gretmen-6grenci etkilesimi, ortam tasarimi, dersin icerigi ve 6gretim
siireci) anlamh farkhlik bulunmustur. Ogrencilerin e-derslere yénelik memnuniyet diizeyleri ile e-
o6grenmenin etkili bir 6grenme modeli olmasi hakkindaki gorusleri agisindan genel olarak anlamli fark
bulunmustur (p<.05). E-6grenmenin etkili bir model oldugunu diisiinen 6grencilerin e-derslere yonelik
tutumlari (=127,79) etkili olmadigini diisinen 6grencilere (=97,67) gore daha olumludur. Tum alt
faktorler acisindan incelendiginde Ogrencilerin e-6grenmenin etkili bir 6grenme modeli olmasi
hakkindaki gorusleri acisindan anlaml fark bulunmustur. Kullanilan materyaller ve iletisim araclari,
O0gretmen-6grenci etkilesimi, ortam tasarimi, e-derslere yonelik tutum, dersin igerigi ve 6gretim sireci
faktorleri agisindan e-6grenmenin etkili bir model oldugunu dislinen 6grencilerin e- 6grenmeye
yonelik tutumlari etkili olmadigini diisiinen 6grencilere gére daha olumludur.

Anahtar Kelimeler: E- derslerin niteligi, 6gretme-6grenme siireci, tip egitimi
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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Tercihinde Motivasyonlar ve Egitime Dair Beklentileri:
Uludag Universitesi Ornegi

Esma Bilgic

011800043 @ogr.uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi
Mevliit Okan Aydin

okanaydin@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi
Zlleyha Alper

zalper@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi

Girig: Tum diinyada oldugu gibi tlkemizde de saglik ¢calisanlarina ihtiyag glin gectikce artmaktadir (1).
Bu sebeple tip fakiiltesini tercih eden 06grencilerin sahip olduklari motivasyonlar 6nem arz
etmektedir. Kariyer tercihi, diger biitin profesyonel alanlarda oldugu gibi tip fakiltesi 6grencileri igin
de bircok faktérin etkisiyle ortaya ¢ikmaktadir (2-8). Bunlar kisinin sosyal yasantisina ve mali
durumuna yonelik (para, stati ve sohret gibi) ya da meslek alanina ilgi (profesyonel merak, insanlara
hizmet etmek gibi) olarak siniflandirilabilir (3). Ogrenci beklentilerinin degerlendirilmesi, egitim
kalitesini artirma siirecinin anahtaridir ve egitim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmenin en giivenilir
yollarindan biridir (4). Ayni zamanda tip fakiltesi egitimine ve tip doktoru olmaya yonelik algilari
ogrencilerin strekli olarak degisen kariyer imajina katkida bulunacaktir (5-7).

Amag: Bu calisma 2022-2023 ve 2023-2024 akademik yillari basinda Bursa Uludag Universitesi Tip
Fakiltesine giris hakki kazanip kayit yaptiran birinci sinif 6grencilerine egitim 6gretim doneminin ilk
haftasi tip fakiltesine dair algi, beklenti ve motivasyonlarini -iki yil arasindaki farklar da ortaya
cikarilarak- 6lgmek amaciyla olusturulmustur.

Yontem: Calisma 16 Eylil 2022 ve 19 Eylil 2023 tarihlerinde Bursa Uludag Universitesi Tip
Fakiltesi’'nde yuratilmistir. Kayit yaptiran birinci sinif 6grencilerinin akademik dénemin basinda tip
fakiltesine giris motivasyonlari ve fakilteden beklentilerinin degerlendirilmesi icin ¢evrim i¢i anket
diizenlenmistir. Anket demografik veriler, motivasyon ve beklentiler olmak lizere Ui¢ ana boliim olarak
Ogrencilerle paylasiimistir. Tip fakiltesine gelis motivasyonlari, Universite hayati ve tip egitiminden
beklentilerini degerlendirmek amaciyla 5'li Likert Olcegi ile olusturulmus sorular 6grencilere
yoneltilmistir. Anket; Ogrencilerin genel oneri, talep ve gorusleri icin bir agik uclu soru ile
tamamlanmistir.

Bulgular: 2022 yilinda 147, 2023 yilinda ise 227 olmak (izere toplamda 374 6grenciden alinan veriler
istatistiki olarak incelenmistir. Ogrencilerin %41’i tip fakiiltesine okumaya ilkégretimde karar verdigini
belirtmis ve iki yil arasinda oransal olarak anlamh bir farklilik gériilmemistir (p<0.05). Tip fakdltesini
tercih sebeplerinde yalnizca i¢gsel motivasyona sahip 6grenciler %3,7 (arastirmaci hekimler ve bilimsel
arastirma yapmak), yalnizca dissal motivasyona sahip 6grenciler %43,0 (digerleri) ve her ikisine de
sahip olan 6grencilerin orani %53,3 olarak saptanmistir. iki yil arasinda motivasyon agisindan anlamli
bir farklihk bulunmamistir. Secimde kararin kendisine ait olmadigini belirten 6grenciler biliylik oranda
puanlariile bu alani sectiklerini ifade etmislerdir. 2022 yilina oranla 2023 yilinda giris yapan 6grencilerin
mezun olduklarindaki hedefleri "akademisyen ve arastirmaci alanlari”" ve "tip disi ve uzman hekimlik
alanlan" olarak ikili sekilde siniflandirilmis, fakat yillar arasinda anlamh bir farkhlik gérilmemistir.
“Fakllte ve Universiteden beklentiler” boliminde ise saglanacak burs imkanlarinin yeterli
olmayacagini dislinenlerin cogunlukta oldugu; egitim-6gretim donemi boyunca danisabilecekleri bir
ogretim Uyesi bulunmasi taleplerinin ise ¢ok yliksek oldugu gorilmustir.

Sonug: Motivasyonun 6grenme basarisiyla iliskisi bilimsel olarak kanitlanmistir. Kariyer secimine dair
entelektliel merak ve fedakar gudiler i¢sel motivasyonlar olarak degerlendirilir. Aile baskisi, statd,
maddi gelir ve prestij dissal motivasyonlar olarak degerlendirilir ve bu 6grencilerin segimlerinin
kontrolli oldugu gosterilmistir. Bircok calismada daha c¢ok, tip fakiltesi 6grencilerinin igsel
motivasyona sahip oldugu gosterilmistir (6,7). Fakat bu calisma Bursa Uludag Universitesi Tip
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Fakdltesini tercih eden 6grencilerde dissal motivasyonlarin daha baskin oldugunu gostermistir. Yalnizca
motivasyonu degil egitim beklentisini de dlgen calismada 6grencilerin danismana ihtiya¢ duyduklarini
en fazla oranda belirtmesi, egitim slrecinde yol gosterici olarak bir 6gretim Uyesinin varliginin

gerekliligini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: kariyer tercihi, motivasyon
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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Go¢ Niyeti: Cok Merkezli Bir Arastirma

Mevliit Okan Aydin

okanaydin@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi
Ayca Sila Kumtepe

011800030@ogr.uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi
Esma Bilgic

011800043 @ogr.uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi
Zlleyha Alper

zalper@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi

Girig: Beyin gocl, yetistirilmesiicin bliylk kaynak gerektiren veya yetistigi halde ilgisizlik ve olanaksizlik
nedeniyle bilim insani, hekim, mihendis gibi vasifli insan gliciniin daha gelismis Ulkelere go¢ etmesi
olarak tanimlanmaktadir (1). Kiiresel saglikta insan glicli acigini kapatmada saglik isglicii goci 6zellikle
son yillarda gelismekte olan Ulkeler tarafindan basvurulan bir yontem olmustur (2). Tiirkiye’deki saglik
calisanlarinin sistematik gocli glin gectikce daha belirgin hale gelmistir. Saglik alanindaki yeni
mezunlarin aktif calisma hayatina direkt olarak yurt disinda baslamasi da son yillarda gittikce
artmaktadir (3). Turkiye Tabipler Birligi verileri, aktif olarak calisan hekimlerin gb¢ sayisinin son 8 yilda
15 kat arttigini gostermektedir (4). Gorevine Tiurkiye'de baslamayip, uzmanlk icin dogrudan yurt disina
giden hekim sayisinda da son 10 senede sistematik bir artis oldugu bildirilmistir (5). Uluslararasi beyin
goclnln en dikkat ¢ceken alanlarindan bir tanesi hekim goctdir. Turkiye’de saglk sektortinde nitelikli
insan gici agigl bulundugu bildirilmistir (6). Mevcut sistemde 2020 yilinda Tirkiye’de 1 doktor basina
498,2 kisinin dustigl ve OECD ortalamasi 341,3 oldugu kaydedilmistir.

Amag: Bu calisma, Turkiye’deki devlet tniversiteleri biinyesindeki tip fakiltesi 6grencilerinin mesleki
go¢ Uzerine olan algi ve beklentilerini 6lcmeyi amaclamistir.

Yontem: Calisma icin hazirlanan anket Turkiye’deki devlet Gniversitesi blinyesindeki tip fakilteleri ile
cevrim ici platformda paylasiimistir. Anket; demografik veriler, okula giris motivasyonu, bilinen yabanci
dil gibi farkli temalar icin 27 coktan se¢meli sorudan olusmaktadir. Anket 01.08.2022-08.12.2022
tarihlerinde uygulanmistir.

Bulgular: Tirkiye’deki 18 devlet Universitesi tip fakiltesinden o6grencilerin yanitladigi bu anket
degerlendirildiginde; yabanci tlkede ¢alismayi planlayan 6grencilerden Ugte biri fakilteye giristeki en
onemli sebep olarak “bilimsel arastirma yapmak” oldugunu belirtmistir. Yabanci Glkeleri tercih etmeyi
disinenlerde “dahili uzmanlik isteme orani” Tirkiye’de kariyerini stirdlirmek isteyenlere gére anlamh
olarak daha diisik bulunmus ve temel bilimler icin ise tam tersinin s6z konusu olmustur. Lisans egitimi
siresince egitim amach yurt disi deneyimi saglayan 6grencilerin yurt disi kariyer yapma istegi anlaml
olarak daha yliksek bulunmustur. Tirkiye’de kalmayi tercih etmeyi planlayan 6grenciler arasindan ise
bu kararlarinin arkasindaki en buylk etkenin “llke aidiyeti” olmasiyla beraber Tiirkiye’de kalmalari
lizerine en az etkisi olan unsur olarak “saglik sistemine asina olunmasi” durumu gosterilmistir. “Ulke
aidiyeti” sebebiyle kalmak isteyen &grenciler arasindan ise sadece %7.1'i ileri diizey ingilizce ,%0.4’(i
ileri diizey Almanca ve ayni grubun yalnizca %0,7’si bunlar disinda bir dili ileri diizeyde bildigini beyan
etmistir. Turkiye’de kalmak istedigini dile getiren 6grencilerden %90,4’G “olumsuz kosullarda go¢”
edebilecegini, yalnizca %9,6’si bu kararlarinin hicbir surette degismeyecegini belirtmistir. ileri diizey
ingilizce bilenlerin arasindan sadece %2,9’u iilkede kalmayi planladigini bildirirken; yurt disinda kariyer
planlayan ve planlamayan 6grencilerin “yurtdisi kariyeri icin hazirlik yapma” oranlari arasinda anlamli
bir farklihk bulunamamustir.

Sonug: Tip egitimini almaya devam eden 6grencilerin yurt disinda kariyer plani yapmak isteme kararlari
Uzerinde birden fazla etmen vardir. Bu etmenler arasinda yalnizca dil bilgisi degil, tercih edilecek
uzmanlik alaninin da var oldugu gorilmistir. Daha 6nce yurt disinda egitimde bulunmus olmanin da
bu yolun 6niint anlamli 6l¢iide agmis oldugu gozlenmistir ve bu durum Ogrencilerin gelecekte
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cizecekleri yol hakkinda bilgi veren bir husus olarak géze carpmistir. Tlrkiye'de kariyer planlayan
ogrencilerin, en az yurt disinda kariyer planlayan 6grenciler kadar hazirlik icerisinde olmasi, bu tercihler
arasinda herhangi bir is glict farki olmadigi kanisini dogurmustur.

Anahtar Kelimeler: Yurtdisi Kariyer, Hekim Gogli
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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Yapay Zeka Hazir Bulunusluk Diizeylerinin Belirlenmesi

Hatice Aktas

hatkeles@gmail.com, Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklari AD

Atike Tekeli Kunt

atikemd@gmail.com, Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Kardiyovaskiiler Cerrahi AD

Didem Daymaz

dokdemaz@hotmail.com, Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi AD

Meral Demiroren

meraldemiroren@gmail.com, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi AD

Giris: Yapay zeka uygulamalarinin gelecekte hekimlerin rollerinin cogunu almasi ve hekimlere yeni
gorevler agmasi gok muhtemeldir. Tip 6grencilerinin ve hekimlerin yeni rollere ve gérevlere hazir olmak
icin, standart tip egitimine ek olarak yapay zeka ve veri biliminin temellerini, matematiksel kavramlari
ve ilgili etik ve tip hukuku konularini anlamalari gerekmektedir.

Amag: Bu calismanin amaci tip fakiiltesi 6grencilerinin tipta yapay zeka konusunda hazir bulunusluk
diizeylerinin ve sosyodemografik 6zelliklerle iliskisinin belirlenmesidir.

Yoéntem: Tanimlayici tipteki bu calismanin evrenini toplam 1048 kisiden olusan Kirikkale Universitesi
Tip Faklltesi 6grencileri olusturmustur. Veri toplama araclari bazi sosyodemografik verilerin (yas,
cinsiyet, tip fakiiltesi egitim donemi, lisans oncesi egitim programi) sorgulandigi anket formu ve “Tip
Ogrencileri icin Tibbi Yapay Zeka Hazir Bulunusluk Olgegi”dir (Karaca O, Caliskan SA, Demir K. Medical
artificial intelligence readiness scale for medical students (MAIRS-MS) - development, validity and
reliability study. BMC Med Educ. 2021, 18;21(1):112). Veriler gevirimi¢i ortamda gonulltlik esasinda
ve onam alinarak toplanmistir.

Bulgular:Arastirmaya katilan 322 6grencinin (%30,7) %62,4’U kadin olup, yas ortalamalari 21,9+ 2,7
yildir. Arastirmaya en c¢ok katilim dénem 4’ten olmus (%36,6), bunu sirasiyla donem 3 (%25,8) ve
dénem 1 (%21,7) izlemis, en az katilim dénem 5’ten (%4,7) olmustur. Arastirmaya katilanlarin %46,2’si
lise hayatinin bir bélimiinde ya da tamaminda Fen Lisesine devam ettigini belirtirken, %39,7’si Anadolu
Lisesinde egitim aldigini belirtmistir. Veri bilimi veya yapay zeka konularinda daha 6nce ders/egitim
aldigini belirten 24 kisidir (%7,5). Tibbi Yapay Zeka Hazir Bulunusluk Olgceginden alinabilecek en diisiik
puan 22 en vyiksek puan 110°dur. Katilimcilarin puan ortalamasi 62,4+20 (minimum=22 ,
maksimum=110), ortanca degeri 66 tespit edilmistir. 137 kisi (%42,5) ortalamanin altinda &lgek
puanina sahiptir. Olcek alt faktdrlerinden alinan puan ortalamalari sirasiyla bilissel faktér icin 21,2+7,0;
beceri faktoriicin 23,6+8,3; ongori faktori icin 8,6+3,0; etik faktori icin 8,9+3,2 olarak hesaplanmistir.
Toplam olgek puanlari cinsiyet (p=0,355), egitim dénemleri (p=0,077) ve lise programlari arasinda
(p>0,05) istatiksel olarak anlamli bir fark gostermezken, daha 6nce bu konuda egitim alanlarin 6lcek
puanlari istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur (p<0,001).

Sonug: Bu calismada tip dgrencilerinin Tibbi Yapay Zeka Hazir Bulunusluk Olgek puan ortalamasi orta
dizeyde bulunmus olup gelistiriimeye ihtiya¢ vardir. Yapay zekanin tibbi uygulamalardaki su anki
kullanimi ve gelecekte giderek artmasi beklenen kullanim alanlari g6z 6niinde bulunduruldugunda
hekim adaylarinin bu konudaki bilgi ve farkindahg! giderek 6nem kazanmaktadir. Tip 6grencilerini
mesleki yasama hazirlama baglaminda yapay zeka ve tibbi uygulamalarda kullanimina tip egitimi
programlarinda yer verilebilir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, tip 6grencileri, hazir bulunusluk, dlcek
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Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarina ve Ogrencilerine Gére Pandemi Doneminde Verilen
Uzaktan Egitim Hizmetinin Niteligi

Alev Orhan

alevorhan@cumhuriyet.edu.tr, Sivas Cumhuriyet tiniversstesi
Baris Sezer

barissezer@hacettepe.edu.tr, Hacettepe Universitesi

Uzaktan egitim siireci ile belirli noktalarda firsat esitliginin saglanmasi, farkli kiltirlerden bireylerin
ortak alan galismalari, zaman ve mekan bagimsizligi ile Gilkelerin ¢agin gereksinimlerine ayak uydurmasi
muimkindir. Bu baglamda uzaktan egitim hizmetinin niteligi 6nem kazanmaktadir. Bu galismada
uzaktan egitim hizmetinin niteligine iliskin tip faktltesi 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin gorisleri
ele alinmistir. Calismada uzaktan egitim hizmetine iliskin 6gretme-6grenme slrecinin niteligini
etkileyen etmenlerin belirlenmesi, bu slrecte yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve bulgulara dayali
Onerilerin ortaya konulmasi amaglanmistir.

Calismada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Calismada gorist alinan
dgretim elemanlari ve 6grenciler asamali érnekleme ydntemi ile belirlenmistir. ilk asamada
Universiteler Ust, orta ve alt olmak Gzere (i¢c asamaya ayrilmis ve bu gruplarin her biri bir tabaka olarak
belirlenmistir. Orneklem igin (ist, orta ve alt gruptan birer tane olmak lizere {i¢ iiniversite belirlenmistir.
ikinci asamada ise katilimcilarin belirlenmesinde amagli érnekleme ydntemlerinden maksimum
cesitlilik 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Calismanin érneklemini maksimum cesitliligin ve veri
doygunlugunun saglandigi 3 farkli Universitede gorev yapan 19 6gretim elemani ve 15 6grenciden
olusmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitimin
Niteliginin Belirlenmesine iliskin Goériisme Formu” kullanilmistir. Arastirma verilerinin analizi igin
MAXQDA Pro2020 (20.4.0) programi kullaniimistir.

Verilerin analizi 6gretim elemanlari ve 6grencilerin gorisleri olmak lizere iki tema altinda toplanmustir.
Ogrenci gorisleri temasinin altinda yer alan kodlar; “sinav niteligi, devam durumu, devlet destegi,
alternatif 6lgme ve degerlendirme, teknolojik alt yapi, hedeften haberdar etme, motivasyon, 6gretim
elemani niteligi, 6gretim yontem ve teknikleri, egitici-6grenci iletisimi ve egitimin niteligi” olarak
belirlenmistir. Ogretim elemanlari gorisleri temasinin altinda ise “uzaktan egitim siirecinin niteligi,
uzaktan egitim sirecindeki sorunlar ve uzaktan egitimin niteligini arttiracak oneriler” olmak tzere Ug¢
alt tema bulunmaktadir. Uzaktan egitim sirecinin niteligi alt temasi, 6gretim yontem ve teknikleri,
devam durumu, sinav niteligi, program igerigi, multidisipliner dersler, uygulama imkani, alternatif
O0lgme degerlendirme, dijital materyaller, bilginin yapilandiriimasi, mekan ve zaman bagimsizhg
kodlarindan olusmaktadir. Uzaktan egitim sirecindeki sorunlar alt temasi, hoca-6grenci iletisimi,
meslek niteligi, 6gretim elemani niteligi, kayit altinda olmasi, 6grenci niteligi, ders sireleri, 6grenci
motivasyonu, 6grenci sayisi, teknolojik alt yapi kodlarindan olusmaktadir. Uzaktan egitimin niteligini
arttiracak oneriler alt temasi ise, uzaktan egitim egitimi, kameralarin aktive edilmesi, yapay zekanin
egitime uyarlanmasi, kodlama egitimleri, teknolojik ve fiziki alt yapi olanaklari, devlet destegi, 6gretme
o0grenme sireci takibi kodlarindan olusmaktadir. Her iki sonug birlikte analiz edildiginde ise; 6gretim
elemanlari ve 06grencilerin sinav niteligi, devam durumu, devlet destegi, alternatif o6lgme ve
degerlendirme, teknolojik alt yapi, motivasyon, 6gretim elemani niteligi, 6gretim yontem ve teknikleri,
hoca-6grenci iletisimi kodlarinda ortak olan gorusler s6z konusudur.

Anahtar Kelimeler: Ogretim hizmetinin niteligi, uzaktan egitim, tip egitimi

XIII. Ulusal Tip Egitimi Kongresi 152




Tip Fakiiltesine Baslayan Ogrencilerin Universite Se¢imini Etkileyen Faktérler

Melike Tasci
drmeliketascii@gmail.com, SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI AANATOMIi AD

Rahime Merve Ucar
rmerveucar@gmail.com, SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TEBAD

Nadire Unver Dogan
nunver@selcuk.edu.tr, SELCUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TEBAD

Giris: Ogrencilerin tiniversite seciminde; ailenin sosyoekonomik diizeyi, yas, sosyal imkanlar, kamptisiin
fiziki sartlari, 6grenimin kalitesi, arkadas ve aile etkisi, yasam maliyeti gibi bircok faktoriin etkili oldugu
yapilan ¢alismalarda gosterilmistir (1). Bu unsurlarin farkl fakiltelerde 6grenim goren 6grencilere
etkisi, yapilan arastirmalarda sorgulanmis olmakla beraber tip fakiltesi igin benzer bir ¢alismaya
rastlanilmamistir (2,3).

Tip egitiminde geleneksel egitim metotlarinin sorgulandigl gliniimizde; geleneksel i1sik mikroskobu
yerine dijital mikroskop kullanmak (4,5), anatomi derslerinde atlas ve maket kullanmak yerine Ug
boyutlu dijital modellerin kullanimi gibi yeni materyallerin kullanimi tartisiimaktadir (6,7). Tiirkiye'de
91 adet devlet Universitesi ve 37 adet vakif Universitesi olmak Uzere toplamda 128 tip fakdltesi
mevcuttur (8). Ulkemizde ki bircok tip fakiiltesi farkli imkanlara ve gesitli egitim 6gretim yéntemlerine
sahiptir.

Biz bu galismada hekim olmak isteyen 6grencilerin tercih yaparken; Universitenin fiziki, sosyal,
akademik yeterliligini, verilen egitimin igerigi, materyallerin yeterliligi ve glncelligi gibi unsurlari ne
dizeyde sorguladigini ve 6nemsedigini arastirmak istedik.

Materyal- Metod: Bu calisma kesitsel tipte bir arastirmadir. Arastirmada 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda Selguk Universitesi Tip Fakiltesi'nde egitim gérmeye baglayan 274 &grenciye ulagilmaya
cahsiimistir. Toplamda 136 kisi anketimizi yanitlamistir. Veriler dijital anket yontemiyle toplanmistir.

Bulgular: Calismamiz 82 (% 60,3) kadin ve 54 erkek olmak lzere toplamda 136 (% 39,7) gondlli
Ogrencinin katihmiyla gergeklestirilmistir. Calismaya katilan 6grenciler 17 - 20 yas araliginda olup yas
ortalamalari 18,5 bulunmustur.

Calismamiza katilan 6grencilerin; %54,4’l tip fakiltesini ilk tercih olarak yazdiklarini, %70,4’ i akademik
sayginhgin, %57,4 ‘i fakiltedeki hocalarinin akademik kariyerlerinin tercihinde etkili oldugunu
belirtmislerdir. %61,4’U ailesinin bulundugu sehre yakin olmasinin, %58,9 sehrin barinma imkanlarinin
kolayhginin etkin oldugunu, %64 kampusun fiziki sartlarinin, %30,9 Universitenin bulundugu sehrin
sosyal imkanlarinin tercihinde etkili oldugunu ifade etmistir. %52,2 ailesinin tercihine etkili
oldugunu, %30,9’u arkadas tavsiyesinin, %54,5 online olarak Gniversiteyi arastirmanin tercihinde etkili
oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin %60,3’0 fakiltenin laboratuvar imkanlarinin, %61 anatomi dersi icin gerekli olan kadavra,
maket sayisinin, %57,3’U ise stajlarda pratik uygulamalar yer verilmesinin, %42,5 ise intern hekimligin
calisma sartlarinin kararlarinda etkili oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerimizin %89,9’u fakiiltenin
akredite olmasinin, %36,6 fakiiltenin TUS basarisinin segimlerinde etkili oldugunu belirtmistir.

Tartisma: Ogrencilerimiz Universite tercihinde bulunurken literatiirden farkli bir sekilde arkadas
tavsiyesinden daha az oranda etkilendiklerini ve literatlirle uyumlu olarak ailelerinin Universite
tercihinde etkili oldugu belirtmislerdir (9). Universitenin akademik sayginhgr literatiirle uyumlu bir
sekilde bizim 6grencilerimizin tercihinde etkili bir faktor olarak bulunmustur (10,11,12).
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Universitenin bulundugu sehrin barinma imkanlarinin kolayligi, maliyetinin ucuz olmasi ve
Universitenin fiziki imkanlari gibi faktorler diger yapilan calismalarda oldugu gibi 6grencilerimizin de
tercihinde etkili bulunmustur (6,13,12).

Mezuniyet sonrasinda Universitenin uluslararasi gegerlige sahip bir diploma sunmasi farkl
calismalarda oldugu gibi bizim c¢alismamizda da 6nemli bir etken olmustur (14). Fakiltenin
akreditasyonun bu kadar biyik bir oranda (%89,9) dikkate alinmasinin ve fakiiltenin TUS basarisini cok
da sorgulanmamasinin (%36,6) nedeni olarak; 6grencilerimizin, son zamanlarda gliindemde olan
mezuniyet sonrasi yurt disi calisma olanaklariyla ilgilenmesinden kaynaklanabilecegini dislindk.

Sonug:

Bu calisma 6grencilerin Universite seciminde; aile istegi, sehir faktori gibi etkenlerin yaninda; akademik
sayginlk, fiziksel imkanlar ve 0Ogrenim materyal yeterliligi gibi unsurlarin da etkili oldugunu
gostermistir. Ayni zamanda fakdltenin akreditasyonunun 6grencilerinin géziinde ne denli 6nemli
oldugunu ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Universite tercihi, 6grenci
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Tip Ogrencilerinin Tipta Yapay Zeka (Yz) Hazir Bulunusluklarinin Degerlendirilmesi: Bursa
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Ornegi

Mevliit Okan Aydin

okanaydin@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi
Halit Mustafa Acar

011700139@ogr.uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi
Esma Bilgic

011800043 @ogr.uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi
Zlleyha Alper

zalper@uludag.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi

Giris: Tip alaninda Yapay Zeka (YZ) ile ilgili galismalar; saglik verilerinin toplanmasi, yorumlanmasi, tibbi
goruntilemelerinin degerlendirilmesine kadar genis bir yelpazeye sahiptir (1). Ginimuzde birgok
saghk durumu YZ uygulamalari ile dogru bir sekilde tespit edilebilmektedir (2,3). Saglikta YZ teknolojisi
ile ilgili ilerlemeler, yakin gelecekte saglk profesyonellerinin YZ teknolojilerini ¢esitli amaglar igin birgok
alanda kullanacaklarini géstermektedir (2). Bu ¢igir agici gelismeler ile birlikte mesleki egitimin ilgili
gelismelere uyum saglamasi kaginilmaz bir zorunluluktur (1). Bu nedenle tipta YZ uygulamalarina iliskin
yeterli bilgi ve becerinin kazanilmasi, tip 6grencileri icin hayati 6nem tasimaktadir (4). Bu durum tip
fakiltesi mufredatlarinin gelecekteki hekimleri, ilerideki meslek hayatlarinda YZ uygulamalarini
benimsemek icin gerekli becerilerle donatmak (zere hizla uyum saglamalari gerektigi anlamina
gelmektedir (5). Bununla birlikte; mevcut tip fakiltelerinin 6gretim yaklasimlari, mifredatlarinda YZ
kapsama konusunda sinirhdir (6). Hazir bulunusluk, 6gretme ve 6grenme siirecinin vazgecilmez bir
bileseni olarak kabul edilir (7). Egitimde yeni bir davranis degisikliginin ortaya ¢ikmasi 6grencinin hazir
bulunusluk dizeyine baglidir (8). Tip 6grencilerinin YZ hazirhk durumunu degerlendirmek, gelecekteki
doktorlarin YZ teknolojileri ile calismaya hazir olup olmadiklarini belirlemek agisindan hayati 6nem
tasimaktadir (4). Gelecegin hekimlerinin tibbi YZ hazirhginin 6lctlmesi, mifredat gelistirme, 6gretim
tasarimi ve ihtiyag analizi gibi cesitli stirecler icin rehberlik etmek acisindan 6nemlidir (10).

Amag: Bu calismada, tip 6grencilerinin, tipta YZ teknolojileri konusunda hazir bulunusluklarinin
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Yontem: Calismamizda, BUUTF 6grencilerine cevrim ici bir anket sunulmustur. Ankette 6grencilerin
genel bilgileri ile YZ konusunda gerekli yetkinliklerini tanimlamak icin Tibbi Yapay Zeka Hazir Bulunusluk
Olgegi (MAIRS-MS) kullaniimistir (10). Elde edilen veriler istatistiksel olarak SPSS programi araciligi ile
degerlendirilmistir.

Bulgular: Ankete toplamda 401 kisi yanit vermistir. Yanitlayan katilimcilarin cinsiyet dagihimina
bakildiginda %44,6(179)'s1 erkek, %55,4(217)’'G kadin idi; %1,2(5) kisi cinsiyetini belirtmek
istememistir. Katiimcilarin yas ortalamasi 20,81 dir. MAIRS-MS 6l¢eginde katilimcilarin toplam puan
ortalamalari soyle idi: Bilissel faktor icin 40 puan lzerinden 20,77, yetenek faktord icin 40 puan
Gzerinden 25,29, 6ngori faktord icin 15 puan lzerinden 9,32 ve etik faktori icin 15 puan Uzerinden
9,86 idi. Genel olarak BUUTF &grencilerinin ortalama MAIRS-MS puani 110 puan izerinden
65,25+21,23 idi.

Sonug: YZ teknolojileri gelecekte saglik hizmetlerinde 6nemli bir rol oynayacaktir. Nitekim bu
teknolojiler tibbi uygulamaya dahil oldukca gelecegin hekimleri mevcut ortamdan daha farkli bir
ortamda calisacaklardir. Bundan dolayi gelecegin hekimlerinin yaklasmakta olan YZ ekosistemine
katilmak icin yeterli becerilere sahip olmalari gerekmektedir (11). Daha 6nce yapilan ¢alismalarda tibbi
YZ konusunda tip 6grencilerinin bilgi ve tutumlarina odaklaniimistir. YZ bilgisi ve okuryazarhigi, YZ hazir
bulunuslugu ile esit degildir ve bunu 6ngdremez (12). Calismanin sonucu BUUTF 6grencilerinin YZ hazir
bulunuslugu hakkinda fikir vermektedir. Yanit verenlerin dngori ve etik faktorler ile karsilastirildiginda,
bilissel ve yetenek faktorlerinde nispeten disiik performans gosterdigi gorilmustir. Literatlrde
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bulunan diger ¢alismalarda da sonuglarin benzer nitelikte oldugu gorilmektedir (13-16). Bu durum tip
ogrencilerinin yapay zeka ile calismaya o6zellikle bilgi ve uygulama acisindan yeterince hazirlikh
olmayabilecegini disiindirmektedir. Bu konuda egitim mufredat gelistirmeleri yapilmasi hayati 6nem
tasimaktadir. Su anda tip egitimi; YZ'nin, tip fakiltesi mifredatina nasil ve hangi icerikler ile dahil
edilmesi gerektigi konusunda benzersiz sorunlarla karsilasmaktadir (10). Calismanin sonuglari bu
konuda daha fazla arastirma yapilmasi ve mifredat gelistirme calismalarinin ivedilik ile baslatilmasi
gerektigini gdstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Tip egitimi, Yapay Zeka
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Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Tiikenmislik ve is Doyumu

Nese Nur User
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ismail Akgam
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Cansu Banu Sekercioglu
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Pelin Tahanci
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Emine Gamze Akdagl
nesenuruser@hotmail.com, AFSU Tip F

Giris ve Amag: Hekimler, hasta ve hasta yakinlarinin taleplerine karsilik vermeye calisirken stres
yasarlar. Tibbi durumlarin ve islemlerin karmasikhgi, riskleri, kullanilan teknolojinin yenilenme hizina
uyum saglama gicligi, bilgi ve donanim yetersizligi yaninda; uzun calisma saatleri, Gicretlendirme ile
ilgili sorunlar, saglk calisanlarina yonelik siddette artis gibi pek ¢ok faktér hekimlerin is ortamindaki
stresini artirmada rol oynar.

Tukenmislik; bireylerin isleri geregi karsilastiklari insanlara karsi duyarsizlagsmalari, duygusal yonden
kendilerini tiikenmis hissetmeleri ve kisisel basari duygularinin azalmasi biciminde tanimlamaktadir. is
doyumu, isin bireye sagladiklarinin algilanmasiyla olusan hosnutluk duygusudur ve kisilerin basarili,
mutlu ve Uretken olabilmelerinde 6nemli rol oynar.

Bu calismanin amaci, AKUTF'de calisan arastirma gorevlilerinin sosyodemografik &zelliklerini,
tikenmislik dlzeylerini, is doyum dizeylerini ve toplumsal cinsiyet roll yonelimlerini belirlemek ve
bunlar arasinda iliski olup olmadigini arastirmaktir.

Gere¢ ve Yontem: Arastirmanin evrenini, 2017-2018 akademik yili itibariyle Afyon Kocatepe
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde (AKUTF) gérev yapan 151 arastirma gérevlisinden olusmaktadir. Veri
toplama araci olarak kisisel bilgi formu, Copenhag Tiikenmislik Olgegi (CTO), Minnesota is Doyumu
Olgegi (MIDO) ve Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Kisa Form (BSRI)’nin yer aldigi anket formu kullanildi.
Katilimcilara anket formu elden dagitildi ve hemen doldurularak geri alinmasi saglandi. Verilerin
normallik kontroliinde Kolmogorov-Smirnov testi, iki grubun karsilastiriimasinda Student-t testi
(normal dagilan veriler icin) ve Mann-Whitney U testi, Varyans Analizi (normal dagilan veriler igin) ve
Kruskal-Wallis testleri, farkli olan gruplarin belirlenmesinde ise ¢oklu karsilastirma testlerinden Tukey
testi kullanild. istatistiksel anlamhlik icin p<0.05 degeri kabul edildi. Verilerin degerlendirilmesinde
SPSS (versiyon 20) paket programindan yararlanildi.

Bulgular:AKUTF’de gorev yapan 151 arastirma gorevlisinden 101’i (%66,9) anket formunu doldurarak
calismaya katildi. Arastirmaya katilanlardan 57’si kadin (%56,4) 44’0 erkekti (%43,7). Yas ortalamasi
29,7, ortalama hizmet sireleri 2,8 yil bulunmustur. Katilimcilarin %38,6’si androjen, %31,7’si
ayrismamis, %16,8’i erkeksi, %13,9’u kadinsi toplumsal cinsiyet roli tasimaktaydi. Katilimcilarin
tukenmislik dlizeyleri ve is doyumlari arasinda ters yonde iliski oldugu saptandi. Kadinsi ve ayrismamis
cinsiyet roli olan katiimcilarda tiikenmislik diizeyi anlamli derecede daha yiiksekti. Cerrahi ve temel
tip bilimlerinde calisan, haftalik calisma saati yliksek olan, 6limle ve resusitasyon gereksinimi olan
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hastalarla daha sik karsilasan, kiskang, baskin, kibirli, muhalif, kaba ve saldirgan karakterli arastirma
gorevlilerinin tiikenmislik diizeyinin digerlerine gore daha yuksek oldugu bulundu.

Tartisma ve Sonug: Saglk calisanlarinda tikenmigligin yayginlagsmasi, verilen hizmetin kalitesine
dismeye, glivenlikle ilgili sorunlara ve bunlarin sonucunda tibbi hatalara yol acar.

ileri yasin getirdigi hayat tecriibesi ve sosyal destek tiikenmislik sendromundan koruyucu olabilir.
Hekimlerin kendilerinin de saglikli yasam 6nerilerine uymalari, bilissel yeniden yapilandirma, kogluk,
esneklik gibi yontemleri uygulamalari, tikenmislik sendromuna maruz kalmalarini azaltmaktadir.
Empati hekimleri tiikenmislikten koruyabilir

Androjen bireylerin yiksek diizeyde kadinsi ve erkeksi 6zellikler gelistirerek, bulundugu ortamin
gereksinimine uygun 6zellikleri gbsterebilecek esnek bir kisilige sahip olmasi, daha iyi uyum ve iletisim
becerileri gelistirmelerine yardimci olabilir. Androjen bireylerin benlik saygilari ve sosyal begenilirlikleri
cinsiyet tiplemeli bireylerden daha yliksekken, kaygi diizeyleri daha duslktiir. Bu 6zellikler tiikenmislik
sendromuna daha az maruz kalmalarini agiklayabilir.

Cinsiyet rolleri yasam boyu 6grenilir ve stirekli yeniden igsellestirilir. Geng hekimlerin bu yonde destek
gormeleri, tikenmislik diizeylerinin azalmasinda ve is doyumunun artmasinda yardimci olabilir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, is Doyumu, Toplumsal Cinsiyet Rolii, mezuniyet sonrasi tip egitimi
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Yatay Gegis Basvurularinda Bazi Degerlendirme Kriterlerinin incelenmesi: Bir Tip Fakiiltesi
Ornegi

Duygu Korkmaz Yalgin
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Mehmet Emin Layik

eminlayik@gmail.com, Soke Fehime Faik Kocagdz Devlet Hastanesi
Siddik Keskin

skeskin973@gmail.com, Van Yiziincii Yil Universitesi

Giris: Kurumlar arasi yatay gecis basvurularinin degerlendirmesinde; genel agirlikli not ortalamasinin
belli bir puanin (60) altinda olmamasi, basarisiz dersin olmamasi, disiplin cezasinin bulunmamasi ve
alinmis olunan derslere ait igeriklerin, basvurulan fakiltenin ders igerikleri ile uyumlu olmasi gibi
kriterler bulunmaktadir. Belirlenen kriterlerin saglanmasi halinde, basvuran adayin, Universite
yerlestirme puani (OSYM puani) ve bitirmis oldugu dénemlere ait genel agirlikli not ortalamasi (GANO)
kullanilarak degerlendirme puani hesaplanmaktadir. Bu hesaplamada; OSYM puani ve GANO’nun
Universite/fakilte yatay gecis yonergesi/yonetmeliginde yer alan katsayilar kullaniimaktadir. Bu
katsayilarin, Gniversiteler arasinda degisim gosterdigi gdzlenmistir.

Amag: Bu calismanin amaci, tip fakiltelerinde basari durumuna goére kurumlar arasi yatay gecis
basvurularinin  degerlendirilmesinde kullanilan kriterlerden OSYM puani ve GANO’ nun vakif
Universiteleri ile devlet UGniversitelerinden yapilan basvurulara gore farkli olup olmadigi ve istatistik
olarak 6nemli bir fark var ise nihai sonug icin kullaniimakta olan katsayilarin objektifli§ine etkisini
incelemektir.

Yontem: 2020-2023 yillari arasinda bir devlet Gniversitesinin tip fakiiltesi Donem 2, Donem 3, Dénem
4 ve Dénem 5’e devlet ve vakif Giniversitelerinden gelen yatay gecis basvuru sonuglarindan; OSYM
puani, GANO, nihai degerlendirme puani ve egitim alinan Universite (vakif, devlet) degiskenleri
kullanilmistir. Bagvuru listelerine ilgili Gniversitenin internet sitesinden ulasiimistir. Vakif ve devlet
tniversiteleri arasinda basvuru puanlari (OSYM, GANO) ve nihai degerlendirme puan bakimindan fark
olup olmadigl Student-t testi ile incelenmistir. Nihai degerlendirme puani, ilgili Universitenin
yonetmeligine gére OSYM puaninin %60’ ve GANO’nun %401 alinarak hesaplanmustir.

Bulgular:Dénem 2, Dénem 3 ve Dénem 4’ e basvurularda; GANO, OSYM puani ve nihai degerlendirme
puani bakimindan devlet ve vakif (Universiteleri arasindaki fark istatistik olarak anlaml
bulunmustur. Dénem 5’e basvuruda ise OSYM puani ve nihai degerlendirme puani bakimindan olan
fark (istatistik olarak) anlamli bulunurken, GANO bakimindan olan fark (istatistik olarak) anlamli
bulunmamistir.

Sonug: Devlet (iniversitelerden gelen basvurularda, OSYM puani daha vyiksek iken, Vakif
Universitelerinden gelen basvurularda GANO’nun daha yiiksek oldugu goériilmistiir. Elde edilen
sonuglara gore; beklenen diger yatay gecis kriterleri saglandiginda (lniversite/fakiltenin belirledigi)
GANO ile yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerden, vakif iniversitesinde egitim géren 6grencilerin,
devlet niversitelerinde egitim goren 6grencilerden daha avantajh oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Objektif
bir degerlendirme icin ise hesaplamalarda; her dénem icin OSYM puani ve GANO katsayilarinin farkl
alinmasi gerektigi (6grenci dénem olarak ilerledikce OSYM puaninin etkisinin azaltilmasi ve not
ortalamasinin etkisinin artirilmasi) ve basvuran adaylarin yazili bir sinava tabi tutulduktan sonra nihai
degerlendirme puaninin hesaplanmasi dnerilebilir.

Anahtar Kelimeler: ANO, OSYM, Tip egitimi, Yatay gecis
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Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Degisim Programlarinin
(Erasmus+,free Mover) Degerlendirilmesi

Mukadder inci Baser Kolcu

incikolcu@gmail.com, Siileyman Demirel Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
Giray Kolcu

giraykolcu@gmail.com, Siileyman Demirel Universitesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

Giris: Ogrenci degisim programlari, genclerin uluslararasi deneyim kazanmalari ve farkli kiiltiirleri
kesfetmeleri icin bir firsattir. Bu programlar, 6grencilere yurtdisinda egitim alma ve yeni bir kiltlri
deneyimleme sansi tanir. Ogrenciler, genellikle birka¢ haftadan birka¢ aya kadar siirebilen bu
programlar kapsaminda yabanci bir (ilkedeki bir okulda derslere katilirlar. Bu sirecte, 6grenciler hem
akademik hem de sosyal acidan buyik bir gelisim gosterirler.

Ogrenci degisim programlari, katilimcilara dil becerilerini gelistirme, yeni arkadaslar edinme ve kiiltiirel
anlamda zenginlesme sansi sunar. Ayrica, 6grenciler farkli 6gretim yontemlerini deneyimleyerek
kendilerini mesleki anlamda da gelistirme firsati bulurlar. Bu programlar, kiresel perspektif kazanmak
isteyen gencler icin zengin 6grenme deneyimi sunar.

Fakiltemizde (niversitemizin Erasmus koordinatorligiine bagli fakllte Erasmus koordinatorlGgi
bulunmaktadir. Koordinatoérligimiz tarafindan 6grencilere danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Bu
baglamda her yil bir adet tanitim etkinligi, bir adet deneyim paylasimi oturumu strdirtlmektedir.
2018-2023 yillari arasinda yurt disi degisim olanaklarina basvuruda ve katiimda da ciddi bir artis
izlenmektedir. 2022-2023/2023-2024 egitim o6gretim vyilinda fakultemizden Ogrenci degisim
programina katilan Ogrenciler ve degisim icin ziyaret edilen Ulkeler asagida resim ve tabloda
gosterilmistir (Resim 1,Tablo 1).

Resim 1. Diinya haritasi tGzerinde hareketlilik gbzlenen ulkelerin gosterilmesi
Tablo 1. Yillara gore uluslar arasi 6grenci hareketliliginin gdsterilmesi

Amag: Bu calismada Sileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenci degisim
programi ile ilgili memnuniyet dizeylerinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Yoéntem: Calisma nicel arastirma deseninde kesitsel tanimlayici olarak tasarlandi. Calisma igin ¢evrimigi
bir form hazirlandi. Ogrencilerden degisim programi ile ilgili aldiklari danismanlik hizmetini 0 ile 10
puan arasinda puanlamalari istendi.

Bulgular:Calisma icin 177 6grenci goris bildirdi (n:177). Ogrencilerin tiimi danismanlik hizmeti almisti.
Ogrencilerin 31’si (17,5%) bir degisim programina katilmisti, 146’i (%82,5) herhangi bir degisimi

programina katilmamisti. Ogrenciler aldiklari danismanlik hizmetini 8,45+1,,92 olarak puanlamistir
(Tablo 2).

Tablo 2. Erasmus+ 6grenci degisimi programi danismanlik hizmetinin degerlendirilmesi

Ogrenci degisim programina katiim ile memnuniyet arasinda istatistiksel anlamli fark oldugu
gorilmektedir (Tablo 3).

Tablo 3. Degisim programina katilimin memnuniyete etkisi

Tartisma: Ogrenci degisim programlari, 6grencilere diinyay! kesfetme, kendilerini gelistirme ve
uluslararasi dostluklar kurma imkani sunan degerli bir firsattir (1,2). Bu programlar, katihmcilarin
hayatlarini zenginlestiren ve onlari kiresel bir vatandas olarak yetistiren egitim programlari olarak
onemli bir rol oynamaktadir (3).
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Bu calisma neticesinde 0Ogrenci degisim programina katilan 6grencilerin aldiklari hizmet ile ilgili
memnuniyetlerini daha yliksek oldugu gosterilmistir. Bu ve benzeri kapsamda tasarlanacak daha ileri
calismalar ile 6grenci degisim programlarinin etkinliginin zenginlestirilebilecegi kanaatindeyiz.

Anahtar Kelimeler: Tip egitimi, 6grenci degisimi, ERASMUS, puanlama
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