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SUNUS

Degerli Meslektaslarimiz,
Tip Egitimini Gelistirme Dernegi ve Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan diizenlenen
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Sempozyumu’nda sizlerle birlikte olmanin gurur ve mutlulugunu

yaslyoruz.

Sempozyumumuzun mezuniyet sonrasi tip egitimi konusunda bilgi ve deneyimlerin paylasimina ve
ufuk agici tartismalarin yiratilmesine zemin olusturmasini diliyoruz.

Daha nitelikli bir tip egitimi ortamini birlikte olusturabilmek amaciyla sempozyuma katiliminiz ve
bilimsel katkilariniz igin cok tesekkir ediyor, hepinize hos geldiniz diyoruz...

Saygi ve dostlukla,
Sempozyum es baskanlari

Prof. Dr. Siikrii HATUN, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hakan ABACIOGLU, TEGED Baskani
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KURULLAR

Sempozyum Esbagkanlari
Prof.Dr.Siikrii Hatun, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr.Hakan Abacioglu, TEGED Bagkani

Sempozyum Sekreteri
Yrd.Dog.Dr. Levent Altintas, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD dgretim iyesi ve TEGED
Yénetim Kurulu Uyesi

Diizenleme Kurulu

TEGED Yonetim Kurulu

Doc.Dr. Erol Giirpinar, Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, TEGED Baskan Yrd.

Prof.Dr. Clineyt Orhan Kara, Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi, TEGED Genel Sekreteri ve Saymani
Doc.Dr. Isil irem Budakoglu, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, TEGED Yonetim Kurulu Uyesi

Yrd.Dog.Dr. Esin Kulag, Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi, TEGED Yénetim Kurulu Uyesi
Yrd.Dog.Dr. H. Cahit Taskiran, TEGED Yénetim Kurulu Uyesi

Yerel Diizenleme Kurulu

Prof.Dr. Ali Demirci, Kocaeli Universitesi Rektdr Yardimcisi, Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Fiisun Yildiz Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Prof.Dr. ilhan Tarkun Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Prof.Dr. Bahar Miiezzinogu Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Baskani

Prof.Dr. Arzu Arslan Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Kiirsat Yildiz Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Doc.Dr. Miige Alvur Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi AD

Doc.Dr. Kenan Bek Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Baskan
Yardimcisi

Doc.Dr. Zeynep Seda Uyan, Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu
Baskani
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S01
KBB UZMANLIK EGiTiIMiNDE MAKALE SAATi ETKiNLIGININ GOzZDEN
GECIRILMESI

Dr. Ciineyt Orhan KARA, Dr. Serdar OZDEMIR, Dr. Fazil Necdet ARDIC
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Makale saati uygulamasi 6nce ingiltere’de baslamis. Sonra Kanada ve Kuzey Amerika’da kabul
gordikten sonra tim dinyaya yayilmistir. Gegen yiz yillik siirecte gerek bicimsel gerekse de icerik
olarak siirekli degisikliklerle evrimlesmistir. Glnlimuizde uzmanlik egitiminin vazgecilmez bir pargasi
olarak yaygin kullaniimaktadir.

Amag: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi KBB Anabilim dali Uzmanlik egitim programi icinde yer
alan makale saati degerlendirilmesi ve glincellenmesi amaglanmistir.

Yontem: Makale saati ile ilgili glincel literatiir incelendi ve elde edilen bilgiler mevcut uygulama ile
karsilastirildi.

Bulgular: Giincel literatiirde etkin makale saati icin 6nce tim paydaslarla amaglarin belirlenip
paylasilmasi, bu amaclara ulasilip ulasiimadiginin belirli sirelerde degerlendirilmesi, 6grenciler icin
rehberler olusturulmasi, genel silirecten sorumlu bir egitmen saptanmasi gibi cok cesitli oneirler
mevcuttu.

Mevcut durum degerlendirildiginde KBB uzmanlik egitiminde makale saati uygulamasinin anabilim
dalindaki 6gretim Uyelerinin aldig egitim sirecindeki tecriibelere dayanilarak olusturuldugu gorilda.
Bilginin glincellenmesi disinda baska bir amacg saptanmamisti.

Literatlirdeki etkin makale saati 6nerileri gzden gegirildi ve makale saati yeniden yapilandirildi. KBB
dergilerinin ozellikleri, bu dergilere nasil ulasilabilecegi, makalenin nasil okunmasi ve sunulmasi
konularinda sunumlar vyapildi. Amaglar saptandi. Rehberler hazirlandi. Yeni makale saati
uygulamasina baslandi.

Sonug¢: Makale saati uygulamasinin daha etkin olmasi icin uzmanhk egitimi veren tim kurumlar
tarafindan giincel literatiirdeki bilgiler isiginda yeniden yapilandirilmasi dnerilir.
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S02
TIPTA UZMANLIK OGRENCILERININ PROFESYONELLIGE YONELiK YETERLIKLERi

ILE DUYGUSAL ZEKA YONELIMLERI ARASINDAKI iLISKILER
Dr. Ozlem SARIKAYA, Dr. Berrak C. YEGEN
Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Tip egitiminde profesyonellige yonelik becerilerin gelisimsel degerlendiriimesi amaciyla ¢ok
tarafli degerlendirme gereclerinin kullanilmasi 6nerilmektedir. Yapilan arastirmalar tip egitiminde
profesyonellige yonelik yeterliklerle duygusal zeka yonelimlerinin iliskili oldugunu géstermektedir.

Amag: Arastirma, uzmanlk 6grencilerinin profesyonellige yonelik yeterliklerinin ¢ok tarafli olarak
degerlendiriimesini ve profesyonellige yonelik yeterlikler ile duygusal zeka yonelimleri arasindaki
iliskilerin incelenmesini amaclamaktadir.

Yontem: Arastirma, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde mezuniyet sonrasi tip egitimini siirdiiren
uzmanlik 6grencilerine yonelik tasarlanmistir. Arastirmada amaca yonelik Orneklem segimi
benimsenmis, arastirma tanitim toplantilarinin ardindan katilmayi kabul eden Dahili ve Cerrahi
Anabilim/Bilim Dallarindan uzmanhk o6grencileri, egiticileri ve ilgili klinigin hemsireleri arastirma
kapsamina alinmistir.

Arastirmada profesyonellige yonelik yeterliklerin ¢ok tarafli degerlendirilmesi (CTD) amaciyla
kullanilan 6z-degerlendirme, akran-degerlendirme, egitici-degerlendirme ve hemsire-degerlendirme
formlari, Amerika ve Avrupa Uzmanlik Egitimi Akreditasyon Komitesinin (Accreditation Council for
Graduate Medical Education-ACGME ve EACGME) tanimladigi temel yeterlik dlgitleri icinde yer alan
teknik olmayan beceriler temel alinarak gelistirilmistir. Profesyonellige yonelik yeterlik alanlari, etik
ilkeler ve uygulamalar; hasta ve yakinlariyla etkilesim; saglik calisanlariyla etkilesim ve isbirligi; kisisel
gelisim, sorumluluk ve glvenirlik olmak lzere dort temel alanda siniflandiriimistir. Bu alanlar 6z-
degerlendirme, akran, egitici ve hemsire degerlendirme formlarinda ortak olup, degerlendiricilerin
gozlem yapma ozelliklerine gore alanlara ait madde dagihimlari farkhdir.

Uzmanhk 6grencilerinin duygusal zeka yonelimleri Leuvon Bar-On tarafindan gelistirilen ve Fisun
Acar tarafindan Tiirkceye uyarlanan Duygusal Zeka Katsayisi Olcegi ile degerlendirilmistir. Olgek,
kisisel beceriler, kisilerarasi beceriler, uyumluluk, stresle basa ¢ikma ve genel ruh durumu olmak
Gzere gibi bes ana ve bu boyutlara ait on bes alt boyuttan olusmaktadir.

Profesyonellige yonelik yeterlik alanlarina ait CTD degerlendirme sonuglari arasindaki iliskiler
Spearman Korelasyon analizi ve yeterlik puanlari ile uzmanlik dal, egitim siresi cinsiyet gibi
degiskenler arasindaki iliskiler Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis testleri ile incelenmistir. Uzmanlik
ogrencilerinin profesyonellige yonelik yeterlik puanlari ile duygusal zeka yonelimleri ana ve alt
boyutlari arasindaki iliskiler Spearman Korelasyon analizi ve Lineer Regresyon analizi ile
degerlendirilmistir.

Bulgular: Arastirmada 6 Dahili ve 4 Cerrahi bélimden 64 uzmanlk 6grencisinin profesyonellige
yonelik yeterliklerinin degerlendirilmesine yonelik toplam 832 [64 6z-degerlendirme, 316 akran, 236
egitici ve 216 hemsire)] degerlendirme formu incelenmistir. Bunun yani sira 6grencilerden 58’inin
duygusal zeka katsayilarina ait veriler de degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan 64 uzmanlik 6grencisinin %48,4’( kadin, %51,6'sI erkek ve ortalama egitim siresi
24,5 ay olarak belirlenmistir. Uzmanlik 6grencilerinin profesyonellige yonelik akran, egitici ve hemsire
degerlendirme puanlari ile uzmanlk dali ve egitim slireleri arasinda anlamli farklar bulunmustur
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(p<0.05). Profesyonellige yonelik yeterliklerin egitici ve hemsire degerlendirme puanlari arasinda
benzer yonde iliski saptanirken (p<0.05), 6z-degerlendirme sonuglari ile dis degerlendiriciler arasinda
iliski saptanamamistir. Uzmanlik 6grencilerinin duygusal zeka ana boyut ve alt boyut puanlariyla
profesyonellige yonelik 6z-degerlendirme, egitici, akran ve hemsire degerlendirme sonuglari arasinda
benzer ve farkli yonde iliskiler oldugu belirlenmistir.

Sonu¢: Uzmanlik o6grencilerinin profesyonellige yonelik yeterliklerinin degerlendiriimesinde dis
degerlendiricilerin puanlari birbirleriyle ve ayni zamanda duygusal zeka boyutlari ile iligkilidir. Bu
sonuglar, cok tarafli degerlendirme gereclerinin tip egitiminde teknik olmayan becerilerin gelisimsel
olarak degerlendirilebilmesi icin 6nemli olanaklar yaratabilecegini gostermektedir.
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S03
MEZUNIYET ONCESI TIP EGiTiMINDE MESLEKSEL BECERi EGITiIMINE YONELIK

E-OGRENME UYGULAMASI

Dr. Erol GURPINAR, Dr. M. Kemal ALIMOGLU, Dr. Esin KULAC, Dr. Melis NACAR, Dr. Isil irem
BUDAKOGLU, Dr. Nazan KARAOGLU, Dr. Nilifer Demiral YILMAZ, Dr. Selcen ONCU, Dr. Cahit
TASKIRAN, Dr. Ayhan CALISKAN, Dr. ipek GONULLU, Dr. Arif ONAN, Dr. Simer MAMAKLI

Giris ve Amag: Ulkemizde halen 80’in iizerinde Tip Fakiiltesi bulunmaktadir. Bu fakiiltelerin 33’(inde
Tip Egitimi Anabilim Dali, 47’sinde ise Mesleksel Beceriler Laboratuari yer almakta ve tip egitimine ait
mesleksel beceriler farkli donemlerde ve gesitli yontemler kullanilarak 6gretilmektedir. Bu ¢alismanin
amaci, mezuniyet Oncesi tip egitiminde bazi temel klinik becerilerin 6grenilmesine yonelik olarak
gelistirilen e-6grenme uygulamasinin ilk sonuglarini sunmaktir.

Yontem:Ekim 2011 tarihinde, mesleksel beceri egitimine yonelik, tlkemizdeki tim tip fakiltesi
ogrencilerinin kullanimina sunulacak olan bir e-6grenme projesi ile ilgili, tip egitimi anabilim dallarina
yapilan bir duyuru ile calismaya katilmayi isteyenler belirlenmistir. Yapilan bu c¢agri sonrasi,
Ulkemizdeki 10 farkh tip fakiltesinin tip egitimi anabilim dallarinda ¢alisan toplam 13 kisi proje ekibini
olusturmustur. Hazirlanan proje Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimine sunulmus ve Kasim 2011 tarihinde altyapi gelistirme projesi olarak kabul edilmistir.

Proje ekibi tarafindan, fakiiltelerde uygulanan mesleksel beceriler listelenmis ve tim grubun karariyla
toplam 10 becerinin projeye alinmasina karar verilmistir. Daha sonra fakiltelerde kullanilan egitim
rehberleri derlenerek uygulamada yer alacak her mesleksel beceri icin, standart bir egitim rehberleri
hazirlanmistir. Hazirlanan rehberlere uygun bir sekilde, konu ile ilgili deneyimli profesyoneller, ilgili
egitim rehberlerini kullanarak, mesleksel beceriyi maket veya simile hasta Uzerinde uygulamis ve
yapilan uygulamalar yine profesyonel bir ekip tarafindan video ¢ekimiyle kaydedilmistir.

Kaydedilen ¢cekimler, profesyonel bir ekip ve proje yiirtticusi ile birlikte, egitim rehberinde yer alan
basamaklara uygun bir bicimde kurgulanmistir. Ayrica rehberde yer alan her basamak icin bir
seslendirme yapilmistir. Daha sonra her mesleksel beceri yine konunun uzmani bir ekip tarafindan
“kullanici dostu” bir yaziim programi igerisine yerlestirilmistir. Sisteme giris yapildigi zaman, egitim
rehberinin ilgili basamagl alt yazi seklinde goérinmekte, Ogrenciler ayni zamanda, alt yaziyi
dinlemekte, daha sonra o basamagin nasil yapildigini video kaydi tzerinden izleyebilmektedir. Ayrica
Ogrenciler her mesleksel becerinin uygulama rehberini kendi bilgisayarlarina indirebilmekte ve ¢ikti
olarak alabilmektedirler.

Uygulamada ayrica her mesleksel beceri icin, 6grencilerin anlayamadiklari noktalari, konunun
uzmanina sormalari icin “uzmanina sor”, konu ile ilgili ayrintil bilgiye ulasmak isteyenler icin “E-
kiitiiphane”, 6grencilerin sistem i¢inde kendi aralarinda es zamanli yazismalarina izin veren “forum”,
ilgili mesleksel beceri egitiminin sonunda kendi bilgilerini degerlendirebilecekleri “kendini
degerlendir”, ilgili mesleksel beceri hakkinda kisa bir geri bildirim formunu igceren “bu bolimi
degerlendir” gibi bélimler de yer almaktadir.

Bulgular: Haziran 2012 tarihinde, pilot calisma olarak, projede yer alan 10 tip fakiltesinden, gonillu
olan intern Hekimlere uygulama agilmistir. Temmuz-Agustos tarihleri arasinda Tiirkiye’deki diger tim
tip fakiltesi dekanliklarina uygulamanin, tanitimi ve amacini igeren bir bilgilendirme yapilis ve Ekim
2012 tarihinde, uygulamaya katilmayi kabul eden toplam 48 tip fakiltesinden, her fakilteden bir
dénem olmak lzere 6000’in lzerinde 6grenciye uygulama acilimistir. Uygulamanin giderleri proje
bltcesinden karsilanmakta ve uygulamaya katilan fakilte ve Ogrencilerden herhangi bir (icret
istenmemektedir.
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Projenin ikinci yilinda, uygulamaya 10 yeni mesleksel beceri egitiminin daha eklenmesi, uygulamaya
heniiz katilmamis olan tip fakiltelerine yeni bir duyuru génderilmesi ve her fakilteden yeni bir
doénem 6grencilerinin daha uygulamaya katilarak uygulamanin devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Sonug: Bu projenin amaclari arasinda yer alan, basta uygulamaya katilan fakiiltelerde olmak lzere
temel mesleki becerilerin ayni standartlar ile 6grencilere kazandiriimasi ve tlkemiz tip egitiminde e-
0grenme uygulamasinin  yayginhginin arttirlmasi  yoniinde olumlu kazanimlar saglandigi
duslintlmektedir.
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S04
SAGLIK BiLIMLERINDE DOKTORA EGIiTiMi ALAN OGRENCILERIN
MOTiIVASYONEL YONELIMLERI iLE METABILISSEL ADAPTASYONLARI

ARASINDAKI iLiSKi

Dr. Albena GAYEF?, Dr. Mehmet Ali GULPINAR2,Dr. Berrak C. YEGEN?, Dr. Nadi BAKIRCI®
“Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

’Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi

3 Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi

Girig: YUksekogretimde 6grenenlerin 6grenme sireglerini etkileyen faktorlerden ikisi, motivasyonel
yonelimler ve metabilissel adaptasyonlardir.

Amag: Bu arastirmanin amaci, saglk bilimlerinde egitim alan doktora 6grencilerinin motivasyonel
yonelimleri ile zor durumlar karsisinda sergiledikleri metabilissel adaptasyonlari arasindaki iliskileri
belirlemektir.

Yontem: Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki 139 doktora 6grencisi ile
ylritilmis olan bu arastirmada, Ogrencilerin motivasyonel yonelimlerini belirlemek amaciyla
Archer’in Motivasyon Olgceginin saghk alaninda dgrenim goéren 6grenciler icin modifiye edilmis hali
kullanilmistir. Olcegin (a) Hedef Yoénelimi, (b) Ogrenme Stratejileri ve (c) Nedensel Yiiklemeler
boyutlarinin bu ¢alismada elde edilen Cronbach alfa katsayilari sirasiyla 0.87, 0.62 ve 0.73'tr.
Ogrencilerin metabilissel adaptasyonlarinin belirlenmesi icin Pozitif Metabilis ve Pozitif Meta-
Duygular Olcegi kullanilmistir. Bu dlcegin (a) Takintili diisiinceleri ve duygular ortadan kaldirma
konusunda kendine given duyma, (b) Kendi duygularini ipucu olarak yorumlama, ani reaksiyonu
kisitlama ve problemin ¢éziimiine yonelik akil yliriitme konusunda kendine gliven duyma ve (c) Esnek
ve gerceklestirilebilir hedefler hiyerarsisi olusturmaya yonelik kendine giiven duyma boyutlarinin
Cronbach Alfa Katsayilari ise sirasiyla 0.62, 0.82 ve 0.86 olarak bulunmustur. Ogrencilerin
sosyodemografik degiskenlerinin, motivasyonel yonelimlerinin, pozitif metabilissel ve pozitif meta
duygularinin siklik dagilimlari hesaplanmis ve bunlar arasindaki iliskiler ki-kare testi ile analiz
edilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin % 43.9’unun performansa yonelik hedef yénelimleri “diisiik-orta” ve %
56.1’inin “yiiksek” oldugu gérilmistiir. Ogrenmeye yénelik hedef yénelimi “yiiksek” olanlarin (%
83.5) ve akademik yabancilasma duzeyi “disik-orta” olanlarin (% 85.6) oranlarinin yiiksek oldugu
gorilmistiir. Ogrencilerden metabilissel 6grenme stratejilerini kullanma diizeyleri ve igsel kontrol
dizeyleri “ylksek” olanlar (% 84.2; % 56.1) ile dissal kontrol diizeyleri “dlslik-orta” olanlar (% 69.8)
cogunluktaydi. Doktora oOgrencilerinin metabilissel adaptasyon dizeylerinin yilksek ciktigi bu
calismada, takintili davranislari ve duygulari ortadan kaldirmaya yonelik kendine gliven duyma
dizeylerinin performansa yonelik hedef yonelimi, akademik yabancilasma ve yiizeysel 6grenme
stratejilerini kullanma dizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilastigi (p<0.05),
performansa yonelik hedef yonelimi diizeyleri diisiik-orta olanlarin % 78.7’sinde ve yliksek olanlarin
% 56.4’Ginde; akademik yabancilagsma diizeyleri diisiik-orta olanlarin % 69.7’sinde ve yliksek olanlarin
% 45.0'Inda, ylizeysel 6grenme stratejilerini diisiik-orta diizeyde kullananlarin % 69.0'inda ve ylksek
diizeyde kullananlarin % 61.5’inde takintih davranislari ve duygulari ortadan kaldirmaya yoénelik
kendine glven duyma dizeyleri anlamh olarak yiksek bulunmustur (p<0.05). Yine kendi duygu ve
disincelerini ipucu olarak kullanma, ani reaksiyonu kisitlama, problem ¢ézmeye yonelik akil yiritme
konusunda kendine gliven duyma diizeyi yliksek olan 6grencilerde, % 84.6 ile metabilissel 6§renme
stratejilerini kullanma diizeyinin ve % 88.5 ile i¢sel kontrol diizeyinin anlaml olarak ylksek oldugu
(p<0.05) gorulmustir. Esnek ve gergeklestirilebilir hedefler hiyerarsisi olusturmaya yonelik kendine
glven duyma diizeyi yliksek olan 6grencilerde, % 83.8 ile metabilissel 6grenme stratejilerini kullanma
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diizeyinin ve % 88.5 ile i¢sel kontrol diizeyinin anlaml olarak yiiksek oldugu gorilmustir (p<0.05).
Akademik yabancilasma dizeyinin disik-orta oldugu ogrencilerde esnek ve gerceklestirilebilir
hedefler hiyerarsisi olusturmaya yonelik kendine giiven duyma diizeyi % 82.4 ile yiksek iken;
akademik yabancilasma dizeyi yiliksek olan 6grencilerde bu oranin % 60.0 oldugu ve iki grup
arasindaki farkin anlamh oldugu belirlenmistir (p<0.05).

Sonug: Doktora 6grencilerinin 6grenme sireclerinde, zor durumlarla bas etmede, problem ¢ézme
becerilerinin gelismesinde rol oynayan motivasyonel yonelimleri ve metabilissel adaptasyonlari
arasinda anlamli iliskiler oldugu belirlenmistir. Benzer calismalarin saglik alaninda, saghk alani
disindaki enstitlilerde okuyan yliksek lisans, doktora 6grencileri ile yapilabilecegi diisiinliimektedir.
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S05
CELAL BAYAR UNIVERSITESIi TIP FAKULTESi MEZUNIYET SONRASI EGITiM

KOMIiSYONU ASiSTAN EGIiTiMi CALISMALARI

Dr. Seving INAN, Dr. Fatma TANELI, Dr. Sitheyla RAHMAN, Dr. Sebnem ORGUC, , Dr. Ali Riza
KANDILOGLU, Dr. Omer AYDEMIR, Dr. Yamag ERHAN, Dr. Cengiz KIRMAZ, Dr. ihsan ISKESEN,
Dr. Nuran EKERBICER, Dr. Nuri OZKUTUK, Dr. Giil GUMUSER, Dr. Orkun AYDIN, Dr. Necip
KUTLU

CBU-MSEK (Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi EGitim Komisyonu)

Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesinde Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu (MSEK), asistan
hekimlerin bilgi, beceri, mesleki yeteneklerini cagdas standartlar diizeyinde gelistirmek, gorev hak ve
sorumluluklari konusunda temel bilgi saglamak amaciyla asistan meclis ve asistan uyum programi
¢ahismalarini baslatmistir. Asistan Meclisi yilda bir kez olmak Gizere 2011 ve 2012 yillarinda yapilmistir.
Tip Fakiltesi Dekanhgi tarafindan yapilan Asistan meclisine Tip Fakiltesinde gorev yapan tim
asistanlar davet edilmis ve kendi aralarindan o anda sectikleri moderatoér yonetiminde Celal Bayar
Universitesi Rektori, Tip Fakiltesinden sorumlu Rektdr Yardimcisi, Tip Fakiltesi Dekani, Dekan
yardimcilari, Tip Fakiltesi Hastanesi Bashekimi, Bashekim Yardimcilari, Asistan Koordinatérii Ogretim
Uyesi, Fakilte sekreteri katilimiyla gerceklestirilmistir. Asistan hekimler birinci agizdan bizzat
dileklerini ve sorunlarini tniversite, fakiilte ve hastane idarecilerine aktarmis ve soru cevap tarzinda
yapilan mecliste sorunlarina birinci elden iletme ve yanit alma sanslari bulmuslardir. Asistan
hekimlerin gorisleri, soru ve elestiriler sdzel olarak yoneticilere iletildigi gibi toplanti sonunda geri
bildirim formlari dagitilarak yazili gorisleri de alinmistir. Bu verilerin istatistik analizleri yapilarak
rapor halinde dekanlik yoluyla anabilim dallarina iletilmistir.

Ayrica alti ayda bir olmak lzere goreve yeni baslayan asistan hekimlere yonelik Uyum programi
bashgl altinda 1 glnlik egitim verilmektedir. Bu egitimde asistan hekimlerin uzmanlk egitim
mufredatlari, 6zliik haklari, hasta hekim iliskileri, hastane bilgi islem sistemi, adli rapor uygulamalari,
malpraktis, hasta raporu uygulamalari, acil servisde adli sorunlar, acil servis isleyisi, eczacilik
islemleri, e-medulla islemleri ve hasta-hekim haklari basliklarinda egitim verilmektedir.

Fakiiltemiz Tipta Uzmanlk Ogrencilerine ve Yan dal Uzmanlk Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi
egitime ve saglk hizmetlerine iliskin yasanan sorunlar ve ¢6zim oOnerilerini dogrudan dile
getirmelerini saglamak amaciyla asistan mail grubu olusturulmus, grup Uyeleri kendi aralarinda ve
dekan ile dogrudan iletisim imkanina kavusmustur. Fakiltedeki tim Anabilim Dallarinda
uygulanmakta olan Asistan karneleri standardize edilerek ayni formatta basiimis ve uygulanmasi takip
edilmeye baslanmistir. Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bolimlerinde ayri ayri diizenlenen aylik seminer
programlarina asistan hekimlerinde katiliminin saglanmasi tesvik edilmektedir. Asistan hekimlere
yonelik arastirma yontemleri ve istatistik kursu diizenlenmis ve tim asistanlarin zorunlu olarak
katilmalari saglanmistir.

Yeni donemde asistan hekimlere yonelik yarim glnlik Adli Tip Uygulamalari ve Kardiyopulmoner
Resusistasyon Kurs ve sertifikalarinin tiim asistan hekimlere uygulanmasi programlanmaktadir.
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S06
TIPTA UZMANLIK EGIiTiMINDE E-KARNE: KBB ANABILIM DALI PiLOT

UYGULAMASI

Dr. Gamze Capa KAYA, Dr. Ahmet Omer iKiz, Dr. Ceren KOYUNCUOGLU, Dr. Mehmet SABAN,
Dr. Mustafa YILMAZ, Dr. Mustafa OLGUNER, Dr. Pinar TUNCEL, Dr. Tlilay CANDA

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi

Tipta uzmanlik 6grencilerinin (TUO) egitimleri siiresince gerceklestirdikleri uygulamali ve kuramsal
etkinliklerin kayit altina alinmasi ve izlenmesi yazili ortamda eksiksiz olarak gerceklestirmesi zor bir
surectir. Glinimuizde hastanelerde kullaniimakta olan hastane bilgi yonetim sistemi (HBYS)
programlari ve Universitelerin bilgi alt yapisi olanaklari bu siirecin elektronik ortamda kayit altina
alinmasini mimkidn kilmaktadir. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi'ne gore de
“Uzmanhk Egitimi, Takibi ve Degerlendirilmesi” islemlerinin elektronik ortaminda gerceklesecek
olmasi, bu uygulamayi lniversitemiz olanaklariyla e-karne yazilimini baslatmamizi sagladi. TUO
calisma rehberleri ile etkinlik ve kredi kayit defteri (asistan karnesi), TUO egitimlerinin planlanmasi ve
takibinde Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesinde 2005-2006 egitim yilindan beri kullaniimaktadir.
Basili belgelerin eksik veri girisine ve zaman kaybina yol agmasi nedeni ile bilgi islem sistemlerimizle
iletisim saglayarak ilgili verileri aktarabilen, uzmanlik 6grencilerinin takibi ve degerlendirmesi igin
raporlar olusturan bir e-karne sistemi olusturmasina karar verildi. Mezuniyet Sonrasi Egitim
Kurulu'nda e-karne calismalarinin gondlliu kiglk bir grup tarafindan ydritiilmesi kararinin ardindan
dekanlik Gst yonetimi, 6gretim Gyeleri, hastane bilgi yonetim sistemi yazilim uzmani, dekanlik kalite
gelistirme birimi uzmani ve rektorlik bilgi islem yazilim uzmanindan olusan grup galismalara basladi.
Cerrahi tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve temel tip bilimleri olmak Uzere farkh uygulama ve HBYS
kullanim seviyeleri olabileceginden, her boélimden 3 pilot anabilim dali Gzerinden calismalar
baslatildi. Ozliik bilgileri ve akademik kayitlar (kongre-sempozyum katilimlari, kongre sunumlari, proje
bilgileri vb) rektérlik biinyesindeki Oracle veri tabanindan, TUO calisma karnelerinde yapilmasi
istenen uygulamali etkinlikler ise Saglikta Uygulama Tebligi (SUT) kodu olan verilerin uygun
gruplandirmalari yapilmak sureti ile HBYS'den elde edildi. Kuramsal egitim etkinliklerine katilimlar
anabilim dali sekreterleri, dekanlik tarafindan TUO’lere acilan kurslara katilimlar ise uzmanlik 6grenci
isleri aracihg ile rektorlik veri tabanindan girildi. Akademik ve kuramsal egitim etkinlikleri ve SUT ile
kodlanmasi miUmkiin olmayan bazi uygulamali egitim etkinlikleri ise “diger” bashg altinda bir
gruplandirilarak ve girisleri TUO’ler tarafindan ayrica yapildi. Tim etkinliklere ait birim kredi
belirlendi. Toplam doért ana kaynaktan elde edilen veriler bir araya getirilerek e-karne yazilim yaklasik
9 ay icinde yapilandirildi. Pilot uygulamaya ilk olarak Kulak Burun ve Bogaz Anabilim Dalinda Eyliil
2012 tarihinden itibaren baslandi. Bu sekilde 6 ayda bir doldurulmasi zorunlu olan TUO vyeterlilik
fisleri ve etkinlik kredi kayit defterlerinin kayit ve izlem siireglerinin gercek zamanli yapilabilmesi
saglanmis oldu. Mevcut otomasyon sistemleri Uzerine yapilandirdigimiz e-karne uygulamamizin
TUQ’lerin egitimlerinin diizenli olarak izlenebilmesi ve eksiklerin hizla fark edilerek giderilmesine
olanak taniyarak egitimin standardizasyonuna bliytk katki saglayacagi goérislindeyiz.
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S07
TIP OGRENCILERININ PROFESYONEL OLMAYAN DAVRANISLARLA iLGiLi ALGI

VE TUTUMLARI: KLINiK ONCESI VE KLINiKk DONEM ARASINDA FARK VAR MI?
Dr. Esin KULAC, Dr. Mekin SEZiK, Dr. Halil ASCI, Dr. Duygu Kumbul DOGUC
Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris ve Amag: Ogrenme ortamlarindaki tutum ve davranislar gizli mifredat olarak
adlandiriilmaktadir. Tip 6grencilerinin klinik dncesi ile klinik donemde bulunduklari egitim ortamlari,
gozlemleri, sahit olduklari davraniglar ve hatta bu davranislara iliskin algilari farklilik gésterebilir. Bu
calismada fakiltemiz Dénem 3 (klinik dncesi donem) ve Donem 4 (klinik donem) Ogrencilerinin
profesyonel olmayan davraniglarla ilgili algi ve tutumlarinin karsilastirilmasi amaglandi.

Yontem: Calismamizda Chicago Universitesi Pritzker Tip Fakiiltesi biinyesinde gelistirilen ve tip
ogrencilerinin profesyonel olmayan davranislara dair gézlem, katilim ve disincelerini degerlendiren
anket temel alindi. Ogrencilere calismanin amacinin anlatildigi ve anketin tanitildigi iki ayri toplanti
yapildi ve bu anketleri gozlem altinda yanitlamalari saglandi.  Anket, profesyonel olmayan
davranislarla ilgili ikilemlerin sorgulandigi ve “evet” ya da “hayir” yaniti verilebilecek sekilde
diizenlenmis kapali uc¢lu 23 adet dnermeden olusmaktaydi. Ogrencilerin bu énermeleri Gg¢ farkl
durum icin yanitlamalari istendi: (1) “baskalarinda gézlemledim”, (2)”bizzat bulundum/yaptim” ve (3)
“sizce bu davranis profesyonelce mi?” Arastirmanin evreni, 6érnek se¢imi yapilmaksizin, Siileyman
Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 3 (klinik dncesi) ve Dénem 4 (klinik) égrencilerinin timu
olarak belirlendi. Toplam ulasma oranimiz %68 (215/318) idi (D6nem 3 i¢in %68; Dénem 4 icin %67).
Tanimlayici veriler yiuzde dagilimi ile sunuldu. Donemler arasindaki farklar Pearson ki-kare testi ile
degerlendirildi.

Bulgular: “Hasta vizitine ge¢ kalmak”, “doktor olarak takdim edildiginde 6grenci oldugunu
soylememek”, “servis koridorlarinda bir sey yemek veya igmek”, “hastalara dair uygunsuz yorumlarda
bulunmak” gibi profesyonelce olmayan davranislarin sorgulandigi toplam 23 6nermenin 18’inde
(%78), ogrencilerin % 50’sinden fazlasi, bu davranislara “sahit oldugunu” belirtti. S6z konusu
davraniglari baskalarinda gozlemleme ve ayni zamanda bizzat yapma oranlari klinik dénem
Ogrencilerinde daha yiksekti. Ayrica, henuz kliniklerde bulunmayan Dénem 3 6grencileri sorgulanan
davranislari Donem 4 06grencilerine gore daha yiksek oranda “profesyonellige aykiri” olarak
algilamaktaydi. “Derslikleri ders disi aktiviteler igin kullanmak”, “bir meslektasinin hatasini kendisi ile
gorlismeksizin idareye bildirmek” ve “6grenciler arasi rekabet” gibi bazi dnermeler i¢in donemler
arasinda tutum ve algi agisindan fark saptanmadi.

Sonug: Ogrenme ortaminda profesyonelce olmayan davranislara, tip dgrencileri nispeten yiiksek
oranda “sahit olmakta” ve klinik donem 6grencileri bu davranislari “normallestirme” egilimi
gostermektedir. Tip egitimi ortamindaki profesyonelce olmayan davranislarin 6grenciler Gzerindeki
etkisinin ayrintili incelenmesi gerekmektedir.
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S08
PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIPTA UZMANLIK EGiTIMININ WEB

TABANLI iZLEMi
Dr. Siileyman DEMIR, Dr. Adnan KOKSAL, Dr. Ali ihsan BOZKURT, Dr. Serdar OZDEMIR
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Tipta uzmanlik egitiminin amaci, uzmanlik 6grencilerin uzmanhk alanlarinin yeterliklerine sahip
olmalarinin yani sira birer arastirmaci olarak da gereken bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalaridir.
Ogrencilerin bu vyeterliklere ne oranda eristikleri yapilan degerlendirmelerle belirlenmeye
cahsilmaktadir. Bu degerlendirme yontemleri arasinda sunlar bulunmaktadir: sézIi, yazili ya da is
basinda uygulamali sinavlar, literatiir tarama, makale sunumu gibi yeterliklerin degerlendirilmesi,
uzmanlik o6grencilerinin gordiigi vaka ve yaptigl uygulamalari kayit altina alan asistan karnesi
uygulamasi ve adaylarin bireysel gelisimini gosteren secilmis calismalarini, makalelerini, arastirma
projelerini, karnesini ve degerlendirme sonuclarini gésteren belgeleri iceren portfolyo uygulamasi.
Tim bu degerlendirme yontemlerinin elektronik ortama tasinmasinin, simdiye kadar uygulanan kagit
tabanli islemlerin zorluklarinin bertaraf edilmesi, degerlendirmede standart kontrol listelerinin
kullaniminin kolaylagmasi, arsivleme isleminin saglkh hale gelmesi, degerlendirmenin surekli ve
sistematik hale gelmesi ve uzmanlk 6grencisi ile 6gretim Uyesinin karsilikli/strekli bir iletisim ortami
icinde yer almasi gibi faydalari bulunmaktadir.

Amag: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi (PAUTF) tipta uzmanlik egitimi siirecinde tipta uzmanlhk
Ogrencisinin literatlir, seminer, teorik ve pratik sinav degerlendirmelerini web tabanl bir program
aracihg ile yapmak ve alti aylk ve yillik uzatmalara esas olacak degerlendirmelerin ayni program
aracihg ile gergeklestirilmesi amaglanmistir.

Gereg¢ ve Yontem: PAUTF Tipta Uzmanlik Koordinasyon Kurulu tarafindan “literatlir degerlendirme
formu, seminer degerlendirme formu, Rotasyon degerlendirme formu, alti aylik degerlendirme formu
ve yillik degerlendirme formlari olusturuldu. Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Dal tarafindan yazilan
SQL tabanli bir yazihma bunlar aktarildi. Fakiiltemizde bulunan tim 6gretim Uyeleri ve tipta uzmanhk
ogrencileri bu veri tabanina kaydedildi. Tim 6gretim Gyeleri ve uzmanlik 6grencilerine programin
kullanimi konusunda egitim verildi.

Sonug¢ ve oOneriler: Uzmanlik 6grencisinin alti aylik ve yilhik uzatmalari sirasinda yazili olarak
doldurulan formlarin elektronik ortamda doldurulacak olmasi ve bir uzmanhk 6grencisinin egitimi
suresince yaptigl tim etkinliklerin digital ortamda kayith olacak olmasi 6gretim Uyeleri tarafindan
olumlu karsilandi. Oniumiizdeki siirecte hazirlanan programin e-portfolyo olarak kullaniimasi
amaclanmaktadir. Boylesi programlarin ulke ¢apinda yaygin bir sekilde kullaniimasi tipta uzmanhk
egitiminin standardizasyonuna katkida bulunacaktir.
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S09
UZMANLIK EGIiTiMi’NiN BILESENLERi ARASINDA OLUSTURULAN KURUMSAL

ILETiISiM MODELI VE ETKILERI

Dr. Ahmet MURT, Dr. Enes ARIKAN, Dr. Sabanur CAVDAR, Dr. Sertac ASA, Dr. Metehan
IMAMOGLU, Dr. Ahmet ERTAS, Dr.Sema UMUT, Dr. Fatis ALTINDAS, Dr. Ozgiin ENVER
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

Giris: Uzmanlik Egitimi’nin bilesenleri asistanlari, anabilim dallarini, fakilte yénetimini ve yasa ve
yonetmelikler cercevesinde merkezi otoriteyi icermektedir. Birbirini etkilemekte olan bu bilesenlerin
es glidiim icerisinde olmasi uzmanlik egitiminde olumlu atmosferin olusmasindaki temel ihtiyactir.
Burada, son donemde Cerrahpasa Tip Fakiltesi Uzmanlik Egitimi stirecini sekillendiren bir kurumsal
iletisim modeli paylasilacaktir.

Amag: Bu calisma ile birincil amag, Uzmanlik Egitimi’nde asistanlarin beklentilerinin bilincinde olarak,
anabilim dallarinin asistan beklentilerine yaklasimlarinin tespit edilmesi ve kurumsal diizenlemelerin,
asistanlara sunulan ortama ne sekilde yansidiginin gosterilmesidir. Ayrica, asistanlarin fakilte
yonetimi ile direkt veya anabilim dallari aracih kurduklari iletisim arasindaki nitel farklar ortaya
koyulmaya ve uzmanlik 6grencisi uyum programinin genel yeterliklerin gelismesindeki rolinin alti
gizilebilmeye calisiimistir.

Yontem: Cerrahpasa Tip Fakultesi asistanlari arasinda e-posta grubu ve cevirim ici anket sistemleri ile
ylratilen mekanizma ile toplanmis olan verilerin nicel olarak degerlendirilmesi ilk asamayi teskil
etmistir. E-posta grubu dekanlik tarafindan, bir dekan yardimcisinin da gruba dahil edilmesi ile
olusturulmustur. E-posta grubunun ylklendigi en 6nemli gorev, her asistanin goris ve onerilerini
orada paylasabilmesi ve bunlarin grup lyesi olan dekan yardimcisi araciligi ile direkt olarak fakilte
yonetimine ulasiyor olmasidir. Dekan yardimcisi, tartismalara katilmadan sadece ¢6zim odakli bir
grup Uyeligi sirdirmektedir. Diger tarafta, asistanlar arasinda siirdirilmekte olan anket calismalari
ile ulasilan sonuglar da anonim gorusler olarak fakiilte yonetimine ulastiriimaktadir. Ayrica, fakilte
asistan temsilciligi aracihigi ile anabilim dallarindan temsilci asistanlarla aylik toplantilar yapiimakta
olup, bu toplanti sonuglari da fakiilte yonetimi ile paylasiimaktadir. Farkli kaynaklardan toplanan ve
her biri asistanlarin gorislerini yansitan bu veriler birbirleri ile karsilastirilarak analiz edilmistir.
Asistanlarin da temsil edildigi asistan egitim komisyonu ve senede 2 defa yapilan asistan uyum
programi ile sertifikali temel yasam destegi kursunun genel egitim ortamina etkisi de
degerlendirilmistir.

Bulgular: Asistan e-posta grubu ve cevrim ici anketlerden toplanan veriler kademeli olarak daha
olumlu bakis acisini simgeleyen dislinceleri yansitacak sekilde degismistir. Bu degisim, asistanlarin
gorus ve onerilerini yansitabilecekleri kanal gesitliligi ile olumlu egitim ortaminin gelisimi arasinda bir
iliski olabilecegini gostermistir. Asistanlarin kendi aralarinda sorunlarina yonelik yapmis olduklari
toplantilar sonrasinda anksiyete diizeyi yiksek olarak gosterilmis olup, fakilte yonetimi ile bazi goris
ve Onerilerin paylasiliyor olmasi, sorunlarin ¢6zilip ¢ozulmediginden bagimsiz olarak anksiyete
diizeyini azaltmistir. Ayrica, asistan uyum programinin icerik kalitesi ile fakilteye duyulan giliven
arasinda anlamli bir iliski gosterilmistir.

Sonug: Fakilte yonetimlerinin, asistanlarla kuracaklari karsilikli iletisim ortami asistanlarin anksiyete
diizeyini azaltarak fakiilte genelinde daha olumlu bir egitim atmosferi olusmasina aracilik edebilir.
Kurumsal aidiyet icin, asistanlarin sadece kendi anabilim dallarinca degil, fakilte yonetimince de
sahiplenildiginin gosterilmesi yerinde olur. Bunu yapabilmenin énemli bir yolu, kaliteli icerige sahip,
bolimler arasi paylasimlari artiracak asistan uyum programlaridir.
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S10
FARKLI DERS TiPLERINDE OGRENCININ AKTiF DERSE KATILIMI: DOGRUDAN

GOZLEM CALISMASINA AIT iLK SONUCLAR
Dr. M. Kemal ALIMOGLU, Dr. Baldan SARAGC, Dr. Derya ALPARSLAN
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Amag: Dermatoloji Anabilim Dalinda gorevli bir 6gretim Uyesi tarafindan yiritilen Gg tip derste
egiticinin davranislari ve o6grencinin derse katilimini belirlemek, bunlari ders tiplerine gore
karsilastirmak. Bu dersler:

Kiguk sinif dersi (KSD): 15-30 kisilik siniflarda, egiticinin tek yonli sunumu ve enteraktif cabalariyla
(soru cevap, tartisma vs.) islenen 50 dakikalik derslerdir. Gorsel yardimci olarak slayt, yazi tahtasi
kullanilmaktadir.

Kicuk sinif tekrar dersi (KSTD): Staj boyunca islenen derslere ait genel bir tekrar amaciyla
yapiimaktadir. Genellikle, 6grencilerin bir slaytta gosterilen lezyonu tanimasi, ayirici tani yapmasi,
tetkik istemesi ve tedavi etmesi istenmektedir. Ayrica 6grenciler gruplara ayrilip her gruba farkl
gorevler iceren posterler dagitilarak, gruplarin posterdeki lezyonlari tanimasi ve sorulari yanitlamasi
istenmektedir. Gruplar kendilerine verilen slirenin sonunda posterlerini degistirmekte ve her grup
eline gelen yeni posterdeki eksikleri/hatalari gidermeye calismaktadir. En sonunda her gruptan bir
temsilci kendi grubuna ait ¢6ziim ve cevaplari bitin sinifa sunmakta, egitici gerekli durumlarda ek
bilgiler vermekte veya yanlislari diizeltmektedir. Bir baska etkinlikte egitici tim sinifa sik goérilen
etkenlerin mikroskobik gorinimlerini tahtaya cizmelerini istemekte, gonllli o6grenciler kalkip
bildiklerini ¢cizmektedir.

Probleme dayali 6grenim (PDO) oturumu: 9-10 kisilik 6grenci grubu ve bir egitim ydnlendiricisiyle
yuratilmektedir. Oturumlar yaklasik yarim giin siirmekte, yazili bir senaryo 6grenmeyi tetikleyici
unsur olarak kullaniimaktadir. Ogrenciler senaryoda karsilastiklari problemleri mevcut bilgileriyle
¢6zmeye ¢alisirken egitim yonlendiricisi sorularla 6grenciyi bilgi sinirina getirmekte, bilgi yetersizligi
durumda 6grenme hedefleri ¢ikarihp bagimsiz ¢calisma donemlerinde 6grenilmekte, tekrar toplaninca
grupla paylasiimaktadir.

Gere¢ yontem: Egiticinin ve 6grencinin ders sirasindaki davranislarini gézlemlemek icin O’Malley ve
arkadaslarin gelistirdigi STROBE Derse Katilim Gézlem Formu’nun revize edilmis sekli kullanildi. Ug
arastirmaci tarafindan egitici ve 6grenciler 5’er dakikalik periyotlar halinde gozlendi. Her periyotta
egitici ve rastgele secilen dort 6grenci 20’ser saniye gozlemlenirken bes dakikanin kalan kisminda
egitici ve Ogrenci tarafindan sorulan sorularin sayisi belirlendi. Egitici davranislari 1-7 arasinda
puanlandi. Egitici puanlari egitici tek yonli sunumdan soru/cevap, tartisma gibi etkinliklere dogru
degisim gosterdikce, daha az konusup dinledikge ve izledikce artmaktadir. Ogrenci puanlari ise 1-10
arasinda olup, 6grencinin soru sorma, tartisma gibi etkinlikleri arttikga ylkselmektedir. Her 5
dakikalik periyot bir birim olarak ele alindi ve toplam 141 adet gézlem birimi kaydedildi (KSD 63, KSTD
30, PDO oturumu 48)

Egiticinin Ozellikleri: Strekli ylksek 6grenci geribildirim puanlari alan, 6grenciler tarafindan sevilen,
erisilebilir bulunan, egiticilik becerilerini sirekli gelistirmeye c¢alisan, meslekte 16, egitici olarak 10
yillik deneyime sahip 6gretim lyesi.

Ogrencilerin 6zellikleri: KSD ve KSTD ne katilan grup dénem 5 Dermatoloji staji alan; PDO oturumuna
katilan grup ise daha 6nce toplam 27 PDO oturumuna katiimis Dénem 2 &grencilerinden
olusmaktaydi.
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Bulgular: Egitici davranislarinin ortalamasi KSD, KSTD ve PDO’de sirasiyla 2.17+1.48, 4.83+1.08 ve
5.00+1.09 iken 6grenci davranislarinin ortalamasi sirasiyla 4.77+1.83, 6.25+1.83 ve 6.25+2.18 idi. Her
U¢ ders tipindeki egitici ve 6grenci davranislari skorlari arasinda anlamh fark bulundu. Egitici ve
ogrenci skorlari anlamli korelasyon gosterdi(r=0.644,p=0.000).

Sonug: PDO gibi 6grenci merkezli yéntemler ve KSTDde oldugu gibi egiticinin daha pasif, 6grencinin
ise daha aktif oldugu ve problem ¢6zme odakli yontemler, 6grencinin aktif derse katilimini
arttirmaktadir. Buna benzer yontemlerin gelistiriimesiyle 6zellikle klinik stajlardaki 6grenmenin
verimliligi arttinilabilir.
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S11
EGE UNIVERSITESi TIP FAKULTESI TIP EGiTiMi ANABILiM DALI

OLCME DEGERLENDIRME MERKEZi ONLINE SORU BANKASI SISTEMi [ODEM]
Dr. H.ibrahim DURAK, Dr. S. Ayhan CALISKAN, Dr. Yusuf YILMAZ, Dr. Ozlem Siirel
KARABILGIN, Dr. Sila Elif TORUN

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris ve Amag: Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali (EUTF-TEAD), iilkemiz uzmanlik
derneklerinin uzmanlik yeterlik sinavlarina danismanlk destegi vermektedir. Bu bildiride EUTF-
TEAD’In ulusal 6lgekteki bu calismalara katki vermek lzere gelistirilerek kullandigi online soru bankasi
sisteminin (ODEM) tanitilmasi hedeflenmistir.

Bulgular: Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali, sekiz ulusal ve bir uluslararasi olmak
Gzere dokuz uzmanlhk derneginin uzmanlk yeterlik (bilgi, beceri) sinavlarina danismanlik destegi
vermektedir. Bu destegi kolaylastirmak, hizlandirmak, soru ve sinav niteliklerinin gelistiriimesine katki
saglamak tizere bir online soru bankasi yazilimi (ODEM) gelistirilmistir.

Gelistirilen yazihm (ODEM), genel ag (www.odem.med.ege.edu.tr) izerinde, giivenli baglanti aracilig
ile uzmanlik derneklerinin ve belirledigi 6gretim lyelerinin kullanimina sunulmustur.

ODEM temel olarak;

- Ogretim Uyesi hesaplarina web iizerinden goktan se¢meli soru kaydedilen,

- Kayith sorularin icerik ve teknik analizlerinin yapildigi,

- Analizi yapilan soruyu kaydeden 6gretim lyesine geribildirim vererek soru niteliginin gelistirilmesine
olanak veren,

- Sinavlarin, egitim hedefleri ile iliskisini Ust diizeye tasimaya yonelik sinav planlama araglari
barindiran,

- Sinav kitapgiklarini otomatik olarak Greten,

- Uygulanan sinavlarin analizlerini sorularla iligskilendiren ¢ok islevli, modiler, dinamik bir veri
tabanidir.

ODEM soru bankasi sitemini, Tiirk Noroloji Dernegi (TND), Tiirk Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun
Cerrahisi Dernegi (KBB), Tiurk Radyasyon Onkolojisi Dernegi (TROD) 2011 yilindan bu yana
kullanmaktadir. Sisteme, TND 374 (%35,4), KBB 244 (%54,3), TROD (%10,3) olmak lzere toplam 689
dgretim Uyesi kayithdir. Kayith 6gretim tyeleri ODEM sistemine toplam 1947 soru kaydetmis ve bu
sorularin 500’0 yapilan bes uzmanlik yeterlik yazili sinavinda kullanilmistir.

Sonug: Coktan se¢meli soru ve sinav niteliklerinin gelistiriimesine katki saglamak tzere gelistirilen
online soru bankasi yazilimi (ODEM), uzmanhk yeterlik derneklerinin soru toplama ve sinav seti
olusturma siireclerini kolaylastirmis ve hizlandirmistir. Oniimiizdeki désnemde ODEM’e bireysel aday
sonug ve ayrintili sinav raporlama modiillerinin eklenmesi ile daha fazla sayida uzmanlik derneginin
kullanimina sunulmasi planlanmaktadir.

19 e Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Sempozyumu 2-3 Mayis 2013 Kocaeli


http://www.odem.med.ege.edu.tr/

teged 2013

S12
TURK KULAK BURUN BOGAZ VE BAS BOYUN CERRAHISi DERNEGI UZMANLIK

YETERLIK SINAVLARI: 5 YILLIK DENEYiMiN ANALIZzi

Dr. Halil ibrahim DURAK", Dr. Yiicel TANYERI?, Dr. Enis Alpin GUNERI?, Dr. Tamer ERDEM?, Dr.
ibrahim HIZALAN?, Dr. Nazim KORKUT?, Dr. Tayfun KiRAZLI?, Dr. Onur CELIK?

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

? Son bes yilin yeterlik ve sinav komisyonu baskanlari

Girig: Tipta uzmanlik ana ve yan dallarinda kurulan Yeterlik Kurullarinin islevlerinden biri de gonullu
uzman hekimlerin vyeterliklerinin belgelendirilmesi ve dizenli araliklarla bu uygulamanin
surdirilmesidir.

Tirk Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Dernegi (TKBB-BBC) 2007 yilindan bu yana E.U. Tip
Egitimi AD. isbirligi ile Uzmanlk Yeterlik Sinavlarini uygulamaya baslamistir. Bu bildiride bes yillik
deneyimin 6zetlenmesi hedeflenmistir.

Bulgular: Her yil bir yazili bir uygulama sinavi yapilmaktadir. Yazili sinavda ¢oktan segmeli tek dogru
yanith 100 soru kullanilmakta, ge¢me baraji sinav komisyonun katilimi ile Nedelsky yontemi
kullanilarak saptanmaktadir. Yazili sinavlar son iki yildir www.odem.med.ege.edu.tr alt yapisinda
calisan soru bankasi ile uygulanmaktadir. Yazili sinav barajdir. Basarili olanlar 10 istasyonlu her bir
istasyona 15 dakika verilen yapilandiriimis klinik sinava alinmaktadir. Klinik sinavda alann uygulamali
bilgi becerilerin temsil eden bir 6rneklemden hazirlanmis sinav matrisi tzerinden olgular ve olgu
materyalleri, similasyon kullanilarak adaylarin tani, tedavi bilgi ve becerileri yan sira algisal becerileri
ve iletisim becerileri sinanmaktadir. Gegme-kalma sinirinin  tespitinde tamamlayici standart
baglaminda Modifiye Angoff yontemi kullanilmaktadir.

Yil Sinav tipi Sinava Basarili Baraj | Basari Ortalama | En En
giren olan Puan | orani puan dusak yuksek
aday aday (%) puan puan
sayIsl sayIsl

2007 Yazili 41 32 47 78,0 57,8 33 78

Uygulama 9 9 56 100,0 67,7 58,7 78,3

2008 Yazili 27 27 42 100,0 66,5 53 81

Uygulama 7 6 59,5 85,7 68,1 54,7 77,6
2009 Yazili 35 33 48 94,3 63,6 47 79
Uygulama 19 13 67,9 68,4 64,2 53,3 72,4
2010 Yazili 49 26 62 53,1 64,6 48 79
Uygulama 20 11 66 55,0 68,8 56,4 85,1
2011 Yazili 28 13 68 46,4 66,5 52 88
Uygulama 14 12 61,5 85,7 71,9 59,3 82
2012 Yazili 73 70 53 95,9 66,5 52 83
Uygulama 1 20 8 69 40,0 67,2 59 74,7
Uygulama 2 19 14 70,5 73,7 74,5 64,8 84,1
TOPLAM Yazili 253 201 53,3 79,4 64,25 33 88
Uygulama 108 73 64,3 67,6 68,9 53,3 85,1
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Sonug ve Oneriler: TKBB-BBC Uzmanlik Yeterlik Sinavlarina yillar icinde katim artmaktadir. Sinavlarin
gecme kalma sinirlart giderek yilikselmekte ve kalibre olmaktadir. Sinavlar bes yildir kesintisiz
yuratilmekte, sinava hazirlik, uygulama ve degerlendirme siiregleri yazili kurallar ¢ergevesinde
komisyonun biyik 6zverisi ile ylritilmektedir.
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PO1
ARASTIRMA GOREVLILERI VE UZMANLIK OGRENCILERININ YASAM KALITESI

VE GENEL SAGLIK DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESI
Dr. Cigil FETTAHOGLU, Dr. Ayse CAKIL, Dr. Ebru TURGUT, Dr. Saniye BASAK, Dr. Yesim SENOL
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Yasam kalitesi (Quality of life, QOL); kisinin yasadigi kiiltir ve deger sistemleri cercevesinde,
amagclari, beklentileri, standartlari ve ilgileri ile iliskili olarak yasamdaki pozisyonunu algilamasi
seklinde tanimlanir. Kisinin fiziksel saghgi, psikolojik durumu, inanglari, sosyal iliskileri ve gevresiyle
iliskisinden karmasik bir yolla etkilenen genis bir kavramdir.

Amag: Bu calisma, Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesinde (AUTF) Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve
Cerrahi Bilimlerde egitim alan arastirma gorevlisi ve uzmanlik 6grencilerinin ruhsal durumlari ve
yasam kalitesini belirlemek, uzmanhk alanlarina goére karsilastirmak ve etki eden diger faktorleri
degerlendirmek amaciyla yapilmistir

Yontem: Bu arastirma Aralik 2010 ve Subat 2011 tarihleri arasinda AUTF arastirma gorevlileri ve
uzmanlik 6grencileriyle ylritilmustlr. Calismaya kura ile 90 arastirma gorevlisi ve uzmanlik 6grencisi
alinmistir. Anket formu, kisisel bilgiler, uzmanlik alaniyla ilgili bilgiler, Genel Saglik Anketi ve Dilinya
Saghk Orgiiti Yasam Kalitesi Olcegini icermektedir. istatistiksel analizlerde varyans analizi ve
regresyon analizi kullaniimistir.

Bulgular: Cerrahi bilimlerde egitim alan arastirma gorevlileri yasam kalitesi ve ruhsal saglik puanlari
Temel Bilimlerde ve Dahili Bilimlerde calisan arastirma goérevlilerine gore daha distktir (p<0,05). Bir
hastaligin bulunmasi, spor yapma, boélimde var olan ¢émez ve kidemli durumu ile nébet saatlerinin
fazla olmasi yasam kalitesini etkileyen faktorler olarak bulunmustur.

Sonug: Cerrahi dallarda calisan arastirma gorevlilerinin fiziksel, cevre ve ulusal ¢evre alaninda yasam
kalitesi puanlari diger alanlarda galisanlara gore distktir. Egitim ortami, egitim niteligi, ¢alisma
kosullarina yonelik alinacak 6nlemler uzmanhk 6grencilerinin yasam kalitesinin artmasina katki
saglayacaktir.
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P02
TIP FAKULTESI DONEM | OGRENCILERININ DUYGUSAL ZEKA, PROBLEM COZME

VE EMPATIK EGiLiM DUZEYLERi: MERAM TIP FAKULTESI ORNEGI
Dr. Nazan KARAOGLU
Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi

Giris: Zeka; gercek bir problemi ¢ézmek icin gerekli yetenekler kiimesi ya da yeni bir bilgi iretmek i¢gin
problem kesfetme, problem yaratma ve ¢6zme kapasitesi olarak tanimlanir. Kisinin kendinin ve
baskalarinin duygularini gézlemleme, bu duygulari taniyip degerlendirebilme, duygulara iliskin bu
bilgileri glinliik yasantimizda ve isimizde etkin bir bicimde kullanabilme yetenegi ise “Duygusal Zeka”
olarak ifade edilir. Empati; karsisindakinin duygularini anlayip paylasabilmedir. Problem ¢6zme;
problemli bir durumla bas etmek icin secenekler arasindan en uygun alternatifi segme ihtimalini
arttiran davranissal ve bilissel bir stirectir. Kisilerin problemler karsisinda gosterdigi tepkiler cok farkh
olabilmektedir. Duygusal zeka, problem ¢6zme ve empati tip egitimi siirecinde énemli 6zelliklerdir ve
aralarinda baglanti oldugu distintlmektedir.

Amag: Bu calismanin amaci da tip fakiltesi donem | 6grencilerinin duygusal zeka, problem ¢6zme ve
empatik egilim dizeylerini ve birbirleri ile olan iliskilerini belirleyebilmektir.

Yontem: Donem | tip fakiltesi 6grencilerine 2010-2011 akademik yilinda kisa demografik bilgiler ile
87 maddelik Bar-On Duygusal Zeka Olgegi (Reuven Bar-On, 1997), 35 maddelik Problem Cézme
Envanteri (Heppner, 1982), ve 20 maddelik Empatik Egilim Olcegini (Dékmen,1988) iceren isimsiz bir
anket formu gondllilik temelinde uygulandi. Anadili Tirkce olmayan 6grenciler ¢alismaya
alinmazken 6lgek sorulari bos birakilmis anketler de degerlendirme disi tutuldu.

Demografik verilerde siklik ve ylzdeler, kategorik verilerin karsilastirmasinda ki-kare testi duygusal
zeka, problem ¢6zme becerisi ve empatik egilim diizeyleri icin dlceklerin standart hesaplama sekilleri
ile hesaplanan puan ortalamalari ikili gruplarda Student-t testi, coklu gruplarda tek yonli varyans
analizi uygulandi. Normal dagilimin saglanamadigl durumlarda Kruskall Wallis ve MannWhitney-U
testleri kullanilirken aralarindaki iliskiyi degerlendirebilmek icin korelasyon testi yapildi. istatistiksel
anlamlilik 0.05 olarak kabul edildi.

Bulgular: Calismada 152 anketten 149 tanesi analiz edildi. Calismaya katilanlarin yas ortalamasi
18,63+2,11, %45’i erkek (n=67), %74’G (n=110) Anadolu ve fen liselerinden mezun, %61’i (n=91)
Konya disindan gelmisti. Calismadaki 6grencilerin %63’(i(n=94) kendini duygusal, %55’i (n=82) kendini
zeki, %60’1 (n=90) kendini empatik olarak tanimlamisti. Gruptakilerin %66’si (n=99) da sorunlarin
Ustline gidip ¢6zmeyi sevdigini belirtmisti. Duygusal zeka, empatik egilim ve problem ¢6zme becerisi
puani sirasiyla 234,48+19,32, 67,19+10,22 ve 99,34+18,74 olarak saptandi. Duygusal zeka yéniinden
cinsiyet farki yokken (p=0,41), empatik egilim ve problem ¢ézme beceri puanlari agisindan anlamli
fark saptandi (p<0,05). Kendini zeki bulmayanlarin duygusal zeka puani anlamli olarak yiiksek
(p=0,00), kendini empatik bulanlarin duygusal zeka puanlari anlamh distk (p=0,04) ve duygusal zeka
puani ile empatik egilim puani ters korelasyon gdstermekteydi.

Sonug: Tip Fakiltesi 6grencilerinden egitimleri sonunda beklentilerimiz agisindan bu c¢alismada
saptanan duygusal zeka ile empatik egilimin ters korelasyon gostermesi, kendini zeki olarak
algilayanlarda duygusal zeka puanlarinin anlamh disiikligi, sorunlarin Ustline gidip ¢6zmeyi
sevmediklerini soyleyenlerin duygusal zeka puanlarinin anlamli olarak ylksek olmasi dikkat gekici
sonuglardir.
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P03

MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMINDE SAGLIK BiLiSiMi EGITIMI
Dr. Nese ZAYiM

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Son vyillarda yayinlanan Tip ve saglk egitimi ile ilgili raporlarin hemen hemen hepsinde, 21.
Yizyihn saglik bakim ortamlarinda hizmet verecek saglik profesyonellerinin saghk bilisimi bilgi ve
becerileriyle donatilmasi gerekliligine wvurgu vyapilmistir. Uluslararasi Tip Bilisimi Dernegi (
(International Medical Informatics Association(IMIA)), 2000 yilinda saglik profesyonellerinin Bilgi
Teknolojileri kullanicisi olarak rollerine ve bunun igin gerekli bilgi ve becerilerine iliskin 6nerileri
iceren bir rapor yayinlamis, 2010 yilinda da bu raporu revize etmistir. Bu oneriler dogrultusunda,
saghk profesyoneli olarak mezun olanlarin bilgisayar okuryazarligi becerilerinin yani sira bilginin
islenmesi, karar verme siireclerinde etkin kullaniimasi icin gerekli bilisim bilgi, beceri ve tutumlari da
edinmesi gerekmektedir.

Amag: Bu calismanin amaci, Ulkemizde mezuniyet 6ncesi tip egitiminde tip bilisimi egitim
programlarini IMIA’nin saglk bilisimi egitim 6nerileri dogrultusunda incelemek, 6grencilere sunulan
bilisim altyapisi olanaklarini degerlendirerek, tip egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarina rehberlik
edebilecek egitim onerilerini tartismaktir.

Yontem: Ulkemizde egitim programlarini internet ortaminda yayinlayan tip fakiiltelerinin egitim
programlari, saglik bilisimi egitimine ayrilan ders saati, altyapi olanaklari ve IMIA’nin 6nerdigi konu
basliklari agisindan degerlendirilmistir. Ogrencilere sunulan bilisim altyapisi olanaklari Tiirk Tabipler
Birligi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 2010 raporu temel alinarak degerlendirilmistir.

Bulgular: Ulkemizdeki tip egitimi programlarini inceledigimizde, tip bilisimi egitim programlarinin
IMIA’'nin tanimladigl mezuniyet Oncesi bilgi ve becerilerinin 6nemli bir bolimiinG kapsamadigini
gormekteyiz. Egitim programlarinda yer alan tip bilisimi egitim programi, degisik isimler altinda
genellikle tip egitiminin birinci yilinda verilen “bilgisayar okuryazarhgl” bilgi ve becerilerini
kapsamaktadir. Bilgisayar basina diisen 6grenci sayilari incelendiginde ¢ok az sayida tip fakiltesinin
Ogrencilere bilgi teknolojileri olanaklari saglayabildigi gozlenmektedir.

Sonug: Saglk bilisimi egitiminin genel bilgi teknolojileri okuryazarligi olarak algilanmasi, bu alanda
egitici eksikligi, tip ve saglik egitimi programlarinin yogunlugu, tlkemizde saglk ve tip bilisimi egitim
programlarinin  olusturulmasi ve uygulamasinda karsilan ©6nemli engeller olarak karsimiza
¢citkmaktadir.
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P04
ARASTIRMA GOREVLILERINDE TUKENMISLIK DUZEYLERI

Dr.S. Rahmanl, Dr. F. Demirgivi Gzerl, Dr.S. Altanl, Dr.S. Caml, Dr. N. Kutlul, Dr. O. Binatllz,
Dr. M. Camlar?, Dr. A. Karadag?

! celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi

2 Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi

Giris ve Amag: Tikenmislik Maslach’a gore “isi geregi insanlarla yogun bir iliski icerisinde olanlarda
gorilen duygusal tikenme, duyarsizlasma ve disik kisisel basari hissi”dir. Glinimiizde c¢alisma
hayatinda siklikla gozlenebilecek bir olgu haline gelmis olan tikenmigligin analizinde kisisel
degiskenler de géz éniinde tutulmalidir. Bu calismada Celal Bayar Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi ile Saglk Bakanligi izmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesinde Tipta uzmanlhk egitimi
almakta olan arastirma gorevlilerinin “tikenmislik diizeylerinin” saptanmasi ve kisisel degiskenlerle
karsilastirilmasi amaclanmustir.

Yontem: Tanimlayici tipteki bu ¢alismaya Celal Bayar Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
Saglk Bakanligi izmir Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesinde, dahili ve cerrahi birimlerde
calismakta olan arastirma gorevlilerinden ( 332 kisi) gonilli olanlar alinmustir (195 kisi ). Uygulanan
anket sosyodemografik sorular ve Maslach Tiikenmislik Olgegi sorularindan olusmaktadir. Anketler
onami alinmis gonlli katihmcilara dagitilmis ve 48 saat sonra toplanmistir.

Verilerin analizi SPSS Paket programinda yapilmis olup, sayi ve ylizde dagilimlari ve ortalamalari
alinmistir. Analiz sirasinda kisisel basarisizlik alt 6lgegi sorularinin puanlari tersine cevrilerek
hesaplanmistir. Bagiml ve bagimsiz degiskenler arasinda tek yonli varyans analizi, student t testi ve
korelasyon analizleriyle karsilastirma yapilmistir.

Bulgular ve Sonug: Katilanlarin %55.4’G CBU Hafsa Sultan Hastanesinde, %44.6’si Saglik Bakanlg
Tepecik Arastirma Hastanesinde ¢alismaktadir. Katilimcilarin %56.9’u erkek ve %43.1’i kadin, %36.9'u
evli, %63.1’i bekar, %55.4’U Dahili bilimler, %44.6’s1 Cerrahi bilimlerde galismaktadir. Yas gruplarina
gore dagilim ise en ylksek oran 26-30 yas grudur ( %70.3 ). Arastirma gorevlilerinin %35.9'u bir yil ve
daha az, %32.9’u ise dort yil ve daha uzun siredir ¢alistiklarini ifade etmiglerdir. Bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin karsilastirma sonuglari soyledir; arastirmaya katilanlarin tiikenmislik alt 6lgek puan
ortalamalari incelendiginde duygusal tliikenme puan ortalamasinin orta diizeyde, duyarsizlasma ve
kisisel basarisizlik puan ortalamasinin ise alt diizeyde oldugu gorilmdistiir. Yas gruplarina gore
Tikenmislik alt dlgek puanlar karsilastirildiginda, duygusal tikenme alt dlgek puani ile yas gruplari
arasinda anlamlilik tespit edilmistir. Ayni sekilde medeni durum ile duygusal tikenme alt dlgek puani
arasinda anlamlilik tespit edilmistir.

Sonug olarak calismamiza katilan arastirma goérevlilerinin tikenmislik diizeylerini, evlilik ve yas gibi
kisisel faktorlerin etkiledigi gérilmustdr.
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UZMANLIK EGITIMINE FARKLI BAKIS ACISI: YENILENMiS MUFREDAT VE
KESINTIiSiz TIP EGITiMI

Dr. Serkan Emre EROGLU, Dr. Arzu DENiZBASI, Dr. Ozge ONUR, Dr. Haldun AKOGLU, Dr.

Ozlem SARIKAYA
Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi

Girig: Tip mesleginin galisma kosullarinin ve mevzuatinin her gegen giin degismesi mezuniyet sonrasi
egitimin ihtiyaglarini degistirmektedir. Mezuniyet sonrasi tip egitimi hedeflerinin mesleki ya da sosyal
yasantida karsilasilabilecek konulari da kapsamasi gelecegin uzman hekimlerinin saglik kuruluslarinda
tibbi hizmet sunumunun yani sira, bir klinigin kurulumu/y6netimi ile kurum ici ve disi saglik komisyon
ve calisma gruplarinda yer alma sorumluluklarini gelistirecektir. Buna yonelik olarak uzmanlk egitimi
mifredatinda tibbi bilgi ve becerilerin yani sira profesyonellige yonelik gelisimin de yer almasi
saglanmali, egitim silrecinde bilgiye erisim teknolojileri ve sanal diinyanin sundugu olanaklardan
yararlanilmalidir.

Amag: Bu calismada, Marmara Universitesi Tip Fakiltesi Acil Tip Anabilim Dali’nda sirdiiriilmekte
olan uzmanlik egitimi programina ek olarak gelistirilen yeni yeterlik alanlarina ait baslklar ve egitim
araglarinin tanimlanmasi amaclanmaktadir.

Program Tanitimi ve Bulgular: MUTF-Acil Tip Anabilim Dal’nda 2012-2013 egitim-6gretim
doéneminde, 1) Acil tip yonetimi ve hukuku, 2) Akademik gelisim ve uluslararasi kariyer 3) Mesleki
sosyallesme ve internetin dogru kullanimi, konularinda egitimler diizenlenmesi hedeflendi. Acil tip
yonetimi ve hukuku egitimi icinde, acil servis kurulum mevzuati ve yonetimi, hastane komisyonlari ve
islevleri, satin-alma, depo yonetimi, personel 6zIik haklari vb. gibi idari konular; Akademik gelisim ve
uluslararasi kariyer egitimi icinde, ilkemizde ve diinyada akademik kariyer, arastirma basamaklari,
istatistik vb. akademik gelisim konulari; Mesleki sosyallesme ve internetin dogru kullanimi egitimi
icinde, Saglk Bakanligi, Uzmanlk Dernekleri, Meslek Orgiitleri vb. yapilarda acil saglik hizmetleri ve
kisisel gelisim olanaklari, tibbi ve mesleki gelisimde internet kullanimi, uluslararasi alan uzmanlariyla
iliskilerde sosyal aglarin kullanimi vb. konulari bulunmaktaydi. Alan uzmanlik mifredatinda yer
almayan bu temel basliklar altindaki konular egitim oturumlarina eklendi.

Acil Tip Anabilim Dalinda egitime baslayan her uzmanlik 6grencisine zorunlu olarak verilmesi
planlanan bu egitimler haricinde 2012-2013 egitim-6gretim dénemindeki diger bir yenilik de 6grenme
yontem ve ortamlariyla ilgiliydi. Oncesinde alan uzmanlik egitimi sadece sinif dersleri ve hasta basi
egitimlerle sinirli iken; yeni egitim déneminde “bilisim ¢agl” ara¢ ve ortamlarinin da etkin
kullanilmasina karar verildi. Bu sayede, gliniimtz teknolojileri ve sosyal aglarin kullanimiyla, her
istenildiginde ve akilli telefon, tablet ya da bilgisayarin bulundugu her ortamda acil tip uzmanlk
egitimi verilmesi hedeflendi. Bu amagla, her asistan ve 6gretim Uyesinin kendi kisisel sosyal ag
hesaplari (facebook®, twitter®, google+®) haricinde tibbi kullanim amach hesap agmasi saglandi. Yine,
sadece klinik doktorlarinin faydalanabilecegi web sayfasi da kurularak hazirlanan “podcast”,
“vodcast” vb. araglarla egitime farkli boyut kazandirilmasina ¢ahsildi.

Sonug: Glinlimizde bilgiye erisim kolaylhigl ulasilan her bilginin bilimsel gecerligini garanti
etmemektedir. Uzmanlik egitiminde kanita dayali bilgiye erisim hedeflendiginden, egitimciler
O0grencilerin 6grenme tarzlarini ve bilgiye ulasmada tercih ettikleri kanallari dikkate alarak
egitimlerine yon vermeli, bagimsiz 6grenmeyi destekleyen 6grenme yaklasimlarini benimsemelidir.
Sosyal aglar ve elektronik kaynaklar araciligiyla egitim, hizmet ve sosyal hayatin tim anlarinda
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kesintisiz egitim olanaklari yaratmanin yani sira, egitimle ilgili konulara “mesleki yasam”
deneyimlerini de kapsayan profesyonellige yonelik tutum ve davranis hedeflerinin eklenmesi daha
donanimli uzman hekimlerin yetismesini saglayacaktir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESIi UZMANLIK OGRENCILERININ
iHTISAS EGITIMINDEN AYRILMA DURUMLARI VE BUNU ETKILEYEN

FAKTORLER
Dr. Ali ihsan BOZKURT, Dr. Siileyman DEMIR, Dr. Sinem TOPALOGLU, Dr. Celile HATIPOGLU
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Girig: Turkiye’de 6 yillik tip egitiminin ardindan pratisyen hekim olmaya hak kazanilir. Sonrasinda
pratisyen hekimler isterlerse “Tipta Uzmanlik Sinavi”’na (TUS) girerek, yeterli puani aldiklari takdirde,
tercihleri dogrultusunda cesitli uzmanlik alanlarindan birinde egitim alirlar. Ulkemizde son vyillarda
uzmanlik egitim programlarini yeniden yapilandirmaya yonelik planlamalar ve ¢alismalar énemli bir
ivme kazanmistir. Uzmanlik Egitimi Cerceve Programi dogrultusunda her uzmanlk dernegi tlkedeki
tim egitim kurumlarindaki ilgili uzmanlik egitimi icin ortak bir program hazirlamaktadir. Uzmanhk
egitimi tercihleri, asistan hekimlerin egitim ve yasam kosullarini etkiler ve bunlardan etkilenir. Asistan
hekimler basladiklari uzmanlik egitim programini uzman doktor olarak tamamlayabilir ya da cesitli
sebeplerle bu egitimlerini birakabilirler.

Amag: Bu calisma fakiltemizde tipta uzmanlik 6grencisi iken; cesitli nedenlerle istifa eden, TUS'ni
kazanarak baska bir anabilim dalina ya da baska bir egitim kurumuna gegen doktorlarin, ayrilis
nedenlerini sorgulama, uzman olarak ayrilanlarin da fakilte ve bolimleri hakkindaki dislincelerini
ortaya koyma, fakiiltemiz Tipta Uzmanlik Egitim Programinin genel bir elestirel profilini ¢ikarma
amaciyla yapimistir

Yéntem: Bu ¢alisma 2010 yili icinde Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesinden herhangi bir nedenle
ayrilan tipta uzmanlik 6grencilerini kapsamaktadir. Calismamiz tanimlayici niteliktedir, 57 kisi
katilmistir. Ayrilis sirasinda 38 sorudan olusan standart bir anket uygulanmistir. Katilimcilarin gesitli
ozelliklerinin sorgulandigi 6 soru ile egitim almakta olduklari bolimi secmelerinde etkili olan
faktorler ve boliimlerini degerlendirmelerini hedefleyen 32 soru yer almaktadir. Bu sorular 5’li Likert
Olgegi ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Katiimcilarin, (%59.6)’s1 uzmanhgini tamamlamis, (%40.4)’Q istifa etmistir. %33.9’u 7. ve 8.
tercihine, % 26.8’i 3. ve 4. tercihine yerlesmistir. Dahili branslarda %26.1’i,cerrahi branslarda % 50’si
temel branglarda % 50’si uzmanlik egitimini tamamlamadan ayrilmistir. En ¢ok istifa edilen bolim
%13.04 ile genel cerrahidir. Erkeklerde en ¢ok istifa %58.2'lik oran ile cerrahi branslardan olurken,
kadinlarda bu oran dahili ve cerrahi branslarda esit paya sahiptir (%36.3). Asistan hekimlerin %33.3’
ilk yillarinda istifa etmistir. Universite ve brans seciminde etkili olan faktérleri, uzman olanlar; %94.1’i
sevdigi ve istedigi bir brans,%91.2’si uzmanlik sonrasi gelirinin iyi olacagini disinmustim, %97.1'i
akademik yonden tatminkar olacagini ve arastirmaya olanak taniyacagini disinmistim seklinde,
istifa edenler; %78.3’U is bulma olanaginin fazla oldugunu disiinmistim, %65.2’si ailevi nedenler
etkili olmustu olarak yanitlamistir. Egitimleri siiresince edindikleri izlenimleri; uzman olanlar %94.1’i
fakulteyi sevdim, %97.1’i birimdeki 6gretim Uyelerinin bilimsel birikimi yeterliydi, birimdeki 6gretim
Uyelerinin egitim becerileri yeterliydi olarak degerlendirirken, istifa edenler, %67.4’G birimdeki
ogretim Uyelerinin bilimsel birikimi yeterli degildi, %47.8'i egitim siresince kurum disi bilimsel
etkinliklere yeterince katilamadim olarak belirtmistir. Tekrar TUSa girdikleri takdirde, farkli bir bransi
tercih etmem diyenler uzmanligini tamamlayanlarda,%88.2, istifa edenlerde %39.1 oranindadir.

Sonug: Fakiiltemiz anabilim dallarinin yaklasik %’tinde yapilandiriimis bir egitim mifredati yoktur.
istifa oranlari yiksek bulunmustur, ayrilmalar ilk yilda daha yiiksektir. Egitime az énem verilen
anabilim dallarinda ayrilmalar fazladir. Anabilim dallarini bilimsel yénden yeterli bulmayanlar, pratik
ve teorik egitim faaliyetleri dizenli yapilmayanlarda, anabilim dalini akademik yonden tatminkar
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bulmayanlarda, bransini sevmeyenlerde istifalar daha ylksektir. Bu bulgular dogrultusunda miidahele
edilebilecek alanlarda giiclendirmeler yapilmahdir
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TIP BAYRAMI VE TIP EGiTIMINDE HEKiMIN SOSYOKULTUREL AKTiVITELERI
Dr. Arzu BALKAN, Dr. Remzi ERDEM, Dr. Levent PESKIRCIOGLU, Dr. Haldun MUDERRISOGLU
Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) 4.4 nolu gelisimsel standardinda ‘Tip fakilteleri
sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif olanaklara katilim ile Ogrenciler ve o6gretim elemanlarinin
etkilesimlerinin artirilmasini saglamahdir.” demektedir

Ankara'daki Tip Fakilteleri ve Ankara Tabip Odasinin 1981 yilinda imzaladiklari bir protokol geregi,
dontsimli olarak her yil bir baska Tip Fakdiltesinin ev sahipliginde ortak bir etkinlikle kutlanan 14
Mart Tip Bayrami bu sene ilk kez 11-16 Mart haftasi boyunca yapilan etkinliklerle kutlandi. Hem
fakiiltemizden, hem de diger tip fakiltelerinden konuk konusmacilar bilgilerini, donanimlarini,
yeteneklerini ve deneyimlerini simdiki ve gelecekteki meslektaslariyla paylastilar.

"Artihekim" kusak programinda "Sualti Fotografciliginin Sanat ve Belge Yonleri", "Tirk Mutfag",
"Takim Olmak", "Turkilerde Hekimlik", "Heykel Sanati", "Tirk Muiziginde Saz Eserleri: Acgiklamali
Dinleti" ve "Uzay Tibbi" baslikli sunumlar hekim meslektaslarimiz tarafindan yapildi.

"Bayramlik" adli kusak programda ise fakiltemiz 6gretim tyeleri "Tip Tarihinde Kadinin Yeri", "Hekim
Muzisyenler", "Yurt Savunmasinda Tibbiyeliler ve 14 Mart'in Tip Bayrami Olusu" ve "Sinemada Hekim
imgesi" konulu sunumlar yapild.

"Bayramlik" ve "Artihekim" programlarinin arasinda yer alan"Tip Fakiltelilerden Canli Miizik Dinletisi"
programinda da fakiiltemiz 6grencilerinden olusan miizik gruplari kisa dinletiler gergeklestirdiler.

Baskent Universitesi 14 Mart Tip Bayrami Etkinlikleri kapsaminda bu yil yine ilk kez, Ankara'daki tip
fakilteleri arasinda Ogretim (yeleri, Arastirma Gorevlileri ve Ogrenciler kategorilerinde 3x3
Basketbol Turnuvasi diizenlendi. Artik geleneksellesen 14 Mart Tip Bayrami Hali Saha Futbol
Turnuvasi yine ayni kategorilerde yapildi. Bu turnuvalar Ankara'daki Tip Fakultelerinin meslek disi bir
etkinlikte bir araya geldikleri, dostluklarini perginledikleri, sporun evrensel dili olan baris iginde
micadele ile birbirlerini tanidiklari ve sonugta hemen tim katilimcilarin memnuniyetlerini dile
getirdikleri etkinlikler oldu.

UTEAK 4.4 maddesine uyan iyi bir uygulama 6rnegi oldugunu disindigimiz 14 Mart Tip Bayrami
etkinliklerine ¢ok sayida 6grenci ve 6gretim lyesi katildi.

Sosyokdltiirel bir varlik olmanin 6zelliklerini dnlimUzdeki yillarda yapilandiriimis se¢meli ders
programlariyla da aktarmayi planlamaktayiz.
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TIPTA UZMANLIK EGITIMINDE EGITiCi VE OGRENCI GERIi BiLDIRIMLERI

Dr. Gamze Capa KAYA, Dr. Pinar TUNCEL, Dr. Berna MUSAL, Dr. Elif AKALIN, Dr. Neslihan
AKTAS, Dr. Ayse ATAROGLU, Dr. Tilay CANDA

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris ve Amag: Egitim programlarinin ¢ok yonli olarak 6grenciler ve egiticiler tarafindan
degerlendirilmesi, eksiklilerin saptanarak gelistiriimesi 6nem tasimaktadir. Fakiltemizde tipta
uzmanlik egitiminin degerlendirilmesi amaciyla Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu tarafindan tipta
uzmanlk 6grencileri (TUO)'ne yonelik “TUO Egitim Programi ve Egitici Degerlendirme Formu”
(TUODF) ve o&gretim (yelerine yoénelik “Tipta Uzmanlik Egitim Programi Degerlendirme
Formu”(OUDF) kullanilmaktadir. Her yil, yilda bir kez Haziran ayinda formlar anabilim dali
sekreterlikleri araciligi ile TUO ve 6gretim lyelerine dagitilmaktadir. Geri déniis TUQ’ler icin anabilim
dali TUO temsilcileri, 6gretim Gyeleri icin ise anabilim dal sekreterlikleri araciligi ile saglanmaktadir.
Bu bildiride 2011-2012 akademik yilina iliskin degerlendirme bulgularinin sunulmasi amaglandi.

Yontem: “TUO Egitim Programi ve Egitici Degerlendirme Formu”nda kuramsal egitim etkinlikleri
(KEE), egitim etkinliklerine 6gretim uyesi katkisi (EOUK) ve egitim siiregleri (ES) alt basliklarina iliskin
parametrelere 6grencilerin 1-5 (1:en az, 3:orta, 5:en yiksek) arasinda puan vermeleri istenmektedir.
KEE bashgi altinda 6gretim Uyesi ders/seminerleri, uzmanlik 6grencisi seminerleri, multidisipliner
toplantilar ve diger kuramsal etkinlikler yer almaktadir. EOUK bashg! altinda hastabasi, poliklinik,
cerrahi/girisimsel egitim, acil hasta yonetimi, laboratuvar egitimi, konsultasyon siirecine 6gretim
Uyesi katkisi, egitim danismani, tez danismani ve ilgili daldaki tim danismanlarin egitime katkisi ile
ilgili 6geler yer almaktadir. ES bashgl altinda ise; teze ayrilan siire, anabilim dalinda geri bildirim
sureclerinin isletilmesi, bolim ici-disi rotasyonlarin, nobetlerin egitime katkisi, olgu sayisi ve
cesitliligin yeterliligi, egitim ortami alt yapisi, egitim ve calisma ortami fiziksel alt yapisi, egitim
siirecinin TUO calisma rehberlerine uygunlugu ve etkinlik kayit defterinin kullanimi bulunmaktadir.
2011-2012 egitim yilinin degerlendirildigi formlar 2012 Haziran ayinda toplandi. Toplam 35 anabilim
dalinda egitim almakta olan TUO mevcut olup, TUODF icin 26 anabilim dali ve OUDF igin ise tim
anabilim dallarindan geri donis saglandi.

Bulgular: TUODF’lar TUQ'lerin % 66’s1 (257/361) ve OUDF'lar ise 6gretim Uyelerinin % 73’ (265/365)
tarafindan dolduruldu. Formlardan elde edilen egitici ve 68renci geri bildirim puanlari ortalama *
standart sapma olarak degerlendirildi. TUODF’ndaki tim parametrelerin genel ortalamasinin 3.11 +
1.19, KEE, EQUK, ES icin elde edilen degerlerin ise sirasiyla 3.44 + 1.17, 3.25 + 1.22 ve 3.30 + 1.18
oldugu saptandi. OUDF’dan elde edilen genel ortalama 4.09 + 0.87, alt gruplarda ortalama degerler
ise teorik egitim etkinlikleri icin 4.25 £ 0.78, uygulamal egitim etkinlikleri i¢in 4.12 + 0.92 bulundu.
Egitim ortami alt yapisi ve fiziksel alt yapisi icin sirasiyla 3.98 + 0.87, 4.01 £ 0.94, program hedeflerine
ulasma ve egitimin genel degerlendirmesi icin sirasiyla 4.01 + 0.75 ve 4.05 + 0.78 puan ortalamalari
saptandi. Hem TUODF (p: 0.001) hem de OUDF’de (p: 0.004) kuramsal egitim etkinliklerine verilen
puan ortalamasi, tim parametrelerin genel ortalamasindan istatiksel olarak anlamli yiksek bulundu.
Uygulamali egitim etkinlikleri ise TUODF geri bildirimlerinde ortalama degerin iistiinde olmakla
birlikte genel ortalamanin altinda bulundu (p: 0.045).

Sonug: Elde edilen bulgular Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulunda her program igin ayrintili olarak
tartisiilmaktadir. Egitici ve 0©grenci geribildirimleri dogrultusunda eksik ve glicli yOnlerin
tanimlanmasinin DEUTF uzmanlk egitim programlarinin gelistirilmesi yoniinde énemli katki sagladig
duslintilmektedir.
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UROLOJIK ROBOT CERRAHI UYGULAMALARI VE 3 BOYUTLU ANATOMIi DERSI

GERIBILDiRIMLERI
Dr. I. irem BUDAKOGLU, Dr. Liitfi TUNC, Dr. Tuncay PEKER
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Mezuniyet Oncesi tip egitiminde temel bilimlerle klinik bilimlerin entegrasyonunun saglanmasi
olduk¢a caba gerektiren bir calismadir. Bu entegrasyon fakiiltenin egitim modeline gore farkli
0grenim yontemleri ile saglanabilmektedir.

Amac: Bu calismada amacg egitim programina yerlestirmeden 6nce 3 boyutlu anatomi dersinin
Urolojik robot cerrahisi desteklendigi pilot uygulamasini yaparak sonuglari degerlendirmektir.

Yontem: Calismada 6zel gozliikler kullanilarak, daha dnce gerceklestirilmis olan bir prostatektomi
ameliyati bastan sona kadar 3 boyutlu olarak izlendi, ameliyat sirasinda prostatin cevresindeki
anatomik yapilarla olan iliskisi hakkinda 6grencilere bilgiler verildi. Bu bilgiler 1siginda 6grenciler;
hangi yapilarin korunmasi gerektigi konusunda fikir sahibi oldular. Dersin bitiminde 6grencilerden
ders hakkinda geribildirimler alinarak, ders hakkindaki diistinceleri degerlendirildi.

Bulgular: Derse katilan toplam 23 6grencinin %73,9’u kizdi. Bu 6grencilerin %68,2’si 5. sinif, %22,7’si
2. sinif 6grencisiydi. Katilan 6grencilerin tamami dersin basinda amag¢ ve 06grenim hedeflerinin
bildirildigini belirtti. Egitim ortamini (derslik) ders i¢in uygun bulan 6grencilerin orani %70,8 iken
egitim gereglerini 6grencilerin %83,3’lG uygun bulmustu. Katilimcilarin %87’si dersin konuyla ilgili
bilgisini arttirdigini belirtirken %82,6’si farkindaligini arttirdigini belirtmistir. Derse katilan 6grencilerin
%100’U dersin, insan anatomisine bakis acisini olumlu yonde degistirdigini ifade etmistir. Dersin
beklentilerini 5 (izerinden karsilama durumu degerlendirildiginde ortalamanin 4,7+0,6 oldugu
belirlenmistir. Dersin egitimlerine genel katkisinin 10 Uzerinden yapilan degerlendirmesinin
ortalamasi 9,1+1,1 olarak saptanmistir.

Sonug: Temel bilimler ile klinik bilimler entegrasyonunu saglayan bu tarzda ilk uygulama ile
dgrencilerinin tamaminin anatomi dersine bakis agisi olumlu yénde degismistir. Ogrenciler bu dersin
egitimlerine katkisini neredeyse tam olarak degerlendirmislerdir. Bu geribildirimlere istinaden,
Onlmuzdeki egitim doneminde dersin egitim programina koyulmasi planlanmaktadir.
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GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI ARASTIRMA GOREVLILERININ EMPATI

BECERILERI
Dr. Budakoglu li, Dr. Coskun O, Dr. Sahin F, Dr. Boyaci B, Dr. Ulutan F
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Baska bir kisinin duygularini anlama yani empati tip uygulamalarinda olduk¢a onemlidir.
Hekimlerden beklenen hasta olarak kendilerine basvuran kisilerin duygu durumlarini anlamalari ve bu
beceriye sahip olmalaridir.

Amag: Bu calismada Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi arastirma goérevlilerinin empati becerilerini
degerlendirmek amacglanmistir.

Yontem: Calisma Subat — Mart 2013 aylarinda “Arastirma Goérevlileri iletisim Becerileri” kursuna
katilan toplam 26 uzmanlik 6grencisi ile yapiimistir. Veri formu, tanimlayici 6zellikleri belirlemeye
yonelik 10 soru ile Empatik Beceri Olgegi’'nden (EBO) olusmaktaydi. Ustiin Dékmen tarafindan
gelistirilen EBO, empatik anlayisi duygusal ve bilissel boyutta sézel olarak ifade etme becerisini
dlgmektedir. EBO’den alinan en diisiik puan 62, en yiiksek puan 219 puandir.

Bulgular: Arastirma gorevlilerin yas ortalamasinin 30.3+0.7 (24-37 yil), %69.2’sinin erkek, %53.8’inin
bekar ve mezuniyet yili ortancasinin 2007 (2000— 2012 vyillari)) oldugu saptandi. incelenenlerin
%34.6’sinin daha Once pratisyen hekim olarak calistigl, %65.4’tinlin haftada 60 saat ve Uzeri ¢alistig
ve aylik ortanca nébet sayisinin 5.0 (0— 11 saat) oldugu saptanmistir. Arastirma gorevlilerinin %69.2’si
daha o6nce iletisim konusunda herhangi bir egitim almamistir.

incelenenlerin EBO puan ortalamasi 132.1+4.6 (90-201 puan) olarak hesaplanmustir.

Daha once iletisim konusunda egitim alan ve almayan grup, kadin ve erkek arastirma gorevlileri
arasinda EBO puani agisindan istatistiksel olarak énemli fark saptanmamistir (p>0.05). iletisim
konusunda egitim almayan grupta yapilan analizlerde cinsiyet, medeni durum, mezun oldugu fakiilte,
mezuniyet yili, daha 6nce galisma durumu ve galisma siiresi gibi bagimsiz degiskenlerin gruplari
arasinda EBO puani agisindan istatistiksel olarak énemli fark saptanmamustir (p>0.05). Tiim gruplarda
puan yiksek ve benzerdi.

Dahili ve Cerrahi tip bilimlerinde calisan arastirma gorevlilerinin puanina bakildiginda dabhili tip
bilimlerinde calisan arastirma gorevlilerinin EBO puani cerrahi tip bilimlerinde calisan arastirma
gorevlilerinin puanina gore daha yiksek olup aradaki fark istatistiksel agcidan anlamli saptanmamistir
(p>0.005).

Sonug: Sonu¢ olarak arastirma gorevlilerinin EBO puani yiiksek olup bu puani etkileyebilecek bir
faktor saptanamamistir. Arastirma grubunun az olmasi bu sonucun bir nedeni olarak distiniImistir.
Bir diger neden ise verinin beyana dayali olmasidir. Bu verilerin arastirma gorevlilerinin is basinda
gozlemlenerek elde edilecek verilerle karsilastiriimasi daha guvenilir sonuglar verebilir.
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ETKIN BiR SUNU HAZIRLAMA UZERINE OZEL CALISMA MODULU ORNEGI
Dr. M. Kemal ALIMOGLU, Dr. Erol GURPINAR, Dr. Simer MAMAKLI, Dr. Bikem SUZEN
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Amag: Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi (AUTF) dénem Il 6grencileriyle 2012-2013 egitim &gretim
déneminde yiiriitiilmekte olan “Etkin Sunu Planlama ve Yapma” baslikh 6zel ¢alisma modili (OCM)
surecini tanitmaktir.

Gereg ve Yontem: AUTF de OCM, ilk kez 2008-2009 egitim-dgretim déneminde uygulanmaya
baslamistir. Dénem 2 programinda yer alan OCM konulari géniilli 6gretim uyeleri tarafindan OCM
kuruluna sunulmakta ve egitim-6gretim déneminin basinda acillan OCM konulari, ilgili OCM
konusunun amaci ve sorumlu dgretim Uyeleri ile birlikte dgrencilere duyurulmaktadir. Ogrenciler
sectikleri OCM konusunda yil boyunca, egitim-6gretim programinda yer alan OCM ders saatlerinde
ilgili 6gretim Uyeleriyle birlikte calismaktadir. Donem sonunda 6gretim Uyesi ve Ogrencilerin genis
katilimiyla yapilan toplantida, her OCM de yapilan etkinlikler 6grenciler tarafindan tanitilmaktadir.

Etkin Sunu Planlama ve Yapma baslikli OCM son dort yildir diizenli olarak agilmaktadir. Tip Egitimi
Anabilim Dalindan 3, Anatomi Anabilim Dalindan 1 6gretim elemani tarafindan planlanan, 6nerilen ve
yuratilen modilin amaci katilimcilarin bir sunuyu planlama, hazirlama ve yapma becerilerini
arttirmaktir. 2012-2013 egitim 6gretim déneminde 21 6grenci “Etkin Sunu Planlama ve Yapma”
OCM’sini tercih etmistir.

OCM siiresince 6gretim elemanlari tarafindan verilen egitimin igerigi:

- Etkin bir sununun planlanma asamasi

- Gorsel-isitsel gereclerin dogru ve etkin kullanimi

- Metin ve sekilleri sunum materyaline yerlestirme

- Farkli ortamlarda etkin sunu yapmanin ipuglari

- Sunum sirasinda beden dili ve ses tonunu kullanma

Kullanilan yontemler: Sunu, tartisma, video, bilgisayar basi uygulama
Uygulama ve etkinligin degerlendirmesi:

1. Amag ve hedeflerin 6grencilerle paylasiimasi

2. Ontest ve gereksinimlerin belirlenmesi

3. Egitim Oncesi 68renci sunumlari

4. Egitim 6ncesi 6grenci sunumlarinin degerlendirilmesi
a. Katilimcilar (global)
b. Egiticiler (check-list ile)

5. Egiticilerin verdigi egitim ve genel geribildirim

6. Egitim sonrasi 6grenci sunumlari

7. Degerlendirme (Katilimcilar ve egiticiler check-list ile)

Bulgular: Ogrencilerin yaptiklar ilk sunumlarda &gretim elemanlarinin verdigi ortalama puan
(41.3£7.4) ile Ogrencilerinki (71.2+6.6) arasinda anlamli fark bulunmustur (t testi,, p=0.00).
Ogrencilerin egitim sonrasi yaptiklari sunumlara egiticilerin verdigi ortalama puan 90.3#5.6;
ogrencilerin verdigi ortalama puan ise 93.2+5.1'dir ve aralarinda anlaml fark bulunmamaktadir.

Sonug: “Etkin Sunu Planlama ve Yapma” baslikli OCM son dért yil icerisinde 6grenciler tarafindan
giderek daha fazla ilgi gormekte ve yararlihgl yine 6grenciler ve 6gretim Uyeleri tarafindan dile
getirilmektedir.
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UZMANLIK EGITIMINE iLiSKIN ULKE GENELINDE ASISTAN GORUSLERI
Ahmet Murt?, Enes Arikan®, Fehim Esen®

i.0. cerrahpasa Tip Fakiiltesi

’Marmara Universitesi Tip Fakdltesi

Girig: Uzmanlik Egitimi Sirecinden esas etkilenen paydas olan asistanlarin goruslerini gerek kendi
kurumlarina gerekse merkezi dizenleyici mekanizmalara ulastirabilmeleri reformlarin daha etkin
yapilabilmesine aracilik edebilmesi acisindan 6nem tasimaktadir. Bu aktarimi dogru ve zamaninda
gerceklestirebilmek igin asistan gorlslerinin - yapilandirilarak bir araya getirilmis olmasi
gerekmektedir.

Amag: Asistanlarin glincel konulara tepkiselligi oOlgilerek farkli sehir ve kurumlardaki asistanlar
arasinda birbiri ile farkhlik gosterebilen gorislerin ortak paydada bir araya getirilmesi ve egitim
kurumlarimizla beraber Ulkemiz genelinde dizenleyici gorevini Gstlenmis kurullara sunulabilmesi
amaglanmistir.

Yontem: Ug biyiik sehirde (istanbul, Ankara, izmir) ve yeni kurulan bir Anadolu Universitesinde
(Konya) uzmanhk egitimi ¢alistaylari diizenlenmistir. Calistaylara; asistanlarin, 6gretim Uyelerinin, ve
diizenleyici kurul (YOK & TUK) tyelerinin katilimi da saglanmistir. Bu sayede cok yénli bir tartisma
ortami olusturulabilmistir. Tartismalardan, sorulan sorulardan ve ortaya konulan disiincelerden
hareketle konu basliklari belirlenmis ve her bir baslik etraflica incelenmistir. Her ¢alistay sonunda tiim
baslik ve alt baslklarda katimcilarin mutlak goris birliginde olduklari diisiinceler bir araya getirilerek
sonug bildirileri olusturulmustur. Herhangi bir katiimcinin siiphe ile baktigi 6neri veya gorisler
bildirilere eklenmeyerek olasi celiskilerin olusmasi engellenmistir. Olusturulan sonug bildirileri Glke
genelinde web tabanh iletisim kanallari ile tim asistanlarin elestirilerine bir ay sliresince agik
tutulmus, hakkinda herhangi bir aksi gorts ulasan gorisler bildiri iceriklerinden kaldirilmistir. Bu yoni
ile elde kalan goriis ve 6nerilerin asistanlarin ortak bakis agisini yansitma ihtimalleri artmstir.

Bulgular: Yapilan galistaylar ve web tabanh geribildirim sistemlerince toplanan duslinceler sonunda
uzmanhk egitiminin standardizasyonu, egitim miufredatlari, egiticilerin nitelik ve niceligi, uzmanhk
egitiminde 6lgme ve degerlendirme, uzmanhk egitimi ortami/fiziksel sartlar, uzmanhk egitiminin
planlanmasi ve organizasyonu, tezler, asistanlarin temsiliyeti, ¢alisma kosullari ve sireleri, nobet
sayllari, yabanci uyruklu asistanlar, egitim kurumlarinin degerlendirilmesi, hasta glivenligi, asistan
gluvenligi ve hizmet sunumu ile uzmanlk egitiminin baglantisi basliklarinda asistanlarin gorusleri bir
araya getirilmis oldu.

Sonug: Farkh kurumlarda ve/veya farkh birimlerde uzmanlik egitimlerine devam eden asistanlarin
birbirleri ile hem fikir olduklari konular oldugu gibi farkli bakis acilari gelistirdikleri noktalar da vardir.
Kurumlar nezdinde veya llke genelinde asistan temsiliyetini Gstlenecek mekanizmalarin mutlak goris
birliginde olunan hususlara deginmesi asistan onerilerinin daha ciddi degerlendirilmesine aracilik
edecektir.
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MEZUNIYET SONRASI TIP EGiTiIMINDE TIP ETIGi
Dr. M. Levent OZGONUL
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Hekimlik uygulamasi, hekimlik mesleginin dogasi geregi insana iliskin, onun bedenini, ruhunu
cogunlukla da ikisini birlikte etkileyen bir etkinliktir. Hekimlik uygulamasi bu baglamda hastanin ahlaki
degerlerine iliskin de bir uygulamadir. Hasta kendisine sunulacak olan tibbi uygulamalari bilingli ya da
bilincinde olmadan, ahlaki deger yargilari ile sorgulayacak ve kararini ona gore verecektir. Hasta
bilgilenme hakkindan 6zgiir iradesi ile vazge¢gmemis ve bunu acgik¢a beyan etmemis ise, hastadan
sorumlu olan hekimin hastasini aydinlatilma konusunda hukuki ve etik yikimlGlGga vardir. Hasta-
hekim iliskisinde, hastanin tani ve tedavi sirecine 6zgiir iradesi ile karar verebildiginin gostergesi
Hasta, hastaligl konusunda yeterince aydinlatilmasi ve hastanin kararina saygi duyuluyor olmasidir.
Hekimlerin hastalarini 6zerk birer birey olarak goriiyor ise, tip etiginin temel ilkelerinden olan
Ozerklige Saygi ilkesini hekimlik uygulamalarinda hayata gecirmesini gerekir. Etik duyarlihgi yiiksek bir
hekimin hastasi ile birebir iletisimini gerektiren 6zerklige saygi ilkesinin yaninda iyi hekimlik
uygulamalarinin olmazsa olmazi olan diger etik ilkelerini (adalet, zarar vermeme ve yararlilik) ayrica
dogruluk, durustlik, guvenilirlik, adil olma ve 6zen gosterme gibi karakter 6zelliklerine vurgu yapan
etik kodlari da hekimlik uygulamasina yansitmasi beklenir.

Tip Egitimi Ulusal ve Uluslararasi metinlerinde mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitiminde,
tip etiginin 6nemi 6zellikle vurgulanmaktadir. Tip etiginin, hem mezuniyet 6ncesi tip egitimi, hem de
mezuniyet sonrasi egitim icinde yer almasi gerekliligi, akademik cevrelerde de kabul gérmektedir. lyi
hekimlik uygulamalarina 6zen gosteren, etik duyarliigl daha yiksek, uzmanlara sahip olmamiz
uzmanlik egitimimizin temel amag ve hedefleri olarak belirlenmistir. Tip etiginin, mezuniyet sonrasi
egitimde 6nemli oldugu vurgusu oldukga net olmakla birlikte, bu kavram uzmanlik egitimi sirecinde
bicimsel olarak yeterince yansitilamamistir.

Tip kendi icinde ¢ok gesitli uzmanhk alanlarina ayrilmistir. Bilim ve teknolojinin hizla gelisimi, gelisimin
tip alanina yansimasi bu gesitliligi glin gectikge artirmaktadir. Temelde tip bilimi olmakla birlikte
calistigl alana 6zgl olarak her tip uzmanlik alaninin hasta ile iletisimi farkli boyutlarda olabilmektedir.
Bir klinisyen hastasi ile bire bir iletisime gegerken, temel bilimlerde g¢alisan uzmanlar hastanin kani
dokusu v.s. ile ¢alisabilmektedir. Farkh tip alanlarindaki uzmanlar hastalarina iliskin ¢ok farkl etik
ikilemler yasayabilmekte ve etik kaygilar igcinde olabilmektedir.

Sonuc¢ olarak yasanan etik ikilemlerin, etik kaygilarin ¢6ziimlenebilmesi ve hekimin iyi hekimlik
uygulamalarini igsellestirebilmesi uzmanlik egitim sirecinde etik egitimin o uzmanlik alanina 6zgiin
olarak yapilandirilmis bir diizeye gelmelidir. Hi¢ kuskusuz ki bu yapilandirma olgusunu, ilgili uzmanhk
alaninin akademisyenlerinin  6nciliginde tip etigi akademisyenleri birlikte olusturmali ve
yaratmelidir.
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TIBBi HATA, MALPRAKTIS, KOMPLIKASYON KAVRAMLARI ve

MEZUNIYET SONRASI EGITIM
Dr. M. Levent 0ZGONUL
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Amag: Hekim ve hukukgularin malpraktis, tibbi hata ve komplikasyon kavramlarinin tanimlari
hakkindaki bilgilerini belirlemek.

Arastirma 2009-2010 villari arasinda, rasgele segilen 435 kisi (205 hekim ve 230 hukukgu) ile
yapimistir. Katihmcilara malpraktis kavrami, tibbi hata ve komplikasyon tanimlarinda olmasi gereken
ogelerle ilgili yazili ifadeler ve iki yanith bir cevap anahtari (“vardir” ve “yoktur”) sunulmus ve
kendilerinden, ilgili tanimda yer almasi gereken ifadeler igin “vardir”, yer almamasi gerektigini
disindagi ifadeler icin “yoktur” secenegini isaretlemesi istenmistir.

Cinsiyet, meslek alani (tip hukuk) , meslekteki deneyim ve unvanlar (pratisyen, uzman, 6gretim lyesi/
avukat, hakim-savci, 6gretim Uyesi) bagimsiz degiskenler olarak ele alindi.

Tanimlar icin 6nerilen ifadelerin agiklamalari:

1. Hatal uygulama; saglik ¢alisanlarinin “hastanin tani ve tedavisi siirecinde, kanita dayali bilimsel
tibbin kabul etmedigi uygulamalari yapmasi” anlaminda kullanilimistir.

2. Uygulama disinda hata olusmasi; hastanin tani ve tedavisi siirecinde, saglik sistemi icinde “saglik
cahisanlarinin uygulamalarindan bagimsiz yasanan hatalar” anlaminda kullaniimistir.

3. Zarar gbrme; hastanin tani ve tedavisi slirecinde, “tibbi uygulamalar sonucunda ya da
uygulamalardan bagimsiz olusmus, hastanin hukuken zarar goérdigiiniin kabul edildigi durumlar”
anlaminda kullanilmistir.

4. Tazminat; tibbi uygulamalar sonucunda ya da uygulamalardan bagimsiz olarak, “hastanin zarar

gordiginin kabul edildigi ve konunun hukuki boyuta tasindigi” anlaminda kullaniimistir.

1. Soru: Malpraktis; tanimi igin dogru kabul edilen isaretlemeler
A- Hatali uygulama... VARDIR

B- Zarar gérme... VARDIR

C- Uygulama disi herhangi bir nedenle hata olusmasi... YOKTUR
D-Tazminat 6denmesi... VARDIR

2. Soru: Tibbi Hata; tanimi icin dogru kabul edilen isaretlemeler
A- Hatali uygulama... VARDIR

B- Uygulama disi herhangi bir nedenle hata olusmasi... VARDIR
C- Zarar gérme... VARDIR

D-Tazminat 6denmesi... VARDIR

3. Soru: Komplikasyon; tanimi i¢in dogru kabul edilen isaretlemeler
A- Hatali uygulama... YOKTUR

B- Uygulama disi herhangi bir nedenle hata olusmasi... YOKTUR

C- Zarar gérme... VARDIR

D-Tazminat 6denmesi... YOKTUR
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Bulgular:

1. Malpraktis kavrami

Arastirmaya tim katilanlarin  malpraktis kavramini %27.36 oraninda dogru tanimladiklar
gorilmastar.

Malpraktis kavramini hekimler (%33,7), hukukculara (%21.7) gére daha yiliksek oranda dogru
tanimlama yapmuslardir.

2. Tibbi hata kavrami

Arastirma grubunu timunde tibbi hata kavramini dogru tanimlayanlarin orani %39.50 olarak
bulunmustur. Bagimsiz degiskenler agisindan farkhlik bulunamad..

3. Komplikasyon kavrami
Arastirma grubu komplikasyon kavramini %83.20 oraninda dogru tanimlamistir.

Bagimsiz degiskenler acisindan farkhlik bulunamadi. Komplikasyon kavramini hukukgular, tipgilara
gore daha yliksek oranda dogru tanimlama yapmislardir. Ki-kare anlaml bulunmustur.

Malpraktis—Tibbi hata—Komplikasyon kavramlarinin Uglinii birden dogru tanimlayanlarin orani %2.06
olarak bulunmustur.

Sonug:

Genel olarak hekimler ve hukukgularin malpraktis, tibbi hata gibi temel tanimlarin anlamlari Gzerinde
tam bir uzlasinin olmadigl, goridlmdistir. Bu sonug, terimler kullanilirken kavram karisikliginin
yasanabilecegini gostermektedir. Bu kavram karisikhgl, tip davalarinin gorildigid mahkemelerdeki
hukukgularin dava konusu olmus tibbi kétl uygulamalarin ayrintilarina hakim olunmasini ve saglkli
analiz yapilmasini zorlastirabilecektir. Hekimler ve hukukgularin birlikte calistiklari tip hukuku
alaninda ayni dili konusabilmek alanin pratikte yasanan bircok sorunun ¢éziimlenmesine yardimci
olacaktir. Tip ve hukuk bilimi mezuniyet sonrasi egitimde ortak c¢alisilan bilim alanlarinin kullandigi dil
kavramlar ve alanin felsefesi degerlendirerek yapilandirmalidir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI’NDE EGITICILERIN EGIiTiMi

ETKINLIKLERI

Dr. ligaz AKDOGAN, Dr. Giinfer TURGUT, Dr. Serdar OZDEMIR, Dr. Nalan K.OGUZHANOGLU,
Dr. Akile BUKE, Dr. Stileyman DEMIR, Dr. Goksel KITER, Dr. Filiz KARADAG, Dr. F.Figen CULHA
ATESCI, Dr. Hiilya AYBEK, Dr. Kenan TOPAL.

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi son yillarda Ogretim Uyelerinin nitelikli tip egitimine uygun
olarak hizmet ici kurslara alinmasi konularinda g¢alismalarini yogunlastirmistir. Bu ¢alismalar sirasinda
iki 6nemli ilke benimsenmistir. Birincisi, 6ncelikle cok sayida ve yillar icinde tiim Ogretim Uyelerinin
bu egitimleri almasi, ikincisi ise ilgili Ogretim Uyelerinin belli konularda yogunlasarak egitimleri kendi
verebilecek yetkinlige ulasmalaridir.

Amag: Bu amacla Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurulu’na bagli
komitelerin kendi egitimlerini vermek Uzere birer ekip olusturmasi ve egitimlerin organizasyonunu ve
bazi egitimleri Egiticilerin Egitimi Komitesi'nin yapmasi karari alinmistir. Ogretim Uyelerine yonelik
egitim etkinlikleri (kurs, ¢alistay vb.); PDO Egitim yonlendiriciligi kursu, PDO calistay;, Olgme ve
degerlendirme kursu, Kavram haritalari kursu, Senaryo calistayi, Task calistayl, Task bilgilendirme
toplantilari, Egitim becerileri kursu, Egitim Formasyonu Kursu, iletisim becerileri kursu, Yapilandiriimis
sozIU sinav atdlye calismasi olarak sayilabilir. Bu baglamda 2011-2012 Egitim-6gretim yilinda toplam
14 hizmet ici egitim etkinligi yapilmis, bu etkinliklere 188 Ogretim tyesi katilmistir. Bir egitim yili
icinde hizmet ici egitime alinan Ogretim Uyesi orani %95’tir. Oniimiizdeki yillarda degisimli olarak
Ogretim Uyelerinin tiim egitimleri almasi planlanmistir. On dért etkinlikten ikisine Fakiilte disindan
Ogretim Uyesi davet edilmis, diger on iki etkinlik tamamen Pamukkale Universitesi Tip Fakdiltesi
Ogretim Uyeleri tarafindan gerceklestirilmistir. Egitici olarak kurs veren Ogretim Uyesi sayisi 44
olmustur.

Sonug: Pamukkale Universitesi Tip Fakdltesi sirekli gelisim ilkesinden hareketle hem mezuniyet
oncesi hem de mezuniyet sonrasi egitimleri icin Egiticilerin egitimine 6nem vermekte ve hizmet ici
egitimleri kendi Ogretim Uyelerinin verebilmesi icin tegviklerini siirdiirmektedir.
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HEKIM VE HUKUKGULARA GORE TIP ALANINDA OLUSAN HATALARIN

NEDENLERI VE TIP EGITiMININ ONEMiI
Dr. M. Levent OZGONUL
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Amag: Hekim ve hukukgulara gore tip alaninda olusan hatalarin en g¢ok nelerden
kaynaklandigini ve Tirkiye’de olusan hatali tibbi uygulamalari en aza indirebilmek i¢in nelerin
yapilmasi gerektigini belirlemek.

Gereg ve Yontem: Arastirmada niceliksel ve niteliksel veri toplanmistir.
Niceliksel veri toplamak amaciyla 205 hekim 230 hukukcuya ulasilmis, sosyo-demografik veriler
(cinsiyet, meslek, meslekteki deneyim, unvan vs.) disinda arastirmaci tarafindan hazirlanan asagidaki

sorulara yanit aranmistir:

Tiarkiye’de tip alaninda olusan hatalarin nedeni size gore en cok;

a. Hekim ve saglik calisaninin hatalarindan kaynaklanir.
b. Saglik sistemin yetersizliklerinden kaynaklanir.

c. Hastalarin tutum ve davranisindan kaynaklanir.

d. Fikrim yok.

Sizce Turkiye’de olusan hatali tibbi uygulamalarini en aza indirebilmek icin:
(Birden cok secenek isaretleyebilirsiniz.)

a. Hekimlerin bilgi ve beceri dizeyleri artiriimalidir.

b. Hekimlerin etik duyarhlklari artirllmalidir.

c. Saglik calisma kosullari iyilestirilmelidir.

d. Toplumun hastaliklar, tedavileri konusunda bilgileri ve duyarhliklari artiriimalidir.
e. Diger. e

Calismanin niteliksel kisminda konuyla ilgili degerli calismalari olan hekim ve hukukculardan olusan
toplam 15 anahtar kisinin karsilikl konusarak gorisleri alinarak kaydedilmistir.

Anahtar kisilere yoneltilen sorular;

Turkiye’de saglk alaninda yasanan tibbi hatalar:

a. Sizce nerelerden kaynaklaniyor?

b. Hatanin nedenini sistem ya da saglk calisani baglaminda degerlendirdiginizde neler
soyleyebilirsiniz?

Sizce Turkiye’de olusan tibbi uygulama hatalarini en aza indirebilmek icin neler yapilmahdir?

Bulgular:

Niceliksel veriler:

e Katiimcilar, Tirkiye’de tip alaninda olusan hatalarin %74.50 oraninda saglik sisteminin
yetersizliklerinden, %19.80 oranla hekim ve saglik calisanlarinin hatalarindan kaynaklandigini
disinmektedirler.
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e Pratisyen, uzman ve 6gretim Uyesi hekimler, Tlrkiye’de tip alaninda olusan hatalarin nedeninin en
¢ok saglik sisteminin yetersizliklerinden kaynaklandigini diisinmektedir.

Hatali tibbi uygulamalari en aza indirebilmek i¢in 6nerilen gorisler (sirasiyla):
1- Saglik calisma kosullari iyilestirilmelidir.

2- Hekim ve hukukgularin bilgi ve beceri diizeyleri arttirilmalidir.

3- Hekimlerin etik duyarhliklari arttirilmahdir.

4- Toplumun hastaliklar, tedavileri konusunda bilgileri ve duyarhliklari arttiriimalidir.
5- (D= LT O

e Katilanlarin, %89,70’si hatali tibbi uygulamalari azaltmak icin saglik calisma kosullarinin
iyilestirilmesini 6nermislerdir.

Niteliksel Arastirma:

“Turkiye’de saglik alaninda yasanan tibbi hatalar sizce nerelerden kaynaklaniyor?” Anahtar kisilerin
cogunlugu hatalarin nedenlerini sistem ve kisisel kaynakli olarak iki basliga ayirarak yanit vermislerdir.
Sistemden kaynaklanan nedenler: Saglik hizmetlerinin 6rgiitlenmesi, ekonomik yetersizlikler, saglik
kuruluslarinin altyapi sorunlari, saglik hizmetlerinin sunum modelinin yapisi ve uygulamasindaki
yanlighklardir.

Kisilerden kaynaklanan nedenler: Mesleki bilgide yetersizlik, dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kurallara
uymama, etik duyarliliklarin bir tarafa birakilmasi, parasal kaygilarin 6n plana ¢ikarilmasidir. Hekimler
ve hukukcular egitim eksikligi, is yukiniin fazla olmasi nedeniyle hastaya dikkat ve 06zenin
gosterilememesi gibi diger kisisel nedenlerin de aslinda temel olarak sistemin vyapisindan
kaynaklandigi distincesindedirler. Yalnizca kisinin sorumlulugundan kaynakh hatalarin oldukga az
oldugu goriusiindedirler.

Sizce Tirkiye’de Olusan Tibbi Uygulama Hatalarini En Aza indirebilmek icin Neler Yapilmahdir?
Anahtar kisilerin ¢ogunlugu Tirkiye’de yasanan tibbi hatalarin agirlikli olarak saglik sistemin
sorunlarindan kaynaklandigini, dolayisiyla buna ¢6zimin de saglik sisteminin dizeltilmesi oldugunu
belirtmislerdir. Bireysel kaynakh hatalarin 6nlenmesi icinse basta egitimin (lisans egitiminden
uzmanlik ve mezuniyet sonrasi egitime kadar) duzeltilerek Ust diizeye c¢ekilmesi ve etik duyarhhg
ylksek hekimlerin yetistirilmesinin dnemi oldugu belirtilmistir.

Sonug: Genel olarak hekimler ve hukukgular Tiirkiye’de yasanan tibbi hatalarin agirlikh olarak saghk
sisteminin sorunlarindan, ikinci olarak bireysel hatalardan kaynaklandigini, ¢c6ziimin saglik sisteminin
dizeltilmesi oldugunu belirtmektedirler. Bireysel kaynakl hatalarin 6nlenmesi icin basta egitimin
(lisans, uzmanlik ve mezuniyet sonrasi) yeniden yapilandirilarak iyilestirilmesi ve etik duyarlilig
yuksek hekimlerin yetistirilmesinin 6nemli oldugu konusunda birlesmektedirler.
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GCOCUK VE GENC PSIKiYATRISI DERNEGI YETERLIK KURULU

EGITIM GEREKSINIM ANALIZi CALISMASI

Dr. Sema OZAN?, Dr. Sahbal ARAS?, Dr. Gonca OZYURT?, Dr. Gézde AKKIN GURBUZ?, Dr. Siiha
MIRAL", Dr. Berna MUSAL*

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

Giris: Edinburgh Bildirgesi, egitici gelisim programlarinin énemini, Diinya Tip Egitim Federasyonu’nun
yayinladigi tip egitimi global standartlari, tip egitiminin yasam boyu siren bir egitim oldugunu
vurgulamaktadir. Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgidim Kurulu'nun ve Kurul Uyesi
derneklerin, Dinya Tip Egitimi Federasyonu Global Standartlari ana cercevesine uygun olarak
hazirladiklart Strekli Tip Egitimi/Surekli Mesleksel Gelisim Ulusal Standartlar’nda, hekimin bilgi,
beceri ve tutum agisindan gilincel olmasinin ve hastasina en iyi saglik hizmetini sunmasinin gerekliligi
belirtilmektedir. Tipta Uzmanlik Egitimi Ulusal Standartlarinda ise uzmanlik egitiminde niteligi
sirdiirme dogrultusunda atilmasi gerekli adimlar tanimlanmaktadir. Glinimizde, bu tir
gereksinimlere uygun olarak, uzmanlik dernekleri, Universiteler, egitim ve arastirma hastaneleri
tarafindan, kongreler, sempozyumlar, kurslar, ¢alistaylar vb. aracihgiyla uzmanlik 6grencilerine
yonelik egitim etkinlikleri, egitici gelisim programlari ve hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenlemektedir.
Tirkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi de bugline dek, iki yeterlik sinavi yani sira 6gretim Uyeleri,
ogretim gorevlileri ve uzmanlara yonelik olarak performans degerlendirme ve bilgi degerlendirme
kurslarini gerceklestirmistir. Bu calismalarini, Dokuz Eylil Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Anabilim Dali ile ishirligi icinde yiritmekte olan Tlrkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi Yeterlik
Kurulu, slrdirmekte oldugu egitim etkinliklerini, uzmanlk alanindaki giincel gereksinimler
dogrultusunda ve 0Ogretim lye ve gorevlilerinin, uzman ve uzmanlk 6grencilerinin de gorislerini
alarak genisletmeyi hedeflemektedir.

Amag: Bu bildiride, Turkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi Yeterlik Kurulu tarafindan cocuk ve
ergen ruh saghg alanindaki uzmanlik 6grencilerine, uzmanlara, 6gretim Gye ve gorevlilerine yonelik
olarak planlanacak olan egitim etkinliklerinin kapsamina ve ydntemlerine iliskin gereksinimlerin
saptanmasi amaciyla baslatilan ¢alisma sunulmaktadir.

Yoéntem: Tirkiye’de ¢ocuk ve ergen ruh sagligi ve hastaliklari uzmanlik egitimi veren 35 Universite ve
iki Saglik Bakanhgl hastanesindeki 6gretim lye ve gorevlilerine, egitimlerini sirdirmekte olan
uzmanlik 6grencilerine ve bu alandaki uzmanlara, 2013 yili Mart ve Nisan aylarinda, iki ayri anket ile
ulasiimistir. Uzmanhk 6grencileri ve uzmanlara yonelik hazirlanan ankette, planlanmasi disiinilen
egitim kapsaminda yapilmasini gerekli gordiikleri konu bashklari, egitimlerde kullanilacak yontemler
ve egitim ortamlarina iliskin sorular yer almaktadir. Diger ankette ise, 6gretim Uye ve gorevlilerinin,
planlanmasi disliniilen egitim kapsaminda yer almasini gerekli gérdikleri konu basliklarina ve bu
konulardaki egitimlere katki saglayip saglayamayacaklarina, egitimlerde kullanilacak yéntemler ile
egitim ortamlarina ve mevcut egitici 6zelliklerini gelistirmeye yonelik olarak kendilerinin gereksinim
duyduklari egitim etkinliklerine iliskin sorular bulunmaktadir. Veriler SPSS 15.0 veri tabaninda
degerlendirilmektedir.

Bulgular: Uzmanlik egitimine baslama, uzmanlik egitimini tamamlama, 6gretim Uye ve gorevliligine
gecis asamalarinin dinamik, strekli degiskenlik gdsteren bir slire¢ olmasi nedeniyle sayilar degismekle
birlikte, Turkiye’de yaklasik olarak 500’(in biraz Uzerinde ¢ocuk ve ergen ruh saghgl ve hastaliklari
O0gretim Uye ve gorevlisi, uzmani ve uzmanlik 6grencisi bulunmaktadir. Bu sayinin yariya yakini (~ 230)
uzmanlik 6grencisi iken, 270 kadari 6gretim Ulyesi, gorevlisi ve uzmandir. Veri toplama siirecinin 15
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Nisana, analizlerin Nisan sonuna dek tamamlanmasi, gereksinim analizi ile ilgili sonuclarin,
sempozyum sirasinda paylasilmasi planlanmaktadir

Sonug: Calismadan elde edilen bulgular Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi Yeterlik Kurulu’nun
dizenleyecegi egitim etkinliklerinin gilincellenmesinde, vyayginlastirilmasinda 6nemli katkilar

saglayacaktir.
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MEZUNIYET SONRASI GELISIMSEL KALCA DiSPLAZiSi ERKEN TANI VE TEDAVI

TARAMA PROGRAMI FARKINDALIK EGITiMi

Dr. Dilek AKDOGAN", Dr. izlem KABALI?>, Dr. Nuran SABIR', Dr. Murat OTO?, Dr. Tuba
KARAHAN?®, Dr. Emel DiKBAS?

L pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

2 Merkez H.Cafer Ozer Toplum Sagligi Merkezi

3 Denizli Halk Saghdgi Midiirligii

Giris: Gelisimsel kalca displazisi, kalgayi olusturan yapilarin intrauterin olusumlari sirasinda normal
olmalarina karsin, cesitli nedenlerle sonradan yapisal bozulma gosterdigi dinamik bir hastaliktir.
Gelisimsel kalca displazisi halen bir toplum saghg sorunudur. Tedavi edilmemis, tedaviye geg
baslanmis veya uygun olmayan tedaviler sonucu is glicii kaybina neden olan gelisimsel kalca
displazisi, erken tani ile hicbir fiziksel ve sosyal soruna neden olmadan tedavi edilebilir. Amacimiz
gelisimsel kalca displazisi olan yeni doganin erken tani ve uygun tedavi ile toplumumuza saglkh
bireyler olarak kazandiriimasidir.

Amag: Denizli Merkez ve ilcelerinde 2014 yili sonuna kadar dogan bebeklerin en az yizde doksan
besine Gelisimsel Kalca Displazisi taramasi yapmak amaciyla il merkezindeki ve ilcelerdeki Ortopedi
uzmanlari, Radyoloji uzmanlari ve Aile Hekimlerine yonelik olarak Gelisimsel Kalca Displazisi tarama
egitimi vermek ve bu konuda farkindalik yaratmak amaglanmistir.

Yontem: Denizli Halk Saghgi Midurligi Koordinatorliglinde ilin ihtiyacina gore bir Ortopedist, bir
Radyoloji uzmani ve Toplum Saghgi Merkezi sorumlu hekiminden olusan ekip, 19 Kasim 2012
tarihinde Tirkiye Halk Saglgi Kurumu Bulasici Olmayan Hastaliklar, Kanser ve Programlar Baskan
Yardimciligi Cocuk ve Ergen Saghg Daire Baskanhgr’'nin diizenledigi ‘GKD Erken Tani ve Tedavi
Programi’ egitici egitimi almistir. ildeki bu egitim ekibi tarafindan 13, 18, 27 Subat, ve 2 Mart 2013
tarihlerinde, il merkezindeki ve ilgelerdeki Ortopedi uzmanlari, Radyoloji uzmanlari ve Aile
Hekimlerine yonelik olarak egitimler diizenlenmistir (Toplam 204 hekim egitim almistir).

Bulgular: Subat 2011’de birinci basamak saglik personelinin kalca displazisi ile ilgili bilgilerinin
yenilenmesi amaciyla egitimler yapilmistir. ‘GKD Erken Tani ve Tedavi Programi’ egitimleri 6ncesinde
Aile Hekimlerine kendi niifuslarina kayitl olan bebekleri ile ilgili olarak gelisimsel kalga displazisi
acisindan bir takim sorular yoneltildi. Aile Hekimlerinin aileleri gelisimsel kalca displazisinin
ultasonografi ile taranmasi icin %55,9’unun dogumdan sonraki 8.haftada, %15,4’Unln 12. Haftada, %
14,7’sinin 4. Haftada, %14,0’inin 6.haftada pediatri uzmanina veya ortopedi uzmanina yonlendirdigi
Ogrenildi. Denizli merkezde Aile Hekimlerinin 2012 yilinda gelisimsel kalga displazisi riski ile takip
edilen bebek sayisi 36 olarak bulunmustur. Gelisimsel kalga displazisi nedeniyle opere edilen bebek
sayisi 7'dir. Opere edilen bebeklerden 2’si Denizli disindan gelmistir. Opere edilen bebeklerin hepsi
de kiz bebektir. Opere edildikleri aylar sirasiyla 16, 13, 11 ve 4’tr.

Sonug: Yapilan egitimlerin sonrasinda etkin bir sevk ve takip sisteminin kurulmasi ile yeni dogan
doneminde 3. veya 4. haftada tim bebeklerin kalga ¢ikigi agisindan muayenelerinin yapilmasi, tedavi
gerektiren olgularda erken ve uygun tedavilerinin baslatiimasi ve kalca c¢ikigi icin yapilacak cerrahi
tedavi sayisinin ve muhtemel komplikasyonlarin en aza indirilmesi saglanacaktir. Gergeklestirilen
Mezuniyet sonrasi egitimler sonucu tarama vyapilan bebeklerin kolay takibi icin Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde bir “Gelisimsel Kalga Displazisi Poliklinigi” acilmasi karari
verilmistir.
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AKDENizZ UNIVERSITESI TIP FAKULTESi DONEM 5 OGRENCILERININ ACiL TIP

STAJINA YONELIK MEMNUNIYET DUZEYLERI VE BUNA ETKi EDEN FAKTORLER
Hem. Hilal Hatice GULLUDERE, Dr. Erol GURPINAR
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Girig: Dlinya’da oldugu gibi tilkemizde de Acil Tip staji tip egitimin énemli bilesenlerinden birisidir.
Akdeniz Universitesi Tip Fakdiltesi egitim programi icerisinde Acil Tip Egitimi Dénem 5’te teorik ve
uygulama, Dénem 6’da ise uygulama staji seklinde verilmektedir. Ogrencilerin Acil Tip Staji hakkindaki
memnuniyet dilzeylerini ve buna etki eden faktorleri belirlemek egitim programlarinin
degerlendirilmesi ve iyilestiriimesinde etkili olacaktir.

Amag: Bu calismada, Tip Fakiiltesi Donem 5 0Ogrencilerinin Acil Tip staji ile ilgili memnuniyet
diizeylerini ve memnuniyete etki eden faktorleri belirlenmesi amaglanmistir.

Yontem: Arastirmamiz kesitsel bir arastirmadir. Arastirma grubunu Acil Tip Stajini tamamlamis
Donem 5 ogrencileri olusturmaktadir (n=82). Arastirma grubuna, arastirmanin amaci aciklanip,
onaylari alindiktan sonra arastirmacilar tarafindan gelistirilen, 38 sorudan olusan anket formu ile
Nisan 2013 tarihinde veriler toplanmistir. Anket sorularinin 32’si besli Likert Uzerinden
degerlendirilen ve memnuniyet diizeyini saptamayl amaclayan, 6’si memnuniyete etki eden faktorleri
belirlemeyi amaclayan sorulardir. Likert tipi sorularda 1 en diisiik memnuniyet degerini gosterirken, 5
en ylksek puan olarak degerlendirilmistir. Arastirma icin etik kurul basvurusu yapilmistir.

Bulgular: Anket sorularina tam yanit veren 62 6grenci (ulasma orani %75) analizlere dahil edilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerden 30’u kadindir. Tip fakiltesini kendi istegiyle segcen katilimcilarin
orani %87,1’dir. Universite egitiminde tekrar secme sansi olsa tip fakiiltesini segmek istemeyen
katilimcilarin orani %30,6’dir. Katihmcilarin %95,1’i mezuniyet sonrasi uzmanlik egitimi dasliniirken;
%9,7’lik bir kismi Acil Tip alaninda uzmanlk planlamaktadir.

Egitim ortami ve siresinin memnuniyet skoru 4,23+ 0,83 olurken; bu kategoride en disiik puan staj
siresinin yeterli olmayisi goristdir(3,24 +1,42). Ders igerigi kategorisinde memnuniyet derecesi 4,36
10,54'dir; en ylksek puan(4,61 +0,61) konularin mesleki basarida yardimci olacagi disiincesidir.

Staj sonu sinavina yonelik genel memnuniyet skoru 3,97 +0,70’dir. Staj sonu sinavin objektif olmasina
ogrenciler ortalama 4,37 +0,83 puan verirken; diger staj sonu sinavlariyla stres derecesine 2,21 +1,10
puan vermislerdir.

Katimcilar 6gretim Gyeleriyle ilgili genel memnuniyete 4,40 0,73 puan verirken; en dislik puan
ogretim Uyelerinin stajla ilgili 6grencilerin rahatsizliklarinin farkinda olmayisidir (3,25 +0,78).

Staja yonelik memnuniyet skoru 4,52 +0,53’dir. Bu kategoride puani en yuksek cevap; Acil Tip ile ilgili
bilgimizi ve klinik becerimizi gelistiren bir stajdi (4,73 +0,45).

Cinsiyet ve staj siresi ve egitim ortami, ders igerigi, sinav, 6gretim Uyeleri, staj uygulamasina dair
memnuniyet dereceleri arasinda anlamh fark bulunmamistir (p=0,94 p=0,23 p=0,46 p=0,31 p=0,80).

Ogrencinin tip fakiiltesini kendi istegiyle secme durumu ile ders icerigine yonelik memnuniyet diizeyi
arasinda anlamh fark bulunmustur (p=0,05). Tip fakiltesini kendi istegiyle secen 6grencilerin ders
icerigine iliskin memnuniyet dlizeyi 0,42 puan fazladir.

Ogrencilerin tekrar secme sansi olsa tip fakiiltesini segme istegi ve memnuniyet degiskenleri arasinda
anlamli fark bulunmamistir.
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Mezuniyet sonrasi uzmanlhk dislincesi ile 6gretim lyelerine yonelik memnuniyet diizeyi arasinda
anlamli fark bulunmustur (p=0,03).

Acil Tip uzmanlg istegi ile memnuniyet diizeyleri arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Sonug ve oneriler: Ogrencilerin Acil Tip Stajindan genel olarak memnun olduklari ve arastirmada
incelenen bagimsiz degiskenlerin memnuniyet skoruna genel olarak anlamli bir etkisinin olmadig
saptanmigtir.
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESi HUKUK FAKULTESI 1.SINIF OGRENCILERI iLE
TIP FAKULTESI-DiS HEKiMLIGi FAKULTESI 1.SINIF OGRENCILERININ

DUYGUSAL ZEKA BECERILERININ DEGERLENDIRILMESI
Dr. ilknur KESKIN, Dr. Sibel DOGAN, Dr. Saliha Okur GUMRUKCUOGLU
Istanbul Medipol Universitesi

Amag: Bu calisma “istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi 1. Sinif Ogrencileri ile Tip-Dis
Hekimligi 1.Sinif Ogrencilerinin Duygusal Zeka Becerilerinin Degerlendirilmesi” amaciyla tanimlayici
olarak planlanmistir.

Yoéntem: Arastirma istanbul Medipol Universitesi Hali¢ ve Kavacik kampusiinde yapilmistir Arastirma
kapsamina 76 Tip Fakiltesi 1 sinif 6grencisi; 37 Dis Hekimligi Fakiltesi 1 sinif 6grencisi ve 45 Hukuk
Fakdltesi 1 sinif 6grencisi olmak lizere toplam 158 6grenci alinmistir. Aragtirmada veriler, 6grencilerin
sosyodemografik bazi &zelliklerini iceren anket formu ve Schutte Duygusal Zeka Olgegi ile
toplanmistir. Veriler bilgisayar ortaminda SSPS paket programi kullanilarak degerlendirilmistir.
Arastirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesinde yizdelik dagilim hesaplamasi ve “Ki Kare”
istatiksel analiz yontemi kullaniimistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin; %32.3’inlin 19 yasinda, %63.92’unun bayan, %78.5’inin
Anadolu lisesi mezunu, %81.6’sinin ¢ekirdek aile yapisinda, %37.32’linlin 2 kardes sahibi, %50.6’sinin
ise gelir durumunun orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Yapilan istatistiki karsilastirmalarda bayan
ogrencilerin toplam duygusal zeka puaninin erkek 6grencilerden yiksek oldugu (p>0.05), duygusal
zeka Olcegi alt gruplarina gore ise erkek ogrencilerin duygularin kullanimi boyut puaninin, bayan
ogrencilerde ise iyimserlik boyutu puaninin daha yiksek oldugu saptanmistir (p<0.05). Hukuk
fakiltesi ve diiz lise mezunu olan Ogrencilerin toplam duygusal zeka puani diger 6grencilerden
anlaml diizeyde yiksek iken (p<0.05), gelir diizeyi iyi olan 6grencilerin 6grencilerin duygularin
kullanimi boyut puaninin daha disiik (p<0.05), gelir durumu koéti olan 6grencilerin de toplam
duygusal zeka puaninin daha disiik oldugu tespit edilmistir (p>0.05).

Sonug ve oneriler: Ogrencilerin duygusal zeka puanlari ile, cinsiyet, okuduklari b&lim, mezun
okuduklar lise ve gelir durumlari arasinda iliski oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin egitim yasantilari
suresince, akademik ve sosyal basarida dnemli bir etkisi olan duygusal zeka becerilerini gelistirecek ve
duygusal zeka becerilerini kullanmalarina olanak veren diizenlemelerin yapilmasinin 6nemli oldugu
disinidlmektedir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI KLINIGE GiRi$ SINAVINDA SiMULE
HASTANIN OLCME DEGERLENDIRME ARACI OLARAK KULLANILMASINA iLiSKIN

OGRENCi GORUSLERI

Dr. Serdar OZDEMIR, Dr. Tamer EDIRNE, Dr. Murat KUTLU, Dr. Selda KUTLU, Dr. Serife
AKALIN, Dr. Nural CEVAHIR, Dr. llgaz AKDOGAN, Dr. Ginfer TURGUT

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Girig: Glinimuzde tip egitiminde 6l¢me degerlendirmede 6grenci performansini gercege yakin olarak
ortaya cikaran, yontem ve araglari kullanma g¢abasi hakimdir. Simiile hasta ile sinav 6grencilerin
gercek hasta ile olan performanslarina yakin bir sekilde degerlendiriimelerine imkan tanimaktadir.
Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi (PAUTF) 3. sinifindaki klinige giris egitimi kapsaminda 2012-2013
egitim oOgretim yilinda enfeksiyon hastaliklari klinige giris sinavinda ilk defa simiile hasta 6lgme
degerlendirme araci olarak kullanilmistir. Simile hasta ile yapilan sinavda ates yakinmasi olan
hastadan 6ykl alma becerisi degerlendirilmistir.

Amag: PAUTF enfeksiyon hastaliklari klinige giris egitimi kapsaminda 3. sinif &grencilerinin
sinanmasinda kullanilan Simiile Hasta yontemine iliskin 6grenci goruslerini belirlemek

Yontem ve Gereg: Calismamiz niteliksel ve niceliksel yontemlerin bir arada kullanildig kesitsel bir
arastirmadir. Arastirmada veriler iki asamali olarak topland. ilk olarak dgrencilerin simiile hasta ile
sinava iliskin yorumlarini sinavin hemen sonrasinda bos bir A4 kagidina yazmalari istendi. Ogrencilere
bu yorumlari yazmalari icin sinav salonunun icinde bir oda tahsis edildi ve istedikleri kadar sire
kullanmalari saglandi. Veriler bu sekilde toplandiktan sonra yorumlarin icindeki anlatim parcaciklarina
gore tematik igerik analizi yapildi. Bu analiz sonucunda yorumlar 6lgme degerlendirme araglarinin ise
yararligini belirleyen gecerlik, glivenirlik, egitsel etki ve kabul edilebilirlik kavramlari baglaminda alt
temalara ayrildi. ikinci asamada bir anket formu gelistirildi. Anket formu, 6grencilerin simiile hasta ile
sinava yonelik yazili yorumlarinin analizinden elde edilen bulgular 1siginda, literatiirle desteklenerek
hazirlandi. Anketteki 13 madde kesinlikle katiimiyorum (1)’dan kesinlikle katiliyorum (5)’a kadar 5’li
Likert skalasi ile cevaplanacak sekilde diizenlendi. Anket sinavi takip eden hafta icinde Probleme
dayali 6grenme oturumlari Oncesinde 06grencilere dagitildi. Anket formlari 6grenci islerinde
hazirlanan bir kutu icinde geri toplandi.

Bulgular: Simule hasta ile sinava katilan 144 3. sinif 6grencisinden 125’i (%86,8) sinava iliskin
yorumlarini yazdi. Ogrencilerin yazili olarak yaptiklari yorumlarin %74’i gecerlik, %41’i giivenirlik,
%19’u egitsel etki ve %35’i kabul edilebilirlikle ilgili oldugu gorilmistiir.

n u

Yorumlara 6rnek olarak, gegerlikle ilgili: “Hasta iyi egitilmisti, gercek gibiydi” “Sinav dersle tamamen
uyumluydu, hocamizin derste 6zenle Uzerinde durdugu seyler degerlendirildi”, glvenirlikle ilgili:
“Bizden beklenenler agik bir sekilde belirtildi” “Objektif bir yontem oldugunu distiniyorum” egitsel
etki ile ilgili: “Gergek hastadan dnce simiile hasta ile boyle bir deneyim kazanmak benim igin iyi oldu.”
“Hocadan geri bildirim alsak daha faydali olurdu” “Eksiklerimi gordiim”, kabul edilebilirlikle ilgili:
“Tum sinavlarin bu sekilde simile hastalar tzerinde olmasini isterim” “Sinav ¢ok zamanimizi almadi
diger klinik sinavlarinda kaotik bir ortam oluyordu”

Anket formunu sinava katilan 144 6grenciden 97’si (%67,36) doldurdu. Anketi yanitlayan 6grencilerin
(n=97) yas ortalamasi 21,09+0,83 (ranj: 20-23) bulundu. Ankete katilan 6grencilerden 56’si kiz
(%57,73) 41’i (%42,27) erkekti. Ogrenciler gecerlikle ilgili olan anket maddelerini 5 (izerinden
ortalama 3,45+1,34, givenirlikle ilgili olanlari ortalama 3,89+1,19, egitsel etki ile ilgili olanlari
ortalama 3,73+1,32 ve kabul edilebilirlikle ilgili olanlari ortalama 3,43+1,53 ile puanlamislardir.
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Tartisma ve Sonug: Bu calismada enfeksiyon hastaliklari klinige giris sinavinda simile hasta
kullanilmasina yonelik 6grenci gorisleri simile hastanin gecerli, glivenilir, egitsel etkisi ylksek ve
kabul edilebilir bir 6lcme degerlendirme araci oldugu yoniindedir. Bu sonug simiile hastaya yonelik
literatlr verileri ile paralel- benzerdir. Simile hasta uygulamalarina yonelik baslica problem
degerlendirici  kaynakh  glivenirlik  sorunudur. Calismamiz  degerlendiriciler arasi  fark
degerlendirmesine yonelik olarak dizayn edilmemistir. Bu sonuglar i1siginda simiile hasta ile sinavin
uygulanabilir oldugunu dislinlyoruz.
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BASARILI BiR SIMULE HASTA NASIL OLUR? SIMULE HASTA GORUSLERI
Dr. Tamer EDIRNE, Dr. Serdar OZDEMIR, Dr. Murat KUTLU
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris-amag: Ulkemizde SH 6zellikleri hakkinda yeterince arastirma yoktur. Bu ¢alismanin amaci simiile
hastalarin is tanimi ile ilgili gbrislerini arastirmaktir.

Gereg ve yontem: Calismada kalitatif yontem kullaniimistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda donem
Ug 6grencilerinin enfeksiyon hastaliklari klinige giris sinavinda gorev alan yedi simiile hasta ile odak
grup gorusmesi yapilmistir. Goriisme 6ncesinde literatlir taramasi ve beyin firtinasi ile alti ana baslk
olusturulmustur. Bu bashklar “iyi bir simile hasta olmak icin” ile baslayan ve devaminda alti
maddenin yer aldigi biyuk sayfalarda yazili metinler seklinde odak grup goriismesinde kullaniimstir.
Simile hastalardan metinleri ortak karar alarak 6nem sirasina gore siraya koymalari istenmistir. Bir
yonlendirici gérismenin akisini diizenlemek ve gerekli oldugunda tartismayi yonlendirmek Gzere yer
almistir. Gorisme ses kaydi transkripte edildikten sonra yorumlar tematik analiz yoluyla
degerlendirilmistir.

Bulgular: Simiile hastalar tarafindan “iyi bir simile hasta olmak icin gerekirse soyunurum” maddesi
son siraya yerlestirilmistir.

Erkek SH-1: “Gomlegimi ¢ikartabilirim, kalbimi dinletebilirim, cigerlerimi dinletirim. Prostat
muayenesi olmam ama.”

Bayan SH-1: “Valla, ben soyunmam. Belki kiz 6grencilere kalbimi dinletebilirim.”

Bayan SH-2: “Meme kanseri roliinde gerekebilir. Ben yaptiririm da, bir stirii 6grenci var.”

En cok tartismaya yol acan konu besinci sirada yer verilen “tip bilgisi gerekir” olmustur.

Erkek SH-2: “Tip bilgisi olunca, 6grenciyi anlamak daha kolay.”

Erkek SH-3: “Yasayan kisi daha cok bilir hastaligi ve 6grenciye daha ¢ok yardimci olabilir.”

Bayan SH-3: “Aslinda sinavlarda senaryoya adapte olmak lazim. Senaryo disinda bir sey
soyleyemezsin.”

Erkek SH-1: “Tip bilgisi olunca, agzindan tibbi terim kacabilir; aksiller diyecektim az kalsin, son anda
koltukalti dedim.” (saglik memuru olan bir simile hasta)

Bayan SH-5: “Sinavlarda tip bilgisi gerekmez de, egitim vermek i¢in gerekebilir ama.”

Ugiincii sirada yer verilen “tecriibeli olmak gerekir” ile dérdiincii sirada yer alan “iyi rol yapabilmek”
maddeleri icin ortak goris ve anlayis vardi.

Bayan SH-3: “Cok komplike bir hasta rolii olmadikga, tiyatro egitimi gerekmez. Ama, psikiyatrik veya
sinirli hasta roli yapacaksa, 6zel egitim gerekir.”

Bayan SH-2: “Tecrubeli olmak iyi gdzlem yapabilmeye yardimci olur; iyi gbzlemleyebilen kisi de roltini
daha iyi yapabilir.”

ikinci sirada “dgrenciyi anlamak gerekir” maddesine yer verilmistir.

Erkek SH-2: “Onlari anlamak, ihtiyaglarini anlamak, kendilerini daha iyi yetistirmeleri i¢in yardimci
olmak gerekir.”

ilk sira icin “bu isi sevmek gerekir” maddesi uygun gérilmustiir.

Erkek SH-1“Ogrencilere faydali olmak icin gonilli olmak gerekir, bunun icinde bu isi severek
yapmall”.

Erkek SH-2: “Bu Ogrenciler t¢ yil sonra karsimiza aile hekimi olarak ¢ikacak; hastalandigimizda, onlar
bize bakacak.”

Tartisma ve Sonug: Erkek simiile hastalar tim 6grencilerin kalp ve akciger seslerini dinlemelerine izin
vereceklerini, bayan simile hastalar bu islemler icin sadece bayan 6grencilere izin verebileceklerini
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ifade etmistir. Ogrenci sayisinin ¢oklugu soyunmak icin karar vermeyi etkileyen bir baska unsur
olmustur. Genital bolge muayenesi tartismaya bile alinmamistir.

Tip bilgisinin islerini kolaylastiracagini disiinen simiile hastalar olsa da, sonugta, medikal bilginin
gerekli olmadigi, senaryoda gerekli bilgilerin yer aldigi ve bunun disina zaten ¢ikilmamasi gerektigi
konusunda ortak goris olusmustur. Bu tartismalarin sonucunda bu madde Gglincli siradan besinci
siraya yer degistirmistir.

Tecrlbeli olmak ve iyi rol yapmak konusunda ¢ok 6zellikli olmayan SH rolleri igin tiyatro egitimi
gerekmedigi ama tecribenin basarili olmak icin yardimci olabilecegi gorisu bildirilmistir. SH basarisi
hakkinda kalitatif yontemlerin kullanildig1 arastirmalara ihtiyag vardir.
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COCUK SAGLIGI ve HASTALIKLARI UZMANLIK EGITIMINDE MiNi KLiNiK
DEGERLENDIRMENIN OLCME DEGERLENDIRME YONTEMIi OLARAK

KULLANILMASI: PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI’NIN DENEYiMi

Dr. Serdar OZDEMIR, Dr. Selcuk YUKSEL, Dr. Aziz POLAT, Dr. Hacer ERGIN, Dr. Dolunay
GURSES, Dr. Yasemin Isik BALCI, Dr. Ozmert OZDEMIR, Dr. Mustafa DOGAN, Dr. Fatih FIRINCI
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Mini Klinik Degerlendirme (MKD) (Mini Clinical Evaluation Exercise — MiniCEX), asistanlarin tibbi
gorusme, fizik muayene, insani yaklasim/profesyonellik, klinik karar verme, danismanlik, organize ve
etkin olabilme becerilerinin degerlendirildigi, dliinyada kullanimi giderek yayginlasan, gecerli ve
givenilir bir degerlendirme ydntemidir. MKD Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi (PAUTF) ¢ocuk
saghgi ve hastaliklari uzmanlik egitimi kapsaminda 2013 yili basindan itibaren klinik yeterliklerinin
isbasinda degerlendirilmesi amaci ile 6lcme degerlendirme sistemine dahil edilmistir. Mini Klinik
Degerlendirmenin (MKD) yilda iki kez, alti ayda bir uygulanmasi planlanmistir.

Amag: PAUTF cocuk sagligi ve hastaliklari uzmanlhk egitimi kapsaminda uzmanlik 6grencilerinin klinik
yeterliklerinin degerlendirilmesinde kullanilan MKD uygulamasini degerlendirmek.

Yontem ve Gereg: MKD’de kullanilmak Uizere ingiltere Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Kraliyet Kolejinin
ingiltere uzmanlhk egitiminde kullaniimak iizere orijinal MiniCEX formundan uyarladigi Mini Clinical
Evaluation Exercise Pediatric Version, biri PAUTF Tip Egitimi AD 6gretim lyesi digeri PAUTF Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari AD 6gretim Uyesi iki arastirmaci tarafindan Tilrkge’ye cevrildi. Tlrkge'ye cevrilen
form PAUTF Cocuk Saghg ve Hastaliklari AD’daki 8 6gretim (iyesi tarafindan Tiirkge’ye ve alana
uygunlugu acgisindan kontrol edildi ve MKD Formu Pediatrik Versiyonuna son hali verildi. Formu
uygulayacak anabilim dali 6gretim elemanlarina isbasinda 6lgme degerlendirme, MKD ydntemi,
degerlendirme formunda bulunan kriterler ve geri bildirim konularinda egitim verildi. Anabilim
Dalinda egitim gormekte olan 28 uzmanlik 6grencisine de benzer konulari kapsayan bir egitim
diizenlendi.

23 uzmanhk 6grencisi 7 6gretim Uyesi ve bir uzman tarafindan birer kez MKD ile degerlendirildi.
Asistanlarin klinik yeterlikleri 8 yeterlik alaninda 6’li likert 6lgegi ile skorlandi.

Uygulamanin sonunda, uzmanhk 6grencileri ve degerlendiriciler, MKD ile ilgili memnuniyetlerini
formda bulunan 9’lu likert (1: En dislik ve 9: En yiksek) 6lcegi Gzerinden derecelendirdiler. Ayrica
ogrencilerden, ayni formda bulunan ilgili alana, MKD’ye yonelik acik uclu geri bildirimlerini yazmalari
istendi. Istatistiksel analizde verilerin normal dagilim gosterip gdstermediklerini bulmak icin
Kolmogorov Smirnov testi, ortalamalar arasindaki farkin 6nemlilik diizeyini belirlemek igin ise Mann
Whitney U testi kullanildi.

Asistanlarin  degerlendirmeye yonelik yazili olarak yaptiklari yorumlar Uzerinden anlatim
parcaciklarina gore tematik icerik analizi yapildi. Bu analiz sonucunda yorumlar 6lgme degerlendirme
araclarinin ise yararligini belirleyen gecerlik, givenirlik, egitimsel etki ve kabul edilebilirlik kavramlari
baglaminda alt temalara ayrild.

Bulgular: MKD’ye katilan uzmanlk 6grencilerinin (n=23) ortalama kidem yili 1,85+1,04(1-4)tir. 21
degerlendirmeden 8'i yatakli servis, 8'i ayaktan hasta poliklinigi, 2’si saglam ¢ocuk poliklinigi, 4’l yeni
dogan Unitesi ve 1 tanesi de acil serviste gergeklesti. MKD’de uzmanhk 6grencilerinin izlenmesi
ortalama 15,15%4,52 (10-24) dk. Ogretim elemani tarafindan 6grenciye performansi ile ilgili geri
bildirim verilmesi ortalama 9,21+4,52 (10-24) dk. stirdi. Kidem yilina gére uzmanlhk 6grencilerinin
MKD Pediatrik Versiyon Formundan elde ettikleri puanlarin (6 lzerinden) ortalamasi Tablo 1. de
gosterilmistir. MKD’den uzmanlik 6grencilerinin memnuniyeti 7,7+0,97 (6-9), degerlendirici 6gretim
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elemanlarinin ise 7,4+0,75 (6-9) bulundu. Aradaki fark istatistiksel olarak dnemli degildir (p=0,441).
Ogrencilerin MKD ile ilgili yazili olarak yaptiklari yorumlarin élgme degerlendirme araglarinin ise
yararhgini belirleyen kriterlere gore siniflandirilmasi Tablo 2. de gosterilmistir.

Tablo 1. Kidem Yilina Goére Uzmanlik Ogrencilerinin MKD Pediatrik Versiyon
Formundan Elde Ettikleri Puanlarin Ortalamalar:
Kidem Yili
1. y1l asistant |2. y1l asistant |3. y1l asistant |4. y1l asistani
(m=10) (n=06) (n=5) (n=2)
Oykii Alma 3,63 4.4 5 5
{letisim Becerileri |4 4 5.5 5.5
o (gocuk/ergen)
q%( iletigim Becerileri |3.88 4 5.66 4.5
% (aile/hasta yakini)
2. |FM Becerileri 3,88 4,6 5,33
= A
= Klinik Karar 3.5 4,8 5.33 5]
Z Verme
@ |Insani Yaklasim / |4 4,4 5,33 5
g . |Profesyonellik
S,% Organizasyon / 3.6 4,25 5,33 5
Verimlilik
Genel Klinik 3,5 4.6 5,33 5
Yeterlik
Toplam Puan 3,66 4,25 5,50 5

Tablo 2. Uzmanlik Ogrencilerinin Mini Klinik Degerlendirme Uygulamasmna iligkin Y orumlari

Alt Temalar Yiizde* | Ornek Yorumlar**
(n=23)
Gegerlik 47 “Sinav psikolojisine girdigim igin hastanin tedavisini iyi

diizenleyemedim” “Degerlendirmenin asistanin haberi
olmadan yapilmasi daha uygun olur”

Guvenirlik 19 “Zihinsel yorgunlugum nedeniyle yogun bir giin oldugu igin
atladigim noktalar oldu” “Bu izlem yapildiktan sonra
hakkimdaki puanlama tiim hocalar tarafindan birlikte yapilsa
daha iyi olur”

Egitimsel Etki 39 “Kargilikli geri bildirimle eksiklerimin farkina vardim” “Bu
uygulamanin asistanlarmn egitimi tizerinde pozitif etkisi
oldugunu sdylemek isterim”

Kabul edilebilirlik 18 “Bu degerlendirmeyi poliklinik sartlarinda yapamazdim.”
(yatakli serviste degerlendirilen bir asistan) “Degerlendirme
alt1 ayda bir tekrarlanabilir”

*(Ogrenciler birden fazla yorumda bulunmuglardir. **Bazi yorumlar birden fazla alt temaya girmistir.

Tartisma ve Sonug: MKD’de izlem ve geri bildirim icin harcanan siire genel literatiir bilgisi ile
uyumludur. Uzmanhk 6grencisi ve degerlendirici 6gretim elemanlarinin degerlendirmeden
memnuniyeti ylksektir. Asistanlarin MKD’ye iliskin yorumlari uzmanhk egitiminde “is basinda”
gozlenerek olumlu yoénlerinin pekistiriimesi ve gelistirilmesi gereken becerilere yonelik yapic
geribildirim almasi geregini desteklemektedir.
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BiRINCi BASAMAK SAGLIK HiZMETi SUNUMUNU GELISTIRMEYE YONELIK BiR
KURSUN DEGERLENDIRILMESi: GORME KESKINLiIGi MUAYENESI, KULAK

MUAYENESI ve iSITMENIN DEGERLENDIRILMESi

Dr. S. Ayhan CALISKAN?, Dr. Seyfi DURMAZ, Dr. Sait EGRILMEZ, Dr. Rasit MiDIiLLi*, Dr. Tuna
CALISKAN?

1Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

2 25 Nolu Aile Sagligi Merkezi, Bornova, izmir

Girig: Surekli Mesleki Gelisim (SMG); bir hekimin, hastalar, kamu veya meslegine iliskin hizmetleri
sunabilmesi icin kullanacagi, bilgi, beceri ve profesyonel performansini sirdirmeye, gelistirmeye
veya artirmaya yonelik egitim etkinliklerini icerir. Tip Fakdllteleri ve diger tip egitimi kurumlarinin,
mezuniyet sonrasi SMG etkinlikleri planlamak ve uygulamak yéninde daha yogun calismalar
yapmalari gerekmektedir.

Amag: Bu bildiride; Antalya’da yapilan 16. Pratisyen Hekimlik Kongresi’nde bir Strekli Mesleki Gelisim
(SMG) etkinligi olarak gerceklestirilen “Gorme keskinligi muayenesi, kulak muayenesi ve isitmenin
degerlendirilmesi” kursuna iliskin bulgu ve sonuglarin sunulmasi amacglanmistir.

Yontem: Birinci Basamak Saglik Hizmeti sunumunda hekimlerin gereksinim duydugu bilgi ve beceriler
dikkate alinarak kursun 6grenme hedefleri belirlendi. Bu 6grenme hedeflerine ulasmak icin konu
alani uzmani 6gretim Gyesi hekimler tarafindan kuramsal icerik hazirlandi. Kursun beceri icerigine
iliskin, hekimlerin muayene becerilerini degerlendirmek ve performanslarina yonelik geribildirim
vermek icin G6z Hastaliklari (GH:2 olgu) ve Kulak Burun Bogaz Hastalilari (KBB:2 olgu) alanlarindan
toplam dort hasta Oykusu hazirlandi. Bu hasta oykileri iki ayri Simule/Standardize Hasta (SH)
senaryosuna dondstirilerek SH’lara rol egitimi verildi. Hekimlerin kurs sonundaki bilgi dizeylerini
Olgmeye yonelik 15 soruluk (GH:5, KBB:10 soru) olgu yazili sinavi hazirlandi.

Kurs taslak programi, iki aile hekiminin katilimiyla pilot olarak uygulandi. Hekimlerin geribildirimleri
1siginda kurs programinin tasarimi tamamlandi (Sekil 1).

Kuramsal SH Muayenesi Olgu Hekimlere, SH ve yazili
sunum ve ve bulgularin yazili sinavi SH yazili sinav olgularinin
Beceri || kaydedilmesi Pr uygulanmasi [®| geribildirimlerinin %  tartisiimasi
Demonstrasy vermesi
onu

Sekil 1: Kurs programinin tasarimi.

Kurs, tasarlanan bigimi ve 14 hekimin katilimi ile uygulandi. Kurs sonunda katilimcilardan, 12 soruluk
yapilandiriimis geribildirim formunu 9’lu degerlendirme 6lgegine gore yanitlamalari istendi.

Bulgular: Hekimlerin 8’inin (%61,5) GH ve 9’unun (%69,2) KBB ile ilgili SH olgu ¢dziimlenmelerinin
yeterli diizeyde oldugu saptandi. Yazili sinav dogru yanit ortalamalari sirasi ile GH=4,69 (S5=%0,63),
KBB=5,64 (SS=13,2) olarak saptandi.

Katilimci hekimlerin geribildirimlerinde, hem KKB hem de GH bdlimlerine iliskin begenilerinin ¢ok
ylksek dlizeyde oldugu belirlendi (Ort. .= 8,18, Ort. .= 9,00).
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Sonug: Kuramsal egitim yaninda beceri egitimine de agirlik veren kurs programinin, katilimcilarin
bilgi, beceri ve begeni diizeylerine olumlu yénde yansidigl saptanmistir. Kurs programinin, gérme
keskinligi ve isitmenin degerlendirilmesi bigiminde iki ayri ve daha genis kapsamli SMG etkinligi olarak
uygulanmasi planlanmaktadir.
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TURK RADYASYON ONKOLOJiSi DERNEGi YETERLIK UYGULAMA SINAVLARI: 4

YILLIK DENEYiMIiN ANALizi

Dr. Halil ibrahim DURAK®, Dr. Emin DARENDELILER?, Dr. Serdar ©ZKOK?, Dr. Fadil AKYOL?, Dr.
Sedat KOCA®

1Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

22009-2012 déneminde gorev yapan yeterlik kurulu ve sinav komisyonu baskanlari

Girig: Tipta uzmanlik ana ve yan dallarinda kurulan Yeterlik Kurullarinin islevlerinden biri de génalli
uzman hekimlerin vyeterliklerinin belgelendirilmesi ve diizenli araliklarla bu uygulamanin
sirdiriilmesidir. Tirk Radyasyon Onkolojisi Dernegi (TROD) 2007 yilinda OSYM isbirligi ile yazil
sinavlarini baslatmis, 2009 yilindan bu yana E.U. Tip Egitimi AD. isbirligi ile Yeterlik Sinavlarini yazili ve
uygulamaya olmak Uzere slrdirmektedir. Bu bildiride uygulama sinavlari deneyimin tanitiimasi
hedeflenmistir.

Bulgular: Her yil bir yazili ve bir uygulama sinavi yapilmaktadir. Yazili sinavda ¢oktan secmeli tek
dogru yanith 100 soru kullanilmakta, gegme baraji sinav komisyonun katilimi ile Nedelsky yontemi
kullanilarak saptanmaktadir. Yazili sinavlar son iki yildir www.odem.med.ege.edu.tr alt yapisinda
calisan soru bankasi ile uygulanmaktadir. Yazili sinav barajdir. Basarili olanlar 10 istasyonlu her bir
istasyona 15 dakika verilen yapilandiriimis klinik sinava alinmaktadir. Klinik sinavda alanin uygulamali
bilgi becerilerin temsil eden bir drneklemden hazirlanmis sinav matrisi tGzerinden olgular ve olgu
materyalleri, simiilasyon kullanilarak adaylarin tani, tedavi bilgi ve becerileri yan sira algisal becerileri
ve iletisim becerileri sinanmaktadir. Gegme-kalma sinirinin  tespitinde tamamlayici standart
baglaminda Modifiye Angoff yontemi kullanilmaktadir. Uygulama sinavi igin kullanilan matris 2010 yili
orneginde asagidaki sekilde verilmektedir.

TROD Yeterlik Uygulama Sinavlarinda 1) olgu yonetimi 2) anahtar ozellikle 3) eslestirme 4) elestirel
okuma5) gorintiyl tanimlama/ degerlendirme olmak tzere 5 farkh tip soru sorulmaktadir. Ayrica 1)
standardize hasta ile goriisme 2) konturlama olmak lizere 2 farkli tip beceri degerlendirmesi
yapilmaktadir. Son 4 yilin uygulama sinavlarinda kullanilan olgu sayisi 21-26 arasinda ve soru sayisl
64-78 arasinda degismistir.

2009-2012 arasindaki dort uygulama sinavina toplam 58 uzman girmis bunlardan 44’(i (75,9) basarili
olmustur.

Sonug¢ ve Oneriler: Sinavlar dort yildir kesintisiz yiritiilmekte, sinava hazirlk, uygulama ve
degerlendirme siiregleri yazili kurallar gcergevesinde komisyonun blyilk 6zverisi ile ylritilmektedir.
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Gegcme Uygulama Alanlari
jst, | Yetkinlik Cglrh |ns(t)z:lsJ /on Yontem |Ba Kadin Uro- Lenfo
" | alanlari Y 3 Akciger | Meme MSS . Genita | GiS
(%) | puani Boyun Genital | ma
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1 : 5 3/5 soru Verilen makaleyi elestirel okuma ve yorumlama
Kullanma Kagidi
Becerileri &
— Hasta . . - .
lletisim . Olgu senaryosu zemininde standardize hastayla goruserek tedavi
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becerileri osi plani, yan etkiler v.b bilgi verme
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4 | multisipliner |10 8/12 Olgu 1 | Olgu 2 Olgu 2
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TIP FAKULTESINDE ORTUK PROGRAM HASTA MERKEZLILiGi DESTEKLIYOR

MU? OGRENCILERIN ALGILARINA YONELIK iLK VERILER
Dr. M. Kemal ALIMOGLU, Dr. Derya ALPARSLAN, Dr. Baldan SARAGC, Dr. Levent ALTINTAS
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Bir hekim hastalarina, ¢alisma arkadaslarina, kurumuna, topluma ve kendisine karsi derin bir
adanmishk ve sorumluluk duygusuna sahip olmali, daha iyisini basarmak igin ¢caba gostermelidir
Ogrencilere bu 6zellikler yoniinde mesleki kimlik (profesyonel formasyon) kazandirmak tip egitiminin
en onemli amaglarindan birisidir. Mesleki kimlik bireysel gelisim yaninda cevreyle iliskiler ve
mesleki/kurumsal degerlerin etkisi altinda belirginlesir. Dolayisiyla 6grenme ortami profesyonel
formasyonu destekler 6zellikler gostermelidir. Bu 6zellikler kurumun hasta merkezli yaklasimi ne

derece benimsedigiyle yakindan iliskilidir.

Amag: Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde klinik 6grenme ortaminin hasta merkezlilik diizeyini
belirlemektir.

Gereg¢-Yontem: Su ana kadar dordlincl (n=81), besinci (n=37) ve altinci siniftan (n=33) toplam 151
ogrenci calismaya katilmistir. Veriler sosyodemografik veri formu yaninda, Haidet ve arkadaslari
tarafindan gelistirilen, gerekli izinler alindiktan sonra yazarlar tarafindan Tirkceye cevrilen “Tip
Fakiiltesinde Ortiik Programin Hasta Merkezliligini Belirleme Olcegi” araciligiyla toplanmustir.
Sosyodemografik formda cinsiyet, yas, sinif, daha dnce hastayla iliski kurma konusunda alinan egitim
suresi ve ailede kronik hastalik olup olmadigi sorgulanmaktadir.

Olcek 3 ana basliktan olusmaktadir:

1. Rol model olma: hastayi 6zglin bir birey olarak algilama, karar ve kaygilarina saygili olma, hastanin
duygularini géz 6nline alma ve hastayla uyumlu iliski kurma lzerine 5 adet olumlu ifade yer alir. Her
ifadenin altinda egitici, asistan ve intornler icin 1 (asla) ile 7 (daima) arasinda puanlanan kisimlar
bulunmaktadir. Dolayisiyla bu kisimda egitici, asistan ve intdrn icin 5’er tane ve her biri igin en dusik
5, en tiksek 35 puan olmak Uzere) toplam 15 adet puan elde edilmektedir. Bu bolimiin tamamindan
elde edilebilecek, rol model olabilecek kisilerin timini bir arada degerlendirecek olan en diisiik puan
15, en yiiksek puan ise 105'tir.

2. Ogrencilerin deneyimleri: “Nesne olarak hasta (5 madde)”, “iliskileri 5grenme (4 madde)” ve “kéti
haber verme (2 madde)” adli 3 alt boyutu vardir. ifadeler olumsuz anlamli olup 1(Cok sik) ile 5(asla)
arsinda puanlanmaktadir. Bu bolimden alinabilecek en dislk ve en yliksek puanlar sirasiyla 11 ve
55°tir.

3. Ogrencilerin cesaretlendirilmesi: U¢ adet yarim birakilmis ifade igerir. Her ifadeyi tamamlamak igin
5 secenek olup, 1 (cesaretim kirilir) ile 5 (daima cesaretlendirilirim) arasinda puanlanir. Bu bélimden
en dislik 3, en yiksek 15 puan alinabilir.

Bulgular: Olcegin rol model olma kisminda egitici, asistan ve intdrnlerin tiimiine verilen toplam
puanlarin ortalamasi 105 Uzerinden 62.3+14.8’dir. Rol model olarak egitici, asistan ve intérnlerin
ortalamalari ise her biri 35 puan lzerinden olmak Uzere sirasiyla 22.9+6.1, 18.7+5.7 ve 20.7+6.0’dIr.
Olgegin ikinci bélimiinde dgrencilerin hastayla iliski deneyim ve gdzlemleriyle ilgili ortalama puan 55
Gzerinden 30.9+4.7’dir. Bu bolimin alt boyutlarinin ortalama puanlarina bakildiginda nesne olarak
hasta boyutu igin 25 Uzerinden 12.8+3.4, iliskileri 6grenme boyutu i¢in 20 lGzerinden 11.3+2.7 ve kot
haber verme boyutu icin 10 iizerinden 6.7+1.6’dir. Olcegin dgrencilerin hasta merkezli davranislar
konusunda cesaretlendirilmesine yénelik kisminin ortalama puani 15 iizerinden 9.3+2.5’dir. Olgegin
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timine ait ortalama puan 175 Uzerinden 102.6%18.5 olup, dordiinci (100.8+18.5), besinci
(109.3+20.0) ve altinci sinif (99.4+15.1) skorlari arasinda anlamli fark bulundu (ANOVA, p=0.034).

Sonug: ilk sonuglara gére Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesinde klinik 6grenme ortaminin hasta
merkezliligi destekleme dizeyi orta diizeydedir. Dénem 4 6grencilerinin mezuniyetlerine kadar yillik
verilerle izlenmeleri planlanmaktadir.
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TURKIYE’DE HUKUKUN OZNESi OLARAK HEKiIM VE MEZUNIYET SONRASI
EGITiIMIN ONEMI

Dr. M. Levent OZGONUL

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Hekimler, Tirkiye’de tip uygulamalari icinde farkh nedenlerden hukukun Oznesi haline
gelmektedirler. Hekimler, tip ¢alisma alaninin 6zginligine bagh olarak kendilerini davali, davaci,
hakim yetkilerinde bir sorusturmaci ve bilirkisi konumunda bulabilmektedir. Hekimlerin meslek
yasamlarinda zaman zaman Ustlenmek zorunda oldugu bu hukuk ¢alisma alanindaki gérevlerini en iyi
sekilde yapabilmeleri icin hem kendi uzmanlik bilgilerini tist diizeye hem de hukuki bilgilerini - yeni ve
farkh olan bu alaninda- yeterli diizeye getirmesini gerektirir.

Amacimiz; Turkiye’de hekimlerin hukuk calisma alaninin 6znesi olusuna butlncil olarak bakmak,
hekimin, davali, davaci, sorusturmaci ve bilirkisi gibi hukukun icinde ve fakat farkli konumlarini
gerekceleriyle birlikte sistematik olarak irdelemektir. ilaveten hekimin kendi meslek alaninin disinda
¢alisma ilke ve kuralarina sahip hukuk alaninda, kendi mesleki bilgilerine iliskin ¢alisirken, almis
oldugu lisans ve uzmanlik egitiminin 6nemini vurgulamaktir.

Turkiye’de calisan hekimlerimizin hukuki konumlarini;

1.Davali

2.Davaci

3.Sorusturmaci

4.Bilirkisi olarak dort ana baslikta inceleyebiliriz.

Konu basliklarini irdelersek;
1.Davali: Hekime mesleki uygulamalari nedeniyle hasta, hasta yakini tarafindan dava agilabilir ya da
cahistigi birimin amirleri tarafindan idari sorusturma baslatilabilir.

Hekimin hakkinda acgilan dava ya da sorusturmasinda hekimin hatali bir uygulamasinin olup
olmadigina bakilmaktadir. Ozetle hekimin dava konusu olan uygulamasinda bilgi, beceri ve 6zen
eksikliginin bulunup bulunmadigini arastirilmaktadir. Bir anlamda hekimin etik duyarhhg ve mesleki
yeterliligi sorgulanmaktadir. Yasanan hukuk sireci hekimin lisans ve uzmanlik egitiminin ne kadar
onemli oldugunu gostermektedir.

2.Davaci: Hekim kimi zaman davaci konumunda da olabilmektedir. Ozellikle son zamanlarda
kendisine yonelen siddet olaylari nedeniyle hasta ve hasta yakinlarini dava etmektedirler. Burada
egitimin baska bir alani olan toplumun ve bireyin egitimi 6n plana ¢ikmakla birlikte hekimin gorevini
eksiksiz yapmasi ve davasinda hakli konumda olabilmesi agisindan aldi§i mezuniyet sonrasi egitim
onemli gérinmektedir.

3.Sorusturmaci: Hekimler genel olarak calistiklari resmi kurum ve bagh bulundugu tabip odalari
tarafindan sorusturmaci olarak gorevlendirilebilmektedirler. Hekimin goérevlendirilmesi tibbi
uygulamaya iliskin bir sorusturma ise hekimin sorusturmayi en iyi sekilde yiritebilmesi icin tibbi
acidan (st dizeyde hukuk acisindan da asgari bir dizeyde bilgi ve gorgl seviyesinde olmasi
gerekmektedir. Hekimin almis oldugu iyi bir uzmanlk egitimi onun sorusturmaci olarak goérevini en iyi
sekilde yapmasina yardimci olacaktir.

4 Bilirkisi: Hekimin bilirkisi olarak gorev almasi temelde iki sekilde olmaktadir.
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1.Hekim bir sorusturmada ya da davada davaya s6z konusu olmus tibbi olay hakkinda uzmanhk
gorist alinmak tzere bireysel veya olusturulan kurulun liyesi olarak gérevlendirilebilir.

2.Hekim bir bilirkisilik kurumunda c¢alismaktadir Yiksek Saglhk Surasi, Adli Tip Kurumu gibi ve
bilirkisilik onun asli gorevidir.

Bilirkisilik gorevini tam olarak yerine getirebilmek, iyi bir uzmanlik egitimi almayi ve yeterli mesleki
deneyime sahip olmayi gerektirir.

Sonug olarak; hekimlerin hukukun 6znesi oldugu konumlarini (daval, davaci, sorusturmaci, bilirkisi)
en iyi sekilde yuritebilmesi icin yeterli mesleki bilgi, beceri ve deneyime sahip olmasi gerekmektedir.
Mesleki acidan Ust diizeydeki kisisel yeterlilik hekimin almis oldugu lisans, uzmanlik ve strekli egitim
ile dogrudan iliskilidir. iyi yapilandirilmis olan bitiinciil egitim siireci, hekimin tip ve tip disi
alanlardaki meslegine iliskin gorevleri en iyi sekilde yiirlitebilmesini saglayacaktir.
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SANAL GERCEKLIK KATARAKT SIMULATORU iLE iLK DENEYiIMLERIMiz

Dr. VL Karabas, Dr. Karaman S, Dr. Y Caglar, Dr. N Yiiksel, Dr. O Altintas, Dr. B Ozkan, Dr. L
Altintas

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi

Gelismis Ulkelerde cerrahi egitim kalitesini artirmak icin sanal similatorler gelistirilmis ve
kullanima gecilmistir. Ticari olarak uygun oftalmik sanal cerrahi c¢alisma sistemlerinden biri
Vrmagic(Mannheim, Almanya) tarafindan UGretilen Eyesi ‘dir. Simulator kendi ekseni etrafinda dénen
ve cerrah tarafindan hareket ettirildiginde donebilen mekanik goézli bir mankenden olusmaktadir.
Gorsel olarak degisik intraokiler aletleri taklit etmek igcin mekanik gbze degisik proplar
yerlestirilmistir. Zoom/pan/fokus ayak pedallari olan sanal operasyon mikroskobu cerraha goéziin ve
aletlerin stereoskopik goruntilerini saglamaktadir. Ayri bir fakoemilsiyon ayak pedali da
kullanilmaktadir. Mikroskoptan gelen goriintiler gercek zamanl vaka goériintlilenmesi ve zamansal
performans bilgisinin gorintilenmesi icin egitmen ekranina aktarilmaktadir. Simulatore software
versiyonunun desteklemesine gore anti-tremor, forseps, kapkiloreksis, ve fakoemiilsifikasyon
moddlleri yiklenmistir. Her modilin karisik vakalari canlandirmak icin degisik zorluk dereceleri
vardir.

Bizde klinigimizde Eyesi sanal gergeklik similatorini kullanmaktayiz. Klinigimizde 4 deneyimli cerrah
tarafindan toplam 23 asistan hekime egitim verildi. Asistanlardan 5 tanesi ilk yilinda, 11 tanesi 2.
yilinda ve 7 tanesi 3. yillindaydi. Katihmcilar kliniklerinde katarakt cerrahisine baslangic diizeyinde
idiler. Katilimcilarin her birine toplamda 3.5 satlik bir simiilasyon uygulama siiresi verildi. ilk olarak
ameliyat mikroskopisi kullanimi gosterildi. Daha sonra binokuler ¢alisma ve maniplasyonlar igin
simulatérin maniplasyon moddli ile 6n kamarada enstrumanlarin kullanimi ve derinlik hissi Gizerine
yaklasik 30 dakikalik bir galisma yapildi. Daha sonra similatorin anti-tremor, kapsiloreksis, forceps,
hidrodiseksiyon, hidrodeliniasyon ve fakoemdiilsifikasyon modiillleri izerinde ¢alisildi. Sistemde her
katilimciya bir dosya acildi. Her cerrah igin yas, cinsiyet, dominant el, intraokiler cerrahi deneyim yili,
ve o tarihe kadar yapilan katarakt cerrahisi sayisi kaydedildi. Sistem standardize edilmis cerrahi
vakalarin tekrarlayan olgcimlerine izin vermektedir. Alinan geri-bildirimlerin temel kategorileri ise,
cerrahi verim, cerrahi amaclara veya hedeflere ulasma basarisi, cerrah hatasi/doku hasari, ve
bicimlendirici egitim/geri bildirimdir. Tium bu parametreleri kayit altina alindi. Bizim ilk
deneyimlerimiz, parametreler incelendiginde cerrahi mikroskop ve binokuler ¢alismanin ilk kursun
Ilerleyen basmaklarinda bile farkedilir diizeyde olmasidir. Ayni zamanda tekrarlanan modillerde bir
onceki deneyime gore dada basarili sonuglar elde edildigi seklindedir.

Sonug olarak boyle bir sistemle cerrahi egitme baslamak asistanlarin ilk deneyimlerini daha giivenli,
tekrar edilebilir ve hatalarin gézden gecirilebilir bir ortamda yapilmasi nedeniyle oldukca avantajlidir.

Asistanlarin ilk deneyimlerini daha gilivenli, tekrar edilebilir ve hatalarin gézden gecirilebilir bir
ortamda yapmalarina olanak veren boyle bir sistemle cerrahi egitme baslamalari oldukca avantajlidir.
Devam eden egitimleri boyunca cerrahi becerilerin gelisiminin degerlendirilmesi ve etkin ve yapici
degerlendirme yapilmasina olanak saglayacagi distintlmektedir.
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MARMARA UNIVERITESi TIP FAKULTESI UZMANLIK EGiTiM SURECININ

DEGERLENDIRILMESI

Dr. Sinem YILDIZ, Dr. Mehmet Ali GULPINAR, Dr. Tolga DAGLI, Dr. Asim CiNGi, Dr. Serap
CIFCiLi

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi

Giris: Uzmanlik egitiminde klinik is yiki ve egitim i¢ ice gecen iki 6nemli bilesendir. Arastirmada,
Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde uzmanlik egitimine devam eden asistanlarin ve 6gretim
Gyelerinin Ocak-Aralik 2012 tarihleri arasinda deneyimledikleri klinik ortam ve 6grenme ortamina
iliskin gorugleri degerlendirilmigtir.

Materyal ve Metot: Arastirmaya katilan 190 asistanin % 46.3’l (n=87) ve 70 6gretim Uyesinin %
52.9’u (n=36) erkektir. Katilimcilarin % 57.8’i (n=149) dahili, %39.5’i (n=102) cerrahi, % 2.7’si (n=7)
temel bilimler alanlarindandir. Arastirmada, yazarlar tarafindan olusturulmus degerlendirme formu
kullanilmistir: Form; (a) demografik bilgiler, (b) klinik ortamin nitelikleri/calisma kosullar ve (c)
uzmanlik egitiminde 6grenme ortami/6grenim deneyimleri seklinde 3 basliktan olusmustur. Anketler
kapali zarflar iginde anabilim dallarina génderilmis ve Tip Egitimi Anabilim Dal’na ulastirmalari
saglanmistir. Sonuglar SPSS.17 programi kullanilarak degerlendirilmistir.

Bulgular:

Klinik ortamin nitelikleri ve ¢alisma kosullari ile ilgili bulgular: islerin belli bir program dahilinde
ylrimesi (p=.000), asistanlarin kendilerini ilgilendiren kararlara katilmasi (p=.000), asistanlarin is
tanimi disinda isler yapmasi (p=.000), yonetimle (p<.05) ve diger boliimlerle iliskileri insani ve yapici
bulma (p=.000) noktasinda asistan ve 6gretim Uyelerinin gorislerinin anlamh olarak farkh oldugu
gorlilmastir. Bu konularda asistanlarin goruslerinin 6gretim (yelerinin goérislerine gore daha
olumsuz oldugu bulunmustur.

Uzmanlik editiminde 6grenme ortami ve 6dgrenim deneyimlerine iliskin bulgular: Asistanlar
Gzerindeki hizmet ve egitim yikinl dengeli bulma (p<.05), egitim programinin belirlenmis olusu
(p<.05), uzmanlk egitiminin programa uygun yuritilmesi (p=.000), asistanlara, egitimle ilgili olarak
dizenli danismanlik verilmesi (p=.000), egiticileri bilgi ve beceri agisindan (p=.000), egiticilik becerileri
(p=.000), profesyonel yaklasimlari (p=.000) agisindan nitelikli bir uzmanlk egitimi verme bakimindan
yeterli bulma; egiticilerin ulasilabilirligi (p<.01); hasta sayi ve gesitliliginin poliklinik ve serviste
(p=.000), acilde (p=.000), cerrahi girisimler agisindan (p=.000), tani ve tedavi agisindan (p=.000)
nitelikli bir uzmanlk egitimi vermek icin yeterli goérilmesi; kullanilan egitim etkinliklerinin bilgi
kazanimi (p=.000), hekimlik/laboratuar becerisi 6grenimi (p=.000), profesyonel davranis 6grenimi
(p<.01), arastirma becerileri kazanimi (p=.000) agisindan yeterli bulunmasi; kurumun egitim
teknolojisi alt yapisini (p<.01); bilgiye (p=01); hekimlik/laboratuar becerilerine (p<.05); profesyonellik
becerilerine (p<.05) yoénelik degerlendirme yontemlerinin yeterliligi ve uzmanlik egitimiyle ilgili
kurullarin yeterliliginin degerlendirilmesi (p=.000) noktasinda asistan ve 6gretim Uyeleri gorisleri
arasinda anlamli farklilik gézlenmistir. Yine bu degiskenlerin her birinde asistanlarin gorislerinin
Ogretim Uyelerinin goriislerine gore anlamli olarak daha olumsuz oldugu bulunmustur.

Sonug: Olumlu ve etkin bir klinik ortam ve 6grenim ortaminin olusmasinin unsurlarindan biri, bu
ortamlarin baslica aktérlerinden olan 6grenen ve egitici arasindaki etkilesimdir. Bu ¢alismada ortay
ciktigl gibi ayni klinik ortam ve 6grenme ortaminin her iki grup tarafindan farkli deneyimleniyor ve
degerlendiriliyor olmasi hem egitimi hem de klinik etkinligi acisindan tzerinde calisiimasi gereken
Onemi bir sorun alanidir.
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KURS 1
4 Mayis 2013

TIP EGIiTiIMINDE NiTEL ARASTIRMALAR KURSU
Yrd. Dog. Dr. Nese ZAYiM, Dog. Dr. Yesim SENOL
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

Kurs Amaci
Tip egitimi arastirmalarinda nitel yaklasimlara iliskin temel bilgilerin arastirma planlama ve yiritme
temel yetkinliklerinin kazanilmasi.

Katilimcilarin Ulagsmasi Beklenen Hedefler

Bu kursun sonunda katilimcilar;

¢ Nitel arastirmanin kuramsal temellerini, tip egitimi arastirmalarinda yeri ve 6nemini kavrar,
e Temel yontemleri tanir ve uygular

¢ Nitel arastirmada veri, analiz ve raporlama yontemlerini tanir

¢ Tip egitimi alaninda nitel arastirma planlayabilir

Kurs programi
9:00-12:00 Teorik Sunum ve Grup ¢alismasi
Arastirma Sorusu, veri toplama yontemleri
14:00-17:00 Nvivo programinin tanitimi ve Grup Calismasi
Veri analizi
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KURS 2
4 Mayis 2013

YETiSKIiN EGiTiMINDE KULTURLERARASI CALISMALARA OLANAK VEREN YARATICI YENI
ARACLAR: BiBLIODRAMA ORNEGi KURSU

Prof. Dr. Ahmet Tamer AKER

Uzm. Psikolojik Danisman Safak Ebru TOKSOY

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi Psikiyatri AD

Kurs Amaci
Bibliodramanin, bir egitim yontemi olarak kullanimina dair deneyim edinilmesi.

Katilimcilarin Ulagmasi Beklenen Hedefler
Bu kursun sonunda katilimcilar;

-Bibliodrama yontemini tanir,

-Bibliodramanin yetiskin egitimindeki roli ve 6nemi hakkinda bilgi edinir,

-Egitim ortaminin kiltire duyarli olarak yapilandiriimasina ve kiltirlerarasi etkilesimin, egitim
surecine islevsel olarak yansitiimasina dair deneyim edinir,

-Tip egitimi slrecinde bibliodramayi nasil kullanabilecegine dair farkindalik gelistirir, deneyim edinir.

Kurs programi
9:00-12:00 Teorik Sunum ve Grup ¢alismasi

YETiSKiN EGiTIMINDE KULTURLERARASI CALISMALARA OLANAK VEREN, YARATICI YENi ARACLAR;
BiBLIODRAMA ORNEGi

Bibliodrama kelimesi, kokeni Yunanca olan “biblio” ve “drama” kelimelerinin birlesiminden
olusmaktadir. “Biblio” kitap, “drama” ise oyun, canlandirma anlamina gelmektedir. Bu iki kelimenin
birlesimi ile “bibliodrama”, kitabin canlandirilmasi anlamini tasimaktadir. Bibliodramay: gelistiren
Peter Pitzele, 1995 ve 1998 yilinda ¢ikardigi kitaplar ile bibliodramayi tanimlamistir. (1)

Pitzele bibliodramayi, insanlarin hayatlarinin en 6nemli yonleri ile karsilastiklari, ylzlestikleri bir
deneyim olarak tarif etmektedir. Doktorasini edebiyat alaninda yapan ve ayni zamanda
psikodramatist olan Pitzele, bibliodrama ile antik cag metinlerini ve kutsal kitaplari, dramayi
kullanarak deneyimleyen bir yaklasim gelistirmistir. (2)

Bibliodramada kisiler, antik karakterler ve olaylar Gizerinden kendileri, kendi kimlikleri ve baskalari ile
karsilasirlar. Bu karsilasma kuskusuz kisilerin kendi glinlik yasamlari tzerinde de etkiler yaratir ve

farkhliklari konu edinen meselelerin algilanma bicimine olumlu yonde katki yapilir. (2)

Bibliodrama, Tiirkiye’ de, Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi’ niin de partneri oldugu bir
Avrupa Birligi Projesi (3) ile gindeme gelmistir.

Projenin, o©zellikle yetiskin egitimi alaninda bibliodramanin kullanimina yo6nelik odagi, egitim
olgusunun giindemde oldugu her alanda uygulama firsati vermektedir.
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Turkiye’ de bibliodrama, 6zellikle, kiltlirimiize 6zgli masal — hikayeler ve Mesnevi’ deki dykilerin
konu edildigi bir icerikle yurutilmektedir.

Kaynaklar:

(1) http://bibliodrama.com/

(2) Our Father’s Wells: Personal Encounters with the Myths of Genesis.
Harper Collins SanFransisco, 1995.

Scripture Windows: Towards A Practice of Bibliodrama. Torah Aura, 1998.
(3) http://www.basicsproject.eu/index.php?lang=en
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SOZLU BILDIRILER

so01

KBB UZMANLIK EGiTiMINDE MAKALE SAATi ETKINLIGINiN GOZDEN GECiRiLMESi 5
Dr. Ciineyt Orhan KARA, Dr. Serdar OZDEMIR, Dr. Fazil Necdet ARDIC

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

S2

TIPTA UZMANLIK OGRENCILERININ PROFESYONELLIGE YONELiK YETERLIKLERI iLE 6
DUYGUSAL ZEKA YONELIMLERiI ARASINDAKI iLiSKILER

Dr. Ozlem SARIKAYA, Dr. Berrak C. YEGEN

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi

S3

MEZUNIYET ONCESi TIP EGiTIMINDE MESLEKSEL BECERIi EGiTiIMINE YONELIK E- 8
OGRENME UYGULAMASI

Dr. Erol GURPINAR, Dr. M. Kemal ALIMOGLU, Dr. Esin KULAC, Dr. Melis NACAR, Dr. Isil

irem BUDAKOGLU, Dr. Nazan KARAOGLU, Dr. Niliifer Demiral YILMAZ, Dr. Selcen ONCU,

Dr. Cahit TASKIRAN, Dr. Ayhan CALISKAN, Dr. ipek GONULLU, Dr. Arif ONAN, Dr. Siimer
MAMAKLI

sS4

SAGLIK BiLIMLERINDE DOKTORA EGIiTiMi ALAN OGRENCILERIN MOTiVASYONEL 10
YONELIMLERI iLE METABILISSEL ADAPTASYONLARI ARASINDAKI iLiSKi

Dr. Albena GAYEF', Dr. Mehmet Ali GULPINAR2,Dr. Berrak C. YEGEN?, Dr. Nadi BAKIRCI®
"Marmara Universitesi Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,’Marmara Universitesi Tip
Fakiiltesi,> Acibadem Universitesi Tip Fakiiltesi

S5

CELAL BAYAR UNIVERSITESI TIP FAKULTESIi MEZUNIYET SONRASI EGiTiM KOMiSYONU 12
ASISTAN EGIiTiMi CALISMALARI

Dr. Seving INAN, Dr. Fatma TANELI, Dr. Stiheyla RAHMAN, Dr. Sebnem ORGUC, , Dr. Ali

Riza KANDILOGLU, Dr. Omer AYDEMIR, Dr. Yamag ERHAN, Dr. Cengiz KIRMAZ, Dr. ihsan
ISKESEN, Dr. Nuran EKERBICER, Dr. Nuri OzZKUTUK, Dr. Giil GUMUSER, Dr. Orkun AYDIN,

Dr. Necip KUTLU

CBU-MSEK (Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi E§itim Komisyonu)

S6

TIPTA UZMANLIK EGiTiMINDE E-KARNE: KBB ANABILiM DALI PiLOT UYGULAMASI 13
Dr. Gamze Capa KAYA, Dr. Ahmet Omer iKiz, Dr. Ceren KOYUNCUOGLU, Dr. Mehmet

SABAN, Dr. Mustafa YILMAZ, Dr. Mustafa OLGUNER, Dr. Pinar TUNCEL, Dr. Tiilay

CANDA

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi

S7

TIP OGRENCILERININ PROFESYONEL OLMAYAN DAVRANISLARLA iLGiLi ALGI VE 14
TUTUMLARI: KLiNiK ONCESI VE KLiNiK DONEM ARASINDA FARK VAR MI?

Dr. Esin KULAC, Dr. Mekin SEZiK, Dr. Halil ASCI, Dr. Duygu Kumbul DOGUC

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi

S8

PAMUKKALE UNiIVERSITESi TIP FAKULTESi TIPTA UZMANLIK EGiTiMiNiN WEB 15
TABANLI iZLEMI

Dr. Siileyman DEMIR, Dr. Adnan KOKSAL, Dr. Ali ihsan BOZKURT, Dr. Serdar OZDEMIR
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi
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S9 16
UZMANLIK EGIiTiMi’NiN BiLESENLERi ARASINDA OLUSTURULAN KURUMSAL iLETiSiM
MODELI VE ETKILERI

Dr. Ahmet MURT, Dr. Enes ARIKAN, Dr. Sabanur CAVDAR, Dr. Serta¢ ASA, Dr. Metehan
IMAMOGLU, Dr. Ahmet ERTAS, Dr. Sema UMUT, Dr. Fatis ALTINDAS, Dr. Ozgiin ENVER
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

S10

FARKLI DERS TiPLERINDE OGRENCiNiN AKTiF DERSE KATILIMI: DOGRUDAN GOZLEM 17
GCALISMASINA AIT iLK SONUGLAR

Dr. M. Kemal ALIMOGLU, Dr. Baldan SARAGC, Dr. Derya ALPARSLAN

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

s11

EGE UNIVERSITESi TIP FAKULTESI TIP EGiTiMi ANABILiM DALI 19
OLCME DEGERLENDIRME MERKEZi ONLINE SORU BANKASI SiSTEMi [ODEM]

Dr. H.ibrahim DURAK, Dr. S. Ayhan CALISKAN, Dr. Yusuf YILMAZ, Dr. Ozlem Siirel
KARABILGIN, Dr. Sila Elif TORUN

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

S12

TURK KULAK BURUN BOGAZ VE BAS BOYUN CERRAHISi DERNEGi UZMANLIK YETERLIK 20
SINAVLARI: 5 YILLIK DENEYiMIN ANALIZzi

Dr. Halil ibrahim DURAK?, Dr. Yiicel TANYERI?, Dr. Enis Alpin GUNERI? Dr. Tamer

ERDEM?, Dr. ibrahim HIZALAN?, Dr. Nazim KORKUT?, Dr. Tayfun KiRAZLI?, Dr. Onur

CELIK?

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi,” Son bes yilin yeterlik ve sinav komisyonu baskanlari

POSTER BILDIRILER

PO1

ARASTIRMA GOREVLILERi VE UZMANLIK OGRENCILERININ YASAM KALITESi VE GENEL 22
SAGLIK DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESi

Dr. CigIl FETTAHOGLU, Dr. Ayse CAKIL, Dr. Ebru TURGUT, Dr. Saniye BASAK, Dr. Yesim

SENOL

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

P02

TIP FAKULTESi DONEM | OGRENCILERININ DUYGUSAL ZEKA, PROBLEM COZME VE 24
EMPATIK EGiLiM DUZEYLERi: MERAM TIP FAKULTESi ORNEGI

Dr. Nazan KARAOGLU

Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi

PO3

MEZUNIYET ONCESI TIP EGiTIMINDE SAGLIK BiLiSiMi EGITiMi 25
Dr. Nese ZAYiM

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

P04

ARASTIRMA GOREVLILERINDE TUKENMISLIK DUZEYLERI 26
Dr. S. Rahman?, Dr. F. Demircivi Ozer', Dr. S. Altan?, Dr. S. Cam?, Dr. N. Kutlu®, Dr. O.

Binatli?, Dr. M. Camlarz, Dr. A. Karadag2

! celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi,’Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi
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PO5

UZMANLIK EGIiTiMINE FARKLI BAKIS ACISI: YENILENMiS MUFREDAT VE KESINTISiZTIP 27
EGIiTiMI

Dr. Serkan Emre EROGLU, Dr. Arzu DENiZBASI, Dr. Ozge ONUR, Dr. Haldun AKOGLU, Dr.
Ozlem SARIKAYA

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi

P06

PAMUKKALE UNiVERSITESI TIP FAKULTESI UZMANLIK OGRENCILERININ iHTiSAS 29
EGiTIMINDEN AYRILMA DURUMLARI VE BUNU ETKIiLEYEN FAKTORLER

Dr. Ali ihsan BOZKURT, Dr. Siileyman DEMIR, Dr. Sinem TOPALOGLU, Dr. Celile

HATIPOGLU

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

P07

TIP BAYRAMI VE TIP EGiTiMiNDE HEKiMiN SOSYOKULTUREL AKTiVITELERI 31
Dr. Arzu BALKAN, Dr. Remzi ERDEM, Dr. Levent PESKiRCiOGLU, Dr. Haldun

MUDERRISOGLU

Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi

P08

TIPTA UZMANLIK EGITIMINDE EGIiTiCi VE OGRENCi GERIi BiLDiRIMLERI 32
Dr. Gamze Capa KAYA, Dr. Pinar TUNCEL, Dr. Berna MUSAL, Dr. Elif AKALIN, Dr.

Neslihan AKTAS, Dr. Ayse ATAROGLU, Dr. Tiilay CANDA

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi

P09

UROLOJIK ROBOT CERRAHI UYGULAMALARI VE 3 BOYUTLU ANATOMI DERSI 33
GERIBILDIRIMLERI

Dr. I. irem BUDAKOGLU, Dr. Liitfi TUNC, Dr. Tuncay PEKER

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

P10

GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI ARASTIRMA GOREVLILERININ EMPATI BECERILERI 34
Dr. Budakoglu li, Dr. Coskun O, Dr. Sahin F, Dr. Boyaci B, Dr. Ulutan F

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

P11

ETKIN BiR SUNU HAZIRLAMA UZERINE OZEL CALISMA MODULU ORNEGI 35
Dr. M. Kemal ALIMOGLU, Dr. Erol GURPINAR, Dr. Simer MAMAKLI, Dr. Bikem SUZEN
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

P12

UZMANLIK EGITiMINE iLiSKiN ULKE GENELINDE ASiISTAN GORUSLERI 36
Ahmet Murt’, Enes Arikan®, Fehim Esen?

'j.U. Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, ’Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi

P13

MEZUNIYET SONRASI TIP EGiTiMiNDE TIP ETiGi 37
Dr. M. Levent 0ZGONUL

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

P14

TIBBi HATA, MALPRAKTIS, KOMPLIKASYON KAVRAMLARI ve 38
MEZUNIYET SONRASI EGiTiM

Dr. M. Levent 0ZGONUL

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
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P15

PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI’NDE EGITiCILERIN EGiTiMi ETKiNLiKLERi 40
Dr. llgaz AKDOGAN, Dr. Giinfer TURGUT, Dr. Serdar OZDEMIR, Dr. Nalan

K.OGUZHANOGLU, Dr. Akile BUKE, Dr. Siileyman DEMIR, Dr. Goksel KITER, Dr. Filiz
KARADAG, Dr. F.Figen CULHA ATESCI, Dr. Hiilya AYBEK, Dr. Kenan TOPAL.

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

P16

HEKiM VE HUKUKCULARA GORE TIP ALANINDA OLUSAN HATALARIN NEDENLERi VE 42
TIP EGITIMININ ONEMI

Dr. M. Levent OZGONUL

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

P17

COCUK VE GENC PSiKiYATRIiSi DERNEGIi YETERLIK KURULU 43
EGiTiM GEREKSINiM ANALIiZi CALISMASI

Dr. Sema OZAN®, Dr. Sahbal ARAS®, Dr. Gonca OZYURT?, Dr. Gozde AKKIN GURBUZ?, Dr.

Sitha MIiRALY, Dr. Berna MUSAL*

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi

istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

P18

MEZUNIYET SONRASI GELiISIMSEL KALCA DiSPLAZiSi ERKEN TANI VE TEDAVi TARAMA 45
PROGRAMI FARKINDALIK EGiTiMi

Dr. Dilek AKDOGAN?, Dr. izlem KABALI?>, Dr. Nuran SABIR’, Dr. Murat OTO?, Dr. Tuba
KARAHAN?, Dr. Emel DIKBAS®

T pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi,’Merkez H. Cafer Ozer Toplum Saghdi Merkezi,?
Denizli Halk Saghgr Mudiirligii

P19

AKDENIiZ UNiVERSITESi TIP FAKULTESi DONEM 5 OGRENCILERINiIN ACIL TIP STAJINA 46
YONELIK MEMNUNIYET DUZEYLERi VE BUNA ETKi EDEN FAKTORLER

Hem. Hilal Hatice GULLUDERE, Dr. Erol GURPINAR

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

P20

iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESi HUKUK FAKULTESI 1.SINIF OGRENCILERI iLE TIP 48
FAKULTESI-Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI 1.SINIF OGRENCILERININ

DUYGUSAL ZEKA BECERILERiININ DEGERLENDIRILMESI

Dr. ilknur KESKIN, Dr. Sibel DOGAN, Dr. Saliha Okur GUMRUKCUOGLU

Istanbul Medipol Universitesi

P21

PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI KLINiGE GiRiS SINAVINDA SiMULE 49
HASTANIN OLCME DEGERLENDIRME ARACI OLARAK KULLANILMASINA iLiSKiN

OGRENCi GORUSLERI

Dr. Serdar OZDEMIR, Dr. Tamer EDIRNE, Dr. Murat KUTLU, Dr. Selda KUTLU, Dr. Serife
AKALIN, Dr. Nural CEVAHIR, Dr. ligaz AKDOGAN, Dr. Giinfer TURGUT

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

P22

BASARILI BiR SIMULE HASTA NASIL OLUR? SiIMULE HASTA GORUSLERI 51
Dr. Tamer EDIRNE, Dr. Serdar OZDEMIR, Dr. Murat KUTLU

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi
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P23

GCOCUK SAGLIGI ve HASTALIKLARI UZMANLIK EGiTiMINDE MiNi KLiNiK 53
DEGERLENDIRMENIN OLCME DEGERLENDIRME YONTEMi OLARAK KULLANILMASI:
PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI’NiN DENEYiMi

Dr. Serdar OZDEMIR, Dr. Selcuk YUKSEL, Dr. Aziz POLAT, Dr. Hacer ERGIN, Dr. Dolunay
GURSES, Dr. Yasemin Isik BALCI, Dr. Ozmert OZDEMIR, Dr. Mustafa DOGAN, Dr. Fatih

FIRINCI

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi

P24

BiRiNCi BASAMAK SAGLIK HiZMETi SUNUMUNU GELISTIRMEYE YONELiK BiR KURSUN 55
DEGERLENDIRILMESi: GORME KESKiNLiGi MUAYENESi, KULAK MUAYENESi ve

iSITMENiIN DEGERLENDIRILMESI

Dr. S. Ayhan CALISKAN?, Dr. Seyfi DURMAZ?, Dr. Sait EGRILMEZ", Dr. Rasit MiDILLi", Dr.

Tuna CALISKAN?

Ege Universitesi Tip Fakdiltesi,” 25 Nolu Aile Saghdi Merkezi, Bornova, izmir

P25

TURK RADYASYON ONKOLOJiSi DERNEGI YETERLIK UYGULAMA SINAVLARI: 4 YILLIK 57
DENEYiMIiN ANALIzi

Dr. Halil ibrahim DURAK", Dr. Emin DARENDELILER?, Dr. Serdar OZKOK?, Dr. Fadil

AKYOL?, Dr. Sedat KOCA?

Ege Universitesi Tip Fakdiltesi,>2009-2012 déneminde gérev yapan yeterlik kurulu ve

sinav komisyonu baskanlari

P26

TIP FAKULTESINDE ORTUK PROGRAM HASTA MERKEZLiLiGi DESTEKLIYOR MU? 59
OGRENCILERIN ALGILARINA YONELIK iLK VERILER

Dr. M. Kemal ALIMOGLU, Dr. Derya ALPARSLAN, Dr. Baldan SARAGC, Dr. Levent

ALTINTAS

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

P27

TURKIYE’'DE HUKUKUN OZNESi OLARAK HEKiM VE MEZUNIYET SONRASI EGITiIMIN 61
ONEMmI

Dr. M. Levent 0ZGONUL

Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi

P28

SANAL GERGEKLIK KATARAKT SIMULATORU iLE iLK DENEYiIMLERIMiz 63
Dr. VL Karabas, Dr. Karaman S, Dr. Y Caglar, Dr. N Yiiksel, Dr. O Altintas, Dr. B Ozkan, Dr.

L Altintas

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi

P29

MARMARA UNIiVERITESI TIP FAKULTESi UZMANLIK EGiTiM SURECININ 64
DEGERLENDIRILMESi

Dr. Sinem YILDIZ, Dr. Mehmet Ali GULPINAR, Dr. Tolga DAGLI, Dr. Asim CINGI, Dr. Serap
CIFCiLi

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
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