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MADDE 1- Dayanak, Amag ve Kapsam

1.1. Bu yonerge, Tip Egitimini Gelistirme Dernegi (TEGED) tliziiglinln ilgili maddeleri uyarinca

hazirlanmistir.

1.2. Amaci Tip Egitimini Gelistirme Dernegi tarafindan olusturulan Calisma Gruplarinin olusumu

ve gorevleri ile ilgili esaslarini belirlemektir.

1.3.Bu yonerge, Tip Egitimini Gelistirme Dernegi tarafindan olusturulan “Calisma Gruplarinin

olusumu ve gorevleri ile ilgili esaslari kapsamaktadir.

MADDE 2-Tanim ve Kisaltmalar

Bu yonergede gegen;

TEGED: Tip Egitimini Gelistirme Dernegi'ni

Yonetim Kurulu / TEGED-YK: Tip Egitimini Gelistirme Dernegi Yonetim Kurulu'nu

Calisma Grubu (CG): TEGED catisi altinda TEGED-YK karariyla olusturulan yapisi, gbérev ve
sorumluluklari bu yénergede tanimlanmis, tip egitimi alaninda belirledikleri temalar (izerinde

calisan ve Ureten en az li¢ TEGED liyesinden olusan toplulugu
MADDE 3 Calisma Grubunun Olusumu ve Uyeleri

4.1. Ayni tema Uzerinde calismak (izere birden fazla calisma grubu olusturulamaz. Calisma gruplari
isterlerse (izerinde calistiklari temanin farkh bolimlerine odaklanmak tzere kendi Uyelerinden

olusan alt calisma gruplari olusturabilirler.
4.2. Bir TEGED {(yesi birden fazla ¢alisma grubuna Uye olabilir.

4.3. Bir ¢alisma grubunun Uyeleri, ortak calisma ve arastirma temasina ilgi duyan, bu alanda
calismalar yapmak isteyen TEGED (yeleri arasindan dernegin e-posta adresine gonderdikleri

dilekgelerine istinaden TEGED-YK karariyla belirlenir.
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4.4, TEGED yonetim kurulunu temsilen, yonetim kurulunun goérev siiresi boyunca calisma
grubunda lye olarak yer almak Uzere en az bir TEGED-YK Uyesi yonetim kurulu tarafindan

gorevlendirilir.

4.5. Calisma grubu gerek gorirse uygun kisi ya da kurumlari Gyelik statlisi vermeksizin katkilarini
almak Uzere galismalarina davet edebilir ya da Uye olarak alabilir. Yeni Gyelik statlisii verilecek
kisilerin de TEGED Uyesi olmasi zorunludur ve dernegin e posta adresine yaptiklari basvurularinin

TEGD-YK tarafindan onaylanmasiyla goreve baslarlar.
MADDE 5. Calisma Grubunun Yonetimsel Yapisi:

5.1. Calisma gruplari kendi Uyeleri arasindan TEGED-YK ile iletisimi saglamak ve grubun
faaliyetlerini yonetmek lizere bir baskan ve bir sekreter secer ve se¢im sonuglari TEGED Yonetim

Kurulunun onayina sunulur.

5.2. Gerekirse ¢alisma gruplari kendi i¢c dinamiklerini gbz 6niine alarak ve ¢alisma siireclerinin etkin
isletilmesi icin ek yapilanmalar olusturabilir. Bu durumda olusan yonetimsel yapi TEGED Yonetim

kurulu onayina sunulur.
MADDE 6. Calisma Grubu Uyelerinin Gorev Siireleri:

6.1. Calisma gruplari baskan, baskan yardimcisi/sekreter ve lyelerinin gorev sirelerine kendisi

karar verir.

6.2. Calisma gruplari gorevlerini sonlandirdigi takdirde, Uyelerinin ilgili ¢alisma grubundaki

dyelikleri de duser.

6.3. Calisma gruplarinda yer alan TEGED-YK temsilcisinin gérevi, yonetim kurulunun goérev siresi
sonlaninca biter. Bu kisiler istedikleri takdirde ¢alisma grubunda c¢alismaya devam etmek igin
dernegin e-posta adresine dilekge ile basvurup TEGED -YK onayliyla goérevlerine ¢alisma grubunun

Uyesi olarak devam edebilir.
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MADDE 7. Calisma Grubunun Gorevleri:
7.1. Grubun calisma ilke ve esaslarini belirlemek
7.2. Uzerinde calistiklari tema ile ilgili ulusal veya uluslararasi isbirligi firsatlari yaratmak

7.3. Uzerinde ¢alistiklari temanin diinyada ve tilkemizdeki durumu ile ilgili bilgi ve veri toplayarak

yayinlamak
7.4. Uzerinde calistiklari temaile ilgili tek ve/veya cok merkezli arastirmalar yapmak ve yayinlamak

7.5. Tip Egitimi Dlinyasi Dergisi Editori veya ulusal kongre yada kis okullarinin dizenleme
kurullarindan gelen davet Uzerine calisma ve deneyimlerini, arastirma sonuclarini tilkemiz tip

egitimi camiasi ile paylagsmak.

7.6. Calismalarini 6zetleyen yillik raporlar hazirlayarak her yilin Nisan ayinin sonuna kadar TEGED

Yonetim Kurulu’na sunmak.

MADDE 8. istisna

8.1. Olusumu, gorev ve sorumluluklari 6zel olarak “Tip Egitimini Gelistirme Dernegi Kis Okullari
Dilizenleme Esaslari Yonergesi” kapsaminda tanimlanmis olan “Kis Okullari Calisma Grubu” bu
yonerge kapsaminin disinda yer alir.

MADDE 9. Yiirirliik ve Yurutme

9.1. Bu Yonerge TEGED-YK tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren gecerlidir ve kapsaminda tarif

edilen siireclerin yuritilmesinden TEGED-YK sorumludur.

9.2. Bu yonerge disinda kalan tim hususlarda TEGED Tiuizigli’ne uygun olarak TEGED-YK Yonetim

Kurulu tarafindan karar verilir.
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